












2010 YILINDA GÖREV YAPAN İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ 

          

Aziz 
KOCAOĞLU 

Büyükşehir 
Belediye Başkanı 

CHP 

Kasım Sıtkı 
KÜRÜM 

Karabağlar 
Belediye Başkanı 

CHP 

Hakan TARTAN 
Konak Belediye 

Başkanı 
CHP 

Ercan TATI 
Buca Belediye 

Başkanı 
CHP 

Kamil Okyay 
SINDIR 

Bornova Belediye 
Başkanı 

CHP 

Hasan 
KARABAĞ 

Bayraklı Belediye 
Başkanı 

CHP 

Cevat DURAK 
Karşıyaka 

Belediye Başkanı 
CHP 

Metin SOLAK   
Çiğli Belediye 

Başkanı 
CHP 

Halil İbrahim 
ŞENOL 

Gaziemir Belediye 
Başkanı 

CHP 

M. Ali 
ÇALKAYA 

Balçova Belediye 
Başkanı 

CHP 

          

Abdül BATUR 
Narlıdere  

Belediye Başkanı 
CHP 

Özdem 
Mustafa İNCE 

Güzelbahçe  
Belediye Başkanı 

CHP 

Tahir ŞAHİN 
Menemen  
Belediye 
Başkanı 

CHP 

R. İsmail 
UYGUR 

Torbalı  Belediye 
Başkanı 

CHP 

Rıdvan 
KARAKAYALI 

Kemalpaşa  
Belediye Başkanı 

CHP 

Ergun ÖZGÜN 
Menderes 

Belediye Başkanı 
CHP 

Ömer Turgut 
OĞUZ 

Aliağa Belediye 
Başkanı 

CHP 

M.  Selçuk 
KARAOSMANOĞLU 

Urla Belediye 
Başkanı 

CHP 

Mehmet 
KERTİŞ 

Bayındır Belediye 
Başkanı 

AKP 

Hüseyin Vefa 
ÜLGÜR 

Selçuk Belediye 
Başkanı 

CHP 

          

Gökhan 
DEMİRAĞ 

Foça Belediye 
Başkanı 

CHP 

Mustafa Tunç 
SOYER 

Seferihisar 
Belediye Başkanı 

CHP 

Abdülkadir 
SİNAN 

Karabağlar  
CHP 

Abdullah 
KAVUK 
Bornova 

AKP 

A. Sıddık 
SOYSAL 

Çiğli 
AKP 

Adnan 
HOCAOĞLU 

Bornova  
CHP 

A. Oğuz 
AKYARLI 

Konak  
CHP 

A. Yaşar 
GÖRMEZ 

Torbalı  
AKP 

Ahmet Bahri 
YALAZ  

Urla             
CHP 

Ahmet 
TÜRKYILMAZ 

Bornova 
AKP 

          

Ali ASLAN 
Bayraklı 

AKP 

Ali Rıza 
ÇAKMAK 
Narlıdere 

CHP 

Ali Rıza KAYA 
Buca 
CHP 

Ali Saip ERMİN 
Bayındır 

CHP 

Ali Rıza AKDAĞ 
Çiğli 
CHP 

Arif UĞURLİ 
Kemalpaşa 

AKP 

Aydoğan 
HEPDEMİRGİL 

Buca 
CHP 

Bülent RÜZGAR 
Menderes 

CHP 

Bünyamin 
FIRAT 

Kemalpaşa 
MHP 

Bünyamin 
ÖĞÜNÇ 

Urla 
CHP 

          

Cengiz AYDIN 
Selçuk 
CHP 

Cihat COŞKUN 
Narlıdere 

CHP 

Coşkun SÜER 
Karşıyaka 

CHP 

Cumhur 
ŞENOLSUN 

Konak  
CHP 

Enver DÜNDAR 
Bornova 

CHP 

Ercan ÇINARLI 
Balçova 

CHP 

Ercan 
YÜKSEKTEPE 

Foça 
CHP 

Engin AKMAN 
Balçova 

CHP 

Erkan GÜL     
Çiğli             
CHP 

Erkan ZEYLAN 
Torbalı 

CHP 

          

Ertan AVKIRAN 
Güzelbahçe 

CHP 

 Ferudun 
GÜLEL 

Narlıdere 
CHP 

Günay 
SİVRİTEPE 
Menemen 

MHP 

Gaffar AKKEL 
Bayraklı 

CHP 

Günsel 
SAĞLAM 
Karşıyaka 

CHP 

Gürsoy 
ÖZDAMAR 

Konak 
CHP 

Hacer Serpil 
ERTUĞ 

Menemen 
CHP 

Hakkı DURMAZ 
Menemen 

AKP 

Halil SERBEŞ 
Narlıdere 

CHP 

Halil TAŞKIRAN 
Menderes 

CHP 

          

Hamza IŞIK 
Bayraklı 

CHP 

Hasan 
KARATOKLU 

Torbalı 
AKP 

Hasan SAĞLAM 
Buca 
CHP 

Hasan ÜSTÜN 
Menderes 

CHP 

Haydar 
KARAMAN 

Aliağa 
CHP 

Hayri BOZAL 
Menderes 

AKP 

Hüseyin 
ÇALIŞKAN 
Karşıyaka 

CHP 

Hüseyin EKREN 
Aliağa 

CHP 

 Hüseyin 
ERCAN 

Seferihisar 
CHP 

İrfan ARAS 
Menemen 

CHP 



          

İrfan ESKİN 
Çiğli 
AKP 

Kadir ÇAKAR 
Konak  
CHP 

Kemal 
GÜNDOĞDU 

Kemalpaşa 
CHP 

Kerem Ali 
SÜREKLİ 

Konak 
AKP 

Levent 
KÖSTEM 

Buca 
CHP 

Levent ÖLÇER 
Bayraklı 

CHP 

Mahmut 
ÖZÇİFT 

Çiğli 
CHP 

Mehmet 
ARITMAN 

Bayraklı 
CHP 

Mehmet 
ÇIPLAKLI 
Bayındır 

AKP 

Mehmet Emin 
AŞKIN 

Karabağlar 
AKP 

          

Mehmet 
SOYOĞLU 
Güzelbahçe 

CHP 

Mesut AK 
Konak 
CHP 

Muhsin KARA 
Konak 
CHP 

Murat 
AKDEMİR 

Bayraklı 
AKP 

Murat BAKAN 
Karabağlar 

CHP 

Murat GÜL 
Urla 
CHP 

Muslu YILMAZ 
Karabağlar 

CHP 

Mustafa 
DOĞAN 
Bayraklı 

CHP 

Mustafa 
KUNDAKÇI 

Bornova 
CHP 

Mustafa 
ÖZKURT 

Aliağa 
AKP 

          

Mustafa 
SEVİNÇ 

Menemen 
CHP 

Mustafa 
YÜKSEL 

Buca 
AKP 

Nazmi 
MARANGOZ 

Karabağlar 
CHP 

Necat YILMAZ 
Karşıyaka 

CHP 

Olgun ATİLA 
Bornova 

CHP 

Orhan BORA 
Foça 
CHP 

Osman 
KOCAMAN 
Seferihisar 

CHP 

Osman 
ÜRKMEZ 
Seferihisar 

CHP 

Osman 
YURTSEVEN 

Foça 
CHP 

Ömer ŞENTÜRK 
Torbalı 

CHP 

          

Önder KESKİN 
Gaziemir 

CHP 

Rıdvan ÜRETEN 
Kemalpaşa 

CHP 

Rifat ÖZER 
Karşıyaka 

CHP 

Ruhi AKŞAN 
Bayındır 

CHP 

Saip 
TİRYAKİOĞLU 

Gaziemir 
AKP 

Salih 
KÜÇÜKBAYRAK 

Balçova 
CHP 

Savaş KAPUCU 
Gaziemir 

CHP 

Sefer İPEKLİ 
Torbalı 

CHP 

Semra ARIK 
Kemalpaşa 

CHP 

Sevin BRAV 
Karşıyaka 

CHP 

          

Süleyman Sırrı 
AYDOĞAN 

Bornova 
CHP 

Şerif SÜRÜCÜ 
Balçova 

CHP 

Tahsin 
ÇUHADAR 

Gaziemir 
CHP 

Talat KARASU 
Karşıyaka 

CHP 

Tayfun CEVİZCİ 
Menderes 

AKP 

Ufuk YÖRÜK 
Torbalı 

CHP 

Uğur YELEKLİ 
Karabağlar 

CHP 

Ümmü Gülsüm 
SATOĞLU 
Karabağlar 

AKP 

Vedat KILIÇ 
Narlıdere 

CHP 

Veli BALYEMEZ 
Buca 
CHP 

        

  

Veli DAL 
Menemen 

CHP 

Veli KASAP 
Çiğli 
CHP 

Veli KESKİN 
Selçuk 
CHP 

Yılmaz 
AĞIRTAŞ 
Gaziemir 

CHP 

Yunus ÇANKAL 
Balçova 

CHP 

Yusuf Kenan 
ÇAKAR 
Gaziemir 

AKP 

Zafer KÜRKCÜ 
Buca 
AKP 

Zahide İLKİ 
Selçuk 

AKP 

  

 
 



2010 Faaliyet Raporu

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� ENCÜMEN� 
 

01.01.2010 - 02.09.2010 Tarihlerinde Görev Yapan Encümen 
Üyeleri 

16.09.2010 - 31.12.2010 Tarihlerinde Görev Yapan Encümen 
Üyeleri 

Aziz KOCAO�LU Büyük�ehir Belediye Ba�kan� Aziz KOCAO�LU Büyük�ehir Belediye Ba�kan� 
S. Ersu HIZIR Genel Sekreter P. �enel GENÇ Genel Sekreter 
Ruhi AK�AN Meclis Üyesi Ruhi AK�AN Meclis Üyesi 
Ferudun GÜLEL Meclis Üyesi Ferudun GÜLEL Meclis Üyesi 
Enver DÜNDAR Meclis Üyesi Enver DÜNDAR Meclis Üyesi 
Osman YURTSEVEN Meclis Üyesi Osman YURTSEVEN Meclis Üyesi 
Ali R�za KAYA Meclis Üyesi Ali R�za KAYA Meclis Üyesi 

Erhan BEY Genel Sekreter Yard�mc�s� V. 
Mali Hizmetler Dairesi Ba�kan� Erhan BEY Genel Sekreter Yard�mc�s� V. 

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kan� 
Canan MUT 1. Hukuk Mü�aviri Canan MUT 1. Hukuk Mü�aviri 
S. Selçuk SAVCI Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kan� S. Selçuk SAVCI Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kan� 
Tülay AZER� Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi Ba�kan� Tülay AZER� Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi Ba�kan� 

 
ESHOT ENCÜMEN� HAL ENCÜMEN� 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi
Hüseyin ERCAN Hüseyin ERCAN Osman ÜRKMEZ Osman ÜRKMEZ 

Hüseyin ÇALI�KAN Hüseyin ÇALI�KAN Mustafa KUNDAKÇI Talat KARASU 

�rfan ARAS �rfan ARAS Halil SERBE� Halil SERBE� 
 

DENET�M KOM�SYONU 

Mustafa DO�AN 
Yunus ÇANKAL 

Günsel SA�LAM 
Halil SERBE� 
�rfan ESK�N 

 
 

�HT�SAS KOM�SYONLARI 
 

Çevre ve Sa	l
k Komisyonu Plan ve Bütçe Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi
Veli KASAP Ba�kan Veli KASAP Ba�kan Co�kun SÜER Ba�kan Co�kun SÜER Ba�kan 

Ali R�za ÇAKMAK Ba�kan Y. Ali R�za ÇAKMAK Ba�kan Y. Mehmet SOYO�LU Ba�kan Y. Mehmet SOYO�LU Ba�kan Y.

Veli KESK�N Üye Veli KESK�N Üye Levent ÖLÇER Üye Levent ÖLÇER Üye 

Murat GÜL Üye Murat GÜL Üye Adnan HOCAO�LU Üye Adnan HOCAO�LU Üye 

Metin SOLAK Üye Osman KOCAMAN Üye Necat YILMAZ Üye Necat YILMAZ Üye 

Abdulkadir S�NAN Üye Abdulkadir S�NAN Üye A. Bahri YALAZ Üye A. Bahri YALAZ Üye 

Y�lmaz A�IRTA� Üye Y�lmaz A�IRTA� Üye Aydo�an HEPDEM�RG�L Üye Aydo�an HEPDEM�RG�L Üye 

Saip T�RYAK�O�LU Üye Tahsin ÇUHADAR Üye Yunus ÇANKAL Üye Yunus ÇANKAL Üye 

Tahsin ÇUHADAR Üye A. S�dd�k  SOYSAL Üye Yusuf Kenan ÇAKAR Üye Arif U�URL� Üye 
 
 

Ula�
m Komisyonu Avrupa Birli	i ve D
� �li�kiler Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Olgun AT�LA   Ba�kan Olgun AT�LA  Ba�kan Abdulkadir S�NAN Ba�kan Abdulkadir S�NAN Ba�kan 

Hüseyin EKREN Ba�kan Y. Hüseyin EKREN Ba�kan Y. Ali R�za ÇAKMAK Ba�kan Y. Ali R�za ÇAKMAK Ba�kan Y.

Ercan YÜKSEKTEPE Üye Ercan YÜKSEKTEPE Üye Co�kun SÜER Üye Co�kun SÜER Üye 

Mustafa DO�AN Üye Mustafa DO�AN Üye Adnan O�uz AKYARLI Üye Adnan O�uz AKYARLI Üye 

Ali Saip ERM�N Üye Ali Saip ERM�N Üye Cumhur �ENOLSUN Üye Cumhur �ENOLSUN Üye 

R�fat ÖZER Üye R�fat ÖZER Üye Sevin BRAV Üye Sevin BRAV Üye 

Veli DAL Üye Veli DAL Üye Veli KESK�N Üye Veli KESK�N Üye 

Hasan ÜSTÜN Üye Hasan ÜSTÜN Üye A. Bahri YALAZ Üye A. Bahri YALAZ Üye 

Ahmet TÜRKYILMAZ Üye Ahmet TÜRKYILMAZ Üye Murat AKDEM�R Üye Murat AKDEM�R Üye 



 
E	itim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Esnaf ve Meslek Odalar
 Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Sevin BRAV Ba�kan U�ur YELEKL� Ba�kan �erif SÜRÜCÜ Ba�kan �erif SÜRÜCÜ Ba�kan 

Semra ARIK Ba�kan Y. Semra ARIK Ba�kan Y. Hasan SA�LAM Ba�kan Y. Hasan SA�LAM Ba�kan Y. 

U�ur YELEKL� Üye Sevin BRAV Üye Hacer Serpil ERTU� Üye Hacer Serpil ERTU� Üye 

Gaffar AKKEL Üye Gaffar AKKEL Üye Ömer �ENTÜRK Üye Ömer �ENTÜRK Üye 

Veli BALYEMEZ Üye Veli BALYEMEZ Üye Cengiz AYDIN Üye Cengiz AYDIN Üye 

Nazmi MARANGOZ Üye Nazmi MARANGOZ Üye Haydar KARAMAN Üye Haydar KARAMAN Üye 

Halil SERBE� Üye Halil SERBE� Üye Sava� KAPUCU Üye Sava� KAPUCU Üye 

Hamza I�IK Üye Hamza I�IK Üye Sefer �PEKL� Üye Sefer �PEKL� Üye 

Arif U�URL� Üye Zahide �LK� Üye Zafer KÜRKCÜ Üye Zafer KÜRKCÜ Üye 
 
 

Hukuk Komisyonu Yerel Gündem 21 Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Rifat ÖZER Ba�kan Rifat ÖZER Ba�kan Semra ARIK Ba�kan Sevin BRAV Ba�kan 

Murat BAKAN Ba�kan Y. Murat BAKAN Ba�kan Y. Sevin BRAV Ba�kan Y. H.Serpil ERTU� Ba�kan Y. 

Günsel SA�LAM Üye Günsel SA�LAM Üye Günsel SA�LAM Üye Günsel SA�LAM Üye 

Cengiz AYDIN Üye Cengiz AYDIN Üye H.Serpil ERTU� Üye Semra ARIK Üye 

Ufuk YÖRÜK Üye Ufuk YÖRÜK Üye Haydar KARAMAN Üye Haydar KARAMAN Üye 

Aydo�an HEPDEM�RG�L Üye Aydo�an HEPDEM�RG�L Üye Salih KÜÇÜKBAYRAK Üye Salih KÜÇÜKBAYRAK Üye 

Metin SOLAK Üye Veli KASAP Üye Ali Saip ERM�N Üye Ali Saip ERM�N Üye 

Muslu YILMAZ Üye Muslu YILMAZ Üye Muhsin KARA Üye Muhsin KARA Üye 

Kerem Ali SÜREKL� Üye Kerem Ali SÜREKL� Üye Zahide �LK� Üye Hayri BOZAL Üye 
 
 

Kültür ve Turizm Komisyonu Mesken ve Gecekondu Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Mahmut ÖZÇ�FT Ba�kan Mahmut ÖZÇ�FT Ba�kan Talat KARASU Ba�kan Talat KARASU Ba�kan 

Veli BALYEMEZ Ba�kan Y. Veli BALYEMEZ Ba�kan Y. Muslu YILMAZ Ba�kan Y. Muslu YILMAZ Ba�kan Y. 

Levent ÖLÇER Üye Levent ÖLÇER Üye Cihat CO�KUN Üye Cihat CO�KUN Üye 

Halil SERBE� Üye Halil SERBE� Üye Murat GÜL Üye Murat GÜL Üye 

Kadir ÇAKAR Üye Kadir ÇAKAR Üye Önder KESK�N Üye Önder KESK�N Üye 

Gaffar AKKEL Üye Gaffar AKKEL Üye Ergin AKMAN Üye Ergin AKMAN Üye 

Önder KESK�N Üye Önder KESK�N Üye Mustafa SEV�NÇ Üye Mustafa SEV�NÇ Üye 

U�ur YELEKL� Üye U�ur YELEKL� Üye Mehmet ARITMAN Üye Mehmet ARITMAN Üye 

S�dd�k SOYSAL Üye Mehmet ÇIPKAKLI Üye Mustafa YÜKSEL Üye M. Emin A�KIN Üye 
 
 

Sosyal Hizmetler Komisyonu Tar
m Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Salih KÜÇÜKBAYRAK Ba�kan Salih KÜÇÜKBAYRAK Ba�kan Ercan YÜKSEKTEPE Ba�kan Ercan YÜKSEKTEPE Ba�kan 

Vedat KILIÇ Ba�kan Y. Vedat KILIÇ Ba�kan Y. R�dvan ÜRETEN Ba�kan Y. R�dvan ÜRETEN Ba�kan Y. 

Ali R�za AKDA� Üye Ali R�za AKDA� Üye Orhan BORA Üye Orhan BORA Üye 

Talat KARASU Üye Talat KARASU Üye Kemal GÜNDO�DU Üye Kemal GÜNDO�DU Üye 

Gürsoy ÖZDAMAR Üye Gürsoy ÖZDAMAR Üye Hasan ÜSTÜN Üye Hasan ÜSTÜN Üye 

Cumhur �ENOLSUN Üye Cumhur �ENOLSUN Üye Veli DAL Üye Veli DAL Üye 

Halil TA�KIRAN Üye Halil TA�KIRAN Üye Erkan ZEYLAN Üye Erkan ZEYLAN Üye 

Tahsin ÇUHADAR Üye Tahsin ÇUHADAR Üye Ruhi AK�AN Üye Ruhi AK�AN Üye 

�rfan ESK�N Üye Hakk� DURMAZ Üye Mehmet ÇIPLAKLI Üye Tayfun CEV�ZC� Üye 
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Tüketiciyi Koruma Komisyonu Kad
n-Erkek E�itli	i Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
Enver DÜNDAR Ba�kan Enver DÜNDAR Ba�kan H.Serpil ERTU� Ba�kan Semra ARIK Ba�kan 

Mesut AK Ba�kan Y. Mesut AK Ba�kan Y. Ercan ÇINARLI Ba�kan Y. Ercan ÇINARLI Ba�kan Y. 

Ercan ÇINARLI Üye Ercan ÇINARLI Üye Olgun AT�LA Üye Olgun AT�LA Üye 

Hamza I�IK Üye Hamza I�IK Üye Mahmut ÖZÇ�FT Üye Mahmut ÖZÇ�FT Üye 

Yunus CANKAL Üye Yunus ÇANKAL Üye Bünyamin Ö�ÜNÇ Üye Bünyamin Ö�ÜNÇ Üye 

Hasan SA�LAM Üye Hasan SA�LAM Üye Sevin BRAV Üye Sevin BRAV Üye 

Ali R�za AKDA� Üye Ali R�za AKDA� Üye Günsel SA�LAM Üye Günsel SA�LAM Üye 

Hüseyin ERCAN Üye Hüseyin ERCAN Üye Semra ARIK Üye H.Serpil ERTU� Üye 

Hakk� DURMAZ Üye �rfan ESK�N Üye Ümmü Gülsüm SATO�LU Üye Ümmü Gülsüm SATO�LU Üye 
 
 

�mar ve Bay
nd
rl
k Komisyonu �irketler Komisyonu 

01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 01.01.2010 - 11.04.2010 Dönemi 12.04.2010 - 31.12.2010 Dönemi 
S�rr� AYDO�AN Ba�kan S�rr� AYDO�AN Ba�kan Osman YURTSEVEN Ba�kan Osman YURTSEVEN Ba�kan 

Adnan O�uz AKYARLI Ba�kan Y. Adnan O�uz AKYARLI Ba�kan Y. Mustafa DO�AN Ba�kan Y. Mustafa DO�AN Ba�kan Y. 

R�dvan ÜRETEN Üye R�dvan ÜRETEN Üye Mehmet SOYO�LU Üye Mehmet SOYO�LU Üye 

Mehmet SOYO�LU Üye Mehmet SOYO�LU Üye Ali R�za KAYA Üye Ali R�za KAYA Üye 

Ufuk YÖRÜK Üye Ufuk YÖRÜK Üye Y�lmaz A�IRTA� Üye Y�lmaz A�IRTA� Üye 

Orhan BORA Üye Orhan BORA Üye Veli KASAP Üye Veli KASAP Üye 

Bülent RÜZGAR Üye Bülent RÜZGAR Üye Necat YILMAZ Üye Necat YILMAZ Üye 

�rfan ARAS Üye �rfan ARAS Üye Co�kun SÜER Üye Co�kun SÜER Üye 

Mehmet Emin A�KIN Üye Y. Kenan ÇAKAR Üye Ali ASLAN Üye Ali ASLAN Üye 
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1.1) Misyon, Vizyon ve Ýlkeler

Misyonumuz

Halkýn verdiði gücü, eþitlik ve güvenle 

mayalayýp belediyecilik hizmeti olarak 

tüm kente taþýmak.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Uygarlýklarýn mirasýný geleceðe taþýyan, 

Akdeniz'in zenginliklerini kentlisine ve 

dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle 

akýllarda iz býrakan gözde belediye olmak.

Özgür ve keyifle yaþanýlan, demokraside 

simge kent olmak.

Vizyonumuz

Kent Vizyonu

Ýlkelerimiz





2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

1.2) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

 

5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’nun 2004 y�l�nda 

devreye girmesi ile �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne 19 ilçe ve 38 ilk 
kademe belediyesi dahil olmu�tur. 2009 yerel seçimlerinin hemen 

öncesinde yap�lan de�i�iklik sonras�nda ise Kar��yaka ve Bornova 
s�n�rlar� içinde Bayrakl� ilçesi; Konak s�n�rlar� içinde Karaba�lar 

ilçesi olmak üzere iki yeni ilçe kurulmu�tur. Selçuk ilçesinin �zmir 
Büyük�ehir Belediye s�n�rlar� içine dahil edilmesinin ard�ndan 

Belediyemizin hizmet alan�na giren ilçe say�s� 21’e ç�km��t�r. 
Büyük�ehir Belediye s�n�rlar� içindeki ilk kademe belediyeleri 2009 

yerel seçimleri öncesinde kald�r�lm��t�r.  

Görev alanlar�n�n geni�lemesi ve görevlerin çok say�da yasal 
düzenlemelerle ili�kili olmas�, yasal yetki ve sorumluluklar�n 
belirlenmesini zorunlu k�lmaktad�r. Bu nedenle, performans 

program� çal��malar� kapsam�nda; yürürlükte bulunan mevzuattan 
hareket edilerek; Büyük�ehir Belediyesinin Görev Yetki ve 

Sorumluluklar�, Büyük�ehir Belediye Ba�kan�n�n Görevleri, 
Büyük�ehir Belediye Meclisinin Görevleri, Büyük�ehir Belediye 

Encümeninin Görevleri kanunlar ve yönetmelikler dikkate al�narak 
a�a��daki tabloda gösterilmi�tir. 

 

 

Büyük�ehir Belediyesi 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�lçe belediyelerinin görü�lerini alarak büyük�ehir belediyesinin stratejik plan�n�, y�ll�k hedeflerini, yat�r�m 
programlar�n� ve bunlara uygun olarak bütçesini haz�rlamak.  5216 s.K.m.7/a 

Çevre düzeni plan�na uygun olmak kayd�yla, büyük�ehir belediye ve mücavir alan s�n�rlar� içinde 1/5.000 
ile 1/25.000 aras�ndaki her ölçekte naz�m imar plan�n� yapmak, yapt�rmak ve onaylayarak uygulamak; 

büyük�ehir içindeki belediyelerin naz�m plana uygun olarak haz�rlayacaklar� uygulama imar planlar�n�, bu 
planlarda yap�lacak de�i�iklikleri, parselasyon planlar�n� ve imar �slah planlar�n� aynen veya de�i�tirerek 

onaylamak ve uygulanmas�n� denetlemek; naz�m imar plan�n�n yürürlü�e girdi�i tarihten itibaren bir y�l 
içinde uygulama imar planlar�n� ve parselasyon planlar�n� yapmayan ilçe belediyelerinin uygulama imar 

planlar�n� ve parselasyon planlar�n� yapmak veya yapt�rmak.  

5216 s.K.m.7/b 

Kanunlarla büyük�ehir belediyesine verilmi� görev ve hizmetlerin gerektirdi�i proje, yap�m, bak�m ve 
onar�m i�leriyle ilgili her ölçekteki imar planlar�n�, parselasyon planlar�n� ve her türlü imar uygulamas�n� 

yapmak ve ruhsatland�rmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 say�l� Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 
yetkileri kullanmak.  

5216 s.K.m.7/c 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyük�ehir belediyesi taraf�ndan yap�lan veya i�letilen alanlardaki i�yerlerine büyük�ehir belediyesinin 

sorumlulu�unda bulunan alanlarda i�letilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.  5216 s.K.m.7/d 

Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü  maddelerindeki yetkileri kullanmak.  5216 s.K.m.7/e 

Büyük�ehir ula��m ana plan�n� yapmak veya yapt�rmak ve uygulamak; ula��m ve toplu ta��ma 
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sa�lamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i�letilen her 

türlü servis ve toplu ta��ma araçlar� ile taksi say�lar�n�, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlar�n� 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve i�letmek, i�lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar�n belediyelere verdi�i trafik 
düzenlemesinin gerektirdi�i bütün i�leri yürütmek.  

5216 s.K.m.7/f 

Büyük�ehir belediyesinin yetki alan�ndaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar� yapmak, yapt�rmak, 
bak�m ve onar�m�n� sa�lamak, kentsel tasar�m projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan 

yap�lara ili�kin yükümlülükler koymak; ilan ve reklam as�lacak yerleri ve bunlar�n �ekil ve ebad�n� 
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar� ile bunlar üzerindeki binalara numara 

verilmesi i�lerini gerçekle�tirmek.  

5216 s.K.m.7/g 

Co�rafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.  5216 s.K.m.7/h 

Sürdürülebilir kalk�nma ilkesine uygun olarak çevrenin, tar�m alanlar�n�n ve su havzalar�n�n korunmas�n� 

sa�lamak; a�açland�rma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 say�l� Resmi Gazete'de yay�mlanan 5393 
say�l� Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayris�hhi i�yerlerini, e�lence yerlerini, halk sa�l���na ve 

çevreye etkisi olan di�er i�yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; in�aat malzemeleri, hurda 
depolama alanlar� ve sat�� yerlerini, hafriyat topra��, moloz, kum ve çak�l depolama alanlar�n�, odun ve 

kömür sat�� ve depolama sahalar�n� belirlemek, bunlar�n ta��nmas�nda çevre kirlili�ine meydan 
vermeyecek tedbirler almak; büyük�ehir kat� at�k yönetim plan�n� yapmak, yapt�rmak; kat� at�klar�n 

kaynakta toplanmas� ve aktarma istasyonuna kadar ta��nmas� hariç kat� at�klar�n ve hafriyat�n yeniden 
de�erlendirilmesi, depolanmas� ve bertaraf edilmesine ili�kin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla 

tesisler kurmak, kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek; sanayi ve t�bbi at�klara ili�kin hizmetleri 
yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek; deniz araçlar�n�n 
at�klar�n� toplamak, toplatmak, ar�tmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.  

5216 s.K.m.7/i 

G�da ile ilgili olanlar dahil birinci s�n�f gayris�hhi müesseseleri ruhsatland�rmak ve denetlemek, yiyecek ve 

içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve i�letmek.  5216 s.K.m.7/j 

Büyük�ehir belediyesinin yetkili oldu�u veya i�letti�i alanlarda zab�ta hizmetlerini yerine getirmek.  5216 s.K.m.7/k 

Yolcu ve yük terminalleri, kapal� ve aç�k otoparklar yapmak, yapt�rmak, i�letmek, i�lettirmek veya ruhsat 
vermek.  5216 s.K.m.7/l 

Büyük�ehirin bütünlü�üne hizmet eden sosyal donat�lar, bölge parklar�, hayvanat bahçeleri, hayvan 
bar�naklar�, kütüphane, müze, spor, dinlence, e�lence ve benzeri yerleri yapmak, yapt�rmak, i�letmek 

veya i�lettirmek; gerekti�inde amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli deste�i sa�lamak, 
amatör tak�mlar aras�nda spor müsabakalar� düzenlemek, yurt içi ve yurt d��� müsabakalarda üstün 

ba�ar� gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis karar�yla ödül vermek.  

5216 s.K.m.7/m 

Gerekti�inde sa�l�k, e�itim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve 

kurulu�lar�na ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bak�m�n�, onar�m�n� yapmak ve gerekli 
malzeme deste�ini sa�lamak.  

5216 s.K.m.7/n 

Kültür ve tabiat varl�klar� ile tarihi dokunun ve kent tarihi bak�m�ndan önem ta��yan mekanlar�n ve 

i�levlerinin korunmas�n� sa�lamak, bu amaçla bak�m ve onar�m�n� yapmak, korunmas� mümkün 

olmayanlar� asl�na uygun olarak yeniden in�a etmek.  
5216 s.K.m.7/o 

Büyük�ehir içindeki toplu ta��ma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek, büyük�ehir s�n�rlar� içindeki kara ve denizde taksi ve servis araçlar� 
dahil toplu ta��ma araçlar�na ruhsat vermek.  

5216 s.K.m.7/p 

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve di�er tesisleri kurmak, kurdurmak 
ve i�letmek; derelerin �slah�n� yapmak; kaynak suyu veya ar�tma sonunda üretilen sular� pazarlamak.  5216 s.K.m.7/r 

Mezarl�k alanlar�n� tespit etmek, mezarl�klar tesis etmek, i�letmek, i�lettirmek, defin ile ilgili hizmetleri 
yürütmek.  5216 s.K.m.7/s 

Her çe�it toptanc� hallerini ve mezbahalar� yapmak, yapt�rmak, i�letmek veya i�lettirmek, imar plan�nda 

gösterilen yerlerde yap�lacak olan özel hal ve mezbahalar� ruhsatland�rmak ve denetlemek.  5216 s.K.m.7/t 

�l düzeyinde yap�lan planlara uygun olarak, do�al afetlerle ilgili planlamalar� ve di�er haz�rl�klar� 

büyük�ehir ölçe�inde yapmak; gerekti�inde di�er afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme deste�i 
vermek; itfaiye ve acil yard�m hizmetlerini yürütmek; patlay�c� ve yan�c� madde üretim ve depolama 

yerlerini tespit etmek, konut, i�yeri, e�lence yeri, fabrika ve sanayi kurulu�lar� ile kamu kurulu�lar�n� 
yang�na ve di�er afetlere kar�� al�nacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuat�n 

gerektirdi�i izin ve ruhsatlar� vermek.  

5216 s.K.m.7/u 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Sa�l�k merkezleri, hastaneler, gezici sa�l�k üniteleri ile yeti�kinler, ya�l�lar, engelliler, kad�nlar, gençler ve 

çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geli�tirmek ve bu amaçla sosyal 
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazand�rma kurslar� açmak, i�letmek veya i�lettirmek, bu hizmetleri 
yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kurulu�lar� ve sivil toplum örgütleri ile 

i�birli�i yapmak.  

5216 s.K.m.7/v 

Merkezi �s�tma sistemleri kurmak, kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek.  5216 s.K.m.7/y 

Afet riski ta��yan veya can ve mal güvenli�i aç�s�ndan tehlike olu�turan binalar� insandan tahliye etmek 

ve y�kmak. 5216 s.K.m.7/z 

Büyük�ehir belediyeleri birinci f�kran�n (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlar�na uygun olarak 

kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundad�r. Büyük�ehir belediyeleri bu görevlerden uygun 
gördüklerini belediye meclisi karar� ile ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

5216 s.K.m.7 

 

 

Büyük�ehir Belediye Meclisi 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyük�ehir belediyesinin karar organ� olarak görev yapmak 
5216 s.K.m.12 
5393 s.K.m.17 

Stratejik plân ile yat�r�m ve çal��ma programlar�n�, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini görü�mek ve kabul etmek. 

5393 s.K.m.18-a 
5393 s.K.m.41 

Belediye ba�kan� taraf�ndan sunulan faaliyet raporunu görü�mek ve kabul etmek. Faaliyet raporundaki 
aç�klamalar, meclis üye tam say�s�n�n dörtte üç ço�unlu�uyla yeterli görülmezse, yetersizlik karar�yla 
görü�meleri kapsayan tutanak, meclis ba�kan vekili taraf�ndan mahallin mülki idare amirine 

gönderilir.(Valilinin gerekçeli görü�ünden sonra dan��tayca da yetersizlik karar� uygun görülürse belediye 
ba�kan� ba�kanl�ktan dü�er.) 

5393 s.K.m.56; m.26 

Bütçe (y�lba��ndan önce) ve kesin hesab� (may�s ay� toplant�s�nda) kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yap�lan birimler ile fonksiyonel s�n�fland�rman�n birinci düzeyleri aras�nda aktarma yapmak. 5393 s.K.m.18-b; m.62; m.63 

Büyük�ehir belediye bütçesi ile ilçe belediyelerinden gelen bütçeler büyük�ehir belediye meclisine 
sunulur ve büyük�ehir belediye meclisince yat�r�m ve hizmetler aras�nda bütünlük sa�layacak biçimde 

aynen veya de�i�tirilerek kabul edilir, tek bütçe halinde bast�r�l�r. 
5216 s.K.m.25 

Belediyenin imar plânlar�n� görü�mek ve onaylamak, büyük�ehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plân�n� kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye s�n�rlar� il s�n�r� olan Büyük�ehir 

Belediyelerinde il çevre düzeni plan� ilgili Büyük�ehir Belediyeleri taraf�ndan yap�l�r veya yapt�r�l�r ve 
do�rudan Belediye Meclisi taraf�ndan onaylan�r. 

5393 s.K.m.18-c 

Büyük�ehir kapsam�ndaki ilçe belediye meclisleri taraf�ndan al�nan imara ili�kin kararlar, karar�n 
geli�inden itibaren üç ay içinde büyük�ehir belediye meclisi taraf�ndan naz�m imar plan�na uygunlu�u 

yönünden incelenerek aynen veya de�i�tirilerek kabul edildikten sonra büyük�ehir belediye ba�kan�na 
gönderilir. 

5216 s.K.m.14 

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18-d 

Ta��nmaz mal al�m�na, sat�m�na, takas�na, tahsisine, tahsis �eklinin de�i�tirilmesine veya tahsisli bir 

ta��nmaz�n kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmamas� hâlinde tahsisin kald�r�lmas�na; üç y�ldan fazla 
kiralanmas�na ve süresi otuz y�l� geçmemek kayd�yla bunlar üzerinde s�n�rl� aynî hak tesisine karar 

vermek. 

5393 s.K.m.18-e 

Kanunlarda vergi, resim, harç ve kat�lma pay� konusu yap�lmayan ve ilgililerin iste�ine ba�l� hizmetler için 

uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 5393 s.K.m.18-f 

�artl� ba���lar� kabul etmek. 5393 s.K.m.18-g 

Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan ve miktar� be�bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyu�mazl�klar�n� sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 5393 s.K.m.18-h 

Bütçe içi i�letme ile 6762 say�l� Türk Ticaret Kanununa tâbi ortakl�klar kurulmas�na veya bu ortakl�klardan 

ayr�lmaya, sermaye art���na ve gayrimenkul yat�r�m ortakl��� kurulmas�na karar vermek. 5393 s.K.m.18-i 

Belediye ad�na imtiyaz verilmesine ve belediye yat�r�mlar�n�n yap-i�let veya yap-i�let-devret modeli ile 

yap�lmas�na; belediyeye ait �irket, i�letme ve i�tiraklerin özelle�tirilmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18-j 

Meclis ba�kanl�k divan�n� ve encümen üyeleri(be� üye) ile ihtisas komisyonlar�(�mar ve bay�nd�rl�k 
komisyonu; çevre ve sa�l�k komisyonu; plan ve bütçe komisyonu; e�itim, kültür, gençlik ve spor 

komisyonu; ula��m komisyonu kurulmas� zorunlu olmak üzere) üyelerini seçmek. 

5393 s.K.m.18-k  
5216 s.K.m.15 

5216 s.K.m.16 

�htisas komisyonlar�n�n görev alan�na giren i�ler bu komisyonlarda görü�üldükten sonra büyük�ehir 
belediye meclisinde karara ba�lan�r. 

5216 s.K.m.15 
5393 s.K.m.24 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�htisas komisyonlar�n�n raporlar� alenidir, çe�itli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere büyük�ehir 

belediye meclisi taraf�ndan belirlenecek maliyet bedeli kar��l���nda verilir. 5216 s.K.m.15 

(�çi�leri Bakanl��� ve Devlet Personel Ba�kanl��� taraf�ndan belirlenen) Norm kadro çerçevesinde 
belediyenin ve ba�l� kurulu�lar�n�n kadrolar�n�n ihdas, iptal ve de�i�tirilmesine karar vermek. 

5393 s.K.m.18-l 
5393 s.K.m.49 

Belediye birimlerinin kurulmas�, kald�r�lmas� veya birle�tirilmesine karar vermek. 5216 s.K.m.21 

Belediye taraf�ndan ç�kar�lacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18-m 

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas�, kald�r�lmas�, 
birle�tirilmesi, adlar�yla s�n�rlar�n�n tespiti ve de�i�tirilmesine karar vermek; beldeyi tan�t�c� amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek(mahalle kurulmas�, kald�r�lmas�, birle�tirilmesi, bölünmesi, adlar�yla 

s�n�rlar�n�n tespiti ve de�i�tirilmesi kararlar�ndan sonra kaymakam görü�ü üzerine vali onaylar). 

5393 s.K.m.18-n 
5393 s.K.m.9 

Di�er mahallî idarelerle birlik kurulmas�na, kurulmu� birliklere kat�lmaya veya ayr�lmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18-o 

Yurt içindeki ve �çi�leri Bakanl���n�n izniyle yurt d���ndaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle kar��l�kl� 
i� birli�i yap�lmas�na; karde� kent ili�kileri kurulmas�na; ekonomik ve sosyal ili�kileri geli�tirmek amac�yla 
kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekle�tirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve 

benzeri tesisleri yapma, yapt�rma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

5393 s.K.m.18-p 

Fahri hem�erilik payesi ve berat� vermek. 5393 s.K.m.18-r 

Belediye ba�kan�yla encümen aras�ndaki anla�mazl�klar� karara ba�lamak. 5393 s.K.m.18-s 

Mücavir alanlara belediye hizmetinin götürülmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18-t 

�mar planlar�na uygun �ekilde haz�rlanm�� belediye imar programlar�n� görü�erek kabul etmek. 5393 s.K.m.18-u 

5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki görevlerden uygun görülenlerin ilçe 

belediyelerine devretme karar� almak. 5216 s.K.m.7 

Her ay�n ikinci haftas� önceden meclis taraf�ndan belirlenen günde mutat toplant� yerinde toplanmak. 
Mutat toplant� yeri d���nda toplan�lmas�n�n zorunlu oldu�u durumda meclis ba�kan�n�n belirledi�i yerde 
toplanmak. Acil durumlarda belediye ba�kan�n�n lüzum görmesi halinde toplanmak. 

5216 s.K.m.13 

Ba�kan dan��manlar�n�n ayl�k brüt ücretlerini, her türlü ödeme dahil genel sekretere ödenen brüt ayl�k 
miktar�n�n % 75'ini a�mamak üzere belirlemek. 5216 s.K.m.20 

Büyük�ehir belediyesine ait büfe, otopark ve çay bahçelerini belediye ve ba�l� kurulu�lar�n�n % 50'sinden 
fazlas�na ortak oldu�u �irketler ile bu �irketlerin % 50'sinden fazlas�na ortak oldu�u �irketlere, 2886 say�l� 
Devlet �hale Kanunu hükümlerine tabi olmaks�z�n meclisçe belirlenecek süre ve bedelle i�letmesini 
devretmek. 

5216 s.K.m.26 

Büyük�ehir, ilçe belediyeleri aras�nda hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili ihtilaf ç�kmas� durumunda 
büyük�ehir belediye meclisi yönlendirici ve düzenleyici kararlar almak. 5216 s.K.m.27 

Yeni kurulan büyük�ehir belediyelerinde meydan, cadde, yol, sokak, park, spor ve kültürel tesislerin 

büyük�ehir belediyesi ile büyük�ehir kapsam�ndaki di�er belediyeler aras�nda da��l�m�na ili�kin esaslar� 
belirlemek. 

5216 s.K.m.27 

Büyük�ehir belediyesi mücavir alanlar�n�n ilçe belediyeleri aras�ndaki bölü�ümünü yapmak. 5216 s.K.m.27 

Büyük�ehir belediyesi s�n�rlar� içinde kalan ilçe belediyelerinin s�n�r de�i�ikliklerinde valiye görü� 

bildirmek.(S�n�r de�i�ikli�i karar�n� vali verir.) 5393 s.K.m.7 

Büyük�ehir belediyesinin s�n�rlar� çevresinde ve ayn� il s�n�rlar� içinde bulunan belediye ve köylerin, 
büyük�ehir belediyesine kat�lmas� için, ilgili ilçe belediye meclisinin talebi üzerine karar almak. 

5216 s.K.m.6 

5216 s.K. Geçici m.2 
5393 s.K.m.8 

�lçe belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaç�, bedeli kendileri taraf�ndan kar��lanmak ve istekte 
bulunmak kayd�yla, ortakla�a veya bizzat büyük�ehir belediyesi taraf�ndan yap�lmas�na karar almak.  5216 s.K.m.27 

Büyük�ehir belediyesi, kesinle�mi� en son y�l bütçe gelirinin % 10'unu a�mamak ve bütçede ödene�i 
ayr�lm�� olmak �art�yla, ilgili ilçe belediyenin yat�r�m program�nda yer alan projelerin finansman� için 

büyük�ehir belediye ba�kan�n�n teklifi ile mali ve ayni yard�m için karar almak. 
5216 s.K.m.27 

Yap�lacak herhangi bir yat�r�m�n büyük�ehir belediyesi ile ba�l� kurulu�lar�ndan bir veya birkaç�n� ayn� 

anda ilgilendirdi�i ve tek elden yap�lmas�n�n maliyetleri dü�ürece�inin anla��ld��� durumlarda, büyük�ehir 
belediye meclisi, yat�r�m� kurulu�lardan birinin yapmas�na karar verebilir.(Yat�r�mc� kurulu�, di�erini 
ilgilendiren yat�r�m k�sm� için alacakl� olur.) 

5216 s.K.m.27 

Bir belde ad�, belediye meclis üye tam say�s�n�n en az dörtte üç ço�unlu�unun karar alma ve valinin 

görü�ü üzerine �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile de�i�tirilir(Belde ad� de�i�mesiyle belediye ad� da de�i�mi� 
olur.) 

5393 s.K.m.10 
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Her ocak ay� toplant�s�nda belediyenin bir önceki y�l gelir ve giderleri ile bunlara ili�kin hesap kay�t ve 
i�lemlerinin denetimi için kendi üyeleri aras�ndan gizli oyla ve üye say�s� üçten az ve be�ten çok olmamak 

üzere bir denetim komisyonu olu�turur. 
5393 s.K.m.25 

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu de�erlendirme, denetim komisyonu, soru, genel 
görü�me, gensoru yoluyla kullanmak. 5393 s.K.m.26 

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis ba�kanl���na istekte bulunarak, belediyenin i�leri ile ilgili bir 

konuda genel görü�me aç�lmas�n� isteyebilir. Bu iste�in gündeme al�nmas�na karar vermek. 5393 s.K.m.26 

Meclis üye tam say�s�n�n en az üçte biri oran�ndaki üyenin imzas�yla önergesi verebilir. Gensoru 
önergesini, meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�unun oyu ile gündeme almak. (Üç tam gün geçmedikçe 

görü�ülemez.) 
5393 s.K.m.26 

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birle�im günü veya bir y�l içinde yap�lan toplant�lar�n yar�s�na 

kat�lmayan üyenin üyeli�inin dü�mesine, savunmas� al�nd�ktan sonra üye tam say�s�n�n ço�unlu�uyla 
karar vermek. 

5393 s.K.m.29 

Meclis ba�kan ve üyelerine ödenecek olan huzur hakk�n�n miktar�n�(meclis ve komisyon toplant�lar�na 
kat�ld�klar� her gün için, 5393 s.K.m.39 uyar�nca belediye ba�kan�na ödenmekte olan ayl�k brüt ödene�in 

günlük tutar�n�n üçte birini geçmemek üzere) belirlemek. 
5393 s.K.m.32 

Meclis üyelerine mazeretleri durumunda, bir y�l içindeki toplant� süresinin yar�s�n� a�mamak �art�yla 

istekleri üzerine izin vermek. 5393 s.K.m.32 

Belediye ba�kanl���n�n bo�almas� veya seçim dönemini a�acak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma 

cezas�n�n verilmi� olmas� durumunda bir ba�kan; ba�kan�n görevden uzakla�t�r�lmas�, tutuklanmas� veya 

seçim dönemini a�acak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma cezas� almas� durumunda bir ba�kan 
vekili seçmek. 

5393 s.K.m.45 

Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� amac�yla belediye zab�tas� taraf�ndan yerine 
getirilecek olan emir ve yasaklar� belirlemek. 5393 s.K.m.51 

5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, süresi ilk mahalli idareler genel seçimini izleyen 
alt�nc� ay�n sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü �ah�slara gördürmek.(Ba�l� kurulu�larda karar� 

yetkili organ al�r.) 
5393 s.K.m.67 

Belediye ve ba�l� kurulu�lar� ile bunlar�n sermayesinin yüzde ellisinden fazlas�na sahip olduklar� �irketler, 
en son kesinle�mi� bütçe gelirinin, 213 say�l� vergi usul kanununa göre belirlenecek yeniden de�erleme 

oran�yla art�r�lan miktar�n�n y�l� içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmay� belediye meclisinin 
karar�; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�unun karar� ve 

�çi�leri Bakanl���n�n onay� ile yapabilir. 

5393 s.K.m.68 

Arsa ve konut üretimine yönelik �çi�leri Bakanl��� ile Bay�nd�rl�k ve �skan Bakanl��� taraf�ndan mü�tereken 
haz�rlanacak çerçeve yönetmeli�ine uygun olarak yönetmelik ç�karmak. 5393 s.K.m.69 

Kentsel dönü�üm ve geli�im projelerine konu olacak alanlar, meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�unun 
karar� ile ilan edilir. 5393 s.K.m.73 

Belediyenin görev alan�yla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslar aras� te�ekkül ve organizasyonlara 

kurucu üye ve üye olmas� için karar almak. 5393 s.K.m.74 

Mahalli idareler ile di�er kamu kurum ve kurulu�lar�na ait yap�m, bak�m, onar�m ve ta��ma i�lerini bedelli 
veya bedelsiz üstlenme veya bu kurulu�lar ile ortak hizmet projeleri gerçekle�tirebilme ve bu amaçla 

gerekli kaynak aktar�m�nda bulunabilme konusunda karar almak. 
5393 s.K.m.75 

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amac�yla gerekli ayni 
ihtiyaçlar� kar��lama, geçici olarak araç ve personel temin etme konusunda karar almak. 5393 s.K.m.75 

Kamu kurumu niteli�indeki meslek kurulu�lar�, kamu yarar�na çal��an dernekler, özürlü dernek ve 

vak�flar�, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tan�nm�� vak�flar ve 507 say�l� Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu 
kapsam�na giren meslek odalar� ile ortak hizmet projeleri gerçekle�tirmeye yönelik karar almak. 

5393 s.K.m.75 

Belediyeye ait ta��nmazlar�, asli görev ve hizmetinde kullan�lmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak 
mahalli idareler ile di�er kamu kurum ve kurulu�lar�na devretme veya süresi yirmibe� y�l� geçmemek 

üzere tahsis etme veya kiraya verme karar� almak. 
5393 s.K.m.75 

Kent konseyinde olu�turulan görü�ler belediye meclisinin ilk toplant�s�nda gündeme al�narak 
de�erlendirilir. 5393 s.K.m.76 

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tan�t�c� amblem, flama ve 

benzerlerinin tespitine ili�kin kararlarda; meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�u, bunlar�n 
de�i�tirilmesine ili�kin kararlarda ise meclis üye tam say�s�n�n üçte iki ço�unlu�unun karar� aran�r.(Bu 

kararlar mülki idare amirinin onay� ile yürürlü�e girer.) 

5393 s.K.m.81 

Meclis ba�kan�, meclis çal��malar�nda düzeni sa�lamakla yükümlüdür. 5393 s.K.m.19 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Meclisin mutat toplant� yeri d���nda toplan�lmas�n�n zorunlu oldu�u durumda toplant� yerini meclis 
ba�kan� belirler. 

5216 s.K.m.13 
5393 s.K.m.20 

�htisas komisyonlar�na havale edilen i�lerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on i� günü, di�er 

komisyonlar be� i� günü toplanarak meclise sunmad��� takdirde konu meclis ba�kanl��� taraf�ndan 
do�rudan meclis gündemine al�n�r. 

5216 s.K.m.15 

5393 s.K.m.24 

Denetim komisyonunun meclis ba�kanl���na sundu�u rapora göre konusu suç te�kil eden hususlarla ilgili 
olarak meclis ba�kanl��� taraf�ndan yetkili mercilere suç duyurusunda bulunur. 5393 s.K.m.25 

Meclis ba�kan� katip üyelerle birlikte meclis görü�melerinin tutana��n� ve kararlar� imzalar. 5393 s.K.m.20; m.22 

 

 

Büyük�ehir Belediye Encümeni 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Stratejik plân ve y�ll�k çal��ma program� ile bütçe(eylül ay� içinde) ve kesin hesab�(nisan ay� içinde) 

inceleyip belediye meclisine görü� bildirmek. 5393 s.K.m.34/1-a; m.62; m.64 

Y�ll�k çal��ma program�na al�nan i�lerle ilgili kamula�t�rma kararlar�n� almak ve uygulamak. 5393 s.K.m.34/1-b 

Öngörülmeyen giderler ödene�inin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c 

Bütçede fonksiyonel s�n�fland�rman�n ikinci düzeyleri aras�nda aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d 

Kanunlarda öngörülen cezalar� vermek. 5393 s.K.m.34/1-e 

Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan dava konusu olan belediye uyu�mazl�klar�n�n anla�ma ile tasfiyesine 

karar vermek. 5393 s.K.m.34/1-f 

Ta��nmaz mal sat�m�na, trampas�na ve tahsisine ili�kin meclis kararlar�n� uygulamak; süresi üç y�l� 
geçmemek üzere kiralanmas�na karar vermek. 5393 s.K.m.34/1-g 

Umuma aç�k yerlerin aç�l�� ve kapan�� saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-h 

Di�er kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i 

Toptanc� hal’inde i�yeri tahsisinin iptaline karar vermek. 552 s.KHK m.8/2 

Toptanc� hal hakem heyetine üye seçmek. 552 s.KHK m.20 

Toptanc� hal dahilinde faaliyetten men karar� ve para cezas� vermek. 552 s.KHK. m.26/a 

Ruhsats�z veya ruhsat ve eklerine ayk�r� yap�lar�n y�k�lmas�na ve yap� sahibinin para cezas� ile 
cezaland�r�lmas�na karar vermek. 

3194 s.K.m.32,42 
5216 s.K.m.11 

Naz�m imar plan�n�n yürürlü�e girdi�i tarihten itibaren bir y�l içinde parselasyon planlar�n� yapmayan ilçe 
belediyelerinin parselasyon planlar�n� onaylamak. 

3194 s.K.m.19 
5216 s.K.m.7/b 

Yüksek Disiplin Kurulu s�fat�yla karar vermek. 657 s.K.m.126 

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bo�alan belediye meclisinin görevinin yerine getirilmesi 
için, meclis çal��abilir duruma gelinceye veya yeni meclis seçimi yap�l�ncaya kadar meclis görevi, belediye 
meclisinin memur üyeleri taraf�ndan yürütülür.  

5393 s.K.m.31 

Haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanmak. Acil durumlarda 

belediye ba�kan�n�n ça�r�s� üzerine toplanmak. 5393 s.K.m.35 

2886 say�l� Devlet �hale Kanunu uyar�nca ihale komisyonlu�u yapmak. 5393 s.K.m.35 

Havale edilen konular� bir hafta içinde görü�erek karara ba�lamak. 5393 s.K.m.35 

 

 

Büyük�ehir Belediye Ba�kan� 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediye te�kilat�n�n en üst amiri olarak belediye te�kilat�n� sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumak. 5216 s.K.m.18-a; m.17 

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren alt� ay içinde; kalk�nma plan� ve program� ile varsa bölge 
plan�na uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldu�u y�lba��ndan önce de y�ll�k performans program� 

haz�rlay�p belediye meclisine sunmak. 
5393 s.K.m.41 

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olu�turmak, 
bu stratejilere uygun olarak bütçeyi haz�rlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve de�erlendirmek, bunlarla ilgili raporlar� meclise sunmak. 

5216 s.K.m.18-b 
5018 s.K.m.11 
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5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü f�kras�nda belirtilen 
biçimde; stratejik plan ve performans program�na göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmi� performans 

ölçütlerine göre hedef ve gerçekle�me durumu ile meydana gelen sapmalar�n nedenlerini ve belediye 

borçlar�n�n durumunu aç�klayan faaliyet raporunu haz�rlamak ve nisan ay� toplant�s�nda meclise sunmak. 

5393 s.K.m.56 

5018 s.K.m.11; m.41 

Büyük�ehir belediye meclisi(Faaliyet raporunun görü�üldü�ü meclis toplant�s�na meclis ba�kan vekili 
ba�kanl�k eder.) ve encümenine ba�kanl�k etmek, bu organlar�n kararlar�n� uygulamak. 

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16 

5393 s.K.m.19; m.33 

5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu ile büyük�ehir belediyesine verilen görev ve hizmetlerin etkin 

ve verimli bir �ekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri almak. 5216 s.K.m.18-d 

Büyük�ehir belediyesinin ve ba�l� kurulu�lar� ile i�letmelerinin etkin ve verimli yönetilmesini sa�lamak, 
büyük�ehir belediyesi ve ba�l� kurulu�lar� ile i�letmelerinin bütçe tasar�lar�n�, bütçe üzerindeki de�i�iklik 

önerilerini ve bütçe kesin hesap cetvellerini haz�rlamak. 

5216 s.K.m.18-e 
5393 s.K.m.62 

Bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmas�ndan (harcama yetkisi verilen di�er 
görevliler dahil) sorumludur. 5393 s.K.m.61 

Her y�l bütçenin kesin hesab�n�, hesap döneminin bitiminden sonra nisan ay� içinde encümene sunmak 5393 s.K.m.64 

Büyük�ehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini sa�lamak 5216 s.K.m.18-f 

Yetkili organlar�n karar�n� almak �art�yla, büyük�ehir belediyesi ad�na sözle�me yapmak, kar��l�ks�z 
ba���lar� kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak 

5216 s.K.m.18-g 

Mahkemelerde davac� veya daval� s�fat�yla ve resmi mercilerde büyük�ehir belediyesini temsil etmek, 
belediye ve ba�l� kurulu� avukatlar�na veya özel avukatlara temsil ettirmek 

5216 s.K.m.18-h 

Belediye personelini atamak, belediye ve ba�l� kurulu�lar�n� denetlemek 
5216 s.K.m.18-i; m.22 

5393 s.K.m.49 

Gerekti�inde bizzat nikah k�ymak 5216 s.K.m.18-j 

Di�er kanunlar�n belediye ba�kanlar�na verdi�i görev ve yetkilerden büyük�ehir belediyesi görevlerine 

ili�kin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak 
5216 s.K.m.18-k 

Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr�lan ödene�i kullanmak, özürlülerle ilgili faaliyetlere destek olmak 

üzere özürlü merkezleri olu�turmak. 5216 s.K.m.18-m 

Kalk�nma Ajans� Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak 5449 s.K.m.10 

Altyap� Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdi�i ki�i ba�kanl���nda kurulmas�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.8 

Ula��m Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdi�i ki�i ba�kanl���nda kurulmas�n� sa�lamak, 
Ula��m Koordinasyon Merkezi kararlar�n� yürürlü�e girebilmesi için onaylamak. 5216 s.K.m.9 

Acil Durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir y�lda üç defadan fazla olmamak ve her 

toplant� bir birle�imi geçmemek üzere toplant�ya ça��rmak. 5216 s.K.m.13(5675 s.K.m.1) 

Büyük�ehir Belediye Ba�kan�, hukuka ayk�r� gördü�ü belediye meclisi kararlar�n�, yedi gün içinde 

gerekçesini de belirterek yeniden görü�mek üzere belediye meclisine iade edebilir. 5216 s.K.m.14 

Büyük�ehir Belediye Ba�kan�, meclisin �srar� ile kesinle�en kararlar aleyhine idari yarg�ya ba�vurabilir. 5216 s.K.m.14 

Belediye encümeni için her y�l birim amirleri aras�ndan be� üye seçmek. 5216 s.K.m.16 

�lçe belediyelerine mali ve ayni yard�m(Kesinle�mi� en son y�l bütçe gelirinin % 10'unu a�mamak ve 

bütçede ödene�i ayr�lm�� olmak �art�yla, ilgili belediyelerin yat�r�m program�nda yer alan projelerin 
finansman� için) yapabilmek için meclise teklif sunmak. 

5216 s.K.m.27 

Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� kurulu�lar� birbirlerinin nakit ihtiyac�n� kar��layabilmesi için onay vermek. 5216 s.K.m.27 

Meclis gündemini belirlemek. 5393 s.K.m.21 

Denetim Komisyonunun belediye binas� içinde çal��aca�� yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25 

Meclis üyelerinin meclis ba�kanl���na önerge vererek belediye i�leri ile ilgili konularda sözlü veye yaz�l� 
sorulara, belediye ba�kan� kendisi veya görevlendirdi�i ki�i taraf�ndan sözlü veya yaz�l� olarak 
cevapland�rmak. 

5393 s.K.m.26 

Belediye ba�kanl���na verilen meclis üyeli�inden istifa dilekçesini meclisin bilgisine sunmak. 5393 s.K.m.29 

Belediye ba�kan�, encümen toplant�lar�na, gerekti�inde, oy hakk� olmaks�z�n birim amirlerini ça��rabilir.  5393 s.K.m.33 

Belediye ba�kan�, (encümenin rutin toplant�lar�n�n d���nda) acil durumlarda encümeni toplant�ya 

ça��rabilir. 5393 s.K.m.35 

Encümen gündemini haz�rlamak(Encümen üyeleri ba�kan�n uygun görü�ü ile gündem maddesi teklif 
edebilir. Belediye ba�kan� taraf�ndan havale edilmeyen konular encümende görü�ülemez.) Al�nan 

kararlar� encümen üyeleri ile birlikte imzalamak. 
5393 s.K.m.35 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyenin ta��n�r ve ta��nmaz mallar�n� idare etmek. 5393 s.K.m.38 

Bütçede meclis ve encümenin yetkisi d���ndaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38 

Temsil ve a��rlama giderleri için ayr�lan ödene�i kullanmak 5393 s.K.m.38 

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encümeni karar�n� gerektirmeyen görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 5393 s.K.m.38 

Belediye ba�kan�, görev ve yetkilerinden bir k�sm�n� uygun gördü�ü takdirde, yöneticilik s�fat� bulunan 
belediye görevlilerine devredebilir. 5393 s.K.m.42 

 

 

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� B�R�MLER�N�N YETK�, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 

 

Özel Kalem �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Tüm çal��malar�n� Ba�kan'dan ald��� talimatlar do�rultusunda yürütmek. 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Ba�kanl�k Makam�'n�n randevular�n� planlayarak toplant� ve randevular hakk�nda bilgi vermek. 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Mülki erkân ve çe�itli kurulu�larla ili�kileri düzenli ve planl� yürütmeyi sa�lamak 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Ba�kanl�k Makam�na gelen evrak ve telefon aramalar�n� kayda almak yaz��malar�n� yapmak i�lem görmek 

üzere havalelerini yapmak. 

Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Ba�kan ad�na yap�lan tüm (yaz��ma, ödeme vb.) i�lemleri ilgili yasalar ve yönetmelikler do�rultusunda 
yapmak ve sonuçland�rmak. 

Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Ba�kan ad�na anma törenleri, kutlamalar ve aç�l��lara çiçek göndermek, ba���ta bulunmak. 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Ba�kan�n seyahatlerini ve ba�kan�n davetlisi olarak yurt içi ve yurt d���ndan gelecek konuklar�n 

a��rlanmas�n� planlamak. 

Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Belediyenin yönetim birimleri aras�nda sa�l�kl� bilgi ak���n� program dâhilinde sa�lamak. 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu 

Kentimizi ziyarete gelen protokol ki�ilerinin kar��lama ve u�urlama törenlerinde bulunmak. 
Büyük�ehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurlar� Kanunu

 
 

�ç Denetim Birimi Ba�kanl��� 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kamu idaresinin çal��malar�na de�er katmak ve geli�tirmek için kaynaklar�n etkinlik, ekonomiklik ve 
verimlilik esaslar�na göre yönetilip yönetilmedi�ini de�erlendirmek ve rehberlik yapmak amac�yla 

ba��ms�z nesnel güvence sa�lamak ve dan��manl�k faaliyeti gerçekle�tirmek. 
5018 s.K. m.63 

 

 

1. Hukuk Mü�avirli�i 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ba�kanl�k ve di�er birimlerden intikal ettirilen, hukuki, mali, idari ve cezai sonuç has�l olabilecek tüm 

konular hakk�nda hukuki görü� bildirmek. 
5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, kurum menfaatlerini koruyucu ve anla�mazl�klara çözüm 

getirici hukuki tedbirleri zaman�nda almak. 
5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Kurum ad�na akdedilecek sözle�me ve anla�malar�n, hukuki ihtilaf do�urmayacak �ekilde ve kurum 
menfaatleri do�rultusunda yap�lmas�nda yard�mc� olmak. 

5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kurum memurlar� hakk�nda veya di�er konularda düzenlenen ve ba�kanl�k taraf�ndan havale edilen 

inceleme ve soru�turma raporlar�n� inceleyerek meri mevzuat�n gerektirdi�i takibat ve i�lemleri ifa 

etmek. 

5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

�zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���’nca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri yapmak. 5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Kurum leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini takip etmek. 5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Kurum ad�na ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yarg� mercileri ile icra daireleri ve 
noterden kuruma yap�lacak tebli�lere cevap vermek. 

5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Adli ve idari yarg� mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kurulu�lar nezdinde �zmir 
Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���’n� temsil etmek. 

5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2 

Kurumca haz�rlanan, görü� al�nmak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklar� hakk�nda 
hukuki görü� bildirmek. 

5216 s. K. m. 18/1-h; 5393 s. K. 
m.38/1-c; 1136 s. K. m.2

 

 

Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Görev alan�na giren konularda, uygulamalarda ortaya ç�kan mevzuat yetersizli�i ve aksakl�klarla ilgili 
hususlarda inceleme ve ara�t�rmalar yaparak al�nmas� gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda 

Ba�kan'a tekliflerde bulunmak. 

�BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 
Yönetmeli�i* m.6 

Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle verilen di�er görevleri yapmak. �BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 
Yönetmeli�i* m.6 

Ba�kan�n emir ve onay� ile yap�lan tefti�, denetleme, inceleme, ara�t�rma ve soru�turma s�ras�nda 
ö�renilen, soru�turmay� gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlar�n verdi�i yetkiye dayanarak 

soru�turmaya ba�lamak. 

�BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 

Yönetmeli�i* m.6 

�zmir Büyük�ehir Belediyesine ba�l� birim ve kurulu�lar�n tefti�inin etkin bir biçimde yürütülmesi 
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli çal��mas�n� te�vik edici tefti� sistemini 
geli�tirmek. 

�BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 

Yönetmeli�i* m.6 

Görev alan�na giren konularda, belediye birimlerinin ve di�er belediyelerin sorular� hakk�nda görü� 

bildirerek dan��manl�k hizmeti vermek 

�BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 

Yönetmeli�i* m.6 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi merkez birimleri ile ba�l� kurulu�lar�n çal��malar�n�, i�lemlerini hukuki aç�dan 
tefti� etmek, inceleme ve soru�turma i�lerini yürütmek. 

�BB Tefti� Kurulu Ba�kanl��� 
Yönetmeli�i* m.6 

*Tefti� Kurulu Ba�kanl��� Yönetmeli�i’nin hukuki dayana�� 5393 say�l� Belediye Kanunu ve 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu’dur. 

 
 

Protokol �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kentimizi ziyaret eden protokol ki�ilerinin kar��lama ve u�urlama törenlerinde ba�kan�n yan�nda yer 
almak. 

5216 s. K. m. 24/1-l,7/v; 5393 

s. K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 
21/f, 22/d 

Mülki erkânla ve çe�itli kurulu�larla ili�kileri düzenli ve planl� yürütmeyi sa�lamak. 
5216 s. K. m. 24/1-l,7/v, 5393 s. 
K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 21/f, 
22/d 

Protokol kay�tlar�n� tutmak ve güncellemeleri yapmak. 
5216 s. K. m. 24/1-l,7/v, 5393 s. 
K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 21/f, 
22/d 

Belediye ba�kanl��� organizasyonlar�nda her türlü aç�l��, etkinlik törenleri organize etmek. 
5216 s. K. m. 24/1-l,7/v; 5393 

s. K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 
21/f, 22/d 

Belediye ba�kan�n�n davetlisi olarak yurt içi ve yurt d���ndan gelecek konuklar�n konaklama, 
a��rlanmalar�n� sa�lamak. 

5216 s. K. m. 24/1-l,7/v; 5393 
s. K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 
21/f, 22/d 

Anma törenleri ve kutlamalar d���nda yap�lacak i�leri ba�kanl�k makam�n�n talimatlar� do�rultusunda 

yerine getirmek. Belediye yetkililerinin yurt d���na ziyaretlerini bir program do�rultusunda sa�lamak, 
ba�kanl�k ad�na yap�lan tüm ödemelerin yasa ve yönetmelik gere�ince tahakkuklar�n� haz�rlamak ve 
sonuçland�rmak. 

5216 s. K. m. 24/1-l,7/v; 5393 

s. K. m. 14/1-a; 4734 s. K. m. 
21/f, 22/d 
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Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyük�ehir belediyesinin çal��malar�n�n bas�n, yay�n araçlar� yard�m�yla kamuoyuna etkili bir �ekilde 
duyurulup tan�t�lmas�n� sa�lamak ve halkla ili�kiler faaliyetlerini yürütmek. 

5393 s. K. m.14/1-a, 5216 s. K 
m. 24/1-l 

Bilgi edinme hakk�n�n etkin olarak kullan�labilmesi ve bilgi veya belgelere eri�imin zaman�nda 

sa�lanabilmesi. 

4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk� 
Kanunu, B.E.H.K. 
Uygulanmas�na �li�kin Esas ve 
Usuller Hakk�nda Yönetmelik 

 

 

�NSAN KAYNAKLARI VE E��T�M DA�RES� BA�KANLI�I 

 

 

Memur Personel �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

KPSS sonucuna göre devlet memurlu�una ilk defa atanacak olanlar�n i�lemleri . 

657 s.K.m.48/ (A); Kamu 
Görevlerine �lk Defa 

Atanacaklar �çin Yap�lacak 
S�navlar Hakk�nda Yönetmelik 

Sözle�meli personelin i�e al�nmas�. 5393 s.K.m.49  

�lk defa atanacak itfaiye eri al�m�. 657 s.K.m.48; Belediye �tfaiye 

Yönetmeli�i  
Kadro dereceleri içerisinde yasal yükselme süresini doldurmu� bulunan memurlar�n, derecelerinin 

yükseltilmesi ile yap�lan terfi i�lemleri. 657 s.K.m. 64,65,66,67,84 

Yan ödeme ve özel hizmet tazminat� cetvellerinin haz�rlanarak onaya sunulmas� i�lemleri. 

2006/10344 say�l� Kararname 

"Devlet Memurlar�na ödenecek 
zam ve tazminatlara ili�kin 

karar"  

Vekâleten görevlendirme i�lemleri. 657 s.K.m.86 

Atama ��lemleri (aç�ktan,kurum içi ve kurum d��� naklen atama). 657 s.K.m.92,93,74,76 

Kurumumuza yap�lan i� ba�vurular� ve Müdürlü�ümüzün faaliyet konular�na ili�kin yap�lan bilgi edinme 
ba�vurular�na yan�t verilmesi. 4982 s.K. 

Aday memurlar�n asalet tasdik i�lemleri. 657 s.K.m.58 

Devlet memurunun görevden uzakla�t�r�lmas�. 657 s.K.m.137 

�htiyaç do�rultusunda var olan kadrolar�m�z�n iptali, yeni kadrolar�n ihdas�. 5393 s.K.m.18/l; Norm Kadro 

�lke ve Standartlar� Yönetmeli�i 

Devlet memuriyetinden çekilenlerin istifa i�lemleri. 657 s.K.m.94 

Memur personelin emekliye ayr�lmas�na ili�kin i�lemler. 5434 s.Km.39 

Memur personelin Sigortal� ve Ba�kur’lu olarak daha önceden çal��m�� oldu�u hizmet sürelerinin 
birle�tirilmesine ili�kin i�lemler. 2829 s.K. 

Memurun yurt d��� hizmetleri, do�um izni, askerlik, staj, fahri asistanl�k süreleri gibi tüm hizmet 
borçlanmalar�na yönelik yap�lan i�lemler. 

5434 s.Km.72 

Do�um yapan memurlar�n ve askere gidecek memurlar�n ücretsiz izne ayr�lmas�na ili�kin i�lemler. 657 s.K.m.108 

Memuriyette iken bir üst ö�renimi bitirenlerin, bu ö�renimlerine ili�kin yeni derece ve kademelerinin 

tespit edilerek intibak i�lemi yap�lmas�. 657 s.K.m.36/A-12-d 

Sicil raporlar� ve performans de�erlemeye yönelik i�lemler. 657 s.K.m.119; �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi Sicil Yön. 

Emekliye ayr�lm�� memur personelimiz ile emekliye ayr�ld�ktan sonra vefat edenlerin dul ve yetimlerine 

Tazminat ödemelerine yönelik i�lemler. 

3855 s.K.(Makam Tazminat�); 
4505 s.K(Temsil Tazminat�); 
631 s. K.H.K(Görev Tazminat) 

Emekli ikramiyesi ve ölüm yard�m�na ili�kin i�lem yap�lmas�. 5434 s.K.m.89 

Memurun bakmakla yükümlü oldu�u yak�nlar�na sa�l�k aktivasyonu yap�lmas�. 5510 s.K; 5434 s.K. 

Disiplin cezalar�na ili�kin i�lem yap�lmas�. 657 s.K.m.125 

Memur personelin y�ll�k izin i�lemleri. 657 s.K.m.102 

Memur personelin özlük ve sicil dosyalar�n�n ar�ivlenmesi . 
�çi�leri Bakanl��� Merkez ve 

Ta�ra Te�kilat� Ar�iv Hizmetleri 
Yönetmeli�i 
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Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Memur personelin alm�� oldu�u rapor sürelerine ili�kin yap�lan i�lemler. 657 s.K.m.104 

Memurun yurt d���na ç�k���na ili�kin yap�lan i�lemler. 
�çi�leri Bakanl��� 25/10/2007 

tarih ve 25597/50000 say�l� 
Genelgesi 

Memura ye�il pasaport verilmesi ve pasaport sürelerinin uzat�lmas�. 5682 s.K. 
 

 

��çi Personel �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyemiz birimlerinde görev yapan daimi i�çilerin sigorta i�lemleri 5510 s.K.m.4, 8, 9, 86, 87, 88 

Belediyemiz birimlerinde görev yapan daimi i�çilerin özlük haklar� (maa�, izin v.s.) 4857 s.K.m.32-62, 63-76 

Sözle�meli personelin çal��t�r�lmalar�yla ilgili hükümler 5393 s. K. m. 49 

Sözle�meli personelin özlük haklar� 
6.6.1978 -7/15754 say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar� m.1 

 
 

�nsan Kaynaklar� E�itimi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyemiz personelinin yeti�tirilmesini sa�lamak, verimlili�ini art�rmak ve daha ileriki görevlere 

haz�rlamak amac�yla hizmet içi e�itimin ilkelerini, planlama esaslar�n�, uygulama ve de�erlendirme 
yöntemlerini belirlemek. 

657 s.K.m.214 o5-28 no'lu 

Meclis Karar� 19-1-98 Tarihli 
Meclis Karar� 

Meslek yüksekokulu ve fakültelerin zorunlu veya iste�e ba�l� staj i�lemlerini gerçekle�tirmek. 
657 s.K.m.214 o5-28 no'lu 
Meclis Karar� 19-1-98 Tarihli 
Meclis Karar� 

 

 

Maa� Tahakkuk �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Memur personele ödenen maa�, mesai ve ücretler 657 s.K.m.146, 186 

Memur personele ödenen yemek ücretleri 657 s.K.m.212 

Meclis üyelerinin huzur hakk� ödenekleri 5216 s.K.m.21/b; 5393 
s.K.m.53, 60/1-b 

Encümen üyeleri, üyelik ücretleri 5216 s.K.m.16; 5393 
s.K.m.33/1-a, b, m.36 

Ba�kan dan��man ücretleri 5216 s.K.m.20/2 

Teknik personele ödenen araz� tazminatlar� (ek tazminatlar) 

657 s.K.m.152/II-A-c; 

2006/10344 Say�l� Bakanlar 
Kurulu Karar� II Say�l� Cetvel ( E 

)m.6 

 

YAZI ��LER� VE KARARLAR DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

Yaz� ��leri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Genel evrak kayd�: Dilekçe - Resmi; belediyemize elden veya posta yoluyla gelen tüm evraklar�n (resmi, 
dilekçe) teslim al�nmas�, tasnifi, kayd�, havalesi, makama arz� ve ilgili birimlere teslim edilmesi i�lerini 
gerçekle�tirmek. 

3056 say�l� Ba�bakanl�k 
Te�kilat� Hakk�nda 

Kanunnamenin De�i�tirilerek 
Kabulü Hakk�nda Kanun; 3152 

say�l� �çi�leri Bakanl��� Te�kilat 
ve Görevleri Hakk�ndaki Kanun 

��lem gören kay�tl� evraklar�n genel ç�k��lar�. 

3056 say�l� Ba�bakanl�k 

Te�kilat� Hakk�nda 
Kanunnamenin De�i�tirilerek 

Kabulü Hakk�nda Kanun; 3152 
say�l� �çi�leri Bakanl��� Te�kilat 
ve Görevleri Hakk�ndaki Kanun 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Genel yaz��malar; Bakanl�klar, valilikler, sivil toplum örgütleri, vatanda�lar veya kanuni temsilcileri. 

Yaz� ��leri Müdürlü�ü Bürolar� 

Kurulu� Görev ve Çal��ma 

Yönergesi; Resmi Yaz��malarda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakk�ndaki Yönetmelik;   
�BB..22,07,2005 tarihli 529 

say�l� �mza Yetkileri Yönergesi 

Birim tan�mlamas�na esas kod dizin numaralar�. 

Ba�bakanl�k Personel ve 

Prensipler Genel 
Müdürlü�ü’nün 13,08,1991 

tarihli 16649 say�l� 1991/17 
say�l� Genelgesi; Resmi 
Yaz��malarda Uygulanacak Esas 

ve Usuller Hakk�ndaki 
Yönetmelik 

Gizli genel evrak kay�t i� ve i�lemleri. 

�çi�leri Bakanl��� Te�kilat ve 
Görevleri Hakk�ndaki Kanun; 

Resmi Yaz��malarda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakk�ndaki Yönetmelik 

Genel i� yürütümü tefti� raporlar� 

3152 say�l� �çi�leri Bakanl��� 

Te�kilat ve Görevleri 
Hakk�ndaki Kanun; 5216 s.K 

Belediye ba�kanl���m�z hizmet standartlar� 

Kamu Hizmetlerinin 

Sunumunda Uygulanacak Usul 
ve Esaslara �li�kin Yönetmelik 

Belediye ba�kanl���m�z standart dosya plan� 

Resmi Yaz��malarda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakk�ndaki Yönetmelik, 
Ba�bakanl�k 25 03,2005 tarihli 
2005 / 7 say�l� Standart Dosya 

Plan� Genelgesi 
 

 

Meclis �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ba�kan taraf�ndan belirlenen ola�an veya ola�anüstü toplant� gündeminin, Kanun ve Yönetmeliklerde 

belirtilen süre ve yöntemlerle Meclis Üyelerine ve kamuoyuna duyurulmas�n� sa�lamak. 

5393 s.K.m.20, 21/1; 5216 s. K. 
m.12/3, Belediye Meclisi 
Çal��ma Yönetmeli�i m.8 

Belediye Meclisinin ayl�k toplant�lar�nda görü�ülmek üzere Belediye Birimleri, ba�l� kurulu�lar veya �lçe 

Belediye Ba�kanl�klar�ndan gönderilen ve Ba�kan taraf�ndan Meclise havalesi yap�lan teklif yaz�lar�n�n 
düzenlenerek, Meclis Gündeminin olu�turulmas�n� sa�lamak. 

5216 s.K.m.15/5-6, 5393 
s.K.m.24; Belediye Meclisi 
Çal��ma Yönetmeli�i m.21/6; 
Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.8    

Meclis Kararlar�n�n tutanaklara uygun olarak yaz�l�p, kontrol edilerek Meclis Ba�kan� ve Meclis Divan 

Kâtiplerine imzalat�lmas�n� sa�lamak. 

Belediye Meclisi Çal��ma 

Yönetmeli�i m.16/2; Yaz� ��leri 
ve Kararlar Dairesi Ba�kanl��� 

Kurulu� Görev ve Çal��ma 
Yönetmeli�i m.8    

Kesinle�en Meclis Kararlar�n�, yürürlü�e girmek üzere Valilik Makam�na göndermek ve uygulanmak üzere 

ilgili birimlerine da��t�m�n� yapmak. 

Belediye Meclisi Çal��ma 
Yönetmeli�i m.16/2;Yaz� ��leri 
ve Kararlar Dairesi Ba�kanl��� 
Kurulu� Görev ve Çal��ma 

Yönetmeli�i m.8  

Kesinle�en Meclis Kararlar�n�n usulüne uygun olarak ilan edilmesini sa�lamak. 

Belediye Meclisi Çal��ma 
Yönetmeli�i m.16/2,Yaz� ��leri 
ve Kararlar Dairesi Ba�kanl��� 
Kurulu� Görev ve Çal��ma 

Yönetmeli�i m.8    

Meclisten komisyonlara havale edilen konular�n, komisyonlardaki seyrini takip etmek; komisyonlarda 

görü�meleri tamamlanan konular�n raporlar�n�n yazd�r�lmas�n�, imzalatt�r�lmas�n� ve Meclise sunulmas�n� 
sa�lamak 

Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.8   
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mecliste sözlü olarak geçen görü�melerin ses kay�t cihazlar�yla kayda al�nmas�n� ve yaz�l� metinlerle 
tutanak haline getirildikten sonra Meclis Ba�kan� ve Meclis Divan Kâtiplerine imzalat�lmas�n� sa�lamak. 

Belediye Meclisi Çal��ma 

Yönetmeli�i m.16/2; Yaz� ��leri 
ve Kararlar Dairesi Ba�kanl��� 
Kurulu� Görev ve Çal��ma 

Yönetmeli�i m.8 

Meclisin her toplant�s�ndan önce yoklama cetvelinin Meclis Ba�kan�na teslim edilmesini ve Meclis 

Üyelerinin Meclise devamlar�n� belirlemek üzere Meclis Ba�kanl���nca tutulan yoklama cetvellerinin 
muhafazas�n� sa�lamak. 

Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.8 

Meclis Üyelerinin, Meclis ve Komisyon Toplant�lar�na ili�kin huzur haklar�n�n puantaj�n� yapmak ve ilgili 
birimine göndermek. 

5393 s.K.m.32/1; Yaz� ��leri ve 

Kararlar Dairesi Ba�kanl��� 

Belediye Meclisince kabul edilen karar, tutanak ve Komisyon Raporlar�n�n imzalanm�� birer as�l 
nüshalar�n�, dayanaklar� ile birlikte ar�ivlemek. 

Devlet Ar�iv Hizmetleri 
Hakk�nda Yönetmelik m.1, 5 

Meclis Üyeleri taraf�ndan Meclis Ba�kanl�k Divan�na sunulan sözlü veya yaz�l� tekliflerden, Meclisçe 
gündeme al�nmas�na karar verilenlerle ilgili i� ve i�lemleri takip etmek. 

Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.8, 
(21.03.2003 Gün 05/32 Say�l� 
Meclis Karar�)

 
 

Encümen ve Kararlar �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kay�t 
Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.9 

�hale ilanlar� 2886 s.K.m.17 

�hale i�leri 2886 s.K.m.13/5 

Encümen kararlar�n�n yaz�lmas� 

Yaz� ��leri ve Kararlar Dairesi 
Ba�kanl��� Kurulu� Görev ve 
Çal��ma Yönetmeli�i m.9,  

�lçe belediye meclis kararlar� 5216 s.K.m.25 

Huzur hakk� puantaj� 5216 s.K.m.16/3 

Dosyalama ve ar�ivleme çal��mas� 
Devlet Ar�iv Hizmetleri 
Hakk�nda Yönetmelik m.1, 5 

 
 

Kurum Ar�ivi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kurum ar�ivine devredilecek ar�ivlik malzemenin uygunluk kontrolünden geçirilmesi. Devlet Ar�iv Hizmetleri 
Hakk�nda Yönetmelik 

Kamu kurum ve kurulu�lar� ile �ah�slar elinde bulunan ar�iv malzemesi ve ileride ar�iv malzemesi hâline 
gelecek ar�ivlik malzemenin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay� bunlar�n kayba u�ramamas�, 
gerekli �artlar alt�nda korunmalar�n�n temini ve millî menfaatlere uygun olarak Devletin, gerçek ve tüzel 
ki�ilerin ve ilmin hizmetinde de�erlendirilmeleri, muhafazas�na lüzum görülmeyen malzemenin ay�klama 
ve imhas�. 

Devlet Ar�iv Hizmetleri 
Hakk�nda Yönetmelik 

 
 

DESTEK H�ZMETLER� DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

Mal Al�mlar� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yakla��k maliyet tespiti 4734 s. Kamu �hale Kanunu m.9

Do�rudan temin a�amas� 
4734 s. Kamu ihale Kanunu 

m.22 

�hale i�lem dosyas�n�n haz�rl�k a�amas� 4734 s. Kamu ihale Kanunu m.7

Pazarl�k ihale usulü 
4734 s. Kamu ihale Kanunu 

m.21 

�hale karar ve sözle�me i�lemleri 4734 s. Kamu ihale Kanunu 

m.40-45-46 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Aç�k ihale usulü 
4734 s. Kamu ihale Kanunu 

m.19 

�hale ilan i�lemleri 4734 s. Kamu ihale Kanunu 

m.13 

 
 

Hizmet Al�mlar� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yakla��k maliyet tespiti 4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.9 

Do�rudan temin a�amas� 
4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.22 

�hale i�lem dosyas�n�n haz�rl�k a�amas� 
4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.7 

Aç�k �hale Usulü 
4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.19 

Pazarl�k �hale Usulü 
4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.21 

�hale ilan i�lemleri 4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.13 

�hale karar ve sözle�me i�lemleri 4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 

m.40,45,46 

 

 

MAL� H�ZMETLER DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

Muhasebe �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediye muhasebe hizmetlerini yürütmek. 
5018 s.K.m.60/1-d, Mahalli 
�dareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeli�i m.1, 2 

Bütçe kesin hesab�n� haz�rlamak. 
5018 s.K.m.60/1-d, Mahalli 
�dareler Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeli�i m.1, 2 

Yönetim dönemi hesab�n� haz�rlamak. 
Mahalli �dareler Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeli�i 
m.415/2, 416 

Mali istatistikleri haz�rlamak. 5018 s. K.m.52-54 

 

 

Bütçe �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�lgili birim taraf�ndan haz�rlanan Stratejik plan ve performans programlar�n� dikkate alarak �darenin 

bütçesini haz�rlamak. 

5018 s.K; Mahalli �dareler 

Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeli�i 

�lgili harcama birimlerince düzenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimat� belgesine dayan�larak 
ödene�in kontrolünü yaparak onay numaras� vermek, ilgili birimlere gönderilmesini sa�lamak. 

5018 s.K; Mahalli �dareler 

Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeli�i 

�darenin Ayr�nt�l� Harcama Program�n� haz�rlamak. 
5018 s.K; Mahalli �dareler 
Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeli�i 

�darenin Finansman Program�n� haz�rlamak. 
5018 s.K; Mahalli �dareler 

Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeli�i 

Bütçe i�lemlerini gerçekle�tirmek ve kay�tlar�n� tutmak. 
5018 s.K; Mahalli �dareler 

Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeli�i 

Bütçe uygulama sonuçlar�n� raporlamak, sorunlar� önleyici ve etkilili�i art�r�c� tedbirler üretmek. 
5018 s.K; Mahalli �dareler 
Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeli�i 
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

 

Gelirler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Maden Pay� 
"5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
mük. M. 97/b, 213 s. k. m.1/1, 
6183 s. k. m.1/1 " 

��gal Harc� 

5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
m. 52, 213 s. k. m.1/1, 6183 s. 
k. m.1/1 

E�lence Vergisi 
5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
m. 17, 213 s. k. m.1/1, 6183 s. 
k. m.1/1 

Taksi, Taksi – Dolmu� Ruhsat Harc� 5216 s. k. m. 7/1-p, 23/1-o 

Fuhu� ve Fuhu� yönünden bula�an zührevi hastal�klar 
1593 s. k. m. 20/1-10 m. 131, 
5216 s. k. m. 23/1-o 

Enfekte At�k 5216 s. k. m. 7/1-�, 23/1-m 

Minibüs Ruhsat Harc� 5216 s. k. m. 7/1-p, 23/1-o 

�lan Reklam Vergisi 
5216 s. k. m. 23/1-e, 5393 s.k 

m. 15/1-d,2464 s. k. m. 12, 213 
s. k. m.1/1, 6183 s. k. m. 1/1 

Yang�n Sigorta Vergisi 
5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
m. 40, 213 s. k. m.1/1, 6183 s. 
k. m.1/1 

Tatil Günleri Çal��ma Ruhsat� 
5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
m. 58, 213 s. k. m.1/1, 6183 s. 
k. m.1/1 

Kaynak Sular� Harc� 
5216 s. k. m. 23/1-o, 2464 s. k. 
m. 63, 213 s. k. m.1/1, 6183 s. 
k. m.1/1 

 

 

�ç Kontrol �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�darenin gelir, gider, varl�k ve yükümlülüklerine ili�kin malî karar ve i�lemlerinin; �dare bütçesi, bütçe 
tertibi, kullan�labilir ödenek tutar�, harcama program�, finansman program�, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve di�er malî mevzuat hükümlerine uygunlu�u ve kaynaklar�n etkili, ekonomik ve verimli bir 
�ekilde kullan�lmas� yönlerinden kontrolünü yapmak. 

5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 

�dare harcama birimlerinin kanunlara ve di�er düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesi 
konusunda dan��manl�k yapmak. 5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 

�dare harcama birimlerinde uygulanacak �ç kontrole ili�kin standartlar haz�rlamak. 5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 

Amaçlar ile sonuçlar aras�ndaki farkl�l��� giderici ve etkilili�i art�r�c� tedbirler önermek. 5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 
�darenin iç kontrol sisteminin kurulmas�, standartlar�n�n uygulanmas� ve geli�tirilmesi konular�nda 

çal��malar yapmak. 5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 

Malî konularla ilgili mevzuat�n uygulanmas� konusunda üst yöneticiye, harcama yetkililerine ve Mali 
Hizmetler Dairesi Ba�kan�’na gerekli bilgileri sa�lamak ve dan��manl�k yapmak. 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Mali Hizmetler Dairesi 
Ba�kanl��� �ç Kontrol �ube 

Müdürlü�ü Çal��ma Usul ve 
Esaslar� Hakk�nda Yönerge 

�darenin harcama birimlerinde tereddüt olu�turan mali karar ve i�lemler hakk�nda görü� bildirmek. 5018 s.K ve ilgili yönetmelikleri 

Ba�kanl�kça gerekli görülmesi halinde mali konulardaki düzenleme ve kararlar�n �dare harcama 

birimlerince uygulanmas� hususunda aç�kl�k getirici ve yönlendirici yaz�l� bilgilendirmeler yapmak. 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Mali Hizmetler Dairesi 
Ba�kanl��� �ç Kontrol �ube 
Müdürlü�ü Çal��ma Usul ve 

Esaslar� Hakk�nda Yönerge 

 
 

Ta��n�r Mal Kay�t Takip �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ta��n�r yönetim hesab�n� haz�rlamak. Ta��n�r Mal Yönetmeli�i m.34 

Ta��n�r kesin hesab�n� haz�rlamak. Ta��n�r Mal Yönetmeli�i m.35 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ta��n�r mal giri� ve ç�k�� i�lemleri (Dayan�kl� ta��n�r ve tüketim malzemeleri) 
Ta��n�r Mal Yönetmeli�i m.15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28 

Belediye birimlerinin ortak kulland��� k�rtasiye ve temizlik malzeme ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas�. Ta��n�r Mal Kay�t Takip �ube 

Müdürlü�ü Çal��ma Yönergesi 
Ta��n�r i�lemlerinde uygulama zorunlulu�u getirilen ta��n�r kod listesi do�rultusunda malzemelerin 

kodlanmas�. Ta��n�r Mal Yönetmeli�i m.37 

Dayan�kl� ta��n�rlar�n ve tüketim malzemelerinin bar kodlanmas�. Ta��n�r Mal Yönetmeli�i m.36 

 

 

Banka ve Krediler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�dare ad�na bankaya yap�lan teslimat, bankaca yap�lacak tahsilat ve bankadan yapt�r�lacak her türlü 
ödeme i�lemlerini yapmak, takip etmek ve kay�tlar�n� tutmak. 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

�darenin görev ve hizmetlerinin gerektirdi�i giderleri kar��lamak amac�yla yapaca�� borçlanmalar ile ilgili 
i� ve i�lemleri yapmak ve sonuçland�rmak 

5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

�darenin iç ve d�� borç ödemelerini yapmak 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

�darenin nakit, mevduat ve mali borç yap�s� ile ilgili rapor ve cetvelleri haz�rlamak 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

Üst yönetici, Mali Hizmetler Dairesi Ba�kan� ve Muhasebe Yetkilisince verilecek di�er görevleri yapmak 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

 
 

Strateji Geli�tirme �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ulusal kalk�nma strateji ve politikalar�, y�ll�k program ve hükümet program� çerçevesinde idarenin orta ve 
uzun vadeli strateji ve politikalar�n� belirlemek, amaçlar�n� olu�turmak üzere gerekli çal��malar� yapmak. 

5018 s.K.m.7/b, m.8, 9,11, 
m.60/a, b; 5216 
s.K.m.7/a,18/b; 5393 

s.K.m.18/a, 41; Strateji 
Geli�tirme Birimlerinin Çal��ma 
Usul ve Esaslar� Hakk�nda 

Yönetmelik m.5/a,6,10; Kamu 
�darelerinde Stratejik 

Planlamaya �li�kin Usul ve 
Esaslar Hakk�nda Yönetmelik 

�darenin yönetimi ile hizmetlerin geli�tirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 
etmek ve yorumlamak. 

Strateji Geli�tirme Birimlerinin 
Çal��ma Usul ve Esaslar� 

Hakk�nda Yönetmelik m.5/c, 7 

�darenin görev alan�na giren konularda, hizmetleri etkileyecek d�� faktörleri incelemek, kurum içi 
kapasite ara�t�rmas� yapmak, hizmetlerin etkilili�ini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 
ara�t�rmalar yapmak. 

Strateji Geli�tirme Birimlerinin 
Çal��ma Usul ve Esaslar� 

Hakk�nda Yönetmelik 
m.5/d,6/e-f-g-h-i; �ç Kontrol ve 

Ön Mali Kontrole �li�kin Usul ve 
Esaslar m.7 

Yönetim bilgi sistemine ili�kin hizmetleri ilgili birimlerle i�birli�i içinde yerine getirmek, geli�tirmek,  
istatistiki kay�tlar� tutmak ve de�erlendirmek. 

Strateji Geli�tirme Birimlerinin 

Çal��ma Usul ve Esaslar� 
Hakk�nda Yönetmelik m.5, 8 

Stratejik Planlama Üst Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 
Strateji Geli�tirme Birimlerinin 

Çal��ma Usul ve Esaslar� 
Hakk�nda Yönetmelik m.5/f 

�darenin stratejik plan�n�n ve performans program�n�n haz�rlanmas�n� koordine etmek ve sonuçlar�n�n 

konsolide edilmesi çal��malar�n� yürütmek. 

5216 s.K.m.7/a,18/b; 5393 

s.K.m.18/a, 41; 5018 

s.K.m.7/b,8,9,11,60/a-b; 
Strateji Geli�tirme Birimlerinin 

Çal��ma Usul ve Esaslar� 
Hakk�nda Yönetmelik 

m.5/g,6,10; Kamu �darelerinde 
Stratejik Planlamaya �li�kin 

Usul ve Esaslar Hakk�nda 
Yönetmelik; Performans 

Program� Haz�rlama Rehberi 
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Harcama birimleri taraf�ndan haz�rlanan birim faaliyet raporlar�n� da esas alarak idarenin faaliyet 
raporunu haz�rlamak. 

5216 s.K.m.18/b; 5393 

s.K.m.18/a, 56; 5018 

s.K.m.41,60/b-g; Strateji 
Geli�tirme Birimlerinin Çal��ma 

Usul ve Esaslar� Hakk�nda 
Yönetmelik m.5/m,23; Kamu 

�darelerince Haz�rlanacak 
Faaliyet Raporlar� Hakk�nda 

Yönetmelik 

Mali konularla ilgili mevzuat�n uygulanmas� konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli 
bilgileri sa�lamak ve dan��manl�k yapmak. 

Strateji Geli�tirme Birimlerinin 

Çal��ma Usul ve Esaslar� 
Hakk�nda Yönetmelik m.5/r 

Üst yönetici taraf�ndan verilen di�er görevleri yapmak. 

5018 s.K.m.60/n; Strateji 
Geli�tirme Birimlerinin Çal��ma 
Usul ve Esaslar� Hakk�nda 

Yönetmelik m.5/u 
 

 

��LETME VE ��T�RAKLERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 
 

�dari ��ler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mal al�m� 4734 s.K.m.2/a, 

Tüm belediye birimlerinde kullan�lmakta olan telsizlerin bak�m onar�mlar�n�, kodlamalar�n� yapmak. 2813 s.K.m.1,3/1-a 

Elektrik ödemeleri, Su ödemeleri Data, kablolu TV, Di�er binalar�n i�letme maliyetlerine kat�l�m giderleri 4628 s.K.Geçici m. 17/2; 5216 

s.K.m.24/1-r; 5393 s.K.m.60/1p 

Birimimiz memur yemek puantaj� 657 s.K.m.212 

Birimimizin i�çi personel, �irket  personel puantajlar�n� yapmak 4857 s.K.m.41 

Birimimiz i�çi personel vizite, �irket personel vizite i�lemlerini yapmak 
5216 s.K.m.24/1-r; 5393 s.K.m. 
60/1-p 

Destek hizmetleri taraf�ndan, birimimize ait al�m� yap�lan malzemelerin muayene kabullerini yapmak ve 
ödeme evrak�n� haz�rlamak. 

4734 s.K.m.27/y; Mal Al�mlar� 

Denetim, Muayene ve Kabul 
��lemlerine Dair Yönetmelik 

m.7, 8, 25 

Demirba� malzeme al�mlar�nda muayene kabul evra��n� haz�rlamak, demirba� makbuzu düzenleyerek 

demirba� defterine i�lemek. 

4734 s.K.m.27/y; Mal Al�mlar� 

Denetim, Muayene ve Kabul 
��lemlerine Dair Yönetmelik 
m.7, 8, 25; Ta��n�r Mal Yön. 

Hizmet araçlar�n�n akaryak�t ihtiyaçlar�n�, ta��tlar�n tamir bak�m ve onar�mlar�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.24/1-r 

Ba�kanl�k makam� ve ba�l� birimlerdeki fotokopi makinelerinin bak�mlar�n� yapmak ve toner ihtiyaçlar�n� 
kar��lamak. 4734 s.K. 

Hizmet binas�ndaki birimlerden gelen; elektrik, telefon, ar�zalar� ile ilgili sorunlar� gidermek. 5393 s.K.m.60/1-a; 5216 s.K.m. 
24/1-d 

Hizmet binas�n�n �s�nmas� ve so�utulmas�n� sa�lamak, marangoz i�lerini ve boya-badana i�lerini yapmak. 5393 s.K.m.60/1-a; 5216 s.K.m. 
24/1-d 

Belediye hizmet binas�n�n �s�t�lmas� için fuel oil al�m� yapmak 4734 s.K.m.2/1-a 

Hizmet binas� ve misafirhanelerin su tesisat�n�n bak�m ve onar�m�n� sa�lamak. 5393 s.K.m.60/1-a; 5216 s.K.m. 
24/1-d 

�ehrimizde yap�lan tüm seçimlerde sand�k ve hücre teminini ve seçim sand�klar�n�n boyanmas�n� 

sa�lamak. 298 s.K.m.9, 16/1-2 

Belediyemiz hizmetlerinde kullan�lan tüm araçlar�n sigorta, emisyon, vergi, ruhsat ödemesini vb. 
ödemeleri sa�lamak. 5216 s.K.24/1-r 

Araçlar�m�z�n kazaya kar��mas� durumunda kaza raporlar�n� haz�rlamak, yol güzergâhlar�nda bulunan tüm 

i�aret levhalar�n�n hasarlar�n�n tespitini yap�p kazaya neden olan arac�n sigorta �irketinden hasar 

bedelinin tahsil edilmesini sa�lamak. 
2918 s.K.m.4/2-b, 15, 99 

Ba�kanl�k makam� ve tüm birimlerle düzenli telsiz haberle�mesinin yap�lmas�n� sa�lamak 2813 s.K.m.9 

Belediyemizin organize etti�i �ehrin muhtelif yerlerindeki tören ve provalar, kutlamalar, resmi 
bayramlar, aç�l��lar, özel günler ve gösteriler için ses düzeni teminini ve tören sandalyelerinin 
düzenlenmesini sa�lamak. 

5393 s.K.m.14/1-a; 5216 s.K.m. 
24/1-l 

Hizmet al�m� 4734 s.K.m.2/a 
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Hal �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi metropol alan içerisinde taze ya� sebze ve meyvenin kay�t alt�na al�nmas� ile 
tüketiciye arz�n�n kontrol edilmesidir. 552 s.K.H.K. m.5 

 
 

Bal�k Hali �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Bal�k fiyatlar�n�n günlük olarak serbestçe olu�abilmesi için aç�k artt�rma ile sat�� yap�lmas�n� sa�lamak. 
5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Sat�� 
Yerleri Yönetmeli�i m.24/2 

Su ürünleri tedarikçisi, tüketici ve komisyoncular�n hak ve menfaatlerini dengede tutmak. 
5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Sat�� 

Yerleri Yönetmeli�i  

Temizlik, bak�m onar�m faaliyetlerini sa�lamak. Ayr�ca su ürünlerinin hijyenik bir ortamda sa�l�kl� olarak 

tüketiciye ula�mas�n� sa�lamak. 

5216 s. K. m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Sat�� 

Yerleri Yönetmeli�i m.11 

Sat�� s�ras�nda hangi cins bal���n ne miktarda ve hangi fiyatla sat�ld���n� tespit ederek kay�tlar�n�n 
tutulmas�n� ve istatistiki bilgilerin kay�t alt�na al�nmas�n� sa�lamak. 

"5216 s. K. m.7/1-t, Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Sat�� 
Yerleri Yönetmeli�i m.15" 

Sat�c�lar�n toplam günlük sat��lar� üzerinden belediye pay�n�n %1 olarak tahsil edilmesi, ayl�k tahsis 
ücretlerinin toplanmas� ve di�er gelir kalemlerinin gelir müdürlü�ü veznedar� taraf�ndan tahsilât�n�n 

yap�lmas�n� sa�lamak. 

5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Sat�� 

Yerleri Yönetmeli�i m.28 

Müdüriyet içerisinde yasal düzenlemelere uyumu sa�lamak, düzenlemeye uymayanlar hakk�nda yasal 
yapt�r�mlar� uygulamak. 

Su Ürünleri Toptan ve 

Perakende Sat�� Yerleri 
Yönetmeli�i m.2,31, 32 

 

 

Koruma ve Güvenlik �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Koruma ve güvenlik hizmetlerinin 5188 say�l� Özel Güvenlik Hizmetlerine dair kanun ve uygulanmas�na 
ili�kin yönetmelik hükümleri do�rultusunda yürütülmesini sa�lamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 
�li�kin Yönetmelik 

Koruma ve Güvenlik Personellerinin her y�l yap�lmas� gerekli hizmet içi tabanca at�� e�itimlerinin 
yapt�r�lmas�n� sa�lamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 
�li�kin Yönetmelik m.33 

Hizmet binalar� ile mü�temilat� ve buralarda bulunan araç, gereç ve makineler ile belge, döküman ve 
bilgi i�lem materyalleri ile di�er her türlü ta��n�r ve ta��nmaz mallar� sabotaj, yang�n, h�rs�zl�k, soygun, 
ya�ma ve y�kma, personeli zorla i�ten al�koyma gibi her çe�it tehdit, tehlike ve tecavüze kar�� korumak, 
muhtemel y�k�c� faaliyetlere kar�� cayd�r�c�, önleyici ve durdurucu tedbirleri almak ve ilgili mercilere vakit 

geçirmeden bildirmek. 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 

�li�kin Yönetmelik 

Belediyemize ba�l� muhtelif e�itim birimleri, tesisler ve alanlar�n güvenli�inin sa�lanmas� i�i ile ilgili 
olarak, Güvenlik Hizmeti Al�m� �halesinin yapt�r�lmas�n� sa�lamak. 5188 s.K.m.3 

Belediyemize çe�itli nedenlerle(ziyaret, i� takibi vb.)gelecek tüm ki�iler ile yanlar�ndaki çanta, e�ya vb. 
olmak üzere, söz konusu ki�ilerin giri�lerinde elektronik kap� detektörü ile üst aramas� yap�lmak 

suretiyle, çanta ve paketleri de x-ray cihaz�ndan geçirilerek, kontrollü bir �ekilde içeri giri�leri sa�lama ve 
yönlendirme i�lemlerini yürütmek. 

5188 s.K.m.7 

Görev alanlar�n�n giri� ve ç�k��lar�nda sürekli kontrol yapmak suretiyle �üpheli �ah�slar�n bu alanlara 
girmesine ve dola�mas�na izin verilmemesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 5188 s.K.m.7 

Belediyemiz ve ba�l� birimlerinde, para nakillerinin emniyetli bir �ekilde yap�lmas�n� sa�lamak, 

�çi�leri Bakanl��� Emniyet Genel 
Müdürlü�ü'nün 03.07.2007 
tarih ve 

B.05.1.EGM.0.11.08.01/4690-
116525 say�l� emir yaz�s� 

�zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���'n�n düzenledi�i sosyal ve kültürel etkinliklerde görevlendirilecek 
güvenlik görevlileri için geçici güvenlik izni almak, 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 
�li�kin Yönetmelik m.9. 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi, Meclis Toplant� günleri güvenlik tedbirleri almak, 5188 s.K.m.7 

Kuruma ait halka aç�k alanlara dinlenmeye ve e�lenmeye gelen vatanda�lar�m�za yönelik sald�r�lara ve 
rahats�z edici davran��lara kar�� düzeni sa�lamak, 5188 s.K.m.7 

Belediye mücavir alan�nda yer alan birimlere giri� ve ç�k��lar� düzenleme ve asayi�i sa�lama görevini 
yürütmek, 5188 s.K.m.7 

Belediyemiz birimlerinin güvenlik personeli taleplerini de�erlendirip, gerekli çal��malar� yaparak, 5188 

say�l� kanuna göre özel güvenlik iznini almak. 
5188 s.K. ve Uygulanmas�na 

�li�kin Yönetmelik m.8 
Güvenlik Hizmeti verilen, ancak güvenlik ihtiyac� ortadan kalkan birimlerimizin Özel Güvenlik �zin 

Belgesini iptal etmek. 
5188 s.K. ve Uygulanmas�na 

�li�kin Yönetmelik m.10 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Koruma ve Güvenlik �ube Müdürlü�ümüz personellerinin görev yapt��� hizmet birimleri ile ilgili koruma 

planlar�n� haz�rlamak ve Koruma ve Güvenlik �ube Müdürlü�ümüz taraf�ndan güvenlik hizmeti sat�n al�m� 

yolu ile görev yap�lan hizmet birimleri ile ilgili Koruma Planlar�n�n, hizmeti veren �irket taraf�ndan 
haz�rlanmas�n� sa�lamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 

�li�kin Yönetmelik m.12 

Koruma ve Güvenlik Personellerinin çal��ma izinlerinin 5 y�lda bir yenilenmesi gerekti�inden, Yenileme 
E�itimlerinin yapt�r�lmas�n� sa�lamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmas�na 
�li�kin Yönetmelik m.34 

 
 

�irketler ve Kurulu�lar �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesinin hissedar� oldu�u belediye �irketlerinin sermaye taahhütlerini takip etmek 

gerekli çal��malar� yapmak. 
5216 s.K.m.26; 4046 s.K.m.26; 

6762 s.K.m.140 
 

 

A�evleri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Di�er belediye birimleri ve d�� birimlerden gelen taleplere istinaden, �zmir ili s�n�rlar� içerisinde ikamet 
eden fakir ve yard�ma muhtaç tüm kesimlere (ya�l�, hasta, engelli, kad�n, çocuk ve baz� dezavantajl� 
kesimler), sosyal hizmet veren Sivil Toplum Kurulu�lar�na, okullara ve vak�flara, 5393 say�l� Belediye 
Kanunu ve 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunundan gelen yetkiler do�rultusunda haz�r yemek ve 

kumanya yard�m hizmeti vermek. �zmir �li s�n�rlar� içerisinde ya�ayan vatanda�lara aile fertlerinin vefat� 
durumunda taziye amaçl� olarak pide ve ayran yard�m�nda bulunmak. 

5393 s.K.m.14/1-a, 60/1-i; 
5216 s.K m.7/1-v, 24/1-j 

 

 

Fakir ve Muhtaçlara Yard�m �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Fakir ve muhtaç kimselere yard�m etmek. 5393 s.K.m.14/1-a, 15/1-a, 
60/1-i; 5216 s.K. m.24/1-j 

 
 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

Çevre Koruma ve Kontrol �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Gürültü yönünden ölçüm, denetim, izleme, izin ve yapt�r�m. 

Çevresel Gürültünün 

De�erlendirilmesi ve Yönetimi 
Yönetmeli�i;  Çevre ve Orman 

Bakanl��� Çevre Yönetimi Genel 
Müdürlü�ü’nün 29.06.2006 
Tarih ve 7512/31819 say�l� 
Yetki Devri Genelgesi (2006/16 
No’lu Genelge) 

Gürültü haritas�. 
5216 s.K.m.7/1-i; Çevresel 
Gürültünün De�erlendirilmesi 
ve Yönetimi Yönetmeli�i 

�limizdeki kömür depolar�n�n denetimi. 
5216 s.K.m.7/1-i; Is�nmadan 

Kaynaklanan Hava Kirlili�inin 

Kontrolü Yönetmeli�i m.4 

Hava kirlili�inin önlenmesi tetkik ve tespiti. 

5216 s.K.m.7/1-i;, Hava 

Kirlili�i’nin Kontrolü ve 
Önlenmesine �li�kin Genelge 

(2010/14); 29.06.2006, 7530 
Say�l� Yetki Devri 
Genelgesi(2006/19) 

�limizdeki kat� ve s�v� yak�tl� merkezi sistem kaloriferli apartmanlar�n denetimi. 

Is�nmadan Kaynaklanan Hava 

Kirlili�inin Kontrolü Yönetmeli�i 
m.1; 7530 Say�l� Yetki Devri 
Genelgesi (2006/19) 

Sa�l�kl� Kentler Proje Ofisi. 17.04.2009 Tarih ve 327 Nolu 

Meclis Karar� 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Hava kirlili�i �ikâyetlerinin de�erlendirilmesi. Sanayi Kaynakl� Hava Kirlili�inin 

Kontrolü Yönetmeli�i 

Deniz kirlili�ine neden olabilecek problemlerin tespiti. 5216 s.K.m.7/1-i; 5393 
s.K.m.14/1-a 

Denizdeki yüzer halde bulunan kat� at�klar�n toplanmas�. 5216 s.K.m.7/1-i; 5393 
s.K.m.14/1-a 

�zmir Körfezi’ni iyile�tirme amac� ile çe�itli üniversiteler ve sivil toplum örgütleri ile projeler yapmak. 5216 s.K.; 5393 s.K. 
Her türlü ha�ereye kar�� kapal� ve aç�k alanlarda her mevsim belirli bir program dahilinde ilaçlama 
yapmak. 5393 s.K.m.14/1-a 

Hava kirlili�i ölçüm a��n�n geni�letilmesi. Hava Kalitesi De�erlendirme ve 
Yönetimi Yönetmeli�i 

 
 

Kat� At�k ��letmeler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Projelerin ve belediyeden i� alan firmalar�n denetimini yapmak. 4735 s.K.m.11 

��yerlerinin denetimi (GSM ye kat� at�k görü�ü), �ikayet de�erlendirilmesini yapmak. 5216 s.K.m.7/1-i, d; 2872 

s.K.m.11 

Transfer. 5393 s.K.m.15/1-g; 5216 

s.K.m.7/1-i 

Kompost tesisi i�letim kontrolörlü�ü yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-i; Kat� At�klar�n 
Kontrolü Yönetmeli�i m.33; 

Ambalaj At�klar�n�n Kontrolü 
Yönetmeli�i m.8 

Projeler haz�rlamak, yürütmek ve uygulamak. 5216 s.K.m.7/1-i 

Depolama alan�na at�k kabulü ve kantar�n i�letilmesi. 

5216 s.K.m.7/1-i; Kat� At�klar�n 
Kontrolü Yönetmeli�i m. 22,32; 

T�bbi At�klar�n Kontrolü 
Yönetmeli�i m.9; Tehlikeli 
At�klar�n Kontrolü Yönetmeli�i 
m.2; At�k Yönetimi Genel 
Esaslar�na �li�kin Yönetmelik ek 

4; At�klar�n Düzenli 
Depolanmas�na Dair 

Yönetmelik ek 2 
 

 

Ruhsat ve Denetim �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Faaliyetleri itibariyle çevre ve insan sa�l��� aç�s�ndan sak�nca te�kil eden ve ruhsats�z faaliyet gösteren 
i�letmelere (sorumluluk alanlar� dahilinde) kapatma kararlar� al�narak mühürleme i�lemi uygulamak 

(gerçek ve tüzel ki�ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar� vermek). 
5393 s. K. m.15/b 

Akaryak�t ve Lpg ikmal istasyonlar�na (2. s�n�f GSM kapsam�nda kalmaktad�r) GSM ruhsat� vermek, 
denetlemek. 5393 s. K. m.80 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� dahilinde 1. s�n�f Gayri S�hhi Müesseselerin ruhsat müracaatlar�n� 
almak, ruhsatland�rmak ve denetlemek. 
Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan yap�lan veya i�letilen alanlardaki i�yerlerine Büyük�ehir Belediyesinin 
sorumlulu�unda bulunan alanlarda i�letilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 

5216 s. K. m.7/j; 

5216 s. K. m.7/d 

 
 

Veteriner ��leri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Küçük hayvanlar�n a�� ve tedavilerini sa�lamak. 5216 s.K.m.7/m 

Sahipsiz hayvanlar� (köpek ) bar�nd�rmak. 5216 s.K.m.7/m; 5199 

s.K.m.6/4 

Hayvan hastanesi hizmetleri. 5216 s.K.m.7/m-v; 5199 

s.K.m.6/4 

Hayvan bak�mevi hizmetleri. 5216 s.K.m.7/m; 5199 

s.K.m.6/4 
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Mezbaha �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Et muayenesi yapmak. 5216 s.K.m.7/t; 5179 s.K.m.1 

Veteriner hekim çal��mas�. 5216 s.K.m.7/t; 6343 s.K.m.5 

 

 

�zmir Do�al Ya�am Park� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyük�ehir’ in bütünlü�üne hizmet eden sosyal donat�lar, bölge parklar�, hayvanat bahçeleri, hayvan 
bar�naklar�, kütüphane, müze, spor, dinlence, e�lence ve benzeri yerleri yapmak, yapt�rmak, i�letmek 

veya i�lettirmek. 
5216 s.K.m.7/m 

Hayvanat Bahçelerinin kurulu�u ile çal��ma usul ve esaslar� hakk�ndaki yönetmelik do�rultusunda 

çal��mak. 
11.08.2007 tarih ve 26610 

Say�l� Resmi Gazete 

Çevre ve çevre sa�l���, a�açland�rma, park ve ye�il alanlar hizmetlerini yapmak veya yapt�rmak. 5393 s.K.m.14/a 

Hayvanat Bahçesini, do�al ya�ama ortam�na en uygun �ekilde tanzim etmek ve ettirmek. 5199 s.K.m.22 

Nesli tehlike alt�nda olan yabani hayvan ve bitki türlerinin uluslararas� ticaretine ili�kin sözle�menin 

uyar�nca yaban hayvan� temin etmek. 
27.12.2001 tarih ve 24623 

say�l� Resmi Gazete 
Bar�nd�r�lan hayvanlar�n sa�l���n� korumak, bula��c� hastal�klarla mücadele etmek, yaban hayvanlar�n� 

tedavi ve muayene etmek. 3285 s.K.m.2/a,b,c 

Hayvanlar�n rahat ya�amlar�n� ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlar�n 
ac�, �zd�rap ve eziyet çekmelerine kar�� en iyi �ekilde korunmalar�n�, her türlü ma�duriyetlerinin 

önlenmesini sa�lamak. 
5199 s.K.m.1 

Yaban hayvanlar�na yönelik karantina uygulamas� yapmak. 6968 s.K.m.1/b 

�zmir Do�al Ya�am Park� yaban hayvanlar�na ve Çevre Orman Bakanl��� kanal�yla tedaviye getirilen yaban 

hayvanlar�na veteriner hekim hizmeti vermek. 6343 s.K.m.5 

Gençler ve çocuklara ba�ta olmak üzere her ye� grubuna yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; 

e�itim ve etkinlikler gerçekle�tirmek. 5216 s.K.m.7/d 

 

 

Mezarl�klar �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Cenazeleri defne haz�rlamak, nakletmek ve gömmek. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 
s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Mezarl�klar�n yap�sal olu�umunu sa�lamak. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 
s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Mezarl�k yerlerinin tespitini, haritalar�n�n ç�kar�lmas�n� gerçekle�tirmek. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 

s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Zab�tai tedbirler almak. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 

s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Mezarl�k alanlar�n� ye�illendirmek. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 

s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Mezarl�klar� ha�erelere kar�� ilaçlamak. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 

s.K.m.20/4, 212, 227-234 

Mal ve hizmet al�m� ihalelerini gerçekle�tirmek. 5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 1593 

s.K.m.20/4, 212, 227-234 

 
 

�TFA�YE DA�RES� BA�KANLI�I

 
 

�tfaiye �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yang�nlara müdahale etmek ve yang�nlar� söndürmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma vb. kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek; 
arazide, sualt� ve su üstünde her türlü arama kurtarma çal��malar�na kat�lmak. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

Su bask�nlar�na müdahale ederek su tahliye i�lemlerini gerçekle�tirmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 

�tfaiye Yönetmeli�i m.6 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Do�al afetlerde ve ola�anüstü durumlarda kurtarma çal��malar� yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 

�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

NBC (Nükleer, Biyolojik, Kimyasal ) maddeler ile kirlenmelerde ar�tma (Dekontaminasyon) i�lemlerine 
yard�mc� olmak. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

Orman yang�nlar�n� söndürme çal��malar�na kat�lmak. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 

�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

�mar planlar�na göre parlay�c�, patlay�c� ve yan�c� madde depolama yerlerini tespit etmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6; 

Yang�ndan Korunmas� Hakk�nda 

Yönetmeli�i 

Konutlar, i�yeri, umuma aç�k e�lence yeri, fabrika ve sanayi kurulu�lar�nda yang�n yönünden 

denetlenerek yang�na kar�� önlemleri ald�rmak, mevzuata uygun olanlara uygunluk raporu vermek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6; 

Yang�ndan Korunmas� Hakk�nda 
Yönetmeli�i 

Kent merkezindeki binalar�n, yetki alan firmalar taraf�ndan bacalar�n� temizlettirmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 

�tfaiye Yönetmeli�i m.6, 
Yang�ndan Korunmas� Hakk�nda 
Yönetmeli�i 

Belediye Ba�kan�n�n verdi�i görevleri yerine getirmek, Ba�kanl�k Onay� ile Belediye s�n�rlar� d���ndaki 
olaylara müdahale etmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 

�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

�lk yard�m hizmetlerini yürütmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
�tfaiye Yönetmeli�i m.6 

 

 

Sivil Savunma Hizmetleri Birimi 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyük�ehir Belediye Ba�kanl��� hizmet binalar�nda sivil savunma, seferberlik ve sava� hali haz�rl�klar� i� ve 

i�lemlerinin haz�rlanmas�n� sa�lamak amac�yla birimler aras� i�birli�i ve koordinasyon ile Ba�kanl�k 
Makam�ndan verilecek emir ve direktifler yönünde çal��malar yapmak birimin görevidir. 

7126 say�l� Sivil Savunma 

Kanunu; 2941 say�l� Seferberlik 

ve Sava� Hali Kanunu ile 
bunlar�n uygulanmas�na 

yönelik tüzük, yönetmelikler 
 

 

ZABITA DA�RES� BA�KANLI�I

 
 

Zab�ta �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Seyyar sat�c� ve i�porta denetimi yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a,15/m; 

5326 s.K.m.38; Belediye Zab�ta 
Yönetmeli�i m.10 

Vatanda� talep ve �ikayetlerinin de�erlendirmek. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; Belediye Zab�ta 

Yönetmeli�i m.10; 1608 s.K 

Kaçak meyve ve sebze denetimi yapmak (Hal �ube Müdürlü�ü ile birlikte). 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K.m. 
14/1-a; Belediye Zab�ta 

Yönetmeli�i m.10; 552 s. K.H.K. 

GSM denetimi yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; Belediye Zab�ta 
Yönetmeli�i m.10; 1608 s.K; �� 

Yeri Açma Çal��t�rma Yön. 

�lan ve reklamlar�n denetimini yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K.m. 
14/1-a; Belediye Zab�ta Yön. m. 
10; �.B.B. �lan ve Reklam Yön. 
m.38; 1608 s.K.; 5326 s.K. 
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Tahliye i�lemleri yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 
s.K.m.14/1-a; Belediye Zab�ta 

Yön. m.10 

Araç denetimleri (minibüs, servis araçlar�, taksi ve taksi dolmu�lar) yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; Belediye Zab�ta Yön. 
m.10; 1608 s.K 

Sigara yasa�� ile ilgili denetimler yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; Belediye Zab�ta 
Yönetmeli�i m.10; 4207 s.K. 
m.5/2; 5326 s.K m.39 

Tebligat yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-k, 5393 s.K.m. 
14/1-a, Belediye Zab�ta Yön.m. 
10, 7201 s.K. 

Gürültü denetimleri yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; 5326 s.K.m.36; 

Belediye Zab�ta Yön. m.10; 

7201 s.K. 

Veteriner ��leri �ube Müdürlü�ü ile birlikte denetim yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; Belediye Zab�ta Yön. 
m.10 

Moloz denetimleri yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; 5326 s.K.m.41; 

Belediye Zab�ta Yön. m.10 

Dilenciler ile mücadele etmek. 
5216 s.K.m.7/1-k; 5393 s.K. 
m.14/1-a; 5326 s.K.m.33; 

Belediye Zab�ta Yön. m.10 

Yetki ve sorumluluk alanlar�ndaki ana arterler, bulvarlar, meydanlar ve büyük�ehir belediyenin i�letti�i 
alanlarda i�yerlerinin denetimini yapmak.  

5216 s.K.; 5393 s.K ; Belediye 

Yasaklar� Uygulama 
Yönetmeli�i; ��yeri Açma 

Çal��t�rma Ruhsatlar�na �li�kin 
Yönetmelik 

Belediyemizce yap�lan çal��malarda gerekli trafik önlemlerini almak. 5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 
Kararlar� 

Personel özlük i�lerinin yürütülmesi, personel planlanmas�n� ve koordinesini yapmak. Zab�ta Yönetmeli�i 

Amirlikler aras�nda koordinasyonu sa�lamak. Zab�ta Yönetmeli�i 

Personelleri kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve emirlere göre görevlendirmek. Zab�ta Yönetmeli�i 

Belediye karar organlar� taraf�ndan al�nm�� kararlar�, emir ve yasaklar� uygulamak, sonuçlar�n� izlemek. 5216 s.K.; 5393 s.K; 5326 s.K.; 
1608 s.K. 

Görüntü kirlili�ine neden olan ilan reklam tabelalar�, kâ��t ve bez afi�leri engellemek, i�galleri önlemek. 
�zmir �lan ve Reklam 

Yönetmeli�i; 5326 s.K.; 
1608 s.K. 

Belediyemizin yetkili oldu�u ve i�letti�i alanlarda i� yerlerini denetlemek. �� yeri Açma ve Çal��t�rma Yön. 
5393 s.K.; 5216 s.K. 

Ruhsats�z faaliyet gösteren i�yerleri hakk�nda al�nan encümen kapatma kararlar�n� uygulamak 
(mühürlemek ve takibini yapmak). 

�� yeri Açma ve Çal��t�rma Yön. 
5393 s.K.; 5216 s.K.; 1608 s.K. 

Belediyemizce yasaklanm�� yerlere park eden araçlar� çekmek. 
5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 

Kararlar�; Belediye Yasaklar� 
Uygulama Yönetmeli�i 

Ruhsats�z faaliyet gösteren i�yerleri hakk�nda al�nan encümen kapatma kararlar�n� uygulamak 
(mühürlemek ve takibini yapmak). 

�� yeri Açma ve Çal��t�rma Yön.; 
5393 s.K.; 5216 s.K.; 1608 s.K. 

Kaçak olarak çal��an Lpg istasyonlar�n�n faaliyetlerini engellemek ve söküm i�lemlerini yapmak. �� yeri Açma ve Çal��t�rma Yön.; 
5216 s.K.; 1608 s.K. 

Ruhsats�z veya ruhsat ve eklerine ayk�r� yap�lar� tespit ederek ilgili belediyeye bildirmek. �lgili belediye 
taraf�ndan üç ay içinde ayk�r�l���n giderilmemesi halinde gere�ini yapmak. 

3194 s.K.m.32-42 

775 say�l� gecekondu kanunu uygulamak, y�k�lmas� gereken yap�lar�n y�k�m�n� sa�lamak, tahliye 

i�lemlerini yürütmek. 775 s.K. 

Büyük�ehir s�n�rlar� içerisinde bulunan 21 ilçe belediyelerimizdeki taksi, taksi dolmu�, ilçe minibüsleri, 
minibüsler ve servis araçlar� için düzenlenmi� UKOME kararlar�n�n uygulanmas�n� sa�lamak. 

5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 
Kararlar�;1608 s.K. 

Korsan Ta��mac�l�k yapan araçlar� kapatmak. 5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 
Kararlar�; 1608 s.K. 

Araç park etmek amac�yla  yap�lm�� bariyer zincir vb i�galleri kald�rmak. 
5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 
Kararlar�; 1608 s.K.; Belediye 

Zab�ta Uygulama Yönetmeli�i 

Ula��m Koordinasyon Merkezinin ald��� kararlar� uygulamak. 5393 s.K.; 5216 s.K.; UKOME 

Kararlar� 
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�MAR VE �EH�RC�L�K DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

�mar ��leri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�mar Yönetmeli�i, Yüksek Yap�lar Yönetmeli�i, Otopark Yönetmeli�i Uygulama Esaslar� gibi gerekli 
yönetmelikleri haz�rlamak ve mevcut yönetmeliklere yeni ilaveler veya düzenlemeler yapmak. 5393 s.K.m.15/1-b 

Büyük�ehir Belediyesine ba�l� ilçe belediyelerinin uygulamalar�na esas olmak üzere otopark bölge 

s�n�rlar� ile bedellerini saptamak, otopark bölge s�n�rlar�n� ve bedellerini güncelle�tirmek. 
3194 s.K.m.37,44; Otopark 

Yönetmeli�i m.10, 15 
Büyük�ehir bütünündeki ilçe belediyelerinde in�a edilecek yüksek yap�lar�n ruhsat öncesi ve yap� 

kullanma izni öncesi incelenerek görü� olu�turulmas� Yüksek Yap�lar Yönetmeli�i’nin 1.08 maddesi 
gere�ince �nceleme Kurulu’nu toplay�p al�nan kararlar� talep sahibine, belediyesine ve ilgili meslek 

odalar�na bildirmek. 

�.B.B. Yüksek Yap�lar 
Yönetmeli�i m.1.08 

�mar Mevzuat�’na ili�kin uygulamalar� de�erlendirmek ve uygulama birli�ini sa�lay�c� ve ba�lay�c� 

koordinasyon kararlar� almak, tereddüde dü�ülen konularda görü� bildirmek. 

5216 s.K.m..27; �zmir 

Büyük�ehir Belediyesi �mar 
Yönetmeli�i m.4 

Belediyemizce gerçekle�tirilen proje, yap�m, bak�m ve onar�m i�leriyle ilgili her türlü ruhsatland�rma 

i�lemlerini yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-c; 3194 

s.K.m.26 

�lçe Belediyeleri’nin yapt��� imar uygulamalar�n� denetlemek. 5216 s.K.m.11 

Ruhsats�z veya ruhsat ve eklerine ayk�r� yap�lardan 5216 say�l� kanunun 11. maddesi kapsam�na girenler 

ile 5216 say�l� yasan�n 7/z maddesi kapsam�nda afet riski ta��yan veya can ve mal güvenli�i aç�s�ndan 
tehlike olu�turan binalara ili�kin gerekli yasal i�lemleri yürütmek, 5216 say�l� yasan�n 7/c maddesine göre 

775 say�l� yasaya göre i�lem yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-c, 7/1-z, 11 

 

 

Naz�m Plan �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Naz�m planlar�n haz�rlanmas�ndan önce alana ili�kin ilgili kurum ve kurulu� görü�lerini almak ve analitik 
etütler haz�rlamak. 

Plan Yap�m�na Ait Esaslara Dair 
Yönetmelik m.14/2 

Naz�m �mar Planlar�n� haz�rlamak. 5216 s.K.m.7/1-b, Geç. m.1; 
3194 s.K.m.8/1-b 

�lçe belediyelerinden ya da vatanda�tan gelen plan önerilerini incelemek ve raporlamak. 
5216 s.K.m.7/1-b; 3194 s.K. 
m.8; Plan Yap�m�na Ait Esaslara 
Dair Yönetmelik m.3/2 

Belediyemizce haz�rlanan ve/veya önerilen Naz�m �mar Planlar�n�n onay süreci. 5216 s.K.m.7/1-b; 3194 s.K.m.8 

Belediyemizce haz�rlanan ve/veya önerilen Naz�m �mar Planlar�n�n da��t�m süreci. 

5216 s.K.m.7/1-b; 3194 
s.K.m.8; Plan Yap�m�na Ait 
Esaslara Dair Yönetmelik m.14, 
16, 31 

Ask� süreci, varsa itiraz ve dava süreci. 
3194 s.K.m.8; 2577 s.K.m.11; 
Plan Yap�m�na Ait Esaslara Dair 

Yönetmelik m.20 

�lçe Belediye Meclislerince al�nm�� olan Meclis Kararlar�n� inceleyerek raporlamak. 5216 s.K.m.7/1-b, 14/6 

Gelen tüm vatanda� ve kurum -kurulu� evraklar�n� ve belgelerini incelemek ve cevaplamak. 3071 s.K.m.7, 4982 s.K.m.5 

Belediyemizin 5 y�ll�k imar program�n� olu�turmak ve yenilemek. 3194 s.K.m.10 

�lçe Belediyelerinin 5 y�ll�k imar programlar�n� ve gerekti�inde ek programlar�n� onaylamak. 3194 s.K.m.10 

 
 

Tarihsel Çevre ve Kültür Varl�klar� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Koruma amaçl� imar planlar�n� haz�rlamak. 2863 s.K.m.10/9, 10 

Korunmas� gerekli kültür ve tabiat varl�klar�n�n rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerini haz�rlamak. 2863 s.K.m.10/9, 10, 5366 s.K 

�lkö�retim okullar�na seminer vermek. 5216 s.K.m.7/1-v 

Tarihe sayg� yerel koruma ödüllerini vermek. 5216 s.K.m.7/1-v 

Tarihi doku içerisinde kentsel tasar�m ve bina ölçe�inde yeni projeler haz�rlamak. 2863 s.K.m.10/9, 10; 5366 s.K 
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EMLAK YÖNET�M� DA�RES� BA�KANLI�I 

 

 

Harita �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihaz�r harita yapmak. 
3194 s.K.m.7/1-a; Büyük 

Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri 
Üretim Yönetmeli�i m. 4-5 

1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihaz�r harita ihale yolu ile yapt�rmak. 
4734 s.K.m.2/1-a, Büyük 

Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri 
Üretim Yönetmeli�i m. 4-5 

Mülkiyet ve yer tespit i�leri yapmak. 3194 s.K.m.18 

Kitle, kot, aplikasyon ve temel üstü i�lemleri. �.B.B. �mar Yön. m.37, 73/B 

�mar uygulamalar� ve parselasyon planlar� yap�m�. 3194 s.K.m.18, 19 

Kamula�t�rma haritalar� haz�rlamak. 2942 s.K.m.7 

�ehir plan� ve �ehir rehberi yapmak ve güncelle�tirmek. 5393 s.K.m.14/1-a 

 
 

Kamula�t�rma �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde, Belediyemiz imar program�nda bulunan ve kamu 

yarar�n�n gerektirdi�i hallerde trafik ak���n� rahatlatmak amac�yla yol ve kav�ak, kentin ya�anabilir ve 
kentlinin ya�am kalitesini artt�rmak amac�yla otopark, ye�il alan ve park alanlar�, kentimizin tarihsel ve 

kültürel zenginli�i gün yüzüne ç�kar�lmas� ve turizmine katk� sa�lamas� aç�s�ndan tarih park�, kentimizin 
sosyal, kültürel, turizm ve di�er alanlarda dünyan�n gözde �ehirleri aras�na girmesini sa�lamak amac�yla 

fuar alan�, vatanda�lar�m�z�n can ve mal güvenli�ini sa�lamak amac�yla  itfaiye alan�, kentimizin ya�am 
kalitesini yükseltecek olan ula��m yap�s�n�n olu�abilmesi için metro güzergah�, kentlinin spor 

faaliyetlerini yapabilmeleri için spor tesis alanlar�, mezarl�k ihtiyac�n� kar��layabilmek için yeni mezarl�k 

alan� ve belediye hizmet alan�nda kalan, gerçek ve tüzel ki�ilerin mülkiyetinde bulunan ta��nmaz mallar�n 
kamula�t�rma i�lemlerinin yap�lmas� görevinin yürütülmesi. 

5393 s.K.m.15/1-h, 2942 say�l� 
Kamula�t�rma Kanunu'nda 

çe�itli de�i�iklikler yapan 4650 
say�l� Kamula�t�rma Kanunu 

 
 

Emlak �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mülkiyeti Belediyemiz’e ait ta��nmazlar�n de�erlendirilmesi, korunmas�, tasarrufunu ve denetimini 
sa�lamak, imar tescillerini yapmak, bu konularda ilgili birimlerle koordinasyonu sa�lamak. 

5393 s.K.m.15/1-h; 2942 s.K.m. 
3/1; 3194 s.K.m.11,16; 5018 
s.K.m.44 

�mar planlar�nda yol ve ye�il alan gibi kamu hizmetleri için ayr�lan hazine arazilerinin �mar Yasas� 
uyar�nca belediyeye bedelsiz terkin i�lemlerini yapmak. 3194 s.K.m.11,16,18 

Kamu idarelerinden Belediyemiz2e kiralanan veya tahsis edilen ta��nmaz mallar�n kira bedellerinin, 
elektrik, su, telefon giderlerinin ödenmesi i�lemlerini yapmak. 

5216 s.K.m.24/1-r; 5393 s.K.m. 
60/1-p 

Belediye taraf�ndan yürütülen kamu hizmetleri için imar planlar�nda ayr�lan hazine arazilerinin belediye 

ad�na tahsis i�lemlerini yapmak. 178 s.K.H.K. m.13 

Belediye taraf�ndan doldurma suretiyle kazan�lan alanlar�n, Maliye Bakanl���ndan tasarruf hakk�n�n 

al�nmas� i�lemlerini yapmak 
5393 s.K.m.79 

Belediyemiz lojmanlar�n�n belediyemiz, Eshot Gen. Müd. ve �ZSU Gen. Müd. personeline tahsisini, ilçe 

belediyelerinin kullan�m�nda bulunan lojmanlar�n sözle�me i�lemlerini yapmak. 
2946 s.K.m.2/1-a, Kamu 

Konutlar� Yönetmeli�i m.17 

Belediyemize ait sosyal konutlar�n dar gelirli vatanda�lara tahsisini sa�lamak. 
5393 s.K.m.14/1-a; 5216 

s.K.m.24/1-j �.B.B. Sosyal 
Konutlar Tahsis Yönetmeli�i 

Belediye mülklerinin kiraya verilmesi, de�erlendirilmesi, kiralama i�lemleri ile ilgili tahsilat i�lemlerini, 
takip i�lemlerini yapmak. 2886 s.K.m.2 
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B�LG� TEKNOLOJ�LER� DA�RES� BA�KANLI�I 

 

 

Bilgi ��lem ve Veri Yönetimi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi merkez ve d�� müdürlükleri ile ba�l� kurulu�lar�n ilgili birimleriyle i�birli�i 
yaparak bilgi i�lem sistemini kurmak, i�letmek, bak�m ve onar�mlar�n� yapmak veya yapt�rmak, bunlara 

ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yürütmek. 
5216 s.K.m.7-h 

Bilgi i�lem projeleri ile ilgili olarak belediye birimleri aras�nda koordinasyon ve i�birli�i esaslar�n� 

belirlemek. 5216 s.K.m.7-h 

Bili�im teknolojisindeki geli�melere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve i� ak��� düzenini kurmak, buna 

yönelik yaz�l�mlar� geli�tirmek veya sa�lamak. 5216 s.K.m.7-h 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi görev alan�na giren konularda yerel kapsamda, sistemler aras� çevrim içi ve 

çevrim d��� veri ak���n� ve koordinasyonunu sa�lamak. 5216 s.K.m.7-h 

Daire ba�kanl�klar� ve müdürlükler ile i�birli�i yaparak bilgisayar kullanacak personel ile di�er 

kullan�c�lar�n e�itimini sa�lamak. 657 s.K.m.214 

Geli�en bili�im teknolojisini izlemek ve bunlar�n �zmir Büyük�ehir Belediyesi bünyesine aktar�m� 

konusunda görü� ve önerilerde bulunmak. 

Bilgi Toplumu Stratejisi 3. 
Bölüm Türkiye nin Stratejik 

Öncelikleri 

Veri taban� yönetimi organizasyonu yapmak ve kullan�c�lar�n eri�im haklar�n� vermek. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 

Plan�, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Farkl� veri taban� kullanan sistemlerin birbirleriyle haberle�melerini organize etmek ve i�letimini yapmak. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Plan�, 4.Bölüm Kamu 

Yönetiminde Modernizasyon 

Veri güvenli�i politikalar�n�n uygulanmas�n� izlemek, ölçmek ve denetlemek. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 

Plan�, 4.Bölüm Kamu 

Yönetiminde Modernizasyon 

Bilgi sistemlerinde kullan�lan verilerin, de�i�ik projelere ve de�i�ik veri taban�na ba�lanma s�ras�nda, 
sistemler aras� geçi�, veri dönü�ümü ve veri göçü i�lemleri için uygulama yaz�l�mlar� geli�tirmek. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 

Plan�, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

E-belediye projeleri geli�tirmek, e-devlet projelerini i�letmek, denetlemek ve di�er birimlerce yap�lacak 
projelere yard�mc� olmak ve koordinasyonu sa�lamak. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Plan�, 4.Bölüm Kamu 

Yönetiminde Modernizasyon 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi merkez ve d�� müdürlüklerin, internet üzerinden bilgi payla��m�, bilgi 
toplama, yay�nlama ve e-posta vb. i� ve i�lemleri için gerekli her türlü çal��may� yapmak ve uygulamak. 5393 s.K.m.14/1-a 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin veri ve bilgilerinin güvenli�ini sa�lamak, veri güvenli�i politikalar� 

olu�turmak, geli�tirmek. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Plan�, 4.Bölüm Kamu 

Yönetiminde Modernizasyon 
Belediyenin çe�itli birimlerinin ihtiyac� olan bilgisayar, yaz�c� vb. malzeme ihtiyac�n� belirlemek ve sat�n 

almak. 4734 s.K.m.2-a 

Birimlerin kullanacaklar� çe�itli yaz�l�mlar� tespit ve temin etmek, e�itimi ile kullan�m�n� sa�lamak. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 

Plan�, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Metropol alan içerisinde faaliyet gösteren muhtarlara bilgisayar, yaz�c�, yaz�l�m temin etmek, bak�m�n� 

yapmak ve i�letimini sa�lamak. 5393 s.K.m.15-a 

Belediye web sayfalar�n� haz�rlamak, yay�n�n� yapmak ve güncel halde tutmak. 5393 s.K.m.14-a 

Belediye birimlerinin internet eri�imini sa�lamak. 5393 s.K.m.14-a 

Metropol alanda bulunan ilçe belediyeleri ile Büyük�ehir Belediyesinin kullanmakta oldu�u yaz�l�mlar�n 

bir biriyle entegre halde çal��mas�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.7-h 

Büyük�ehir Belediyesi nin kullanmakta oldu�u yaz�l�mlar�n ilçe belediyeler taraf�ndan da kullan�larak 

ortak veri payla��m�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.7-h 

 

 

Co�rafi Bilgi Sistemleri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Co�rafi bilgi faaliyetlerini (co�rafi verilerin/bilgilerin ölçülmesi ve i�lenmesi, depolanmas�, 
güncelle�tirilmesi, yönetimi, payla��m�, kullan�m�, bilgisayar a�lar� üzerinden sunumu) gerçekle�tirmek. 5216 s.K.m.7/1-h 

Co�rafi bilgi kullan�c�lar�n�n konuma dayal� karar verme süreçlerinde / projelerinde / uygulamalar�nda 

ihtiyaç duyduklar� do�ru ve güncel co�rafi bilginin ulusal standartlarda çevrimiçi (online) eri�imine 
olanak tan�mak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Ekonomi, sa�l�k, sosyal, kültür, çevre ve do�al kaynaklar gibi öncelikli konulara ili�kin karar verme ve 
politika geli�tirmede co�rafi bilginin etkin kullan�m�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.7/1-h 
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2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Co�rafi bilgi politikalar�n�n geli�tirilmesi, te�vik edilmesi ve co�rafi bilgi faaliyetlerindeki tekrarlar�n 

önlenerek yat�r�m yararlar�n�n üst düzeyde tutulmas�n� sa�lamak amac�yla; tüm kurum ve kurulu�lar�n�n 

görev sorumluluklar� do�rultusunda büyük�ehir belediyesi ile ilçe belediyeler, kamu kurum ve kurulu�lar� 
aras�nda i�birli�i ve e�güdümü sa�lamak, bu kapsamda gerekli teknik, yasal/idari altyap�n�n 

olu�turulmas� için çal��malar yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Di�er ulusal co�rafi bilgi altyap�lar� ile ba�lant�lar� sa�lamak. 5216 s.K.m.7/1-h 

Yeni ihtiyaçlara göre geli�meye aç�k olmak ve kullan�c� taleplerine göre CBS’yi geli�tirmek ve gerekti�inde 

bu amaçla co�rafi bilgi faaliyetlerinde dan��manl�k hizmetleri almak. 5216 s.K.m.7/1-h 

CBS kapsam�nda üretilen verilerin ba�ka kurum, kurulu� veya özel sektör taraf�ndan talep edilmesi veya 

di�er kurum ve kurulu�lar taraf�ndan üretilen verilerin kapsam� ve niteli�ine göre takas�n�n istenmesi 
durumunda, verilerin kullan�m türüne göre (görüntüleme, indirme, de�er ekleme, arama, ço�altma vb.) 
üretim, da��t�m ve i�letme giderleri göz önünde bulundurularak fiyatland�rmalar�n� yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

 

 

Bilgi A�lar� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

A� Sistemleri Standartlar�n� tespit etmek. 5216 s.K.m.7/1-h 

A� için gerekli topolojileri olu�turmak. 5216 s.K.m.7/1-h 

A� sistemini gözlemek ve raporlamak. 5216 s.K.m.7/1-h 

IP yönetimi yapmak. A� IP standartlar�n�, IP listelerini olu�turmak ve yönetmek. 5216 s.K.m.7/1-h 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi ve d�� birimler aras�nda bilgi al��veri�inin sa�lanabilmesi için a� ba�lant�lar�n� 
olu�turmak. 5216 s.K.m.7/1-h 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi ve metropol alandaki ilçe belediyeler ve kamu kurum ve kurulu�lar 

aras�ndaki bilgi al��veri�inin sa�lanabilmesi için a� ba�lant�lar� olu�turmak. 5216 s.K.m.7/1-f, 27/1 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi trafik sinyalizasyon sisteminin alt yap�s�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.7/1-f 

Telsiz sistemlerinin organizasyonunu, bak�m onar�mlar�n� yapmak, ar�zalar�n� gidermek. 5216 s.K.m.24/1-g 

Web kameralar� ile �zmir'in tan�t�m�n�n yap�lmas� 5393 s.K.m.14 /1-a 

Elektronik Haberle�me Hizmetlerinin Yürütülmesinde Geçi� Hakk�na Dair Yönetmelik kapsam�nda altyap� 

kullan�m ücretlerini belirlemek. 

31.12.2003 tarih 25333 say�l� 
Ortak Yerle�im ve Tesis 
Payla��m� Usul ve Esaslar�na 

�li�kin Tebli� / 19.01.2010 tarih 
Yerel A�a Ayr��t�r�lm�� Eri�ime 

�li�kin Usul ve Esaslar Hakk�nda 
Tebli� 

Telekomünikasyon Altyap� Tesislerinin Kurulmas�, Mevcut Tesislerin Kulland�r�lmas� ve Düzenlenmesi ile 

Geçi� Hakk�na �li�kin Yönetmeliklerde düzenleme yapmak, yönetmeliklere uygun altyap� birimleri ile 
sözle�me imzalamak, olu�turulan altyap�lar�n ortak kullan�lmas� ile ilgili çal��malar yapmak. 

5393 s.K.m.14 -15.; 5216 

s.K.m.7, 8; 5809 s. Elektronik 
Haberle�me Kanunu m.6/1-g-v  

Tüm belediye ve belediye birimlerinin ses görü�mesini ve gerekli organizasyonlar�n� sa�lamak. 5216 s.K. 
Tüm belediye birimlerinden kullan�lmakta olan bilgisayar sistemlerinin sürekli çal��mas� için gerekli 
Kesintisiz Güç Kaynaklar�, so�utma sistemleri ile ilgili i�leri yapmak. 5216 s.K. 

Tüm belediye ve birimlerine görüntülü izleme sistemlerini kurmak. 5216 s.K. 
 
 

ULA�IM DA�RES� BA�KANLI�I 

 

 

Trafik ve Denetim �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Trafik i�aretleme levhalar�, bilgi levhalar�, ���kl� ve sesli trafik i�aretleri tesislerinin kurulmas�, yol 
çizgilerinin çizimi, yer i�aretlemelerinin temin ve tesis edilmesi bunlar�n devaml�l��� ve i�lerli�inin 

sa�lanmas�. 

5216 s.K.m.7/1-f;  5393 s K.m. 
14/1-a, 15/1-p; 2918 s. 
K.m.10/1-b  

M plakal� minibüslerin denetim, kontrol ve görüntü verme i�lemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyük�ehir 
Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m. 18; 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Minibüs Çal��ma Yönergesi 
m.4,6, 7(2006/280 No lu 
Ukome Karar�) 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

S plakal� servis araçlar�n�n denetim, kontrol ve görüntü verme i�lemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeli�i m. 18; 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Servis Araçlar� Yönergesi 
m.14,23 

Taksi ve taksi dolmu�lar�n denetim ve görüntü verme i�lemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyük�ehir 
Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m. 18; 
�.B.B. Taksi ve Taksi Dolmu� 

Yönergesi m. 24 (2008/113 No 

lu Ukome Karar�) 

Yol çal��malar� ve park ihlallerinde araçlar�n çekilmesi. 5216 s.K.m.7/1-f; 2918 s.K.m. 
61 

�l trafik komisyonu üst ve alt komisyonlar�nda belediyemizin temsil edilmesi. 2918 s.K.m.12 

UKOME’ nin alt ve üst komisyonlar�nda müdürlü�ümüzün temsil edilerek çal��malara kat�l�m sa�lanmas� 
için gerekli çal��malar. 

5216 s.K.m.9/5; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeli�i m.17, 
23 

�ehir içine girecek tüm kamyon ve kamyonetlerin �ehir içi güzergâh belgelerinin i�lemleri. 5216 s.K.m.7/1-f 

Ta��t yollar�nda yayalar�n ve araçlar�n hareketlerini zorla�t�ran veya tehlikeye dü�üren her türlü engelin 

ortadan kald�r�lmas�. 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; 2918 

s.K.m.10/1-b-4 
 

 

Ula��m Koordinasyon �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ula��m ana plan� yapmak, yapt�rmak, uygulamak ve uygulatmak. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

Toplu ula��m araçlar�n�n güzergâh, durak yerleri ve ücretlerini belirlemek. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

Büyük�ehir Belediyesinin s�n�rlar� içinde, mevzuatla yetkili k�l�nd��� durumlarda mahalli ihtiyaç ve �artlara 
göre trafik düzeni ve güvenli�ini sa�lamak amac�yla gerekli tedbirleri almak. 

5216 s.K.m.7/1-f, 9; 2918 
s.K.m.10/1-b-1 

Güzergâh izin belgesi verilmesi. 
5216 s.K.m.7/1-f, 9/2; Karayolu 
Toplu Ta��ma Esaslar� 

Yönergesi m.9 

Ticari ta��t tahsis belgesi verilmesi. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

 

 

Deniz Hizmetleri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�ç körfezde yolcu ve araç ta��mac�l��� hizmeti. 5216 s.K. 

Gemilerin bak�m onar�m ve periyodik havuzlama i�lemi. 
Devir Protokolü 4/m; Türk 
Loydu Klâs ��aretleri Ve 

Denizcilik Müste�arl��� Kurallar� 

Gemi ve iskelelerin sigortalanmas� i�lemi. 

Protokol - 4734 say�l� Kik, 4735 

say�l� Kamu �hale Sözle�meleri 
Kanunu, Hizmet ��leri Genel 
�artnamesi 

Körfez ve arabal� vapurlar�n y�ll�k fener abonman ücretleri. 

K�y� Emniyeti Genel 
Müdürlü�ünce Yay�mlanan 

Fener ve Tahlisiye Ücretleri 
Tarifesi 

Yolcu ve arabal� vapurlar�n motorin ve ya� al�m i�lemi. 4734 say�l� Kik-4735-Hizmet 
��leri Genel �artnamesi 

Yak�t ta��ma için tanker kiralama. 4734 say�l� Kik-4735-Hizmet 
��leri Genel �artnamesi 

K�y� tesisleri i�letme izni. 
K�y� Tesislerine ��letme �zni 
Verilmesine �li�kin Usul Ve 
Esaslar Hakk�nda Yönetmelik 

ÖTV’ siz yak�t al�m i�lemleri. Özel Tüketim Gelir Vergisi 
Tebli�i 
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Terminaller �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Otogar ve ilçe terminallerinde seyahat etmek isteyen yolculara sa�l�kl� ve güvenli yolculuk yapmalar� için 

otobüs firmalar�n�n ve yolcu ta��mac�l��� ile i�tigal eden i�letmecilerin yasalar ve yönetmelikler 
do�rultusunda çal��malar�n� sa�lamak. 

4925 say�l� Karayollar� Ta��ma 
Kanunu ve Yönetmelikleri; 
5216 s.K.; Yük ve Yolcu 
Ta��mac�l��� �le �lgili Di�er 

Kanunlar ve Yönetmelikler 
�zmir Büyük�ehir Belediye s�n�rlar� içine dâhil edilen yerle�imlerdeki karayolu yük ve yolcu ta��malar�nda, 
terminallerin ta��ma düzeni ve güvenli�ini sa�lamak, sürücülerin sorumluluklar�n� denetlemek. 5216 s.K. 

 
 

BANL�YÖ VE RAYLI S�STEM YATIRIMLARINDAN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 
 

Rayl� Sistem �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 say�l� karar� ile kurulan ve yat�r�mc� bir birim olan Rayl� Sistem 

Müdürlü�ü; �zmir Büyük�ehir Belediyesi Rayl� Sistem projelerine ili�kin tüm etaplar�n� in�aat öncesi ve 
in�aat süresi boyunca Yap�m ��leri Genel �artnamesi ve Bay�nd�rl�k ��leri Kontrol Yönetmeli�i hükümleri 
çerçevesinde yürütür ve denetler. 

5393 s K.m.14/1-f; Yap�m ��leri 
Muayene ve Kabul Yönetmeli�i 
m.3, 4 

 

 

Banliyö Sistemleri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 say�l� karar� ile kurulan ve yat�r�mc� bir birim olan Banliyö Sistemleri 
Müdürlü�ü; �zmir Büyük�ehir Belediyesi Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesi’ne ili�kin tüm etaplar�n� 

in�aat öncesi ve in�aat süresi boyunca yap�m i�leri genel �artnamesi ve Bay�nd�rl�k ��leri Kontrol 
Yönetmeli�i hükümleri çerçevesinde yürütür ve denetler. 

5393 s K.m.14/1-f; Yap�m ��leri 
Muayene ve Kabul Yönetmeli�i 
m.3, 4 

 

 

ETÜD VE PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

 

 

Yap�m �haleleri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ba�kanl�k Makam� onaylar� do�rultusunda 4734 say�l� Kanun kapsam�nda müdürlü�ümüz taraf�ndan 
ihale edilmesi istenilen projeli veya projesiz i�lerin metraj ve ke�if çal��malar�n�n yap�larak yakla��k 

maliyetini tespit etmek, ödenek kontrolünden sonra ihale onaylar�n� alarak ihale dosyalar�n� haz�rlamak, 
ihale ilanlar�n� yaparak ihale komisyonlar�n�n olu�mas� ve ihale sürecinin, 4734 say�l� Kamu �hale Kanunu 
ve ilgili mevzuat hükümleri gere�ince sa�l�kl� bir �ekilde sonuçland�r�lmas�n� sa�lamak, sonuçlanan ihale 

kararlar�n�n onaylar�n� alarak tebligatlar�n� yapmak ve sözle�menin imzalanmas�n� sa�layarak dosyalar� 
ilgili birimlere iletmek. 

5216, 5393, 4734, 4735, 3194, 
2863  Say�l� Kanunlar 

 
 

Etüd Proje �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ba�kanl�k Makam�’ndan gelen talimatlar ve hem�eri ileti�im merkezi, muhtarlar masas� ya da muhtelif 
birimlerden gelen talepler do�rultusunda yap�lmas� gereken hizmet binas�, di�er binalar, ye�il alanlar, 
yollar vb. gibi projeler ile yat�r�m program� içinde yer alan projeler için tespit ve önerilerde bulunmak. 
Yap�m� planlanan yat�r�mlar�n imar plan�na uygun olup olmad���n�, mülkiyet bilgilerini ara�t�rmak ve 
arazinin talep edilen projeye uygunlu�unu yerinde etüd etmek. �mar plan� ve mülkiyet durumu uygun 

olan alanlarda projeler haz�rlayarak bu a�amada gerekli görü�meleri yapmak ve onaylar�n� almak. Onay� 

al�nan projelerin uygulama ve detay projelerini haz�rlamak veya haz�rlatmak. Birimde çizilen mimari 
uygulama projeleri d���nda mühendislik projelerin uygulama öncesi tetkik ve onaylar�n� yapmak. �halesi 
yap�larak yap�m�na ba�lanan tüm projelerin yerinde mesleki kontrollerini yapmak ve uygulama s�ras�nda 
olu�abilecek de�i�iklere göre revizyon projeleri haz�rlamak. 

5216 s.K.m.7/1-c- g 

Ba�kanl�kça görevlendirildi�i takdirde ihalelerin komisyon çal��malar�nda bulunmak, ihaleyi 
sonuçland�rmak. 4734 s.K.m.6, 7 
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Kentsel Tasar�m ve Kent Esteti�i �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içersinde ilan reklam ve tan�t�m araçlar�n�n yol açt��� görsel kirlilik ve 
güvenlik ve bilgilendirme sorunlar�n� ortadan kald�rmak. 

5216 s.K.m.7/1-g, 23/1-e; 5393 

s.K.m.15/1-b,n; �.B.B. �lan ve 
Reklam Yönetmeli�i m.1; 1608 

s.K.m. 1 
 

 

FEN ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

 
 

Yol Yap�m Bak�m �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan yürütülecek yol çal��malar�na ait y�ll�k programlar�n belirlenmesi 
ve Stratejik Plan çal��malar�na esas olacak verilerin ve belediyemizin yetki s�n�rlar� içerisinde kalan 
meydan, bulvar, cadde ve ana ba�lant� yollar�n�n mevcut durumlar�yla yap�lmas� gerekli olan bak�m 

onar�m çal��malar�n�n tespitini yaparak Daire Ba�kanl���m�zca de�erlendirilmesi için öneri raporlar�n� 
haz�rlamak. 

5216 s.K.m.7/1-g 

 
 

Yap� ��leri �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���, �mar ve �ehircilik Dairesi Ba�kanl��� Tarihsel Çevre �ube Müdürlü�ü 
taraf�ndan projeleri haz�rlanarak ihale edilen her türlü altyap�, üstyap�, bina, park ve rekreasyon alan� 

gibi yap�m i�lerinin ve tarihi yap�lar�n restorasyon i�lerinin teknik �artname ve projelerine uygun olarak 
in�a edilmesini sa�lamak. 

5216 s.K.m.7/1 – o; 5393 s.K.m. 
14/1 – a; 4734 s.K.m. 2/1 – a 

Yap�m ��leri Muayene ve Kabul 
Yönetmeli�i m.4 

Ba�kanl�kça görevlendirildi�i takdirde ihalelerin komisyon çal��malar�nda bulunmak, ihaleyi 
sonuçland�rmak. 4374 s.K.m.2/1-a, 6, 7, 46 

 

 

Altyap� Koordinasyon �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

AYKOME Genel ve Teknik Kurul Toplant�lar�n� düzenlemek, Ba�kanl���n emir ve talimatlar� ve di�er 
yat�r�mc� kurulu�lardan gelen talepler do�rultusunda gündem haz�rlamak, al�nan kararlar� yazmak ve ilgili 
mercilere göndermek. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 
Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

AYKOME üyesi kurum ve kurulu�lara, özel ve tüzel �ah�slara kaz� ruhsat� vermek, kaz� yapacak özel ve 

tüzel �ah�slara kaz� yapacaklara güzergaha ait kroki vermek ve güzergahtaki mevcut altyap� tesislerinin 
i�letilmesi için �ahs� ilgili kurumlara göndermek, daha sonra kaz�lacak güzergah�n metraj�na ve yol 
kaplamas�na göre ruhsat bedelini hesaplamak ve yat�r�lmas�ndan sonra vatanda�a kaz� ruhsat�n� vermek. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

Kamu kurum ve kurulu�lar�na ait yat�r�m taslak program ve projelerinin sokak baz�nda Altyap� 

Koordinasyon Müdürlü�ü’ne getirilmesini sa�lamak. Bu verileri sözel ve say�sal olarak bilgisayar 
ortam�na aktarmak. AYKOME Bilgi Sistemini kullanarak ortak sokaklar� belirlemek ve AYKOME’nin 

onay�na sunmak. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

AYKOME’ce kabul edilen yat�r�m taslak programlar�n� AYKOME üyesi kurum ve kurulu�lara iletmek ve 

böylece ortak sokaklardaki çal��malar�n ayn� zamanlarda yap�lmas�n� koordine etmek. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

�zmir genelindeki AYKOME üyesi kurum ve kurulu�lar�n yap�m ve denetimindeki tüm teknik altyap�lar�n 
Kent Bilgi Sistemi’ne altl�k olabilecek �ekilde istenildi�i zaman kolayca ula��lmas� amac�yla elde 

edilebilmesinin sa�lanmas� için veri toplamak. Ayr�ca, altyap� kurumlar� ve özel-tüzel ki�ilerce yap�lacak 
olan kaz� güzergahlar�n�n arc c�s program� arac�l���yla bilgisayar ortam�na aktar�lmas�n� sa�layarak, 
mevcut tesislerin tek bir merkezde toplanmas� için gerekli çal��malar� yapmak. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

�zmir genelinde altyap� kurulu�lar� ve özel-tüzel �ah�slarca yap�lan kaz� çal��malar�n�n AYKOME ilke ve 

kararlar�na uygun olarak yap�l�p yap�lmad���n�n arazide kontrol ve denetimini yapmak. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

Kaz� ruhsat� verilen kurum, kurulu�, özel-tüzel �ah�slar�n çal��malar�n�n tamamlanmas�ndan sonra üst 

kaplamas�n�n eski haline getirilmesi için ilgili birimlere gerekli talimatlar� vererek üst kaplaman�n yap�l�p 

yap�lmad���n� kontrol etmek. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 
Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

AYKOME’den izin al�nmadan yap�lan altyap� çal��malar�n�n tespiti halinde, bu tür çal��malar� gerekli cezai 
müeyyidenin uygulanmas� için tutanakla Encümen’e sunmak. 

5216 s.K.m.8; Büyük�ehir 

Belediyeleri Koordinasyon 

Merkezleri Yönetmeli�i m.8, 
11, 12 

 
 

Bak�m Onar�m ve Altyap� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�hale süreci tamamlanan onayl� yeni yol ve mevcut yol düzenleme projelerinin, proje ve �artnamelerine 

uygun olarak yap�lmas�n� sa�lamak. 4735 s.K.m.11 

Yol düzenlemelerinin asfaltlama çal��malar� ile �ehir genelinde bozulan yollar�n ve benzeri alanlar�n 

asfalt yama ve tretuvar düzenlemelerini, bak�m ve onar�mlar�n� yapmak. 5216 s.K.m.7/1-g 

Belediyemizin sorumlulu�unda olan park, bahçe, meydan ve altgeçitlerdeki ayd�nlatma sistemlerinin 

bak�m onar�m�n� yapmak ve elektrik faturalar�n�n ödenmesi i�lerini yürütmek. 5216 s.K.m.7/1-g 

�antiye �efli�imizin i�lerinde kullan�lmak üzere gerekli olan her türlü in�aat ve makine malzemelerini 
temin etmek. 4734 s.K.m.2/1-a 

Müdürlü�ümüz görev ve sorumluluk alanlar� ile ilgili vatanda� taleplerini yerinde tetkik ederek 

de�erlendirmek. 
5216 s.K.m.7/1-g; 5393 

s.K.m.13/1 

�l genelinde hafriyat, moloz temizleme v.b çal��malar�n� yapmak, y�k�m karar� al�nan binalar�, büfeleri 
y�kmak, kald�rmak, mezarl�klarda yeni alanlar�n aç�lmas� ilçe belediyelerin kendi çal��malar�nda 

kullan�lmak üzere bordür, parke ta�� ve haz�r beton malzemelerini tedarik etmek. 

5216 s.K.m.7/1-i; 4734 

s.K.m.2/1-a 

 

 

KÜLTÜR VE SPOR DA�RES� BA�KANLI�I

 
 

Kent Müzesi ve Ar�ivi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin ar�ivi olarak hizmet vermek. 

3473 s.K.m.1, 3; Devlet Ar�iv 
Hizmetleri Hakk�nda 

Yönetmelik m.1, 5; 3056 s.K.m. 
11; Devlet Ar�ivlerinde 

Ara�t�rma ve �nceleme Yapmak 
�steyen Türk veya Yabanc� 

Uyruklu Gerçek veya Tüzel 
Ki�ilerin Tabi Olacaklar� 

Esaslar�n Yürürlü�e Konulmas� 

Hakk�nda 2002/3681 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar�; 4982 

s.K.m.5 

�zmir ve Ege Bölgesi’nin geçmi�iyle ilgili belgeleri ve belediye yönetiminin faaliyetleri ile 

hizmetlerini sistematik olarak belgelemek; idari, mali, hukuki ya da di�er amaçlar için 

gereksinim duyabilecek belgelerin tespiti, korunmas� ve elde edilebilirli�ini mümkün k�lmak, 
bunun süreklili�ini sa�lamak; yasal çerçeve içinde tarihsel ara�t�rmalar�n ve bilimin hizmetinde 

kullan�mlar�n� sa�lamak. 

3473 s.K m.1, 3; Devlet Ar�iv 

Hizmetleri Hakk�nda 

Yönetmelik m.1, 5; 3056 s.K.m. 
11, Devlet Ar�ivlerinde 

Ara�t�rma ve �nceleme Yapmak 
�steyen Türk veya Yabanc� 

Uyruklu Gerçek veya Tüzel 
Ki�ilerin Tabi Olacaklar� 

Esaslar�n Yürürlü�e Konulmas� 
Hakk�nda 2002/3681 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar�; 4982 

s.K.m.5 

�lgili kanunlarda belirtilen müze anlam�yla kar��t�r�lmamak kayd�yla, son y�llarda dünyada 

yayg�nla�maya ba�layan "okunur müze" kavram�na uygun olarak faaliyet gösterecek binan�n 

bu amaca tahsis edilmi� sergi alan�nda derlenen malzeme üzerinde çal��arak, y�lda en az bir 

kere olmak üzere kentin geçmi�iyle ilgili tematik sergiler açmak. 

Özel Müzeler ve Denetimleri 
Hakk�nda Yönetmelik 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir �ehir yönetiminde idarenin devaml�l��� aç�s�ndan önem ta��yan esas niteli�indeki 
kararlar� belgeleyen, hukuki olarak hizmetlerin gerçekle�mesine temel olan, önemli projelerin 

geli�tirilmesi ve uygulanmas�n� gösteren, a��rl�kl� olarak �zmir, buna ba�l� olarak Ege 

Bölgesi’ndeki di�er illerin tarihsel zenginliklerini yans�tan yaz�l�-bas�l�, görsel i�itsel, sesli, �ekil 
ve çizime dayal�, cisim halindeki ya da folklorik özelli�i bulunan ar�iv malzemesi ve ileride ar�iv 

malzemesi haline gelecek materyallerin tespit ve sa�lanmas�n� gerçekle�tirmek herhangi bir 

nedenden dolay� bunlar�n kayba u�ramamas�n� uygun �artlar alt�nda korunmalar�n�n temini ve 

korunmas�na gerek olmayan malzemenin ay�klama ve imhas�n� sa�lamak. 

3473 s.K.m.1, 3; Devlet Ar�iv 

Hizmetleri Hakk�nda 

Yönetmelik m.1, 5; 3056 s.K.m. 
11; Devlet Ar�ivlerinde 

Ara�t�rma ve �nceleme Yapmak 
�steyen Türk veya Yabanc� 

Uyruklu Gerçek veya Tüzel 
Ki�ilerin Tabi Olacaklar� 

Esaslar�n Yürürlü�e Konulmas� 
Hakk�nda 2002/3681 Say�l� 
Bakanlar Kurulu Karar�; 4982 
s.K.m.5 

Kentin geçmi�ten getirdi�i birikimi yans�tan kent içi, yurt içi ve yurt d���nda bulunan ar�iv 

malzemesinin koleksiyonlar�n bütünlü�ünü sa�lamak amac�yla kopyalar�n� ç�karmak. 

5393 s.K. m.14/1-a; Devlet 
Ar�iv Hizmetleri Hakk�nda 
Yönetmelik m.1, 5 

Derlenen ve düzenlenen ar�iv malzemesini dokümanter ve otomasyon sistemlerini kullanarak 

yurt içi ve yurt d���ndaki ara�t�rmac�lar�n hizmetine açmak. 

Devlet Ar�ivlerinde Ara�t�rma 
ve �nceleme Yapmak �steyen 

Türk veya Yabanc� Uyruklu 
Gerçek veya Tüzel Ki�ilerin Tabi 
Olacaklar� Esaslar�n Yürürlü�e 
Konulmas� Hakk�nda Bakanlar 

Kurulu Karar� (2002/3681) 

�zmir in geçmi�i üzerine yap�lan çal��malar�n �����nda haz�rlanacak sergi ve belgesellerle kentin 

görsel hikayesini geni� kitlelere duyurmak, konferans ve sempozyum düzenlemek. 
5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a 

�zmir in yurtiçi ve yurtd���nda tan�t�m�na katk�da bulunmak, bu ba�lamda kitap, katalog, süreli 
yay�n, bro�ür, ar�ivin kullan�m� ve geli�tirilmesi ile ilgili halk anketleri, reklam ve tan�t�m 

malzemeleri vb. haz�rlamak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 

s.K.m.14/1-a 

Sözlü-yaz�l� kaynaklar�n �����nda kent tarihine katk�s� bulunan �ah�s, aile, kurum ve derneklerin 

�ecere, ya�am ve yap�lar�yla ilgili bilgi bankalar� olu�turmak, aile soy kütükleri derleyerek �zmir 

Halk�’n�n ar�ivi benimsemesine ve bilinçlenmesine katk�da bulunmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 

s.K.m.14/1-a 

 

 

Gençlik ve Spor �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Gençlere ve engelli vatanda�lar�m�za yönelik spor organizasyonlar� düzenlemek. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

Sokakta çal��an çocuklar için spor organizasyonu düzenlemek. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

�BB Spor Kulübüne nakdi yard�m yapmak. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 

s.K.m.14/1-a, b 

Amatör spor kulüplerine spor malzemesi yard�m� yapmak. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 

s.K.m.14/1-a, b 

�htiyaçl� ilkö�retim okullara ve liselere spor malzemesi yard�m� yapmak. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 

s.K.m.14/1-a, b 

Rekreasyon alan� ve ye�il alanlara kondisyon aletleri yerle�tirmek. 5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 

s.K.m.14/1-a, b 

 

Kütüphane ve Müzeler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyemize ait kütüphanelerde okurlar�n bilgi edinmesi, kendilerini geli�tirmesi için kitaplardan ve 

yay�nlardan serbestçe yararlanmalar�n� sa�layacak imkânlar� sunmak. 
5393 s.K.m.14/1-a; 5216 s.K.m. 
7/1-v 

�iir dinletileri, yazar ve �airler ile söyle�iler, kitap imza günleri gibi kültürel etkinlikler düzenlemek. 5393 s.K.m.14/1-a; 5216 s.K.m. 
7/1-v 

Tarihi ve kültürel tematik sergi ve müzeler olu�turmak ve halka sunmak. 5393 s.K.m.14/1-a; 5216 s.K.m. 
7/1-v 

 

Kültür ve Sanat �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kent bütününe yönelik kültürel ve sanatsal alanlarda faaliyetler düzenlemek, geli�tirmek, sanata olan 
ilgiyi artt�rmak spor alanlar�n� i�letmek, spora eri�imi kolayla�t�rmak ve spor bilincini artt�rmak amatör 
spor kulüplerine destek sa�lamak, kütüphane ve müze yapt�rmak ve i�letmek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 s.K. 
m.14/1-a, 75, 77 
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Sanatsal Çevre �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kültürel ve sanatsal alanlarda faaliyetler düzenlemek, geli�tirmek, sanata olan ilgiyi artt�rmak. 5216 s.K.m.7/1-v; 5393 s.K. 
m.14/1-a, 75, 77 

 

 

KAL�TE ÖLÇÜTLER� DA�RES� BA�KANLI�I 

 
 

�ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Bütünle�ik Yönetim Sistemi çal��malar� 5216 s.K.m.54 

 

 

SOSYAL PROJELER VE H�ZMETLERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 

 

Kent Konseyi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Kent Konseyi’nde olu�turulan ve Yürütme Kurulu arac�l���yla iletilen görü�leri �zmir Büyük�ehir 
Belediye Meclisi’nin ilk toplant�s�nda görü�ülmek üzere Meclis Ba�kanl���’na sunmak ve uygulamay� 

izlemek. 

Kent Konseyi Yönetmeli�i; 
�zmir Kent Konseyi Çal��ma 

Yönergesi 

�zmir Kent Konseyi’nin kurulmas� ve faaliyetlerinin yürütülmesi süreçlerinde koordinasyonu sa�lamak ve 

sekreterya i�lerini Genel Sekreter’e kar�� sorumlu olarak yürütmek. 

Kent Konseyi Yönetmeli�i; 
�zmir Kent Konseyi Çal��ma 
Yönergesi 

Kent Konseylerine, bütçede ödenek ay�rmak suretiyle ayni ve nakdi yard�m yapmak ve destek sa�lamak. 5393 s.K.m.76; Kent Konseyi 
Yönetmeli�i m.16/A 

 

 

AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi'nin uluslararas� ili�kilerini düzenlemek. 5393 s.K.m.18/p 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi bünyesinde yer alan birimlere Avrupa Birli�i ve çe�itli hibe projeleri hakk�nda 
bilgilendirici raporlar sunmak, projelerin haz�rlanmas�n� sa�lamak. 5393 s.K.m.18/p 

�zmir'in karde�kentleri ile ili�kilerini düzenlemek, karde�kent olma taleplerini de�erlendirmek ve onaya 
sunmak, onaylanmas� halinde ili�kinin kurulmas� için bürokratik süreci takip etmek. 5393 s.K.m.74, 18/p 

Diplomatik ülke temsilcileriyle �zmir Büyük�ehir Belediyesi aras�ndaki ili�kileri düzenlemek ve ili�kilerin 
süreklili�ini sa�lamak. 5393 s.K.m.18/p 

Di�er ülkelerin resmi temsilcileriyle temaslarda bulunarak ve uluslararas� organizasyonlarda yer alarak 
ikili ili�kileri geli�tirmek ve uluslararas� platformda �zmir’in sosyal kültürel ve co�rafi özelliklerini 
tan�tmak. 

5393 s.K.m.18/p 

Uluslararas� geli�meler ve ziyaretlerle ilgili Ba�kanl�k Makam�'na bilgi notlar� ve raporlar haz�rlamak. 5393 s.K.m.18/p 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kanl�k Makam�’n�n yurtd��� görevlendirmeleri çerçevesinde yurtd��� 
ziyaretleri ile ilgili organizasyonu ve koordinasyonu yapmak. 5393 s.K.m.18/p 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi'nin üye oldu�u uluslararas� kurum ve kurulu�larla ili�kilerinin sürdürülmesini 
sa�lamak ve yeni kurum ve kurulu�lara üye olunmas� konusunda çal��malar yapmak. 5393 s.K.m.74 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kanl�k Makam�’na gelen yabanc� dildeki belgelerin çevirisini yapmak. 5393 s.K.m.18/p 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kanl�k Makam�’na ve Belediyemizi ziyarete gelen yabanc� ülke 
temsilcilerine gerekti�inde tercümanl�k hizmeti vermek. 5393 s.K.m.18/p 

 
 

Huzurevi �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Muhtaç ya�l� ki�ileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak. (bar�nma, beslenme, giyinme, temizlik 

vb.) 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 

s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri
Yönetmeli�i m.2 

Huzurevinde kalan ya�l�lar�n sosyal ve psikolojik ihtiyaçlar�n� kar��lamak. 
5216 s.K.m.7/1-v; 5393 

s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri
Yönetmeli�i m.2 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kurumda kalan ya�l�lar�n toplumla ve yak�nlar� ile ili�kilerini düzenlemek, bu amaçla sosyal faaliyetler 
gerçekle�tirmek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri
Yönetmeli�i m.2 

Huzurevine (Ya�l� Dayan��ma Merkezi ve Güçsüzlerevi’ne) giren, ç�kan, ayr�lan, ölen ya�l�n�n i�lemlerini 
yapmak - ilgili yaz��malarla ve raporlarla haz�rlanm��- ki�isel dosyalar�n� tutmak, saklamak ve bunlarla 

istatistiki çal��malara kaynak sa�lamak. 

�.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.2 

Ya�l�lar�n ilgilerine göre bo� zamanlar� de�erlendirici ve rehabilite edici faaliyetler düzenlemek, özel gün 

ve hafta kutlamalar� yapmak. 
�.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.2 

Huzurevinde kalan ya�l�lar�n sa�l�k kontrollerini yapmak, te�his ve tedavi konusunda kurum imkânlar� 

kullan�larak ya da hastaneye sevki sa�lanarak sa�l�k hizmeti vermek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 

s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri
Yönetmeli�i m.2 

55 Ya� ve üzeri, evinde ya�ayan hem�ehrilerimizin sosyal ve fiziksel aktivitelerini ve ya�l�l�kta kar��la��lan 
sorunlarla ilgili olarak bili�sel, ruhsal, sosyal ve fiziksel donan�mlar�n� artt�rmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri
Yönetmeli�i m.2 

Ambar ve demirba� e�yan�n sevk ve idaresini sa�lamak. �.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.18/b 

Sat�n al�nmas� gerekli mal, hizmet ve e�yan�n sat�n al�nmas� için gerekli çal��malar� yapmak. 4734 s.K.m.2/1-a; �.B.B. 
Huzurevleri Yönetmeli�i 

Huzurevi personeli ile ilgili tüm i�leri yürütmek. (yetki ve sorumluluklar�, çal��ma program�, özlük 
dosyalar�, tahakkuklar, yaz��malar) 

657 s.K.; 4857 s.K.; �.B.B. 
Huzurevleri Yönetmeli�i m.9 

Huzurevinin y�ll�k bütçe teklifi haz�rlamak, sunmak ve bütçeyi uygun �ekilde kullanmak. �.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.9/d 

18-60 Ya� aras� bimekan duruma gelmi� vatanda�lara süreli bak�m (bar�nma, yemek, temizlik, sa�l�k 
hizmeti) vermek. (Örnekköy Güçsüzlerevi) 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; �.B.B. Huzurevleri 
Yönetmeli�i 

Huzurevinin (Güçsüzlerevi’nin ve Ya�l� Dayan��ma Merkezi’nin) bak�m, onar�m, donan�m gibi teknik 
i�lerini yürütmek. 

�.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.9/d 

Gelen-giden evraklar� kay�t etmek, takip etmek, i�lemlerini tamamlamak, dosyalamak, korumak. �.B.B. Huzurevleri Yönetmeli�i 
m.9/h 

 
 

Sosyal ��ler �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kaynaklar�n verimli kullan�larak, halk�n ya�am kalitesini artt�rmaya yönelik, kentimizde ya�ayan tüm 

ihtiyaç sahibi vatanda�lara ula�abilen bir merkez olma yolunda çal��malar sürdürmek; zor �artlar alt�nda 
ya�am mücadelesi veren kentlimizin beklentileri ve uyum sorunlar� ile ilgili proje uygulamalar�nda 

bulunmak; gerekli ayni yard�mlar� temin etmek, engelli vatanda�lara e�itim ve sa�l�k malzemesi 
verilmesini sa�lamak; üniversiteler, STK’lar, meslek odalar� ve di�er kurum kurulu�lar ile i�birli�i halinde 

halk�n sosyal anlamda geli�melerine katk�da bulunacak projeler üretmek ve hayata geçirmek; ücretsiz 

meslek edindirme ve beceri kurslar� açarak sosyal destek vermek; kad�n ve çocuklar�n sorunlar�na ili�kin 
çal��malarda bulunmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a,75,77 

 
 

TARIM, PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 
 

Ye�il Alan Bak�m �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Program�nda olan ye�il alanlar�n peyzaj düzenlemelerini, a�açland�rma alanlar�n�n a�açland�rmalar�n� 

yapmak veya yapt�rmak. 
Ye�il alanlar�n bak�m ve onar�m�n�n yap�lmas�n� sa�lamak, bak�m alanlar�yla ilgili gerekirse revize planlar 

teklif etmek. 

5216 s.K.m.7/a, i; 5393 
s.K.m.14/a; 4857 s.K. 

Bak�m ve onar�m çal��malar� için gerekli araç-gereç, makine ve bitkisel materyal temin etmek ve bu 

materyallerin al�nmas�nda �artnameleri haz�rlayarak Belediyenin ilgili di�er birimleri ve Destek 
Hizmetleri Daire Ba�kanl��� ile koordinasyonu sa�lamak . 

5216 s.K.m.7/a, i; 4734 s.K.; 
4735 s.K. 

Tar�msal koruma ekipmanlar�, bitki geli�im düzenleyicileri ve zirai ilaçlar�n teminini sa�lamak, hastal�k ve 
zararl�larla mücadele etmek. 

5216 s.K.m.7/a, i; 5393 
s.K.m.14/a; 6968 s.K.m.22 

Gelen talepler do�rultusunda donat� elemanlar�n�n üretim program�n� haz�rlamak ve uygulanmas� için 

gerekli çal��malar� yapmak. 
Fidanl�k ve seralar�n i�letilmesi ve geli�tirilmesi için gerekli çal��malar� yapmak. 
Uygulama alanlar�nda kullan�lacak her türlü materyalin muhafazas�n� sa�lamak. 

5216 s.K.m.7/a, i; 5393 
s.K.m.14/a 

Uygulama alanlar�nda kullan�lacak bitkisel materyalin kullan�l�ncaya kadar ki süre içerisinde her türlü 

bak�mlar�n� yapmak ve birimlerden gelen taleplerin kar��lanmas� do�rultusunda gerekli çal��malar� 
yürütmek. 

5216 s.K.m.7/a, i; 5393 

s.K.m.14/a; 6968 s.K.m.22 

38



2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Di�er birimlerden gelen bak�m ve onar�m taleplerine göre program haz�rlamak ve uygulanmas�n�n temini 
için gerekli tedbirleri almak. 5393 s.K.m.14/a 

Düzenleme bak�m ve onar�m çal��malar�nda kullan�lacak her türlü materyalin uygulama alanlar�na 
ula�t�r�lmas�n� sa�lamak. 

5216 s.K.m.7/a, i; 5393 
s.K.m.14/a; 4857 s.K. 

 
 

Tar�msal Yap� �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�BB sorumluluk s�n�rlar�ndaki alanlarda tar�m uygulamalar� dan��manl��� yapmak. 
Anayasa m.127; 5216 s.K. 
m.7/1-I; 5393 s.K.m.14/1-a, 
2560 s. �SK� Mevzuatlar� 

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi kurmak. 5216 s. K. m.7/1-I,5393 s. K. 
m.15/G, 2872 s. K. m.3, m.9 

�BB sorumluluk s�n�rlar�nda ar�c�l��� ve ipek böcekçili�ini geli�tirmek, yayg�nla�t�rmak. 
Anayasa m.127; 5216 
s.K.m.7/1-I;5393 s.K.m.14/1-a; 

2560 s. �SK� Mevzuatlar� 

Ekolojik Köy kurmak. 5216 s.K.m.7; 5393 s.K.m.15 

 

 

KENTSEL DÖNÜ�ÜMDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 
 

Kentsel Dönü�üm �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Sosyal, ekonomik ve demografik aç�dan h�zl� bir de�i�im süreci ya�ayan �zmir’in düzenli kentle�mesini 
sa�lamak, imar ve altyap�l� arsalar üretmek, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak, kentin geli�imine 
uygun olarak eskiyen kent k�s�mlar�n� yeniden in�a etmek, kentsel dönü�üm ve geli�im projelerini 
uygulamak, deprem ve heyelan riski ta��yan bölgeleri tasfiye etmek. 

5216 s.K.m.7/1-e; 5393 s.K’nun 
5998 s.K. ile de�i�ik m.73 

 

 

Proje Uygulama �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kentsel Dönü�üm ve Geli�im Alanlar�nda haz�rlanan kentsel dönü�üm projeleri kapsam�nda altyap� ve 
üstyap� kesin proje ve uygulamalar�n� yapmak/yapt�rmak. 

5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 
s.K. de�i�ik m.73 

Hak sahiplili�inin belirlenmesinde, planlama çal��malar�nda ve ta��nmaz de�erlemesinde kullan�lacak 

arazi verilerinin toplanmas�. 
5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 

s.K. de�i�ik m.73 

Çevrili kentsel dönü�üm ve geli�im proje alan�ndaki imar uygulamalar�n�n yap�lmas�. 5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 

s.K. de�i�ik m.73 
Proje alan�ndaki ta��nmazlar�n uzla�ma veya kamula�t�rmaya esas de�erlemelerinin kurulacak 

komisyonlar marifetiyle yap�lmas�. 
5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 

s.K. de�i�ik m.73 

Uzla�ma sa�lanamayan hak sahiplerine ait ta��nmazlar ile ilgili kamula�t�rma i�lemlerinin yürütülmesi, 5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 

s.K. de�i�ik m.73 
Proje alan� içinde uzla�ma sa�lanan hak sahiplerine verilmek veya benzer amaçla kullanmak üzere 

belediye ye ait ta��nmazlar, uzla�ma sa�lanan ve kamula�t�r�lan ta��nmazlar üzerinde in�aat yapt�r�lmas�. 
5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 

s.K. de�i�ik m.73 

Kentsel dönü�üm ve geli�im proje uygulamalar�nda de�erlendirilmek üzere arsa üretilmesi ve benzer 
görevler. 

5216 s.K. ve 5393 s.K’nun, 5998 
s.K. de�i�ik m.73 

 
 

E�REFPA�A HASTANES� BA�HEK�ML��� 

 

 

Hastane �ube Müdürlü�ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

�zmir Büyük�ehir Belediye s�n�rlar� içinde ya�ayan herkese yatakl� ya da ayaktan e�it olarak kaliteli, 
ekonomik sa�l�k hizmeti sunmak, sa�l�k konusunda bilinçlenmi� bir toplum olu�mas�n� sa�lamak. 5216 s.K.m.7/1-n-v 
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Karayolu 
Ta��tlar�

66%

Demiryolu 
ve Tramvay 

Ta��tlar� 
25%

Su ve Deniz 
Ta��tlar� 

9%

1.3) �dareye �li�kin Bilgiler 
 
1.3.1) Fiziksel Yap� 

 
a.) Ta��n�r Mallar 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 31.12.2010 tarihi itibariyle ta��n�r 

mallar�n�n yap�s�n� mali aç�dan inceledi�imizde; 68.076.841,79 TL 
tutar�nda Ta��tlar, 32.214.385,12 TL tutar�nda Demirba�lar ve 

21.403.111,08 TL tutar�nda da Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun 
yer ald���n� görüyoruz. Ta��n�r mallar�n da��l�m�n� gösteren grafik 

a�a��dad�r. 

 

 
 

 
21.403.111,08 TL tutar�nda olan Tesis, Makine ve Cihazlar 

grubunun içerisinde %40,4’lük dilimde yer alan 8.667.981,88 TL 
tutar�nda olan �� Makineleri ve Aletleri’nin 31.12.2010 tarihi 
itibariyle adet ve maliyet cinsinden da��l�m�n� gösteren grafik 

a�a��dad�r. Grafi�imizin maliyet esas�na göre ilk üç de 
2.937.673,12 TL tutar�nda Dozerler, 1.808.544,28 TL tutar�nda 

Ekskavatörler, 1.682.897,86 TL tutar�nda Yükleyiciler grubu yer 
almaktad�r. 2.239.866,62 TL kalan tutar� ise �� Makineleri ve 

Aletleri grubu içerisindeki di�er kalemler olu�turmaktad�r. 
 

 

 
68.076.841,79TL tutar�nda olan Ta��tlar grubunun içerisinde 
%66’l�k dilimde yer alan 45.172.884,32 TL tutar�nda Karayolu 

Ta��tlar�, %25’lik dilimde yer alan 17.049.982,24 TL tutar�nda 
Demiryolu ve Tramvay Ta��tlar� ve %9’luk dilimde yer alan 

5.853.975,23 TL tutar�nda Su ve Deniz Ta��tlar� grubunun 

31.12.2010 tarihi itibariyle maliyetlerine göre da��l�m� grafi�i 
a�a��daki gibidir. 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
45.172.884,32 TL tutar�nda olan Karayolu Ta��tlar� grubunun 

31.12.2010 tarihi itibariyle maliyete ve adede göre da��l�m� grafi�i 
a�a��daki gibidir. Grafi�in maliyet esasl� k�sm�na göre ilk üç s�rada 
19.253.216,87 TL tutar�nda Özel Amaçl� Ta��tlar, 18.759.667,58 TL 

tutar�nda Yük Ta��ma Araçlar� ve 4.179.438,93 TL tutar�nda ise 
Yolcu Ta��ma Araçlar� grubu yer almaktad�r. 2.980.560,94 TL kalan 

tutar� ise Karayolu Ta��tlar� grubu içerisindeki di�er kalemler 
olu�turmaktad�r. 

 
5.853.975,23 TL tutar�nda olan Su ve Deniz Ta��tlar� grubunun 

31.12.2010 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine göre da��l�m� 

grafi�i a�a��daki gibidir. Grafi�imizin maliyet esasl� k�sm�na göre 
5.767.270,00 TL tutar�nda Gemiler, 64.821,20 TL tutar�nda Botlar 

ve 21.739,00 TL tutar�nda Kanolar ve Kay�klar, 145,03 TL tutar�nda 
ise Tekneler grubu yer almaktad�r. 
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32.214.385,12 TL tutar�nda olan Demirba�lar grubu içerisinde 
%48.74’lük dilimde yer alan 15.699.773,40 TL tutar�nda olan Büro 

Makineleri grubunun 31.12.2010 tarihi itibariyle maliyete ve 
adede göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a��daki yer almaktad�r. 
Grafik incelendi�inde ilk üç s�rada 6.182.892,57 TL tutar�nda 

Bilgisayar ve Sunucular, 3.015.327,90 TL tutar�nda Haberle�me 
Cihazlar� ve 2.554.666,85 TL tutar�nda bilgisayar çevre birimleri 
grubu yer ald��� görülmektedir. 3.946.886,08 TL kalan tutar� ise 
Büro Makineleri grubu içerisindeki di�er kalemler 

olu�turmaktad�r. 

 

b.) Ta��nmazlar 
 
Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz görev ve 

sorumluluklar� kapsam�nda, imar planlar� ile bütçe ve stratejik 
plan do�rultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce projelerde 

de�erlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli 
olmad��� durumlarda, imar planlar� do�rultusunda kamula�t�rma 

i�lemleri yap�larak yeni mal edinimi sa�lanmaktad�r. Son y�llarda 

Belediyemizce elde edilen ta��nmazlar�n tamam�na yak�n� 
kamula�t�rma yoluyla edinilmi� ta��nmazlard�r. Kamula�t�rma 

maliyetleri dikkate al�nd���nda projelerin gerçekle�tirilmesi için 
güçlü bir finans yap�s� gerekti�i ve bunun Belediyemizce 

sa�land��� görülmektedir. 
 

31/12/2010 sonu itibariyle ta��nmazlar�n de�erlendirilmesine 
ili�kin olarak, Emlak �ube Müdürlü�ümüzce gerçekle�tirilen 

faaliyetler a�a��da ayr�nt�l� olarak belirtilmi�tir. 
 

b.1) Mülkiyeti Belediyemize Ait Ta��nmazlar�n De�erlendirilmesi 
 
31/12/2010 sonu itibariyle ta��nmaz say�s�nda 756 adet art�� 

olmu�tur. Bu dönemde mal edinimindeki art���n önemli bir 
bölümünü kamula�t�rmadan edinilen ta��nmazlar 

olu�turmaktad�r. �limizin muhtelif bölgelerindeki yol, ye�il alan, 
park, metro ve hafif rayl� sistem güzergah�, Belediyemizin hizmet 

alanlar�, Agora Tarih Park�, Kadifekale Kentsel Dönü�üm Projesi 
kapsam�nda kalan ta��nmazlar�n kamula�t�rmalar� yap�lm��t�r.  

 
Mülkiyeti Belediyemize ait ta��nmazlar 31/12/2010 sonu itibariyle 

5507 adet olmak üzere, ta��nmazlar�n tapu bilgileri dikkate 
al�narak yap�lan envanter çal��mas�nda 4238 adet arsa, 1269 adet 

de di�er (kamu tesisleri, ticari gayrimenkuller) ta��nmazlar�n 

bulundu�u belirlenmi�tir. 
 

 
 
 

Kullan�m durumlar� dikkate al�narak, Belediye 

gayrimenkullerinin say�sal verileri a�a��da belirtilmi�tir.   
 

 
600 Adet Mesken  9 Adet Misafirhane 

338 Adet Lojman 5 Adet Sa�l�k Oca�� 
144 Adet ��yeri 3 Adet �tfaiye Binas� 

50 Adet Sosyal Konut 3 Adet Kre� 
13 Adet Hizmet Binas�  3 Adet Sosyal Tesis 

12 Adet Anaokulu 3 Adet Halk E�itim Merkezi 
10 Adet Kad�n S���nma Evi 3 Adet Kütüphane 
9 Adet �dari Bina 2 Adet Hastane 

9 Adet Katl� Otopark 2 Adet Al��veri� Merkezi 
102 Adet Di�er  

 
Mülkiyeti Belediyemize Ait Gayrimenkullerin Da��l�m�: 
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�mar Kanunu kapsam�nda, hisseli ta��nmazlar�n sat��� yap�lmakta 

olup, talep do�rultusunda hisse sat���na devam edilecektir.   
 

Metropol alan s�n�rlar� içerisinde Belediyemizce ba�lat�lan Kentsel 
Yenileme Projesi kapsam�nda de�erlendirilmek üzere, TOK� 

Ba�kanl���nca in�a edilen konutlar�n 1. Etapta 924 adedi 
Belediyemizce sat�n al�nm��, bugüne kadar toplam bedelin % 61'i 
olan 41.847.907,75 TL Ba�bakanl�k Toplu Konut �daresi 
Ba�kanl���na yat�r�lm�� olup, i�lemler devam etmektedir.  
 

Belediyemiz TOK� ile birlikte �zmir ili Uzundere mevkiinde 3080 
adet konut üretmektedir. Bu proje bir "Kentsel Dönü�üm 

Projesi"dir. Projedeki 1095 konutun kura çekimi yap�lm�� olup, 
Kadifekale heyelan bölgesindeki hak sahiplerinin kullan�m�na 

b�rak�lm��t�r. Bu konutlardan 800 adedi hak sahiplerine teslim 
edilmi�tir. Kalanlarda Eylül ay� içinde hak sahiplerine teslim 

edilecektir. Projedeki 392 konutun tasarruf hakk� TOK�'ye ait olup 
kalan 669 konut ile Belediyemizce daha önce sat�n al�nan 924 

konut �zmir ilinde gerçekle�tirilecek olan kentsel dönü�üm 

projelerinde ve kamula�t�rma i�lemlerinde kullan�lacakt�r. 
TOK�'nin tasarrufunda bulunan 392 konut hariç 2688 konutun 

bedeli ödenerek TOK�'den sat�n al�nmakta olup, heyelan 
bölgesinde bulunan alan�n mülkiyeti Belediyemizde 

kalacakt�r.2.Etapta sat�n al�nan 1764 konutun bedeli 
53.261.819,00 TL olup, teslim al�nan konutlarla ilgili taksit 

ödemeleri ba�lam��t�r. 
 

Gerçekle�ti�inde, heyelan bölgesinde ya�ayan vatanda�lar 

Uzundere'de in�a edilen konutlara ta��nacakt�r. Proje ayn� 
zamanda sosyal ve kültürel bir kimlik de ta��maktad�r. Proje 

bitti�inde Kentimiz 40.5 hektarl�k bir rekreasyon alan� kazanacak, 
bölgenin tarihi dokusu aç��a ç�kacakt�r. Bu kapsamda yap�lan 

çal��malar Emlak Yönetimi Daire Ba�kanl���nca yürütülmektedir. 
 

Mülkiyeti Belediyemize ait, �zmir ili, Buca ilçesi, T�naztepe 
Mahallesi, 8133 ada, 1 parsel, 8134 ada, 1 parsel, 8135 ada, 1 

parselde kay�tl� ta��nmazlar üzerine Belediyemizce in�a edilen 578 

adet konuttan 514 adedinin 2886 say�l� Devlet �hale Kanunu 
kapsam�nda sat���n�n yap�lmas� ile 64 adetinin ise kent yenileme, 
kentsel dönü�üm projeleri ve imar plan�nda bulunan 
kamula�t�rmalar kapsam�nda özel mülkiyete konu ta��nmazlar ile 

takas amaçl� ve kamu konutu olarak kullan�lmas� Belediye 

Meclisimizce uygun görülmü�tür. Söz konusu konutlarda 6 adedin 
sat��� gerçekle�tirilmi�tir. �hale i�lemleri devam etmektedir. 
 
31/12/2010 sonu itibariyle, mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan 

ta��nmazlardan 7 adedinin, Belediyemiz görev ve sorumlulu�unda 

bulunan hizmetlerin yürütülmesi amac�yla, 5216 say�l� Kanun ve 
5393 say�l� Kanun kapsam�nda Belediyemize tahsisleri 
sa�lanm��t�r. 
 

31/12/2010 sonu itibariyle; 
 

� Urla, Yelalt�, 277 ada, 2 parsel; garaj ve depo alan� olarak,    
� Kemalpa�a, 162 ada, 3 parsel; mezarl�k alan� olarak, 
� Çi�li, Kakl�ç, 1234 parsel; At�ksu Ar�tma tesisi olarak,                        
� Urla, Alt�nta�, 420 ada, 18 parsel; mezarl�k alan� olarak, 
� Menderes, Efemçukuru, 101 ada, 207 parsel; foseptik 

çukuru olarak, 
� Bay�nd�r, K�z�la�aç, 171 ada, 1 parsel; at�ksu ar�tma tesisi 

olarak, 
� Tahtal� Baraj�; çevre düzenlemesi olarak, 
� Gaziemir, Çay Mahallesi, 11 ada, 39-40-41-42 parseller; 

mezarl�k alan� olarak, 
� Urla, Zeytinalan�, 94 parsel Rekreasyon alan� olarak, 
� Menderes, Karakuyu Köyü, 232 parsel Foseptik Çukuru 

olarak, 
� Menemen, Bozalan Köyü, 177 ada, 14 parsel Foseptik Tesisi 

olarak,  
� Urla, Naipli Mahallesi, 719 ada, 5 parsel Su Kuyusu olarak, 
Maliye Hazinesinden Belediyemize tahsis edilmi�tir. 

 

Gaziemir ilçe hudutlar�nda bulunan 18 adet ta��nmaz�n Belediye 
Meclisimizin 14.06.2010 tarih ve 01.778 say�l� karar� ile Gaziemir 

Belediyesi ad�na devir i�lemleri yap�lm�� olup, tapu tescili 
sa�lanm��t�r. 
 
Bornova ilçesi, Çamdibi Mahallesi, 9085 ada, 1 parsel 11.03.2010 

tarihinde Bornova Belediye Ba�kanl���na kapal� pazaryeri yap�lmak 
üzere devredilmi�tir. 
 
Bornova, 8286 ada, 1 parsel �zmir �l Özel �daresine devredilmi�tir. 
Kar��l���nda Bayrakl�, 37908 ada, 1 parsel ile takas� yap�lm��t�r. 
 
Konak, 1296 ada, 44 parsel 05.08.2010 tarihinde Teda� ad�na 

devredilmi�tir. 
 

Buca, Kocatepe Mahallesi, 7275 ada, 6 parsel 08.11.2010 
tarihinde 143 m2 hisse Belediyemiz ad�na sat�n al�nm��t�r. 
 
2010 y�l�nda vatanda�lar�m�z�n kullan�m�na yönelik olarak 4 adet 

(Asarl�k, Ören, Ulucak, Özdere) çok amaçl� spor salonun yap�m� 

tamamlanm�� olup hizmete aç�lm��t�r. 
 

� Buca, 7603 ada, 1 parsel 15.10.2010 tarihinde Buca �lçe 
Müftülü�ü’ne, 

� Buca, 50068 ada, 1 parsel 01.11.2010 tarihinde Buca �lçe 
Müftülü�ü’ne, 

� Bayrakl�, 33073 ada, 3 parsel 17.09.2010 tarihinde Bayrakl� 
�lçe Müftülü�ü’ne, 

� Bayrakl�, 37028 ada, 1 parsel 18.06.2010 tarihinde Bayrakl� 
�lçe Müftülü�ü’ne, 

tahsis i�lemleri yap�lm��t�r.  
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b.2) Lojman ve Sosyal Konutlar�n De�erlendirilmesi 
 

Büyük�ehir Belediyesi'ne tahsisli lojman say�s� 251, sosyal 
konut say�s� 52; ilçe belediyelere tahsisli 98, kamu konut 
harici 27 adet olmak üzere 428 adet lojman ve sosyal konut 
bulunmaktad�r. 
 

 Toplam Dolu Bo� 

Sosyal Konutlar  52 42 10 

�lçe Belediyelerine Tahsisli 98 98 - 

�BB Görev Tahsisli 111 111 - 

�BB S�ra Tahsisli 140 134 6 

Kamu Konutu Harici 27 27 - 

 
31.12.2010 tarihi itibariyle toplam lojman ve sosyal konut say�s� 
428’dir. 
 

Belediyemize ait sosyal konutlar�n dar gelirli vatanda�lara 
tahsisisin sa�lanmas� ile Belediyemiz lojmanlar�n�n Belediyemiz, 
ESHOT ve �ZSU Genel Müdürlü�ü personeline tahsisi, ilçe 

belediyelerin kullan�m�nda bulunan lojmanlar�n sözle�me 
i�lemlerinin yap�lmas� ve 634 say�l� Kat Mülkiyeti Kanunu gere�i 
i�lemler kapsam�nda;  
31/12/2010 sonu itibariyle 58 adet lojman, 6 adet sosyal konut 
tahsis i�lemi sonuçland�r�lm��t�r. 
 

Mülkiyeti Belediyemize ait olup, kullan�m hakk� ise ilçe 
belediyelere b�rak�lan lojmanlar�n tahsisi, bak�m ve onar�m� ilgili 
belediyelerce yürütülmekte olup, sözle�mesi ise �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Emlak �ube Müdürlü�ünce yap�lmaktad�r. 
 

657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu'na tabi çal��an memur 
personelin lojmanlardan, ihtiyaç sahibi vatanda�lar�n ise �BB 

Sosyal Konut Tahsis ve Kiralama Yönetmeli�i hükümleri 
kapsam�nda sosyal konutlardan yararland�r�lmas�na devam 

edilecektir. Bak�m ve onar�m gerektirenlerin bak�m ve onar�mlar�, 
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���m�zca zaman�nda yap�larak hasarlar�n 

büyümesinin önüne geçilecektir. 
 

b.3.) Kiral�klar�n De�erlendirilmesi 
 
Belediyemizde i�lem gören toplam 646 adet kiral�k mevcuttur. 
Bunlar�n 540 adedi dükkan, büfe, kafeterya, ma�aza, aç�k saha, 
katl� otopark, spor tesisleri vb. �eklinde Belediyemizce kiraya 

verilmi� olup, dolu durumunda; 106 adedi bo� durumdad�r. Bo� 
kiral�k ta��nmazlar, ihaleye ç�kar�l�p kiralanamayan veya ba�ka 

projelerde de�erlendirilece�i için y�k�m� ya da tadilat� yap�lacak 
olan ta��nmazlard�r. Ayr�ca 50 adet ta��nmaz da Belediyemiz 

birimleri ile di�er kamu kurumlar�na tahsisli durumdad�r. 
 
31/12/2010 sonu itibariyle 11'i devir, 20'si ihale olmak üzere 31 

kiral�kla ilgili sözle�me i�lemleri yap�lm��t�r. Bo� durumdaki kiral�k 
gayrimenkuller, y�l içinde 2 kez talep durumu da de�erlendirilerek 

ihaleye ç�kar�lm��t�r. Bir k�sm� ise bölgede uygulanacak projeler 
kapsam�nda yeniden de�erlendirilece�inden ihaleye 

ç�kar�lmam��t�r. 
 

01/01/2010-31/12/2010 döneminde 19.070.219,13 TL kira 
alaca�� tahsil edilmi�tir. Tahsil edilemeyen kira alacaklar�na Hukuk 

Mü�avirli�i kanal�yla icra takibi aç�lm��t�r.  
 

 

 
 

 

 
 

Y�l Tahsil Edilen Kira Bedeli  (TL) 

2004 9.241.835,75 

2005 9.338.651,04 

2006 11.130.311,53 

2007 10.983.713,81 

2008 12.289.925,12 

2009 15.118.050,62 

2010   19.070.219,13 

 

Kiral�k ta��nmazlar�n kiralama suretiyle idare edilmesine devam 
edilecek, bo� kiral�k ta��nmazlar ile 2 defa ihaleye ç�kar�l�p 

kiralanmayan ta��nmazlar�n bedelleri tekrar de�erlendirilerek 
kiralanmak üzere ihaleye ç�kar�lacakt�r. 
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Ayr�ca; Belediye Meclisi ve Encümen ile ba�l� kurulu�lar�m�z ve �irketlerimize ait bilgiler a�a��daki gibidir. 

� Belediye Meclisi      128 Üye 

� Belediye Encümeni       11   Üye 

� Ba�l� Kurulu�lar�m�z       Eshot Genel Müdürlü�ü 

        �zsu   Genel Müdürlü�ü 

 

� Belediyemizin Hissedar� Oldu�u �irketler    Ege �ehir Planlama A.�. 

        Grand Plaza Turizm A.�. 

        �zbelcom A.�. 

        �zbeton A.�. 

        �zdeniz A.�. 

        �zelman A.�. 

        �zenerji A.�. 

        �zfa� A.�. 

        �zula� A.�. 

        �zban A.�. 

        �zmirgaz A.�. 

 

� Hissedar� Oldu�umuz �irketlerin Kurmu� Oldu�u �irketler  �zmir Jeotermal A.�. 

        �zmir Metro A.�. 

        Ünibel A.�. 
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1.3.3.) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Bili�im Sistemleri, bilgi toplumuna 

dönü�ümde; bilgiye dayal� olarak üretilen hizmetlerde daha etkin 
ve verimli olabilmek için bilginin üretilmesi, i�lenmesi, eri�ilmesi, 
payla��lmas�, do�ru ve h�zl� kullan�lmas�n�n sa�lanarak kentlinin 
say�sal ya�ama dâhil edilmesini sa�lamak üzere, bilim ve 

teknolojideki geli�melere paralel olarak, sürekli bir geli�im 
içindedir.  
 
Co�rafi Bilgi Sistemleri �ube Müdürlü�ümüz Dünya’da ve 

Ülkemizdeki geli�melere paralel olarak Belediye Meclisinin 

13.07.2004 tarih ve 05.68 say�l� karar� ile kurulmu� olup bu k�sa 
çal��ma süresi içerisinde birçok kurum ve kurulu�un payda�� 

oldu�u Co�rafi Bilgi Sistemlerinin olu�turulmas�na yönelik 
projelerini önceliklerine göre gerçekle�tirmek için çal��malar�n� 

sürdürmektedir.  
 

Ancak halen tüm Türkiye’de oldu�u gibi �zmir kentimizde de farkl� 
kurum ve kurulu�lar ve özel sektör taraf�ndan, farkl� 
kaynaklardan, farkl� yöntemlerle, farkl� kalitede co�rafi bilgi/veri 
üretiminin yap�ld��� ve söz konusu co�rafi bilgi/veri üretimi ve 
payla��m� konusunda hem belirli bir standard�n olmamas� hem de 

e�güdüm (koordinasyon) sa�layacak teknik ve idari altyap� 
olmamas� nedeni ile tekrarl� üretimlerin oldu�u bilinmektedir. Bu 

durum do�al olarak küçümsenmeyecek ölçüde i�gücü, zaman ve 
para kayb�n� da beraberinde getirmektedir.  
 
Ayr�ca birimlerimiz ile kamu kurum ve kurulu�lar�n�n genelinde 

Co�rafi Bilgi Sistemlerinin öneminin tam olarak bilinememesi, 
geçmi�ten günümüze gelen söz konusu bilgi güncelle�tirme ve 
ar�ivleme konusundaki eksiklikler ve/veya standart d��� 

uygulamalar, bili�im teknolojilerinin üst düzeyde kullan�lmas� 
nedeni ile e�itim gerektirmesi ve bu konuda e�itimli personelin 

azl���, kurumlar�n bilgilerini payla�mak istememesi vb. gibi 
nedenler �zmir’de Kent Bilgi Sistemleri kurulmas� için yürütülen 

projeleri olumsuz etkilemektedir. 
 

Türkiye’deki Durum: 
 
Ülkemizde 58. Hükümet taraf�ndan haz�rlanan Acil Eylem Plan�nda 

e-Dönü�üm Türkiye Projesi’ne yer verilmi�, söz konusu projenin 
koordinasyonu, izlenmesi, de�erlendirilmesi ve yönlendirilmesi ile 

ilgili olarak DPT Müste�arl��� görevlendirilmi�tir. Bu görevin yerine 
getirilmesi amac�yla DPT bünyesinde Bilgi Toplumu Dairesi 
Ba�kanl��� kurulmu�tur. Ayr�ca, 27 �ubat 2003 tarihinde 
yay�mlanan 2003/12 say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi ile e-Dönü�üm 

Türkiye Projesi’nin amaçlar�, kurumsal yap�s� ve uygulama esaslar� 
belirlenmi�tir.  
 

2003 y�l� Mart ay�nda DPT bünyesinde Bilgi Toplumu Dairesinin 
(BTD) kurulmu� olmas�, ba�ta e-Dönü�üm Türkiye Projesi’nin 

koordinasyonu olmak üzere, kamu kurumlar�n�n bilgi ve ileti�im 
teknolojisi yat�r�mlar� aras�nda e�güdüm sa�lanmas� ve bilgi 
toplumu olma yolunda at�lmas� gereken ad�mlara ili�kin 
stratejilerin belirlenmesi amac�yla yap�lacak çal��malar aç�s�ndan 

önemli bir geli�medir.  
 

2003/12 say�l� Ba�bakanl�k Genelgesi’nde belirtildi�i üzere, e-

Dönü�üm Türkiye Projesi’nin ba�l�ca hedefi; vatanda�lar�m�za 
daha kaliteli ve h�zl� kamu hizmeti sunabilmek amac�yla; kat�l�mc�, 
�effaf, etkin ve basit i� süreçlerine sahip olmay� ilke edinmi� bir 
devlet yap�s� olu�turacak ko�ullar�n haz�rlanmas�d�r.  
 
e-Dönü�üm Türkiye Projesi’nin yürütülmesinde, günümüze kadar 

yap�lan çal��malardan, bilgi birikiminden ve olu�umlardan 
yararlanma yakla��m� benimsenmi�tir. Bu yakla��m çerçevesinde, 
daha önce ülkemizin e-Avrupa Giri�imine taraf olmas�n� takiben 

ba�lat�lan e-Türkiye Giri�imi kapsam�nda olu�turulan çal��ma 
gruplar� koordinatörleriyle 28 Mart 2003 tarihinden itibaren 

yap�lan çal��malar, K�sa Dönem Eylem Plan�n�n (KDEP) 
haz�rlanmas� ile sonuçlanm��t�r. Söz konusu K�sa Dönem Eylem 

Plan�nda yer alan 47 no.lu eylem kapsam�nda Ocak 2005’ de, 
Türkiye Ulusal Co�rafi Bilgi Sistemini (TUCBS) olu�turmak için ön 
çal��ma raporu haz�rlanm��t�r. Bu raporun olu�turulmas�nda �zmir 

Büyük�ehir Belediyesi Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl��� 
Belediyemizi temsil etmi�tir. Raporda Dünyada ve Türkiye’de 

Co�rafi Bilgi Sistemleri faaliyetleri ara�t�r�larak Eylem 47 plan�n�n 
uygulanmas� için Yasal, Kurumsal, Teknolojik, Mali, Koordinasyon 

ve Uygulama Plan� önerileri belirlenmi�tir. Bu öneriler içerisinde 
Türkiye Ulusal Co�rafi Bilgi Sistemi (TUCBS) çal��malar�n� 

do�rudan etkileyen çal��ma, Avrupa Birli�i Konumsal Bilgi 
Altyap�s�’n� kurmak amac�yla geli�tirilmekte olan INSPIRE 

(Infrastructure for Spatial Information in the European 

Community) projesidir. 2005 y�l�nda Eylem 47, K�sa Dönem Eylem 
Plan� içerisinde birle�tirilen ve tamamlanan eylemler nedeni ile 

Eylem 36 ad� alt�nda yürütülmü�tür. Ulusal düzeyde tüm kamu 
kurum ve kurulu�lar� ile üniversite ve özel sektör temsilcilerinin 

kat�ld��� söz konusu eylemde Kurumumuz temsilcileri Bilgi 
Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���m�z Standartlar Komisyonu 

Ba�kanl���n�, Co�rafi Bilgi Sistemleri Müdürlü�ümüz Komisyon 
Sekreterli�i görevlerini yürütmü�lerdir. 2007 y�l�nda Eylem 75 ad� 

alt�nda ba�layan “Ulusal CBS Altyap�s� Kurulumu”, e-Dönü�üm 

Türkiye projesi kapsam�nda halen yürütülmektedir. 
 

Avrupa’daki Durum: 
 

Bugün Ülkemizin Avrupa Birli�ine adayl��� kabul edilmi�tir. Bu 
noktada çal��malar� devam eden Eylem 36’da referans proje 

olarak benimsenen ve Eylem 47 raporunda de�inilen INSPIRE 
projesi, TUCBS çal��malar� aç�s�ndan yüksek önem ta��maktad�r. 
Çünkü INSPIRE projesi, birli�e üye tüm ülkeleri, bu direktif içinde 

yer alan teknik ve idari düzenlemelere uyma zorunlulu�unu 
beraberinde getirmektedir.  
 
Avrupa Komisyonu bünyesinde, TUCBS çal��malar�na benzer 

çal��malara 1995 y�l�nda ba�lanm��, 23 Temmuz 2004 tarihinde, 
Avrupa Komisyonu Co�rafî Bilgi Altyap�s� (INSPIRE) isimli proje 

kapsam�nda onaylanan ve yay�nlanan taslak direktif ile AB’ deki 
CBS faaliyetleri yasal zemine oturtulmu�tur. Amac� Avrupa’da 

herhangi bir kullan�c�n�n gerçek zamanl� olarak güncel konumsal 
veriye ula�mas�n� sa�lamak olan projenin yasal altyap�s�n� 
olu�turan bu taslak direktifin yan� s�ra, INSPIRE uygulama 

esaslar�n� içeren Teknik Altyap�n�n haz�rlanmas� konusunda farkl� 
ülkelerden yakla��k 140 uzman çal��maktad�r.  
 
Bu çal��malar sonucunda Proje’nin yasal altyap�s� (INSPIRE 

Direktifi) ve teknik altyap�s� (INSPIRE Uygulama Esaslar�) 
dokümanlar� 2006 y�l�n�n sonlar�nda tamamlanarak Avrupa 

Parlamentosu taraf�ndan onaylan�p yürürlü�e girmi�tir.  
 

Buna göre Proje direktifi ve uygulama esaslar�n�n, uygulamaya 

konulabilmesi için Üye ülkeler direktif konusunda yetkili bir 
kamusal otorite (kurul, kurulu�, kurum) atamalar� ve direktifin 

uygulanmas� konusunda Avrupa Komisyonuna yaz�l� rapor 
vererek, direktif ile ilgili ulusal yasal düzenlemeleri yapmalar� 

gerekmektedir. 
 

�zmir’deki Durum: 
 

Bu noktada Ülkemizde Ulusal Konumsal Veri Altyap�s� kurulmas� 

sürecinde �zmir Büyük�ehir Belediyesinin yeni 50 kilometrelik 
s�n�rlar� içerisinde yap�lan Co�rafi Bilgi çal��malar�n�n belirli kalite 

ve standartta yürütülmesi konusunda tüm ilçe ve belde 
belediyelerinde gerekli planlama ve e�güdümü sa�lamak üzere 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi bünyesinde bulunan Bilgi Teknolojileri 
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Dairesi Ba�kanl���na ba�l� Co�rafi Bilgi Sistemleri Müdürlü�ünün 
kurulmas� Kentimiz için oldukça önemli ve anlaml� bir kazan�md�r. 
Ayr�ca Co�rafi Bilgi Sistemleri �ube Müdürlü�ü konuma dayal� veri 
üreten tüm di�er kamu kurum ve kurulu�lar� için de önemli bir 

referans olu�turmaktad�r.  
 
Keza 2007 y�l� içerisinde �çi�leri Bakanl���’n�n Valilikler arac�l��� ile 

Belediyelere bildirerek uyulmas�n� istedi�i “CO<RAF� TABANLI �L-
KENT B�LG� VE YÖNET�M S�STEM� TEKN�K KILAVUZU”NDA da 

INSPIRE projesi referans proje olarak al�nm�� ve Co�rafi Bilgi 
Sistemlerinin olu�turulmas�na yönelik tüm kurumlar� ba�lay�c� bir 

tak�m standartlar getirilmi�tir.  
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Stratejik Plan�’nda belirtilen 
projelerini hayata geçirerek, Ülkemizdeki di�er tüm büyük�ehir 

belediyelerinden farkl� olarak yetki alan�ndaki tüm ilçe ve ilk 

kademe belediyeleri ile bütünle�ik ayn� standartta, kullan�c� 
yetkilerinin ve sistem güvenli�inin sa�land��� bir Co�rafi Bilgi 
Sistemine sahip olmu�tur. Kurulan Co�rafi Adres Bilgi Sistemi, 
�mar Bilgi Sistemi ve Araç Takip Sistemi, birbirleri ile bütünle�ik 

konu�abilen sistemlerdir. 2011-2012 y�llar� içerisinde devreye 
al�nacak Ula��m Bilgi Sistemi, Altyap� Bilgi Sistemi ve Mezarl�k Bilgi 
Sistemi de bu sistemler ile bütünle�ik bir �ekilde kurularak tüm 
yetki alan�m�zdaki belediyelerin kullan�m�na sunulacakt�r. �zmir 

Büyük�ehir Belediyesi sunucular�ndaki ortak havuzda tutulmaya 

ba�lanan tüm veriler yak�n gelecekte �zmir’e art� de�erler katmas� 
için ilgili kamu kurum ve kurulu�lar� ile payla��lacakt�r. Mevcut 

sunuculara, ilgili kurum ve kurulu�lar�n web servisleri arac�l��� ile 
eri�im sa�lanarak mevcut veriler üzerinden üretilen yeni bilgiler 

ve projelerin kullan�lmas�, verilerin kalite ve güncelli�inin 
sa�lanmas�, tekrarl� veri üretiminin önlenmesi, kurumlar�n kendi 
ar�ivinde kalan, farkl� ölçek, standart ve altl�kta olmalar� nedeni 
ile kullan�lamayan projelerin bütünle�tirilmesi vb. sorunlar 

ortadan kald�r�lacak, �zmir, Belediyemizin sa�lad��� bu altyap� ile 

projelerini sa�l�kl� ve do�ru bir �ekilde “Ulusal Kaynak �sraf�”na 
neden olmadan üretebilecektir. 
 
Ayr�ca 2007 y�l�nda Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü�ü taraf�ndan 

yürütülen TAKB�S (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi) projesinin 
�zmir’de ba�lamas� sa�lanm�� olup TAKB�S ile bütünle�me 

konusunda protokol haz�rl�klar� devam etmektedir. Bu sayede 
planlaman�n temel girdisi olan mülkiyete ili�kin bilgilerin idarenin 

izin verdi�i ölçüde gerçek zamanl� eri�imi de sa�lanacakt�r. 
Co�rafi/Kent Bilgi Sistemleri kapsam�nda önceliklerine göre 
gerçekle�tirdi�i projeler ile ça�da� belediyecilik uygulamalar�n�n 

bir parças� olan “e-belediyecilik” konusunda sa�l�kl� ve etkili bir 
altyap� da haz�rlamaktad�r. 
 
Bilgi-�leti�im Altyap�s�: 
 
e-Devletten ba�lamak üzere e-belediye hizmetlerinin kusursuz 

verilmesi ve bütünle�ik a� yap�s� içerisinde kentlinin ihtiyaç 
duyaca�� her türlü e-servisinin kademeler halinde devreye 

al�nmas� hedefi ile ��birli�i protokolü düzenlenen 21 ilçe Belediye 

ile, di�er kamu kurum ve kurulu�lar�n�n güncel bilgilerine anl�k 
ula��m�n�n sa�lanmas� amac�yla fiber optik bili�im a�� kurulmas� 

için �zmirNET projesi yürütülmektedir. Bu proje ile; 
 

� �ehrin çe�itli yerlerine da��lm�� �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve 
kurulu�lar�n�n bilgisayar a�lar� üzerinden ileti�im ve payla��m 

imkânlar�n� geni�letmek, birimler aras� koordinasyon ve uyum 
için gerekli say�sal zemini olu�turmak, 

 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi yetki alan�ndaki belediyeler ve 
birimlerinin �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile bütünlük içinde 

hareket edebilmelerine olanak sa�layacak teknolojik altyap�y� 
olu�turmak, 

� Kent yönetiminde ve kentliye hizmette etkin olan kurum ve 
kurulu�lar�n (Valilik, Emniyet, Ticaret Odas�, Sanayi Odas�, 
Üniversiteler, Teda�, Telekom. vb.) �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi ve ilçe belediyeler ile say�sal ortamda bulu�mas�n� 

sa�lamak, 
 
� �zmir Büyük�ehir Belediyesinin sorumlu oldu�u anakent 

alandaki trafik kontrolünde, sinyalizasyon ve kamera kontrol 
sistemlerinin h�zl�, güvenli ve gerekti�inde ilgili birimlere 

payla�t�r�labilen ba�lant�lar�n� sa�lamak, 
 

� Kentte tüm kurumlar�n kat�l�m�yla güçlenecek Kriz Yönetim 
Sistemi için gerekli bilgi teknolojileri altyap�s�n� olu�turmak, 

 
� Kentin tüm dünyaya aç�l�m�n� sa�layacak internetle 

bütünle�me, 
 
� Kamu kurumlar�n�n yan�nda, özel kurulu�lara ve kentliye, 

di�er belediye hizmetlerinin (ula��m, su idaresi, do�algaz, 
çevre sa�l���, kültürel hizmetler... vb.) yan� s�ra, ça��m�zda 

önemi gittikçe artan kurumsal ve bireysel bilgi teknolojileri 
servisleri sa�lamak, 

 
� Kente yay�lm�� bu say�sal a�� i�letmek ve ça�da� – teknolojik 

hizmetlerin geli�mesi ve yayg�nla�mas� amac�yla kazanç 

sa�lamak, 
 

hedeflenmektedir. 
 

Kentin alt�na dö�enen fiber optik kablolar ile bilgi teknolojileri 
hizmetleri için gerekli h�zl� ve güvenilir, geni� alana yay�lm�� güçlü 

bir dijital otoyol olu�turulacakt�r. Kente kazand�r�lacak bu dijital 
otoyol, tali yollar ile en ücra bölgelere dahi ula�abilecektir. 
Böylece sadece kamuya yönelik de�il, özel sektöre ve bireylere 

yani kentliye yönelik hizmetler de uç noktalara kadar 
sunulabilecektir. Bu otoyol üzerinde verilecek hizmetlerin genel 
kapsam� �u �ekilde s�ralanabilir: 
 

� e-belediye / e-devlet hizmetleri, 

� e-ticaret servisleri, 

� e-sa�l�k servisleri, 

� e-e�itim – e-ara�t�rma servisleri, 

� e-e�lence servisleri, 

� Geni� alan bilgisayar a�lar� hizmeti, 

� �nternet eri�im hizmeti, 

� Sesli / görüntülü görü�me (telefon – video konferans) hizmeti, 

� Gsm operatörlerine h�zl� altyap� hizmeti, 

� Dijital radyo – TV servisi 

� e-reklam – Tan�t�m 
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�zmirNET Projesi �le �lgili Say�sal Veriler: 
 

2010 
Y�l�nda 

Tüm Proje 
Süresince 

2011 Y�l� 
Sonu 

Hedefleri 

Dö�enen 
Boru 

150 km 400 km 700 km 

Fiber Optik 
Kablo Çekimi 5 km 150 km 200 km 

Bütünle�ik 
Ses 
Hizmetleri 

 
3 �lçe Belediye 

2 Genel Müdürlük 
4 Belediye �irketi 
1 Hastane 
1 Belediye Müzesi 
1 Sanat Merkezi 
3 E�itim Merkezi 
10 Kültür Merkezi 
2 Engelli Merkezi 
3 �tfaiye Birimi 
11 Mezarl�k Birimi  
5 Kat� At�k Birimi 

 

 

 
Belediye Otomasyon Sistemi 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� birimleri aras�nda a� 
ba�lant�s� kuruludur. Tüm birimlerin ihtiyaçlar�n� kar��layacak 

yaz�l�m programlar� haz�rlanm��, kay�tlar�n tümü elektronik 
ortamda tutulmaktad�r. A� ba�lant�s� ile uzak birimler aras�nda 

dahi bilgi payla��m� ve bütünlü�ü sa�lanmaktad�r. Yakla��k olarak 
50 adet yaz�l�m program�m�z bulunmakta ve sürekli güncellenerek 

destek verilmektedir. Ayr�ca birimlerden gelen yeni talepler de 
de�erlendirilmektedir. Günümüz teknolojileri takip edilerek 

ihtiyaçlar�m�z ölçüsünde yeni ara�t�rma ve geli�tirme çal��malar� 

yap�lmaktad�r. Kurumumuz içinde intranet servisi kurularak 
çal��an personellerimizin ortak kullan�m�na sunulmu�tur. Tüm 

Personelimiz için �zmir.bel.tr uzant�l� e-mail aç�larak hizmete 
sunulmu�tur. Uzak birimlerle terminal sunucu kurularak ba�lant� 
yap�lm��, sistemin sorunsuz ve bütünle�ik yap�da çal��mas� 
sa�lanm��t�r. Ayr�ca evden sisteme ba�lanabilme imkân� 

sa�lanarak yöneticilere evden de çal��ma imkân� sunulmu�tur. 50 
sunucumuz ile tüm Belediye ve ba�l� birimlerine hizmet 

verilmektedir.  
 

Kentlimize daha iyi hizmet sunmak ad�na yeni teknolojiler 

ara�t�r�larak programlar�m�z bu teknolojilerde çal���r hale 
getirilmektedir.  
 
Tüm birimlerimizin ihtiyaç duydu�u bilgisayar, yaz�c�, dizüstü, 
taray�c�, vs. donan�m ihtiyaçlar� de�erlendirilerek al�m yap�lmakta 
ve kurulumlar� yap�larak teslim edilmektedir. 
 
 

50



2010 Faaliyet Raporu
Genel Bilgiler

1.3.4.) �nsan Kaynaklar� 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi de  di�er kamu kurumlar�nda oldu�u 

gibi, ihtiyac� do�rultusunda, Devlet Personel Ba�kanl���na 
bildirimde bulunmakta ve ÖSYM taraf�ndan yap�lan KPSS s�nav� 

sonucunda Devlet Personel Ba�kanl��� ve ÖSYM; devlet memuru 
atamalar�n� merkezi bir sistemle gerçekle�tirmektedir. 
Kurumumuzda Genel �dare Hizmetlerine ba�l� olarak icra edilen 
büro faaliyetleri için aç�ktan atama ve naklen atama usulüyle 

personel ihtiyac� kar��lanmakta, ayr�ca Sa�l�k Hizmetleri, Teknik 
Hizmetler, Avukatl�k Hizmetleri ile ilgili personel ihtiyac�m�z� ise 

5393 say�l� Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden mevcut 

Norm Kadro Standartlar� çerçevesinde bo� kadro kar��l��� tam 
zamanl� sözle�meli olarak istihdam edilecek Sözle�meli Personel 
ile sa�lamaktay�z. Dan��tay Onikinci Dairesinin 20.01.2009 tarihli 
ve 2008/5911 Esas No’lu karar� uyar�nca zab�ta memuru 

al�m�ndaki ya�, boy-kilo ve yaz�l� ve sözlü s�nav uygulamalar�n�n 
yürürlü�ü durdurulmu�tur. Dan��tay'�n bu karar�yla birlikte art�k 

hiçbir belediye yaz�l� veya sözlü s�nav yoluyla zab�ta memuru 
alamayacakt�r. Zab�ta memuru almak isteyen belediyelerin 

taleplerini �çi�leri Bakanl��� yoluyla Devlet Personel Ba�kanl���na 

aktarmalar� ve ÖSYM tercih k�lavuzunda yay�nlatmalar� 
gerekmektedir.21.10.2006 tarih ve 26326 say�l� Resmi Gazetede 

yay�nlanarak yürürlü�e giren Belediye �tfaiye Yönetmeli�i 
uyar�nca belediye yaz�l� ve sözlü s�nav yolu ile �tfaiye Eri 
almaktad�r. 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nde  2010 y�l� Aral�k sonu itibariyle 
yap�lan personel analizine göre toplam 3248 personel ; memur , 
kadrolu i�çi, sözle�meli personel kategorisinde istihdam 

edilmektedir.�zmir Büyük�ehir Belediyesinde istihdam edilen 3248 
personelden;  1949 ki�i memur, 717 ki�i kadrolu i�çi, 582 ki�i 
sözle�meli personel olarak görev yapmaktad�r. Yüzdesel olarak 
incelendi�inde; personelin %60’� memur, %22’si kadrolu i�çi, 
%18’i de sözle�meli personeldir. Personelin istihdam �ekillerine 
göre yüzdesel da��l�m� a�a��daki grafik de görülmektedir. 
 

 
�stihdam edilen personellerin cinsiyet da��l�m�na bakt���m�zda 

toplam personelin %74 
‘ü (2403) erkek, %26’s� 

bayan (845) d�r. 
Personelin cinsiyetlerine 

göre yüzdesel da��l�m� 
yandaki grafik de 

görülmektedir. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi çal��anlar�n�n hizmet süreleri 
incelendi�inde; personelinin %36,5’ inin 5 y�ldan az süredir 

çal��t��� görülmü�tür. Toplam 3248 personelden 1198 personel 5 
y�l ve 5 y�ldan az süredir �zmir Büyük�ehir Belediyesi bünyesinde 

çal��maktad�r. Personellerin hizmet sürelerini gösteren grafik 
a�a��dad�r. 
 

 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nde çal��an personelin e�itim 
durumlar� incelendi�inde; %52’ sinin lisans, %23’ünün lise oldu�u 

görülmü�tür. E�itim durumlar�na göre personelin da��l�m�n� 
gösteren grafik a�a��dad�r. 
 

 
 
 
a.) Memur Personel Analizi 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesinde toplam 1949 ki�i memur 

kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsiyetlerine göre 

incelendi�inde, memurlar�n 
%73’ü erkek, %27’ si 
kad�nd�r. Bu verilere ili�kin 
da��l�m grafi�i yanda yer 

almaktad�r. 
 

�stihdam edilen memurlar�n 
hizmet süreleri incelendi�inde 557 personelin son 5 y�lda göreve 

ba�lad��� sonucuna ula��lm��t�r. Toplam memurlar�n %28,5 ini 
olu�turan bu grup, belediyedeki memurlar�n genç ve dinamik 
oldu�unun göstergesidir. 
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Memurlar�n e�itim durumuna bak�ld���nda lisans ve lise a��rl�kl� 
oldu�u görülmektedir. 1949 memur personelin, 1173’ü lisans, 
564’ü lise, mezunudur. Yüzdesel olarak de�erlendirildi�inde 

memurlar�n %60,1’inin lisans, %28,9’unun lise oldu�u 
görülmektedir. Memurlar�n e�itim durumlar�na göre da��l�m�n� 

gösteren grafik a�a��da yer almaktad�r. 

�stihdam edilen memur personelin hizmet s�n�flar�na göre da��l�m� 

incelendi�inde yo�unlu�un 1496 ki�i ile Genel �dari Hizmetler 
s�n�f�nda oldu�u görülmektedir. Memurlar�n hizmet s�n�flar�na 

göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da yer almaktad�r. 
 

 
 

b.) ��çi Personel Analizi 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesinde toplam 717 ki�i kadrolu i�çi 
kadrosunda istihdam edilmektedir. Kadrolu i�çilerin 27’ si kad�n, 
690’� erkektir. 
Cinsiyetlerine göre 
i�çilerin da��l�m�n� 

gösteren grafik yanda 
yer almaktad�r. 
 
Kadrolu i�çi say�s�nda da 

y�llar itibariyle ya�anan dü�ü� devam etmektedir. Kurumuzdaki 
i�çi personelin hizmet sürelerini doldurarak emekli olmalar� ve 

yerine istihdam edilen i�çi say�s�ndaki art���n ayn� oranlarda 
olmamas� ve i�çi eliyle yürütülen i�lerin bir k�sm�n�n hizmet al�m� 

yolu ile yap�lmas� azalma nedenlerindendir.  Çal��ma sürelerine 

göre i�çilerin da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da yer almaktad�r. 
 

 
 
Kadrolu i�çilerin %67’si (479) ilkokul, %14’ü (107) lise, %11’i (82) 

ortaokul mezunudur. Kadrolu i�çilerin e�itim durumuna göre 
da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da yer almaktad�r. 
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c.) Sözle�meli Personel Analizi 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi kadrosunda 582 adet sözle�meli 
personel çal��maktad�r. Bu personelin 300’ü erkek, 282’si 
kad�nd�r.. Sözle�meli 
personelin cinsiyetine 
göre da��l�m�n� gösteren 

grafik yanda yer 
almaktad�r. 
 
Sözle�meli personel olarak 

çal��makta olan 582 personelin 493’ü lisans, 86’s� lise, 3’ü de 
yüksek lisans/doktora mezunudur. Sözle�meli personelin e�itim 

durumlar�na göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da yer 
almaktad�r. 
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1.3.5) Sunulan Hizmetler 
 

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri: 
 

Yer alt� ve yer üstü su kaynaklar� etkin bir �ekilde kullan�larak, 
gerekli ar�tma i�lemlerinden geçirilip dünya standartlar�nda 
kaliteli ve sa�l�kl� içme suyu tüketicilere ula�t�r�lmaktad�r. �çme 

suyu �ebekesindeki fiziki kay�plar önlenilerek ve kaçak su 
kullan�m� kontrol alt�na al�narak hizmet verimlili�i art�r�lmaktad�r. 
Ya�am�n kayna�� olan su kaynaklar�n�n ve do�al çevrenin 
korunmas� için at�k su ar�tma tesisleri yap�lmakta, kanalizasyon 

�ebekeleri kurulmakta, dere �slah ve temizlik çal��malar� 
yürütülmekte, ya�mur suyu kanallar� yap�lmakta ve su 

havzalar�ndaki su kirlili�i ölçülüp izlenmektedir. 
 

Alt Yap� Koordinasyon Hizmetleri: 
 

Büyük�ehir dâhilindeki alt yap� hizmetlerinin etkili ve 

koordinasyon içinde yürütülmesi amac�yla Büyük�ehir Belediyesi 
yetki alan�nda yer alan içme suyu, kanal projeleri ile elektrik, gaz, 
telefon, su ba�lant� hatlar� projeleri, hafif rayl� sistem, metro, 
enerji besleme projeleri, merkezi �s�tma kanallar� vb. gibi genel 
olarak yer alt�ndan geçecek bütün tesisler ile yollar ve kaplama 
hizmetleri için gerekli izinlerin verilmesi, çal��malar�n 

denetlenmesi ve sa�l�kl� bir �ekilde sonuçland�r�lmas� yönünde 
çal��malar� yürütmektedir. 
 

Ula��m ve Trafik Hizmetleri: 
 

Belediyemiz, haz�rlam�� oldu�u �zmir Ula��m Ana Plan� 

çerçevesinde uygulad��� büyük yat�r�mlarla ula��m hizmet 

kalitesini sürdürülebilir k�lmakta, ula��m sorunlar�na yönelik 
sundu�u çözümlerle gelece�in seyahat konfor ve güvenli�ini 
bugünden garantiye almaktad�r. Alternatif ula��m türleri aras�nda 
entegrasyonu sa�layan bir toplu ta��ma sistemi olu�turularak 

kentsel eri�im kolayla�t�r�lmaktad�r. Belediyemiz bir yandan 
karayolu ta��mac�l���nda otobüs filosunu gençle�tirmekte di�er 

yandan kent içi ula��mda karayolu trafik yükünü azaltmak için 
rayl� sistem yat�r�mlar�na yönelmekte olup metro ve banliyö 

yat�r�mlar�n� kararl�l�kla sürdürmektedir. Körfez içi ve d���nda 

deniz ula��m� hizmet kalitesi art�r�larak devam ettirilmekte olup 
k�y� kenti olma f�rsat� en iyi �ekilde de�erlendirilmektedir. 
 

Kent trafi�ine nefes ald�rmak, �ehir içi trafikte dinamizmi, 
güvenli�i ve esteti�i art�rmak amac�yla meydan, cadde, bulvar, 
yol, otopark, alt ve üst geçit yap�m, bak�m ve onar�mlar� 

yap�lmakta; mevcut otoparklar�m�z i�letilmekte; yol çizgileri 
çizilmekte; trafik i�aret ve levhalar� kurulmaktad�r.  
 

Toplu ta��ma hizmeti veren ticari minibüs, servis ve taksilerin 

denetim, kontrol ve görüntü verme i�lemleri ile kamyon ve 
kamyonetlerin �ehir içi güzergah belgelerinin i�lemleri 
yap�lmaktad�r. Trafik ak���nda yaya ve araç hareketlerini 
zorla�t�ran veya tehlikeye dü�üren engeller ve park ihlalleri 
ortadan kald�r�lmaktad�r. 
 

�lçe Terminallerin çal��malar� denetlenmekte; otogara gelerek 
seyahat etmek isteyen yolcular�n sa�l�kl� bir yolculuk 

yapabilmeleri için, otobüs firmalar� ve müstecirlerin yasalar ve 
yönetmelikler do�rultusunda çal��malar� sa�lamakta; i�letmeci 
firma, otobüs firmalar� ve müstecirlerden gelen sorunlar 

çözülmekte veya çözülmesine arac�l�k yap�lmaktad�r. 
 
Ula��m Koordinasyon Hizmetleri: 
 

�lgili kamu kurum temsilcileriyle kurulan UKOME, büyük�ehir 
içindeki kara, deniz, demiryolu üzerinde her türlü ta��mac�l�k 

hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesini sa�lamak üzere; 
ula��m, trafik ve toplu ta��ma konular�nda üst düzeyde 

yönlendirici karar alma, uygulama, uygulatma hak ve yetkilerine 
haizdir. Bu do�rultuda; �zmir Ula��m Ana Plan�n� yapmakta ve 

uygulamaktad�r; ula��m ve toplu ta��ma hizmetleri planlanmakta 
ve koordinasyonu sa�lanmaktad�r; kara, deniz, su ve demiryolu 

üzerinde i�letilen her türlü servis ve toplu ta��ma araçlar� ile taksi 
say�lar�, bilet ücret ve tarifeleri, zaman ve güzergahlar� 
belirlenmektedir; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerleri tespit 
edilmekte ve i�letilmek, i�lettirilmek veya kiraya verilmektedir; 

kanunlar�n belediyelere verdi�i trafik düzenlemesinin gerektirdi�i 
bütün i�ler yürütülmektedir. 
 
�mar ve �ehircilik Hizmetleri: 
 

Geçmi� medeniyetlerin miras� olan tarihi yap�lar�n korunarak 

gelece�e ta��nmas�yla kentin özgün mimari dokusu 
korunmaktad�r. Kentin tarihi yap�lar� rölöve, restitüsyon ve 

restorasyon çal��malar� yap�larak kent hayat�na ve turizme 

kazand�r�lmaktad�r. 
 

Kentsel geli�menin yo�unlu�unun getirdi�i sosyo-ekonomik ve 

mekansal sorunlar�n çözülmesiyle, yat�r�m ve geli�me e�ilimlerinin 

kent düzeniyle uyumlu yönlendirilmesiyle planl� ve sürdürülebilir 
geli�me sa�lanmaktad�r. Kentin planl�, sa�l�kl� ve güvenli 
yap�la�maya sahip olabilmesi için ilgili kurum ve kurulu�lardan 
alana ili�kin teknik görü�ler al�n�p analitik etütler yap�lmakta, 
bunlara dayal� naz�m imar planlar� ve 5 y�ll�k Uygulama �mar Plan� 
haz�rlanmaktad�r. �lçe belediyelerinin haz�rlam�� oldu�u uygulama 

imar planlar� ve 5 y�ll�k imar programlar� incelenip gerekli 
düzeltme ve de�i�iklikler yap�lmaktad�r. 
 

Ruhsats�z veya ruhsat ve eklerine ayk�r� yap�lar ile can güvenli�i 
aç�s�ndan tehlikeli ve afet riski ta��yan yap�lar ile ilgili gerekli yasal 
i�lemler yap�lmaktad�r. �mar Yönetmeli�i, Yüksek Yap�lar 

Yönetmeli�i, Otopark Yönetmeli�i Uygulama Esaslar� gibi gerekli 
yönetmelikleri haz�rlanmakta ve mevcut yönetmeliklere yeni 
ilaveler veya düzenlemeler yap�lmakta, imar mevzuat�na ili�kin 

uygulamalar de�erlendirilmekte ve uygulama birli�ini sa�lay�c� ve 
ba�lay�c� koordinasyon kararlar� al�nmaktad�r. Büyük�ehir 

Belediyesine ba�l� �lçe Belediyelerinin uygulamalar�na esas olmak 
üzere otopark bölge s�n�rlar� ile bedelleri saptanmaktad�r. 
 
Emlak Yönetimi Hizmetleri: 
 

Kentimizde ya�anan sosyo-ekonomik ve mekânsal de�i�ikliklere 

kar�� sürdürülebilir düzenli kentle�meyi sa�lamak ve beldenin 
konut, sanayi ve ticaret alan� ihtiyaçlar�n� kar��lamak amac�yla 

çal��malar sürdürülmektedir.  
 

Afet riski ta��yan, can ve mal güvenli�i aç�s�ndan tehlikeli 
bölgelerde ya�ayan kentlilerimiz, kentsel dönü�üm projeleri 
kapsam�nda tahliye edilip, yapm�� oldu�umuz toplu konutlara 

yerle�tirilmesi çal��malar� yürütülecektir. Kentsel dönü�üm 
kapsam�nda gecekondu ve kaçak yap�lar�n bulundu�u sa�l�ks�z 

yap�la�m�� bölgelerde fiziksel çevrenin yenilenmesi ve sosyo-
ekonomik durumun geli�tirilerek bölgenin kente kazand�r�lmas�na 

yönelik çal��malar yürütülmektedir.  
 

Özel kanunlara göre korunan yerler ile tar�m arazileri hariç imarl� 
ve alt yap�l� arsalar üretilmektedir. Kent geli�imi ve kentsel 
dönü�üm için arazi sat�n al�nmakta ve kamula�t�rma 
yap�lmaktad�r. 
 

Belediyemize ait sosyal konutlar dar gelirli vatanda�lar�m�za tahsis 

edilmektedir. 
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Çevre Sa�l��� ve At�k Yönetimi Hizmetleri: 
 

�nsan� ya�ad��� çevreyle bir bütün olarak görme anlay���yla 
geli�tirilerek sürdürülen çal��malarla hem kentin çevresel ya�am 

kalitesi art�r�lmakta hem de sürdürülebilir kalk�nman�n gere�i 
yerine getirilmektedir. 
 

Ye�il alanlar�n sürdürülebilir k�l�nmas� ve yeni ye�il alanlar 

olu�turulmas� için mevcut ye�il alanlar�n bak�m ve onar�mlar� 
yap�lmakta, park ve bahçeler düzenlenmekte, yeni rekreasyon 

alanlar� olu�turulmaktad�r. 
 

Sürdürülebilir kalk�nma için tar�m alanlar� ve su havzalar�n�n 
korunmas� sa�lanmaktad�r. Tar�mda verimlili�in yükselmesi için 

üreticilere dan��manl�k yap�lmaktad�r. Ar�c�l�k ve ipek 

böcekçili�inin geli�tirip yayg�nla�t�r�lmas� için çal��malar 
yürütülmektedir. “Kompost Üretim ve Laboratuvar Tesisi” ve 

“Ekolojik Köy Projeleri” için haz�rl�k çal��malar� sürmektedir.  
 

Çevre ve insan sa�l���n� korumak ve iyile�tirmek amac�yla çevre 
kirlili�ine yol açan her türlü kirleticiye kar�� yasal denetim 

yap�lmakta, çevrenin korunmas� ve geli�tirilmesine ili�kin plan ve 
projeler gerçekle�tirilmekte, çevre ile ilgili ara�t�rma ve 

incelemeler yap�l�p korunmas�na yönelik tedbirler al�nmaktad�r. 
Hava ve gürültü kirlili�inin önlenmesi; körfez su kirlili�i kontrol ve 

izleme; ha�erelerle mücadele ve ç�kabilecek bula��c� hastal�klara 
kar�� dezenfeksiyon çal��malar� yürütülmektedir.  
 

At�klar�n türlerine göre kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� 

çal��malar� geli�tirilerek devam etmektedir. Böylece hem ekonomi 
hem do�a kazanmaktad�r. Kat� at�k yönetimi çerçevesinde at�k 

depolama tesislerinde at�klar kontrol alt�na al�nmakta, at�k 

transfer istasyonlar� i�letilmekte, t�bbi at�klar ve tehlikeli at�klar 
toplan�p bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda pil toplama 

kampanyalar� düzenlenmekte ve at�k bertaraf tesislerinde imha 
edilerek do�aya zarar vermesi engellenmektedir. 
 

Çevre ve toplum sa�l���n�n korunmas�, k�rsal ve kentsel alanda 

do�al kaynaklar�n en iyi biçimde kullan�lmas� ve kirlenmesinin 
önlenmesi, gürültü ve benzeri olumsuz etkilerin engellenmesi, 
çevreye do�rudan ya da dolayl� olarak zarar ve rahats�zl�k veren 
tüm etkenlerin yok edilmesi ya da en az düzeye dü�ürülmesi 
aç�s�ndan çok önemli olan Gayri S�hhi Müesseselerin 
ruhsatland�r�lmas� ve denetlenmesi faaliyetleri sürdürülmektedir. 
Ayr�ca, g�da ve g�da ile temas eden madde ve malzemeleri üreten 

i�yerlerinin g�da siciline esas denetimleri yürütülmektedir. 
 

Belediyemiz veterinerlik hizmetleriyle hayvan sa�l���na yönelik 
çal��malar� sürdürmektedir. Sahipli kedi ve köpeklerin kay�t alt�na 

al�nmas� için çip tak�lmakta, küçük hayvanlar�n a�� ve tedavileri 
yap�lmakta, sahipsiz köpeklere bar�naklarda bak�lmakta, sokak 

hayvanlar�na yönelik anti paraziter ilaç uygulamalar� yap�lmakta 
ve k�s�rla�t�r�lmaktad�r. 
 

�zmir Do�al Ya�am Park� halk�m�za ve özellikle çocuklara do�a 

bilinci ve hayvan sevgisinin a��lanmas�, nesli tehlike alt�nda olan 
hayvan türlerinin korunmas�, üretilmesi, do�aya kazand�r�lmas� 

hedefiyle faaliyetlerini yürütmektedir. 
 

G�da güvenli�inin sa�lanarak g�da ticaretinin kay�t d��� ekonomi 
kapsam�nda yürütülmemesi için Mezbahalar, Ya� Meyve ve Sebze 

Hali ve Bal�k Hali’nde denetimler ve düzenleyici çal��malar 
yap�lmaktad�r. 
 

Kültür Sanat Hizmetleri: 
 

�zmir, hayat�n her an�na hitap eden ve herkesin eri�ebildi�i 
kültürel ve sanatsal etkinliklerle gece gündüz ya�ayan bir cazibe 

merkezi haline getirilmi�tir. Bu do�rultuda: tiyatro, sergi, konser, 

panel, yar��malar vb. kültür sanat etkinlikleri düzenlenmekte; 
salonlara eri�imi k�s�tl� bölgelere ve okullara gezici otobüsü 

arac�l���yla çocuk oyunlar�, müzik dinletisi gibi etkinlikler 
ula�t�r�lmakta; eri�imi k�s�tl� bölgelere sosyolojik dokuya uygun 

olarak seçilmi� filmlerle aç�k hava yaz sinema gösterimi 
yap�lmaktad�r. 
 

Kentin ve bölgenin kültürel-tarihi miras�na yönelik düne ve 

bugüne ait bilgi ve belgeler ar�ivleme çal��malar� yap�larak 

gelece�e ta��nmaktad�r. �lkö�retim, lise, yüksek okul ve 
akademisyenlere yard�mc� kaynak olarak sunulan kitaplar�n yer 

ald��� dört ayr� kütüphane ile kente e�itim ve kültür hizmeti 
verilmektedir. 
 
Turizm ve Tan�t�m Hizmetleri: 
 

�zmir’in üzerinde bulundu�u tarihi miras� ve do�al güzellikleri 
i�lenerek kente ve dünyaya sunulmakta ve �zmir cazibesiyle dünya 
ölçe�inde gözde bir turizm ve fuarlar kenti haline gelmektedir. 
 

�zmir zengin co�rafyas�yla alternatif turizm türlerine imkan 

sa�lamaktad�r. Geçmi� medeniyetlerin miras�, kentin tarihi 
yap�lar� rölöve, restitüsyon ve restorasyon çal��malar�yla turizme 

kazand�r�lmaktad�r. Turizm ve tatil yörelerinin cazibesi 
art�r�lmaktad�r. Jeotermal enerji kaynaklar�n�n 

de�erlendirilmesiyle ve uluslararas� spor organizasyonlar� 

düzenlenerek sa�l�k ve spor turizmi canland�r�lmaktad�r. 
 

Fuarlar ve kongreler merkezi haline gelen �zmir pek çok fuara ev 
sahipli�i yaparak uluslararas� ticari ili�kilerin, bölge ve ülke 

ekonomisinin geli�mesine önemli katk�lar sa�lamaktad�r. Bu 
do�rultuda yeni fuar alan� ve kongre merkezi için çal��malara 

devam etmektedir. 
 

Uluslararas� alanda kar��l�kl� kültür al��veri�ine imkan sa�layan 
karde� kent ili�kileri, �zmir’in güzelliklerini dünyaya daha fazla 

sunabilmek için gereken temsil ve tan�tma faaliyetleri 
geli�tirilerek sürdürülmektedir. 
 
Sa�l�k ve Sosyal Hizmetler: 
 

Sosyal belediyecilik anlay���n� kurumsal kimli�inde içselle�tirmi� 

olan Belediyemiz sosyal projeleri ve hastane hizmetlerini ba�ta 
eri�imi k�s�tl� vatanda�lar�m�z ve dezavantajl� guruplar olmak 

üzere kentin her noktas�na ula�t�r�yor.  
 

E�refpa�a Hastanesi �zmir Büyük�ehir Belediye s�n�rlar� içinde 

ya�ayan herkese yatakl� ya da ayaktan, e�it olarak, kaliteli, 
ekonomik sa�l�k hizmeti sunmakta, sa�l�k konusunda bilinçlenmi� 

bir toplum olu�mas�n� sa�lamaktad�r. E�refpa�a Hastanesi 
profesyonel ve donan�ml� hastane hizmetinin yan� s�ra, okul ve 

mahallelerde di� ve sa�l�k taramalar� yap�lmakta; organ ve kan 
ba����na yönelik kampanyalar düzenlenip, e�itimler verilmekte; 

hijyen, temel ilk yard�m, ergenlik, kad�n sa�l��� ve çocuk bak�m� 
e�itimleri verilmektedir. 
 

Sa�l�kl� bir toplum için vazgeçilmez bir unsur olan spor faaliyetleri 
kentte ya�ayanlar için e�lenceli ve kolay eri�ilebilir hale 
getirilmektedir. Bu do�rultuda, rekreasyon alan� ve ye�il alanlara 

kondisyon aletleri yerle�tirilmekte, sokakta çal��an çocuklar için 

spor organizasyonu yap�lmakta, ihtiyaçl� okullara spor malzemesi 
deste�i verilmekte, amatör spor kulüplerine malzeme yard�m� 

yap�lmakta, okullara spor mekanlar� kazand�r�lmaktad�r. 
 

Belediyemizin yayg�n e�itim hizmetleri kapsam�nda ihtiyaçl� 
bölgelerde ya�ayan kad�n, i�siz ve gençlere yönelik mesleki e�itim 

ve beceri kurslar� açarak meslek sahibi olmalar� için yard�mc� 
olunmakta ve i� piyasas�na nitelikli eleman yeti�tirilmektedir. 
Kentte ya�ayan ihtiyaçl� ilkö�retim okulu ö�rencilerine gönüllü 

55



üniversite ö�rencilerince etüt çal��mas� yapt�r�lmaktad�r. �htiyaçl� 
okul ve ö�rencilere ba�ta e�itim malzemesi olmak üzere yard�m 

yap�lmaktad�r. Risk alt�ndaki çocuklar�n sokak çocu�u olmalar�n� 
engellemek amac�yla sosyal destek merkezleri kapsam�nda e�itim 

çal��malar� yap�lmaktad�r. Ayr�ca belediyemizin hissedar� oldu�u 

�irketimize ait; 8 adet Anaokulu ve Kre�i, 4 adet Etüt E�itim 
Merkezi ile 0-12 ya� grubundaki çocuklar�n güvenilir bir ortamda 

sosyal geli�imlerine yard�mc� olmaktad�r.  
 

Engelli ki�ilere mesleki, hukuki, psikolojik, kültürel ve sosyal 
faaliyetler ile destek sa�lamaktad�r. �htiyac� olan vatanda�lar�m�za 

ayni ve nakdi yard�mlar yap�lmakta; dezavantajl� 
vatanda�lar�m�za, sosyal hizmet veren sivil toplum kurulu�lar�na, 
okullara ve vak�flara haz�r yemek ve kumanya yard�m hizmeti 
sunulmaktad�r. Huzurevinde kalan ya�l�lar�m�z�n bar�nma, 
beslenme, giyinme, temizlik vb. ihtiyaçlar� ile sosyal ve psikolojik 
ihtiyaçlar� kar��lanmaktad�r. 
 

Cenaze nakil ve gömü hizmeti sunulmakta, mezarl�klar�n bak�m, 
koruma, çevre düzenleme ve temizlik çal��malar� yap�l�p yeni 
gömü alanlar� aç�lmaktad�r. Cenazesi olan vatanda�lar�m�z�n zor 

günlerinde yanlar�nda olup destek vermek için pide da��t�l�p 

ac�lar� payla��larak taziye hizmeti sunulmaktad�r. 
 

Afet Yönetimi ve Kent Güvenli�i Hizmetleri: 
 

Modern teknoloji ve bilgi birikimiyle donan�ml� olan birimlerimiz 
kent güvenli�i ve esenli�i 24 saat teyakkuz halinde… AKS, itfaiye, 
zab�ta, sivil savunma, koruma ve güvenlik odakl� yat�r�m ve 
hizmetlerle kent ya�am�nda huzur ve güvenlik sa�lanmakla 

birlikte afet riski ta��yan bölgelere yönelik kentsel dönü�üm 
uygulamalar�yla afetler ya�anmadan kay�plar önlenmeye 

çal���lmaktad�r.  
 

Geni� e�itim ve tatbikat imkânlar� ile modern teknolojinin tüm 
imkanlar�na sahip olan itfaiye te�kilat�m�z yang�n, kaza ve afetlere 

h�zla ve etkili bir �ekilde müdahale edebilmektedir. Sa�l�k 

personeli ile birlikte konu�lanan AKS 110 ekipleri ve yang�n 
kontrol amirli�i tüm mücavir alanda meydana gelen trafik 

kazalar�, göçükler ve depremlerde kurtarma çal��malar�n�; deniz 
kazalar�nda su alt� ve su üstü kurtarma faaliyetlerini 
yürütmektedir. Yang�n söndürme birimlerimiz kent genelinde ve 
kent ormanlar�nda ç�kan yang�nlara müdahale etmektedir. 
 

Hizmet binalar�nda sivil savunma, koruyucu güvenlik, topyekûn 

savunma, seferberlik ve sava� hali haz�rl��� ile ilgili i� ve i�lemlerin 
gerçekle�mesi için Sivil Savunma hizmetlerinin yürütülmesi 
sa�lanmaktad�r. 
 

E�itim seviyesi yüksek personeli ile halk�n huzur, sa�l�k ve refah� 
için hizmet veren zab�ta te�kilat�m�z seyyar sat�c�, dilenci, yaya-

araç yolu i�gal, hal, trafik, 1. S�n�f GSM vb. denetimleriyle kent 
genelinde hizmet vermektedir. 
 

Belediyemizin hizmet sundu�u alanlar ve mekanlar sabotaj, 
yang�n, h�rs�zl�k, ya�ma, personeli zorla i�ten al�koyma gibi 
içeriden ve d��ar�dan gelecek tüm tehdit ve tehlikelere kar�� 

korunarak hizmet sunumunun güven içerisinde gerçekle�tirilmesi 
sa�lanmaktad�r. 
 

Bilgi Teknolojileri Hizmetleri: 
 

Kent ya�am�nda kolayl��� sa�lamak ve hizmet sunumunda 
verimlili�i ve etkilili�i art�rmak amac�yla veri yönetimi elektronik 

ortamda gerçekle�tirilmekte ve günün bili�im teknolojilerinden 
azami seviyede faydalan�lmaktad�r.  
 

�mar, sa�l�k, çevre, do�al kaynaklar, afet yönetimi, sosyal, kültür, 
ekonomi gibi öncelikli konulara ili�kin etkin, do�ru karar verme ve 

politika geli�tirmek amac�yla co�rafi bilgi sistemleri 
kurulmaktad�r. 3 Boyutlu Kent Rehberi ile kentin sokaklar�nda 

sanal olarak dola��labilmekte; hava durumu, son depremler, 
körfez kirlilik haritas�, arsenik de�erleri,  kentle ilgili haberler takip 

edilebilmekte; adres arama özelli�i ile ilçe, mahalle, cadde, sokak, 
kap� no bilgileri harita üzerinde görülebilmekte; sa�l�k, e�itim, 
kültür tesisleri ile eczane ve nöbetçi eczanelere eri�ilebilinmekte; 

alan ve mesafe ölçümleri yap�labilmektedir. 
 

GPS araç takip sistemiyle belediye araçlar�n�n konum bilgileri anl�k 
takip edilerek etkin ve verimli kullan�m� sa�lanmakta ve entegre 

ak�ll� durak sistemiyle halk�n ula��mda bekleme süreleri 
k�salt�lmaktad�r. 
 

Ayr�ca e-belediyecilik kapsam�nda sunulan hizmetler geli�tirilerek 

devam etmektedir. Muhtarl�klara bilgisayar donan�m� ve 
kullan�m�na yönelik destek verilmektedir. 
 
Ekonomi ve Ticaretin Geli�tirilmesi Hizmetleri: 
 

Ekonomi ve ticaretin geli�imine katk� sa�layacak, kentte i�sizli�i 
azaltacak faaliyetler belediyemizin yetki alan� dahilinde 
geli�tirilerek devam etmektedir. Ula��m ve altyap� hizmetleriyle 

kentin ekonomik geli�imi desteklenmektedir. Sürdürülebilir 
kalk�nma için tar�m alanlar� ve su havzalar� korunmaktad�r. 
 

Kentin tar�m f�rsatlar�n�n de�erlendirilmesi için tar�ma destek 

art�r�larak devam etmektedir. Organik tar�m�n geli�tirilmesi için 

ekolojik köye yönelik haz�rl�k çal��malar� yap�lmaktad�r. �zmir’e 
özgü “enfes üzüm” türünün tan�nmas� ve ticaretini geli�tirilmesi 
desteklenmektedir. Bu do�rultuda belediyemiz taraf�ndan 
Efemçukuru’nda üzüm paketleme tesisi yapt�r�lm��t�r ve ba� 

çubu�u ve fidan da��t�lmaktad�r. Ar�c�l�k ve ipek böcekçili�inin 
geli�imi desteklenmektedir. Ayr�ca belediyemiz üretim 

verimlili�inin artmas� için tar�m üreticilerine dan��manl�k hizmeti 
sunmaktad�r. 
 

Alternatif turizm türlerinin neredeyse bütün imkanlar�na sahip 

olan �zmir’in turizmden elde edece�i ekonomik kazançlar� 
art�rabilmek için çal��malar sürmektedir. Bu do�rultuda kent 

tarihine sahip ç�k�lmakta, kent esteti�iyle cazip hale getirilmekte, 
uluslararas� organizasyonlar düzenlenmekte, jeotermal kayna�� ile 
sa�l�k turizminin geli�imi için çal���lmaktad�r. Mevcut fuar 

organizasyonlar�n�n düzenlenmesine devam edilmekte ve yeni 
fuarlar ile düzenlenen fuar say�s� art�r�lmaya çal���lmaktad�r. 
Ayr�ca temiz enerjiye yönelik çal��malarla da üretimin en pahal� 
girdisi olan enerji daha ekonomik olarak sunulmakta ve jeotermal 
enerjinin termal tesislere sunumu sa�lanarak sa�l�k turizmi 
desteklenmektedir. 
 

Ambalaj at�klar�n�n kayna��nda ayr��t�r�lmas� ve toplanmas�na 

yönelik çal��malar geli�tirilerek hem çevreye hem de ekonomiye 
katk� sa�lanmaktad�r.  
 

��sizli�in sebep olabilece�i sosyal krizlerin azalt�labilmesi için 

ihtiyaç sahibi vatanda�lar�m�za yard�mlar yap�lmaktad�r. Ayr�ca 
belediyemiz mesleki e�itim ve beceri kurslar� açarak i� piyasas�n�n 

ihtiyaç duydu�u nitelikli personeller yeti�tirilmekte ve böylece 

i�sizlikle mücadele edilmektedir. 
 

Temiz Enerji Hizmetleri: 
 

�zmir’in en büyük f�rsatlar�ndan olan jeotermal enerji 
kaynaklar�n�n de�erlendirilmesi için kurulan tesislerimizle 

kentimizde konut ve sera �s�tmas�n�n sa�lanmas�n�n yan� s�ra 
termal tesislere termal su temin edilmektedir. Daha fazla konutun 

jeotermal �s�tma sisteminden faydalanmas� için çal��lar devam 
etmektedir. Jeotermal, güne� ve rüzgar enerjilerinden elektrik 

üretimi yap�labilmesi için fizibilite etütleri devam etmektedir. 
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1.3.6) Yönetim ve �ç Kontrol Sistemi 
 

a) Yönetim Sistemi 
 
5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu'na göre Büyük�ehir 

belediye ba�kan�, büyük�ehir belediye idaresinin ba�� ve tüzel 
ki�ili�inin temsilcisidir. Büyük�ehir belediye ba�kan�, ilgili kanunda 

gösterilen esas ve usullere göre büyük�ehir belediyesi s�n�rlar� 
içindeki seçmenler taraf�ndan do�rudan seçilir. 
 
Büyük�ehir belediye meclisi, büyük�ehir belediyesinin karar 

organ�d�r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen 

üyelerden olu�ur. Büyük�ehir belediye ba�kan� büyük�ehir 
belediye meclisinin ba�kan� olup,  büyük�ehir içindeki di�er 

belediyelerin ba�kanlar�, büyük�ehir belediye meclisinin do�al 
üyesidir. Büyük�ehir belediye meclisi, her ay�n ikinci haftas� 

önceden meclis taraf�ndan belirlenen günde mutat toplant� 
yerinde toplan�r. Kas�m ay� toplant�s� dönem ba�� toplant�s�d�r. 
 
Büyük�ehir belediye encümeni, belediye ba�kan�n�n 

ba�kanl���nda, belediye meclisinin her y�l�n ilk ola�an 

toplant�s�nda kendi üyeleri aras�ndan bir y�l için gizli oyla seçece�i 
be� üye ile biri genel sekreter, biri malî hizmetler birim amiri 
olmak üzere belediye ba�kan�n�n her y�l birim amirleri aras�ndan 
seçece�i be� üyeden olu�ur. Belediye ba�kan�n�n kat�lamad��� 

toplant�larda, encümen toplant�lar�na genel sekreter ba�kanl�k 
eder.  
 
Büyük�ehir belediyesi te�kilât�; norm kadro esaslar�na uygun 

olarak genel sekreterlik, daire ba�kanl�klar� ve müdürlüklerden 

olu�ur. Birimlerin kurulmas�, kald�r�lmas� veya birle�tirilmesi 
büyük�ehir belediyesi meclisinin karar� ile olur. 
 
Büyük�ehir belediyesinde ba�kan yard�mc�s� bulunmaz. 
Hizmetlerin etkili ve verimli bir �ekilde yürütülebilmesi için, genel 
sekretere yard�mc� olmak üzere, nüfusu üç milyonun üzerindeki 
büyük�ehir belediyelerinde en fazla be�, di�erlerinde en fazla üç 
genel sekreter yard�mc�s� atanabilir. 
 
Büyük�ehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye 

ba�kan� ad�na onun direktifi ve sorumlulu�u alt�nda mevzuat 

hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalar�na, stratejik plân�na 
ve y�ll�k programlar�na uygun olarak genel sekreter ve yard�mc�lar� 

taraf�ndan sa�lan�r. Genel sekreter, belediye ba�kan�n�n teklifi 
üzerine �çi�leri Bakan� taraf�ndan atan�r. Genel sekreter 

kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti s�n�f�na dahil bakanl�k 
genel müdürleri, genel sekreter yard�mc�s� kadrosuna atananlar 

ise bakanl�k ba��ms�z daire ba�kanlar� için ilgili mevzuat�nda 
öngörülen tüm haklardan aynen yararlan�rlar. 
 

Belediye Ba�kanl���na ait Tefti� Kurulu Ba�kanl��� ile �ç Denetim 
Birim Ba�kanl��� mevcut olup belediye birimlerinin sürekli 
denetim ve kontrollerini yapmaktad�r. �çi�leri bakanl��� vesayet 
denetimi kapsam�nda genel i� yürütümünü tefti� etmektedir. 
Say��tay taraf�ndan da d�� denetimi yap�lmaktad�r. 
 

�zmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Büyük�ehir Belediyesine 
dönü�türülmü�tür. 
 

Norm kadro esaslar�na uygun olarak 15.10.2010 tarih ve 1007 
say�l� meclis karar� ile organizasyon yap�s� yenilenmi�tir. 
 
b) �ç Kontrol Sistemi 
 
b.1) �ç Kontrol 
 
5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

benimsenen stratejik yönetim anlay��� kamu mali yönetimi ve 

kontrolünün birbirini izleyen üç a�amal� bir süreçten olu�mas�n� 
amaçlamaktad�r. Buna göre; birinci a�amada kamu idarelerinin 

haz�rlayacaklar� stratejik planlar�yla politika ve önceliklerini 
belirlemeleri, ikinci a�amada performans esasl� bütçelemeyle 

kaynaklar�n� stratejik planla belirlenen politika ve önceliklere 

uygun olarak tahsis etmeleri, üçüncü ve son a�amada ise tahsis 
edilen kamu kaynaklar�n�n ekonomik, etkin ve verimli bir �ekilde 

elde edilmesi ve kullan�lmas�n� sa�lamaya yönelik bir iç kontrol 
yap�s�n�n olu�turulmas� öngörülmektedir. 
 
Yukar�daki aç�klamadan da anla��laca�� üzere iç kontrol sisteminin 

yasal dayana�� 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
olup, bu husus Yasan�n be�inci k�sm�nda “�ç Kontrol Sistemi” 

ba�l��� alt�nda (5018 s. KMYKK m. 55-67) düzenlenmi�tir. Bu 
k�s�mda, iç kontrol sistemine ili�kin; iç kontrolün tan�m� ve amac�, 
kontrolün yap�s� ve i�leyi�i, ön mali kontrol, mali hizmetler birimi, 
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve 
sorumluluklar�, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmas�, iç 

denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçilerin nitelikleri ve 
atanmas�, iç denetim koordinasyon kurulu, iç denetim 

koordinasyon kurulunun görevleri hususlar�na yer verilmi�tir.  
 

5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre iç 
kontrol; idarenin amaçlar�na, belirlenmi� politikalara ve mevzuata 

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir �ekilde 

yürütülmesini, varl�k ve kaynaklar�n korunmas�n�, muhasebe 
kay�tlar�n�n do�ru ve tam olarak tutulmas�n�, malî bilgi ve yönetim 

bilgisinin zaman�nda ve güvenilir olarak üretilmesini sa�lamak 
üzere idare taraf�ndan olu�turulan organizasyon, yöntem ve 

süreçle iç denetimi kapsayan malî ve di�er kontroller bütünüdür. 
(5018 s. KMYKK m. 55 ) 

 
�ç Kontrolün Özellikleri: 
  

� �ç kontrol, mali i� ve i�lemlerle s�n�rl� de�ildir. 
 

� En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çal��anlar�n�n 

sorumlulu�undad�r. 
 

� �ç kontrolün olu�turulmas�, i�letilmesi, izlenmesi ve 

geli�tirilmesinden yönetim sorumludur. 
 

� �ç kontrol konusunda tüm çal��anlar�n rol ve sorumlulu�u ayn� 

de�ildir. 
 

� �ç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda 
de�il; tüm faaliyetleri kapsayan devaml�l�k esas�na dayanan 

bir süreçtir. 
 

� Sadece yaz�l� dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir 

ortam� da ifade eder. 
 

�ç Kontrolün �lkeleri: 
  

� �ç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumlulu�u 

çerçevesinde yürütülür. 
 

� �ç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alanlar 

dikkate al�n�r. 
 

� �ç kontrole ili�kin sorumluluk, i�lem sürecinde yer alan bütün 

görevlileri kapsar. 
 

� �ç kontrol malî ve malî olmayan tüm i�lemleri kapsar. 
 

� �ç kontrol sistemi y�lda en az bir kez de�erlendirilir ve al�nmas� 

gereken önlemler belirlenir. 
 

� �ç kontrol düzenleme ve uygulamalar�nda mevzuata uygunluk, 
saydaml�k, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik 
gibi iyi malî yönetim ilkeleri esas al�n�r. 
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Olu�turulan iç kontrol sistemi, kamu kaynaklar�n�n ekonomik ve 
verimli bir �ekilde yönetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata uygun 

hareket etmesi, her türlü mali karar ve i�lemlerde usulsüzlük ve 
yolsuzlu�un önlenmesi, karar sürecinin sa�l�kl� bir biçimde 

i�lemesi için düzenli, zaman�nda ve güvenilir rapor-bilgi ak���n�n 

sa�lanmas�, kamu varl�klar�n�n kötüye kullan�lmas�n� ve israf�n� 
önleyerek, bunlar�n kay�plara kar�� korunmas�n� sa�lamay� 

amaçlamaktad�r. 
 

�ç Kontrolün Amac� (5018 s. KMYKK m. 56): 
 

� Kamu gelir, gider, varl�k ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik 
ve verimli bir �ekilde yönetilmesini, 

 

� Kamu idarelerinin kanunlara ve di�er düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet göstermesini, 
 

� Her türlü mali karar ve i�lemlerde usulsüzlük ve yolsuzlu�un 

önlenmesini, 
 

� Karar olu�turmak ve izlemek için düzenli, zaman�nda ve 

güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 
 

� Varl�klar�n kötüye kullan�lmas� ve israf�n� önlemek ve kay�plara 

kar�� korunmas�n� sa�lamakt�r. 
 

�ç Kontrolün Yap�s� ve ��leyi�i: 
 
Kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama 

birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç 
denetimden olu�ur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin 

olu�turulabilmesi için mesleki de�erlere ve dürüst yönetim 
anlay���na sahip olunmas�, malî yetki ve sorumluluklar�n bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmi� standartlara 
uyulmas�n�n sa�lanmas�, mevzuata ayk�r� faaliyetlerin önlenmesi 
ve kapsaml� bir yönetim anlay��� ile uygun bir çal��ma ortam�n�n 

ve saydaml���n sa�lanmas� bak�m�ndan ilgili idarelerin üst 
yöneticileri ile di�er yöneticileri taraf�ndan görev, yetki ve 

sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli 
önlemler al�n�r. ( 5018 s. KMYKK m. 57 ) 

 
Coso Modeli ve �ç Kontrol Modelinin Unsurlar�: 
 
Treadway Komisyonu olarak bilinen Sahte Mali Raporlama Ulusal 
Komisyonu, 1985 y�l�nda kurulmu�tur. Treadway Komisyonunun 

en önemli hedefi; sahte mali raporlar�n nedenlerini belirlemek ve 
meydana gelme olas�l���n� azaltmakt�r. Komisyonunun 

himayesinde iç kontrol literatürünün yeniden gözden geçirilmesi 
için bir çal��ma grubu olu�turulmu�, sponsor kurumlar�n iç kontrol 
sisteminin kurulmas� ve etkinli�inin de�erlendirilmesi için genel 
kabul görecek standartlar belirleyen bir projeyi üstlenmesi 
kararla�t�r�lm��t�r. Bu amaçla Treadway Komisyonunu 
Destekleyen Kurulu�lar Komitesi “�ç Kontrol Bütünle�ik Çerçeve” 

raporunu 1992’de yay�mlam��t�r. Bu rapor, COSO iç kontrol 
modeli olarak bilinmektedir. Türkiye’de kamu mali yönetim ve 
kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 say�l� Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve buna ili�kin ikincil mevzuat, COSO 
modelini esas alan bir iç kontrol sisteminin kurulmas�n� 

hedeflemektedir. 
 

COSO �ç Kontrol Modelinin Unsurlar�:  
 

1) Kontrol Ortam� 

2) Risk De�erlendirme  

3) Kontrol Faaliyetleri  
4) Bilgi ve �leti�im 

5) �zleme 

 

1) Kontrol Ortam�:  Kontrol ortam�, iç kontrolün temel unsurudur, 
iç kontrolün ba�ar�l� ya da ba�ar�s�z olmas�, iç kontrol sürecinin yer 

ald��� kontrol ortam�na ba�l�d�r. Kontrol ortam�, kurumun i� 
görme biçimini ifade eder. �ç kontrolün gerçekle�tirilmesinde en 

önemli rolü çal��anlar oynad��� için kurum bünyesindeki her 

bireyin sorumluluklar�n� ve yetkilerinin s�n�r�n� iyi bilmesi 
gerekmektedir. Çal��anlar, ki�isel ve mesleki dürüstlü�ü, etik 

de�erleri sürdürüp sergilemek ve yürürlükteki davran�� kurallar�na 
her zaman uymak durumundad�r. Yönetim ve çal��anlar�n, iç 

kontrole yönelik pozitif ve destekleyici bir ortam olu�turmas� ve 
sürdürmesi büyük önem ta��maktad�r. 
 
2) Risk De�erlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekle�tirmesini 
engelleyen önemli riskleri tespit ve analiz etme, bunlara uygun 
yan�tlar verilmesini belirleme sürecidir. �ç kontrol faaliyeti risk 

esasl� olarak gerçekle�tirilmelidir. Buna göre sistemin zay�f ve 

güçlü yönlerine ili�kin analiz yap�lmas�, risk alanlar�n�n 
belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda 

yo�unla�t�r�lmas� gerekmektedir. Risk de�erlendirmesi de�i�en 
ko�ullar� devaml� takip ederek f�rsatlar�, riskleri tespit ve analiz 

etmek ve ko�ullar�n de�i�mesine ba�l� olarak meydana gelen 
risklerle ba�a ç�kabilmek üzere iç kontrolde sürekli de�i�iklik 

yapmay� ifade eder. 
 

3) Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun amaçlar�na 

ula�mas�na yönelik risklerle ba�a ç�kmak ve kurumun hedeflerini 
gerçekle�tirmek üzere uygulamaya konulan politikalar ve 

prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün kademelerine 
ve faaliyetlerine yay�lmal�d�r. Kontrol faaliyetlerine örnek olarak; 

yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin birbirinden ayr�lmas�, 
kaynaklara ve resmi kay�tlara eri�im konusunda kontroller 

gösterilebilir. 
 

4) Bilgi ve �leti�im: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve kurumun 

hedeflerini gerçekle�tirmek için bir kurumun bütün 
kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çal��anlar�n 

sorumluluklar�n� yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili 
bilgiler an�nda kaydedilmeli, s�n�fland�r�lmal� ve personele 

duyurulmal�d�r. Güvenilir ve uygun bilgilerin sa�lanabilmesi için 
i�lemlerin an�nda kaydedilmesi ve düzgün biçimde 

s�n�fland�r�lmas� gerekmektedir. 
 

5) �zleme: �zleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman aral�klar�yla 

kalitesinin, kontrollerin tasar�m� ve i�leyi�inin ve al�nmas� gereken 
önlemlerin de�erlendirilmesinden olu�an süreçtir. �ç kontrol 
sisteminin, de�i�en hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak 
uydurabilmesi için yönetim taraf�ndan de�erlendirilmesi 
gerekmektedir. 
 

Ön Mali Kontrol: 
 
Ön malî kontrol, harcama birimlerinde i�lemlerin 
gerçekle�tirilmesi a�amas�nda yap�lan kontroller ile malî hizmetler 

birimi taraf�ndan yap�lan kontrolleri kapsar. Ön malî kontrol 
süreci, malî karar ve i�lemlerin haz�rlanmas�, yüklenmeye 
giri�ilmesi, i� ve i�lemlerin gerçekle�tirilmesi ve 

belgelendirilmesinden olu�ur. Kamu idarelerinde ön malî kontrol 
görevi, yönetim sorumlulu�u çerçevesinde yürütülür. Harcama 

birimlerinde i�lemlerin gerçekle�tirilmesi a�amas�nda yap�lacak 
asgarî kontroller, malî hizmetler birimi taraf�ndan ön malî 
kontrole tâbi tutulacak malî karar ve i�lemlerin usul ve esaslar� ile 
ön malî kontrole ili�kin standart ve yöntemler Maliye 

Bakanl���’nca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve 

yöntemlere ayk�r� olmamak �art�yla bu konuda düzenleme 
yapabilir. (5018 s. KMYKK m. 58 ) 

 
Kanunun 11 inci maddesinde ise üst yöneticilerin, mali yönetim 

ve kontrol sisteminin i�leyi�inin gözetilmesi, izlenmesi ve 
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Kanun’da belirtilen görev ve sorumluluklar�n yerine 
getirilmesinden sorumlu olduklar� ve bu sorumlulu�un gereklerini 
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler 
arac�l���yla yerine getirecekleri hükme ba�lanm��t�r. 
 

Buna göre üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulmas� ve 
gözetilmesi, iç kontrol sisteminin bir gere�i olarak yaz�l� prosedür 

ve talimatlar�n olu�turulmas� gibi her türlü düzenlemelerin 
yap�lmas�, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanlar� 

çerçevesinde, idari ve malî karar ve i�lemlere ili�kin olarak iç 
kontrolün i�leyi�ini sa�lama sorumlulu�u verilmi� bulunmaktad�r. 
 
Kanun’un 60, 61, 63 ve 64 üncü maddelerinde, mali hizmetler 

birimleri, muhasebe yetkilileri ve iç denetçilerin iç kontrol 
alan�ndaki görev ve sorumluluklar�na yer verilmi�tir. Buna göre; 

Mali Hizmetler Birimleri, idarenin iç kontrol sisteminin kurulmas�, 
standartlar�n�n uygulanmas� ve geli�tirilmesi konular�nda 
çal��malar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini yürütmekten, 
Muhasebe Yetkilileri, ödeme emri belgesi ve eklerinin 
kontrolünden, muhasebe i�lemlerinin belirlenmi� standartlara ve 

usulüne uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmas�ndan, 
muhafazas�ndan ve denetime haz�r halde bulundurulmas�ndan, �ç 
Denetçiler ise idarelerin iç kontrol sistemlerinin 
denetlenmesinden ve geli�tirilmesi yönünde önerilerde 

bulunulmas�ndan sorumludurlar. 
  
Kanun’un 55’inci maddesinin ikinci f�kras�nda, "Görev ve yetkileri 
çerçevesinde, mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine ili�kin 
standart ve yöntemler Maliye Bakanl���’nca, iç denetime ili�kin 

standart ve yöntemler ise �ç Denetim Koordinasyon Kurulu 
taraf�ndan belirlenir, geli�tirilir ve uyumla�t�r�l�r. Bunlar ayr�ca 

sistemlerin koordinasyonunu sa�lar ve kamu idarelerine rehberlik 
hizmeti verir" hükmü yer almaktad�r. Buna göre, �ç Denetim 

Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) say�l� karar� ile 

Kamu �ç Denetim Standartlar� belirlenmi� bulunmaktad�r. Kamu �ç 
Kontrol Standartlar� ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektörü �ç 

Kontrol Standartlar� Rehberi ve Avrupa Birli�i �ç Kontrol 
Standartlar� çerçevesinde Maliye Bakanl��� taraf�ndan belirlenmi� 

ve 26.12.2007 tarih ve 26738 say�l� Resmi Gazete’de 
yay�nlanm��t�r. 31.12.2005 tarih ve 26040 say�l� Resmi Gazete’de 

yay�mlanan �ç Kontrol ve Ön Mali Kontrole �li�kin Usul ve Esaslar 
Yönetmeli�i’nde kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tüm 

i�lemlerinde bu standartlara uymakla yükümlü olduklar� 

belirtilmi�tir. 
 

�ç kontrol sistemiyle ilgili olarak yukar�da yap�lan aç�klamalar ve 
de�inilen mevzuat hükümleri do�rultusunda Belediyemizce; 5018 

say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde 
tan�mlanan “iç denetim” faaliyetini gerçekle�tirmek üzere ayn� 

maddenin ikinci f�kras� hükmü çerçevesinde ve �ç Denetim 
Koordinasyon Kurulunun 08.09.2006 tarih ve 26283 say�l� Resmi 
Gazete’de yay�nlanan “�ç Denetçi Atamalar�nda Uygulanacak Esas 
ve Usuller Hakk�nda Tebli�” de yer alan genel uygun görü�ü 

do�rultusunda Büyük�ehir Belediye Meclisinin 18.05.2007 tarih 

ve 491 say�l� karar�yla Belediyemizde do�rudan Büyük�ehir 
Belediye Ba�kan�na ba�l� �ç Denetim Birimi Ba�kanl��� 

kurulmu�tur. Ayn� �ekilde iç kontrol sistemiyle ilgili faaliyetleri 
koordine etmek ve ön mali kontrol görevini yürütmek üzere Mali 
Hizmetler Dairesi Ba�kanl���na ba�l� �ç Kontrol �ube Müdürlü�ü 
kurularak te�kilat �emas�nda yerini alm��t�r. Söz konusu birimlerin 

idari yap�da yer almas�yla iç kontrol sisteminin olu�turulmas� 
konusunda önemli bir ad�m at�lm��t�r. 
 

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl��� ile ba�l� �ube müdürlüklerinin 
(Banka ve Krediler �ube Müdürlü�ü, Bütçe �ube Müdürlü�ü, 
Gelirler �ube Müdürlü�ü, �ç Kontrol �ube Müdürlü�ü, Muhasebe 
�ube Müdürlü�ü ve Ta��n�r Mal Kay�t �ube Müdürlü�ü) çal��ma 

yönergeleri haz�rlanm�� ve ilgili müdürlüklerimiz bu yönergeler 
do�rultusunda çal��malar�na devam etmektedirler. 
 
�ç Kontrol �ube Müdürlü�ü hizmet ve faaliyetlerin etkin, 
ekonomik ve kaliteli bir �ekilde yerine getirilmesini sa�lamak 

üzere iç kontrol sisteminin uygulanmas� ve geli�tirilmesi 
konular�nda yap�lan çal��malar� koordine etmektedir. Ayr�ca ön 

mali kontrol faaliyetlerini de düzenli olarak yürütülmektedir. 
 

Maliye Bakanl��� taraf�ndan 26/12/2007 tarih ve 26738 say�l� 
Resmi Gazete’de yay�mlanan Kamu �ç Kontrol Standartlar� Tebli�i 
ile kamu idarelerince iç kontrol sisteminin olu�turulmas�, 
uygulanmas�, izlenmesi ve geli�tirilmesi amac�yla 18 standart, 79 

genel �art belirlenmi�tir. Belirtilen �artlarda, Kamu �ç Kontrol 
Standartlar�na Uyum Eylem Plan� haz�rlama ve sürecine ili�kin 

04/02/2009 tarih ve 4005-1205 say�l� yaz� ve eki Rehber ile 

bilgilendirme ve yol gösterme yap�lm��t�r. 
 

Belediyemizin Eylem Plan� da bu rehber do�rultusunda 
haz�rlanm�� olup, üst yöneticinin onay� ile 30.06.2009 tarihinde 

Maliye Bakanl���’na gönderilmi�tir. Eylem Plan� do�rultusunda 
çal��malara devam edilmektedir. 
 
 

b.2) �ç Denetim 
 
�ç denetim, 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 63 üncü maddesinde “Kamu idaresinin çal��malar�na 
de�er katmak ve geli�tirmek için kaynaklar�n ekonomiklik, etkililik 

ve verimlilik esaslar�na göre yönetilip yönetilmedi�ini 
de�erlendirmek ve rehberlik yapmak amac�yla yap�lan ba��ms�z, 
nesnel güvence sa�lama ve dan��manl�k faaliyetidir.” �eklinde 
tan�mlanm��t�r. 
 

�ç Denetim Birimi Ba�kanl��� taraf�ndan �ç Denetçilerin Çal��ma 
Usul ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmelik’in 40 �nc� maddesi uyar�nca 

�ç Denetim Koordinasyon Kurulunca haz�rlanan “Kamu �ç Denetim 
Plan� ve Program� Haz�rlama Rehberi” do�rultusunda 2008 y�l�nda 

haz�rlanan ve denetlenebilecek alanlar�n tamam�n� ifade eden 
“Denetim Evreni” baz al�narak haz�rlanan ve Ba�kanl�k 

Makam�n�n onay� ile 2008 y�l�nda uygulamaya konulan 2008-2010 
dönemi �ç Denetim Plan� gözden geçirilmi� ve daha sonra da 2010 

y�l� �ç Denetim Program� haz�rlanarak Ba�kanl�k Makam�n�n 

onay�na sunulmu�tur. 
 

Onaylanan 2010 Y�l� �ç Denetim Program� gere�ince y�l içinde; 
 

� Tahsilât ve Nakdin Korunmas� Süreci, 
 

� Belediye Vergi Gelirleri Süreci, 
 

� Kamula�t�rma Süreci, 
 

� Afet ve Acil Durum Yönetimi Süreci, 
 

� Te�ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Süreci, 
 

� Tedavi Hizmetleri Sürecinde sistem ve uygunluk denetimi 
yap�lmas� öngörülmü�tür. 

 
2010 y�l� program� kapsam�nda yap�lmas� öngörülen denetimler 

y�l� içinde tamamlanm�� olup haz�rlanan raporlar, Ba�kanl�k 
Makam�na sunulmas�n� takiben ilgili birimlere ve �ç Denetim 

Koordinasyon Kuruluna gönderilmektedir. 
 
Düzenlenen iç denetim raporlar�, iç kontrol sitemiyle ilgili olarak 

incelenmek ve de�erlendirilmek üzere 5018 say�l� Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun 64 üncü maddesinin son f�kras� 

hükmü do�rultusunda, Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���na da 
gönderilmektedir. 
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�ç denetim uygulamalar�n�n desteklenmesi ve iç denetçilerin 
teknik kapasitelerinin geli�tirilmesi amac�yla haz�rlanan proje 

çerçevesinde proje yürütücüsü �ç Denetim Koordinasyon 
Kurulunca Dünya Bankas� yönetimindeki Kurumsal Geli�im 

Fonundan (IFD) sa�lanan hibe kapsam�nda 10.11.2009-

11.12.2009 tarihleri aras�nda Belediyemizde gerçekle�tirilen pilot 
iç denetimin sonuçlar�, �ç Denetim Koordinasyon Kurulu 

taraf�ndan 25 �ubat 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen ve 
Belediyemiz iç denetçilerinin konu�mac� olarak yer ald��� bir 

seminerde di�er belediyelerin iç denetçileriyle payla��lm��t�r. 
Gerçekle�tirilen bu seminerle Belediyemiz, ülkemizdeki di�er 

belediyelerde gerçekle�tirilen iç denetim faaliyetlerinde de 
etkinli�in ve verimlili�in art�r�lmas� yönünde anla��l�r ve 

fonksiyonel çal��ma ka��tlar�n�n düzenlenmesi, denetim sürecinin 
tekrar edilen i�lemlerden ar�nd�r�lmas� ve böylece denetim 

metodolojisinin etkin ve verimli uygulamalar ile güncellenmesi 
yönünde önemli bir katk� sa�lam��t�r. 
 

Di�er taraftan 2010 y�l� içerisinde merkezi Ankara’da bulunan 
Kamu �ç Denetçileri Derne�i ile i�birli�i yap�larak �zmir’de bulunan 

kamu iç denetçilerine yönelik ilk iki günü Belediyemizin ev 
sahipli�inde gerçekle�en bir seminerin 01-04 May�s 2010 tarihleri 
aras�nda �zmir’de yap�lmas� sa�lanarak Belediyemiz iç 
denetçilerinin yan� s�ra �zmir’de bulunan kamu iç denetçilerinin 

mesleki geli�imine önemli bir katk� sa�lanm��t�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Amaç ve Hedefler

2.1) �darenin Amaç ve Hedefleri 
 

 

1- Yönetim: Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 1.1 Kat�l�mc� ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak 

Stratejik Hedef 1.1.1 Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas� 

Performans Hedefi 1.1.1.1 Hizmet Kalitesinin Geli�tirilmesi Odakl� Kalite Belgelerinin Al�nmas� ve Periyodik E�itimler Verilmesi 

Performans Hedefi 1.1.1.2 
Hizmet Binalar�n�n Güçlendirilmesi ve Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 1.1.2 Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 1.1.2.1 
Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�sm�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 1.1.3 Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas� 

Performans Hedefi 1.1.3.1 
Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 1.1.4 Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 1.1.4.1 
Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 

 

 

2- Çevre Yönetimi: Do�a Dostu Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

Stratejik Hedef 2.1.1 Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas� 

Performans Hedefi 2.1.1.1 
Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na 
Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.2 Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas� 

Performans Hedefi 2.1.2.1 Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.3 ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 2.1.3.1 
��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Sa�lanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.4 Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faaliyetler Yap�lmas� 

Performans Hedefi 2.1.4.1 
Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Korumaya Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.5 At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi 

Performans Hedefi 2.1.5.1 
At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.6 Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas� 

Performans Hedefi 2.1.6.1 
Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.7 Hayvan ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci ve Sevgisinin Olu�turulmas� 

Performans Hedefi 2.1.7.1 
Hayvan Sa�l���n� �yile�tirerek, Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas� ve Üretilmesi Yoluyla Hayvan ve 
Do�a Sevgisinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 2.1.8 Ye�il Alanlar� Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas� 

Performans Hedefi 2.1.8.1 
Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 
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3- Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Esteti�i: Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 3.1 Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve  Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 

Stratejik Hedef 3.1.1 Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 3.1.1.1 
Önem Arz Eden Bölgelerin Kamula�t�r�lmas� ve Yeni �skan Alanlar�na Yönelik Düzenlemelerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Performans Hedefi 3.1.1.2 Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 3.1.2 Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas� 

Performans Hedefi 3.1.2.1 
Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 3.1.3 Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas� 

Performans Hedefi 3.1.3.1 
Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 
 

 

4- Kentsel Altyap�: Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 4.1 Kentsel Ya�am Kalitesini Art�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak 

Stratejik Hedef 4.1.1 Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas� 

Performans Hedefi 4.1.1.1 
Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 4.1.2 Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 4.1.2.1 
Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin 
Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 

 
 

5- Ula��m: Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 5.1 
Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Art�rmak 

Stratejik Hedef 5.1.1 
Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi 

Performans Hedefi 5.1.1.1 Deniz Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Performans Hedefi 5.1.1.2 
Metro ve Rayl� Sistem Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Performans Hedefi 5.1.1.3 
Karayolu Toplu Ta��mac�l���n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 5.1.2 Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 5.1.2.1 
Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 
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2010 Faaliyet Raporu
Amaç ve Hedefler

 

6- Sa�l�k ve Spor: Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 6.1 Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak 

Stratejik Hedef 6.1.1 Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Art�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas� 

Performans Hedefi 6.1.1.1 
Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Art�r�lmas�na ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 6.1.2 Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi 

Performans Hedefi 6.1.2.1 
Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesine 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Amaç 6.2 Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebilir Hale Getirmek 

Stratejik Hedef 6.2.1 
Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n 
Art�r�lmas� 

Performans Hedefi 6.2.1.1 Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Performans Hedefi 6.2.1.2 Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 

 
 

7- Kültür, E�itim ve Sosyal Hizmetler: Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R 

Stratejik Amaç 7.1 Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

Stratejik Hedef 7.1.1 
Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin 
Yap�lmas�  

Performans Hedefi 7.1.1.1 
Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Amaç 7.2 
Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler 
Üretmek 

Stratejik Hedef 7.2.1 Kentin Tüm Kesimine, �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas� 

Performans Hedefi 7.2.1.1 
Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 7.2.2 Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas� 

Performans Hedefi 7.2.2.1 
Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 

 

 

8- Turizm, Fuarc�l�k ve D�� �li�kiler: Akdeniz'in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 8.1 �zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek  

Stratejik Hedef 8.1.1 �zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 8.1.1.1 
�zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 8.1.2 Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�  

Performans Hedefi 8.1.2.1 
Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirmeye Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na 
Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 
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9- Afet Yönetimi ve Güvenlik: Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 9.1 
Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� 
Sa�lamak 

Stratejik Hedef 9.1.1 Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetinin Sunulmas� 

Performans Hedefi 9.1.1.1 
Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetlerinin Sunulmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 9.1.2 
Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve �ehrin Vitrinine Yak��an Düzenlemelerin 
Yap�lmas� 

Performans Hedefi 9.1.2.1 
Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve �ehrin Vitrinine Yak��an Düzenlemelerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Stratejik Hedef 9.1.3 Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas� 

Performans Hedefi 9.1.3.1 
Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 

 
 

10- Bilgi ve �leti�im Teknolojileri: Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 10.1 Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Halka Sunulan Hizmetlere Yans�tmak 

Stratejik Hedef 10.1.1 
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami 
Seviyede Faydalan�lmas� 

Performans Hedefi 10.1.1.1 
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami 
Seviyede Faydalanmaya Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

 
 

 

11- Enerji: Çevre Dostu Enerji Kaynaklar�n� Harekete Geçiren Kent �ZM�R 

Stratejik Amaç 11.1 Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar�n� Yayg�nla�t�rmak 

Stratejik Hedef 11.1.1 
Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n Özendirilmesine �li�kin 
Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi 

Performans Hedefi 11.1.1.1 
Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n Özendirilmesine �li�kin 
Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 
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2010 Faaliyet Raporu
Amaç ve Hedefler

2.2) Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
Kat�l�mc� bir anlay��la tüm kentlilerimize e�it bir �ekilde 

sundu�umuz hizmet ve faaliyetlerimizin, koordineli ve sistematik 
bir yap�da ilerleyi�inin sa�lanmas� amac�yla stratejik faaliyet 
alanlar� olu�turulmu� ve bu alanlara yönelik ulusal bazl� makro 
planlar göz önünde bulundurularak amaçlar, hedefler ve 

performans hedefleri geli�tirilmi�tir. Kalk�nman�n yerelden 
gerçekle�ece�i öngörüsüyle Dokuzuncu Kalk�nma Plan� 

do�rultusunda haz�rlanan 2010-2017 Stratejik Plan� baz al�narak, 
2011 Y�l� Performans Program� olu�turulmu� ve 2010 y�l�n�n 

de�erlendirilmesine yönelik olarak da 2010 Y�l� Faaliyet Raporu 

düzenlenmi�tir. Ayr�ca Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali 
Program, Tar�m Stratejisi, Ulusal K�rsal Kalk�nma Stratejisi, Bilgi 
Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan� da göz önünde bulundurularak 
makro boyuttaki planlar�n yerelden uygulanmas� sa�lanm��t�r.  
 
2010 Y�l� Faaliyet Raporu kapsam�nda yer alan performans 

hedeflerinin gerçekle�tirilmesine yönelik temel politika ve 
önceliklerimiz stratejik faaliyet alanlar� baz�nda a�a��da ayr� ayr� 

de�erlendirilmi�tir: 

 
 Kurumsal boyutta etkin ve kaliteli hizmet üretilmesi ve 

verimlili�in art�r�lmas� için Orta Vadeli Program ve 9. Kalk�nma 
Plan�’n�n istikrarl� büyüme, küresel ölçekte bir bak�� aç�s�yla 

gelirini rasyonel yönetme, bilgi odakl� bir yap�da insan 
kaynaklar�n� geli�tirme ve i� ortam�n� iyile�tirme konulu hedefleri 
dikkate al�narak Yönetim ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 5 
performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Kentimizin, do�al çevresi ve temiz körfezi ile tan�nan ve 
tercih edilen bir kent olmas� için ba�ta Dokuzuncu Kalk�nma 

Plan�’n�n “Rekabet Gücünün Art�r�lmas�, Be�eri Geli�me ve Sosyal 
Dayan��man�n Güçlendirilmesi” ba�l�klar� alt�nda yer alan 

“Çevrenin Korunmas� ve Kentsel Altyap�n�n Geli�tirilmesi, Sa�l�k 
Sisteminin Etkinle�tirilmesi, Tar�msal Yap�n�n Etkinle�tirilmesi” 

amaç ve hedefleri ba�ta olmak üzere, Tar�m Stratejisi, Ulusal 
K�rsal Kalk�nma Stratejisi ve Orta Vadeli Program’�n tar�msal 
yap�n�n etkinle�tirilmesi ve desteklenmesi ile k�rsal kalk�nma 
konulu hedefleri eksenlerinde belirtilen stratejik öncelikler 

dikkate al�narak Çevre Yönetimi ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 

8 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Binlerce y�ll�k ya�anm��l���n miras�n� bar�nd�ran 
�zmir’imizde, kentsel yerle�imin daha düzenli hale getirtilmesi, 
tarihi yap�lar�n aktif kent hayat�na kazand�r�lmas� ve kent 
genelinde mimari bir estetik standard�n�n geli�tirilmesi için 

Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, “Rekabet 
Gücünün Art�r�lmas�, Be�eri Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n 

Güçlendirilmesi, Bölgesel Geli�menin Sa�lanmas�” ba�l�klar� 

alt�nda yer alan hedeflerdeki stratejik öncelikler göz önünde 
bulundurularak Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Esteti�i ba�l�kl� 
stratejik faaliyet alan�nda 4 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Ya�am�n, insan oda��nda �ekillendi�i ve kent düzenine 
dair yap�lan her türlü u�ra��n insan hayat�n�n daha konforlu hale 

getirilmesi gayesini bar�nd�rd��� bilinciyle kentimizin altyap�sal 
geli�imini daha da h�zland�rmak için Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla 

Orta Vadeli Program’�n, Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� 

alt�nda yer alan “Enerji ve Ula�t�rma Altyap�s�n�n Geli�tirilmesi ve 
Çevrenin Korunmas� ve Kentsel Altyap�n�n Geli�tirilmesi” amaçlar� 

ve hedefleri göz önünde bulundurularak Kentsel Altyap� ba�l�kl� 
stratejik faaliyet alan�nda 2 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Ula��m hizmetlerinin bütünsel bir yap�da 

etkinle�tirilmesi ve kentiçi seyahatin keyifli bir hale getirtilmesi 
için Belediyemizce haz�rlanan �zmir Ula��m Ana Plan� ekseninde 

Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, Rekabet 

Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� alt�nda yer alan Enerji ve Ula�t�rma 
Altyap�s�n�n Geli�tirilmesi  göz önünde bulundurularak Ula��m 

ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 4 performans hedefi 
geli�tirilmi�tir. 
 

 Sa�l�kl� bir ya�am için spor ilkesi kapsam�nda ve sosyal 
belediyecili�in önemli bir yans�mas� olan sa�l�k hizmetlerinin 

etkinle�tirilmesi baz�nda Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta 
Vadeli Program’�n, “Be�eri Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n 

Güçlendirilmesi” ba�l��� alt�nda bulunan “Sa�l�k Sisteminin 
Etkinle�tirilmesi ve Gelir Da��l�m�n�n �yile�tirilmesi, Sosyal �çerme 

ve Yoksullukla Mücadele” amaç ve hedefleri ba�ta olmak üzere 
ilgili di�er hedefler de göz önüne al�narak Sa�l�k ve Spor ba�l�kl� 
stratejik faaliyet alan�nda 4 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Toplumlar�n bir arada huzur ve dayan��ma içerisinde 

ya�amalar�n�n en önemli unsuru olan kültürel de�erlerimizi 
ya�atarak gelecek nesillere aktarmaya ve uygar kentlilik bilinciyle 

sosyal dayan��may� geli�tirmeye yönelik; Dokuzuncu Kalk�nma 
Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n “�stihdam�n Art�r�lmas�, Be�eri 
Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n Güçlendirilmesi” ve “Bölgesel 
Geli�menin Sa�lanmas�” ba�l�klar� alt�nda bulunan “E�itimin 

��gücü Talebine Duyarl�l���n�n Art�r�lmas�, Gelir Da��l�m�n�n 
�yile�tirilmesi, Sosyal �çerme ve Yoksullukla Mücadele ve Kültürün 

Korunmas�, Geli�tirilmesi ve Toplumsal Diyalogun 

Güçlendirilmesi” amaç ve hedefleri ba�ta olmak üzere Ulusal 
K�rsal Kalk�nma Stratejisi ve Türkiye’de Ya�l�lar�n Durumu ve 

Ya�lanma Ulusal Eylem Plan� ve ilgili di�er stratejik öncelikler göz 
önüne al�narak Kültür, E�itim ve Sosyal Hizmetler ba�l�kl� stratejik 

faaliyet alan�nda 3 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

 Do�an�n her renginin ayr� bir güzellikte bulundu�u 
kentimizde, do�al güzellikleri tarihsel miras�m�zla bütünle�tirip 

�zmir’i dünyaca tan�nan ve tercih edilen bir kent haline getirmek 

için ba�ta Türkiye Turizm Stratejisi, Turizm Eylem Plan� olmak 
üzere; 9.Kalk�nma Plan� ve Orta Vadeli Program’�n turizmin 

geli�tirilmesi konulu hedefleri;elerde Rekabet Edebilirlik” geli�me 
eksenleri göz önünde bulundurularak Turizm, Fuarc�l�k ve D�� 

�li�kiler ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 2 performans hedefi 
geli�tirilmi�tir. 
 

 Kent ya�am�nda huzur ve güvenli�in etkinle�tirilmesi ve 

olas� olumsuzluklara kar�� sürekli haz�rl�kl� bir �ekilde hizmet 

sunabilmek için Orta Vadeli Program ve 9. Kalk�nma Plan�’n�n 
Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinli�in Art�r�lmas�” ba�l��� alt�nda 

yer alan Kurumlar Aras� Yetki ve Sorumluluklar�n 
Rasyonelle�tirilmesi amac� göz önüne al�narak Afet Yönetimi ve 

Güvenlik ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 3 performans hedefi 
geli�tirilmi�tir. 
 

 Kentsel ya�am konforunu art�rmaya yönelik geli�en 

bili�im teknolojileri nezdinde hizmetlerimizin etkinli�ini art�rmak 
için ba�ta Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan� olmak üzere 

Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n Rekabet 
Gücünün Art�r�lmas� ile Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinli�inin 
Art�r�lmas� ba�l�klar� alt�nda yer alan Ar-Ge ve Yenilikçili�in 

Geli�tirilmesi, Bilgi ve �leti�im Teknolojilerinin Yayg�nla�t�r�lmas�, 
Kamu Kesiminde �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi amaç ve 

hedefleri göz önünde bulundurularak Bilgi ve �leti�im Teknolojileri 
ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 1 performans hedefi 
geli�tirilmi�tir. 
 

 Kentlilerimize daha sa�l�kl� ya�am alanlar� olu�turmak ve 

yenilenebilir enerji kaynaklar� ile daha temiz bir kent yaratmak 
için Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, 
Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� alt�nda yer alan Sanayi ve 
Hizmetlerde Yüksek Katma De�erli Üretim Yap�s�na Geçi�in 
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Sa�lanmas� amac� ba�ta olmak üzere ilgili di�er amaç ve hedefler 
göz önüne al�narak 1 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
 

Üst politika belgelerinde ön görülen sistemin yerel bazda daha 

etkili i�leyi�ine imkan verecek, kurumsal ve yap�sal düzenlemeleri 
öne ç�karan, temel amaç ve önceliklere yo�unla�an bir stratejik 

yakla��m tercih edilmi�tir. Bu stratejik yakla��mla,  2010 y�l�nda 
haz�rlanan 2010-2013 �zmir Bölge Plan� ile 2010-2023 KENTGES 

(Kentsel Geli�me Stratejisi) Bütünle�ik Kentsel Geli�me Stratejisi 
ve Eylem Plan� incelenmi�, 2010 Y�l� Performans Program�nda yer 

alan performans hedefleri ile kar��la�t�r�larak, kesi�en geli�me 
eksenleri tespit edilmi�tir. A�a��da stratejik alanlar�m�z ile �zmir 

Bölge Plan� ve KENTGES Bütünle�ik Kentsel Geli�me Stratejisi ve 

Eylem Plan�yla uyumluluk gösteren geli�me eksenleri 
belirtilmi�tir: 

 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Stratejik Alanlar� 

KENTGES Geli�me Eksenleri �zmir Bölge Plan� Geli�me Eksenleri 

Yönetim 
Yerle�melerin Ekonomik ve Toplumsal Yap�lar�n�n 

Güçlendirilmesi �stihdam ve Sosyal Bütünle�me 

Çevre Yönetimi 

Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� 

 
Yerle�melerin Ekonomik ve Toplumsal Yap�lar�n�n 

Güçlendirilmesi 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 
 

�stihdam ve Sosyal Bütünle�me 
 

Sürdürülebilir Çevre 
 

Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Kentsel Koruma, Planlama ve 
Kent Esteti�i 

Mekansal Planlama Sisteminin Yeniden Yap�land�r�lmas� 
 

Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� 
 

Yerle�melerin Ekonomik ve Toplumsal Yap�lar�n�n 

Güçlendirilmesi 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

 
�stihdam ve Sosyal Bütünle�me 

 
Sürdürülebilir Çevre 

 
Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Kentsel Altyap� Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Ula��m Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Sa�l�k ve Spor 
Yerle�melerin Ekonomik ve Toplumsal Yap�lar�n�n 
Güçlendirilmesi 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

 
�stihdam ve Sosyal Bütünle�me 

Kültür, E�itim ve Sosyal 
Hizmetler 

Yerle�melerin Ekonomik ve Toplumsal Yap�lar�n�n 

Güçlendirilmesi 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

 
�stihdam ve Sosyal Bütünle�me 

 
Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Turizm, Fuarc�l�k ve D�� 

�li�kiler 
Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� ��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

Afet Yönetimi ve Güvenlik Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Bilgi ve �leti�im Teknolojileri Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

 
Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

Enerji Yerle�melerin Mekan ve Ya�am Kalitesinin Art�r�lmas� 

��letmelerde Rekabet Edebilirlik 

 
Sürdürülebilir Çevre 

 
Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap� 

 

 
Amaç, hedef ve performans hedeflerimiz do�rultusunda, 
maliyetlendirme-finansman boyutunu da içerecek �ekilde y�ll�k 
önceliklendirmeler yap�larak faaliyetlerin belirlenmesi ve hayata 

geçirilmesi süreçlerinde plan-program-bütçe-iç kontrol uyum ve 

e�güdümü sa�lanm��t�r.  

 

 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi, Stratejik Yönetim Sistemi’ni kurumsal 
kimlik ve kültürüne entegre etme yolunda büyük ad�mlar atarak 
etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullan�m�n� sa�lam��; etkili bir 

izleme ve de�erlendirme mekanizmas�yla �effafl�k ve hesap 
verebilirli�e zemin olu�turmu�tur. 
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Mekansal Planlama Sisteminin 

Yeniden Yapılandırılması

Yerleşmelerde Sürdürülebilir Bir 

Makroform Oluşturmak
Sürdürülebilir ve Çeşitlendirilmiş 

Arsa ve Konut Üretimini ve 

Sunumunu Gerçekleştirmek
Merkezi İş Alanlarının, Alt Merkezlerin ve 

Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir 

Politikalarla Geliştirilmesini ve 

Canlandırılmasını sağlamak

Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım 

Sistemini Oluşturmak
Kentsel Altyapı Plan, Proje ve 

Yatırımlarını Mekânsal Planlarla 

Bütünleştirmek
Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve 

Hizmetlerin Dengeli Dağılımını 

Sağlamak
Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil 
Alanları Sistem Bütünlüğü İçinde 

Geliştirmek
Doğal ve Kültürel Varlık ve 

Değerlerin Korunmasını Sağlamak
Sosyal, Kültürel ve Ekonomik 

Boyutlarla Bütünleşik Bir Kentsel 
Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, 
Güvenli Yerleşmeler Oluşturmak
Kent Kimliğini Korumak ve 

Geliştirmek
Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam 

Ortamı Oluşturmak
Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal 
Kesimi Güçlendirerek Göçü 

Yönlendirmek
Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
Bütünleşmeyi ve Hoşgörüyü 

Muhtaçların ve Dezavantajlı 
Grupların Kentsel Hizmetlerden 

Yararlanabilmesi İçin Gerekli 
Önlemleri Almak
Mekansal Planlama Süreç ve 

Kararlarında Katılım ve Denetimi 
Sağlamak
Kent Kültürünü, Kentlilik Bilincini, 
Aidiyet Duygusunu Geliştirmek ve 

Kentli Hakları Konusunda Farkındalık 

Oluşturmak

H
iz

m
et

 K
a

lit
es

in
in

 G
el

iş
tir

ilm
es

i O
d

a
kl

ı K
a

lit
e 

B
el

ge
le

rin
in

 A
lın

m
a

sı
 v

e 
P

er
iy

od
ik

   
Eğ

iti
m

le
r 

Ve
ril

m
es

i
H

iz
m

et
 B

in
a

la
rın

ın
 G

ü
çl

en
d

iri
lm

es
i v

e 
G

el
iş

tir
ilm

es
in

e 
Y

ö
ne

lik
 F

a
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

Ke
nt

 Y
ö

ne
tim

in
d

e 
 K

a
tıl

ım
cı

lığ
ın

ın
 

A
rt

ırı
lm

a
sı

 v
e 

H
a

lk
la

 İ
liş

ki
le

rin
  

Sü
re

kl
ili

ği
ni

n 
Sa

ğl
a

nm
a

sı

Ke
nt

 Y
ö

ne
tim

in
d

e 
Ka

tıl
ım

cı
lığ

ın
 A

rt
ırı

lm
a

sı
 v

e 
H

a
lk

la
 İ

liş
ki

le
rin

 S
ü

re
kl

ili
ği

ni
n 

Sa
ğl

a
nm

a
sı

na
 Y

ö
ne

lik
 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sm

ın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

Ku
ru

m
sa

l T
a

nı
tım

d
a

 Y
a

zı
lı-

G
ö

rs
el

 

B
a

sı
nd

a
n 

ve
 T

ek
no

lo
jid

en
 D

a
h

a
 E

tk
in

 

Se
vi

ye
d

e 
Y

a
ra

rla
nı

lm
a

sı

Ku
ru

m
sa

l T
a

nı
tım

d
a

 Y
a

zı
lı-

G
ö

rs
el

 B
a

sı
nd

a
n 

ve
 

T
ek

no
lo

jid
en

 D
a

h
a

 E
tk

in
 S

ev
iy

ed
e 

Y
ar

a
rla

nı
lm

a
sı

na
 

Y
ö

ne
lik

 F
a

a
liy

et
le

rin
 2

0
10

 Y
ılı

na
 A

it 
Kı

sı
m

la
rın

ın
 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

O
lu

şt
ur

ul
a

n 
G

ü
çl

ü
 M

a
li 

Y
a

p
ın

ın
 

Sü
re

kl
ili

ği
ni

n 
Sa

ğl
a

nm
a

sı

O
lu

şt
ur

ul
a

n 
G

ü
çl

ü
 M

a
li 

Y
a

p
ın

ın
 S

ü
re

kl
ili

ği
ni

n 
Sa

ğl
a

nm
a

sı
na

 Y
ö

ne
lik

 F
a

a
liy

et
le

rin
 2

0
10

 Y
ılı

na
 A

it 
Kı

sı
m

la
rın

ın
 T

a
m

a
m

la
nm

a
sı

Ke
nt

se
l K

irl
ili

ği
 Ö

nl
ey

ic
i v

e 
Ç

ev
re

yi
 

Ko
ru

yu
cu

 Ç
a

lış
m

a
la

r Y
a

p
ılm

a
sı

Ke
nt

se
l K

irl
ili

ği
 Ö

nl
ey

ic
i v

e 
Ç

ev
re

yi
 K

or
uy

uc
u 

Ç
a

lış
m

a
la

r Y
a

p
ılm

a
sı

na
 Y

ö
ne

lik
 F

a
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 

Y
ılı

na
 A

it 
Kı

sı
m

la
rın

ın
 T

a
m

a
m

la
nm

a
sı

T
em

iz
 B

ir 
Kö

rf
ez

e 
Sa

h
ip

 O
lu

nm
a

sı
T

em
iz

 B
ir 

Kö
rf

ez
e 

Sa
h

ip
 O

lu
nm

a
sı

na
 Y

ö
ne

lik
 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

İş
le

tm
el

er
in

 Ç
ev

re
 v

e 
İn

sa
n 

Sa
ğl

ığ
ın

a
 

U
yg

un
 O

la
ra

k 
Ç

a
lış

m
a

la
rın

ın
 S

a
ğl

a
nm

a
sı

İş
le

tm
el

er
in

 Ç
ev

re
 v

e 
İn

sa
n 

Sa
ğl

ığ
ın

a
 U

yg
un

 O
la

ra
k 

Ç
a

lış
m

a
la

rın
ın

 S
a

ğl
a

nm
a

sı
na

 Y
ö

ne
lik

 F
a

al
iy

et
le

rin
 

2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 S
a

ğl
a

nm
a

sı

Za
ra

rlı
 H

a
şe

re
le

re
 K

a
rş

ı Ç
ev

re
yi

 K
or

uy
uc

u 
Fa

a
liy

et
le

r Y
a

p
ılm

a
sı

Za
ra

rlı
 H

a
şe

re
le

re
 K

a
rş

ı Ç
ev

re
yi

 K
or

um
a

ya
 Y

ö
ne

lik
 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

A
tık

 Y
ö

ne
tim

 S
is

te
m

in
in

 G
el

iş
tir

ilm
es

i
A

tık
 Y

ö
ne

tim
 S

is
te

m
in

in
 G

el
iş

tir
ilm

es
in

e 
Y

ö
ne

lik
 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

Se
b

ze
-M

ey
ve

, B
a

lık
 H

a
lle

ri 
İle

 

M
ez

b
a

h
a

la
rın

, H
ijy

en
 v

e 
H

iz
m

et
 

Ka
lit

es
in

i A
rt

tır
ılm

a
sı

Se
b

ze
-M

ey
ve

, B
a

lık
 H

a
lle

ri 
İle

 M
ez

b
a

h
a

la
rın

, H
ijy

en
 

ve
 H

iz
m

et
 K

a
lit

es
in

in
 A

rt
ırı

lm
a

sı
na

 Y
ö

ne
lik

 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

H
a

yv
a

n 
ve

 B
itk

ile
rin

 K
or

un
m

a
sı

nı
 

Sa
ğl

a
m

a
k 

İç
in

 D
oğ

a
 B

ili
nc

i v
e 

Se
vg

is
in

in
 

O
lu

şt
ur

ul
m

a
sı

H
a

yv
a

n 
Sa

ğl
ığ

ın
ı İ

yi
le

şt
ire

re
k,

 Ç
eş

itl
i H

a
yv

a
n 

T
ü

rle
rin

in
 K

or
un

m
a

sı
 v

e 
Ü

re
til

m
es

i Y
ol

uy
la

 H
a

yv
a

n 
ve

 D
oğ

a
 S

ev
gi

si
ni

n 
A

rt
ırı

lm
a

sı
na

 Y
ö

ne
lik

 

Fa
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 Y

ılı
na

 A
it 

Kı
sı

m
la

rın
ın

 

T
a

m
a

m
la

nm
a

sı

Y
eş

il 
A

la
nl

a
rı 

Sü
rd

ü
rü

le
b

ili
r K

ılı
nm

a
sı

 v
e 

Y
en

i Y
eş

il 
A

la
nl

a
r O

lu
şt

ur
ul

m
a

sı

Y
eş

il 
A

la
nl

a
rın

 S
ü

rd
ü

rü
le

b
ili

r K
ılı

nm
a

sı
 v

e 
Y

en
i Y

eş
il 

A
la

nl
a

r O
lu

şt
ur

ul
m

a
sı

na
 Y

ö
ne

lik
 F

a
a

liy
et

le
rin

 2
0

10
 

Y
ılı

na
 A

it 
Kı

sı
m

la
rın

ın
 T

a
m

a
m

la
nm

a
sı

KE
N

T
G

ES
 İ

LE
 İ

ZM
İR

 B
Ü

Y
Ü

KŞ
EH

İR
 B

EL
ED

İY
ES

İ 
2

0
10

 -
 2

0
17

 S
T

R
A

T
EJ

İK
 P

LA
N

I K
IY

A
SL

A
M

A
 T

A
B

LO
SU

Y
ö

ne
tim

: 

Ö
zg

ü
rlü

kç
ü

 V
e 

D
em

ok
ra

tik
 

Ke
nt

/İ
zm

ir

Ka
tıl

ım
cı

 v
e 

Şe
fa

f 
 

Y
ö

ne
tim

 A
nl

a
yı

şı
yl

a
 

M
od

er
n 

ve
 K

a
lit

el
i 

H
iz

m
et

 S
un

m
a

k

D
a

h
a

 E
tk

in
 B

ir 
Ku

ru
m

sa
l Y

a
p

ı İ
çi

n 
Y

ö
ne

tim
se

l V
er

im
lil

iğ
in

 A
rt

ırı
lm

a
sı

Ç
ev

re
 Y

ö
ne

tim
i: 

D
oğ

a
 D

os
tu

 K
en

t 
/İ

zm
ir

Ç
ev

re
se

l Y
a

şa
m

 K
a

lit
es

i 
Y

ü
ks

ek
 B

ir 
Ke

nt
 

Y
a

ra
tm

a
k

KE
N

T
G

ES
 

H
ed

ef
le

ri 

e eeee

kkkkk

Y
er

le
şm

el
er

in
 M

ek
a

n 
ve

 Y
a

şa
m

 K
a

lit
es

in
in

 A
rt

ırı
lm

a
sı

 

St
ra

te
jik

 H
ed

ef
le

r 
St

ra
te

jik
 

A
m

aç
la

r 

Ş

KE
N

T
G

ES
 (

2
0

10
 -

 2
0

2
3

) 
G

el
iş

m
e 

Ek
se

nl
er

i 

H
iz

m
et

Ka
lit

es
in

in
G

el
iş

tir
ilm

es
iO

d
a

kl
ıK

a
lit

e

KE
N

T
G

ES
H

ed
ef

le
ri

H

kkkkkkkk 

Y
er

le
şm

el
er

in
 E

ko
no

m
ik

 v
e 

T
op

lu
m

sa
l 

Y
a

p
ıla

rın
ın

 G
ü

çl
en

d
iri

lm
es

i 

St
ra

te
jik

 
Fa

al
iy

et
 

A
la

nl
ar

ı 

İz
m

ir 
B

ü
yü

kş
eh

ir 
B

el
ed

iy
es

i 
2

0
10

-2
0

17
 S

tr
a

te
jik

 P
la

nı
 

ŞŞ
M

ek
a

ns
a

l P
la

n.
 

Si
s.

 Y
en

id
en

 
Y

a
p

ıla
nd

ırı
lm

a
sı

 

2
0

10
 Y

ılı
 

P
er

fo
rm

an
s


�

�
�

�
��

�
�!

 

72
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Mekansal Planlama Sisteminin 

Yeniden Yapılandırılması
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Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir 

Politikalarla Geliştirilmesini ve 

Canlandırılmasını sağlamak
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Sistemini Oluşturmak
Kentsel Altyapı Plan, Proje ve 

Yatırımlarını Mekânsal Planlarla 

Bütünleştirmek
Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve 

Hizmetlerin Dengeli Dağılımını 

Sağlamak
Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil 
Alanları Sistem Bütünlüğü İçinde 

Geliştirmek
Doğal ve Kültürel Varlık ve 

Değerlerin Korunmasını Sağlamak
Sosyal, Kültürel ve Ekonomik 

Boyutlarla Bütünleşik Bir Kentsel 
Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, 
Güvenli Yerleşmeler Oluşturmak
Kent Kimliğini Korumak ve 

Geliştirmek
Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam 

Ortamı Oluşturmak
Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal 
Kesimi Güçlendirerek Göçü 

Yönlendirmek
Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
Bütünleşmeyi ve Hoşgörüyü 

Muhtaçların ve Dezavantajlı 
Grupların Kentsel Hizmetlerden 

Yararlanabilmesi İçin Gerekli 
Önlemleri Almak
Mekansal Planlama Süreç ve 

Kararlarında Katılım ve Denetimi 
Sağlamak
Kent Kültürünü, Kentlilik Bilincini, 
Aidiyet Duygusunu Geliştirmek ve 

Kentli Hakları Konusunda Farkındalık 

Oluşturmak
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Mekansal Planlama Sisteminin 

Yeniden Yapılandırılması

Yerleşmelerde Sürdürülebilir Bir 

Makroform Oluşturmak
Sürdürülebilir ve Çeşitlendirilmiş 

Arsa ve Konut Üretimini ve 

Sunumunu Gerçekleştirmek
Merkezi İş Alanlarının, Alt Merkezlerin ve 

Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir 

Politikalarla Geliştirilmesini ve 

Canlandırılmasını sağlamak

Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım 

Sistemini Oluşturmak
Kentsel Altyapı Plan, Proje ve 

Yatırımlarını Mekânsal Planlarla 

Bütünleştirmek
Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve 

Hizmetlerin Dengeli Dağılımını 

Sağlamak
Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil 
Alanları Sistem Bütünlüğü İçinde 

Geliştirmek
Doğal ve Kültürel Varlık ve 

Değerlerin Korunmasını Sağlamak
Sosyal, Kültürel ve Ekonomik 

Boyutlarla Bütünleşik Bir Kentsel 
Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, 
Güvenli Yerleşmeler Oluşturmak
Kent Kimliğini Korumak ve 

Geliştirmek
Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam 

Ortamı Oluşturmak
Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal 
Kesimi Güçlendirerek Göçü 

Yönlendirmek
Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
Bütünleşmeyi ve Hoşgörüyü 

Muhtaçların ve Dezavantajlı 
Grupların Kentsel Hizmetlerden 

Yararlanabilmesi İçin Gerekli 
Önlemleri Almak
Mekansal Planlama Süreç ve 

Kararlarında Katılım ve Denetimi 
Sağlamak
Kent Kültürünü, Kentlilik Bilincini, 
Aidiyet Duygusunu Geliştirmek ve 

Kentli Hakları Konusunda Farkındalık 

Oluşturmak
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2010 Faaliyet Raporu
Amaç ve Hedefler

Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik 

Kapasitesinin Geliştirilmesi
İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim 

ve Pazarlama Kapasitesinin 

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 

Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 

Güçlendirilmesi
KOBİ’lerde Temiz Üretim 

Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve 

Ekonomik Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 

Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 

İyileştirilmesi
Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 

Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 

Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 

Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 

Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 

Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 

İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve 

Biyoçeşitliliğin Devamlılığının 

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 

Değerlendirilmesine İlişkin Alt 

Yapının ve Kent Estetiğinin 

Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 

Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 

İyileştirilmesi
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Kapasitesinin Geliştirilmesi
İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim 

ve Pazarlama Kapasitesinin 

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 

Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 

Güçlendirilmesi
KOBİ’lerde Temiz Üretim 

Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve 

Ekonomik Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 

Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 

İyileştirilmesi
Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 

Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 

Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 

Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 

Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 

Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 

İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve 

Biyoçeşitliliğin Devamlılığının 

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 

Değerlendirilmesine İlişkin Alt 

Yapının ve Kent Estetiğinin 

Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 

Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 

İyileştirilmesi
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2010 Faaliyet Raporu
Amaç ve Hedefler

Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik 

Kapasitesinin Geliştirilmesi
İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim 

ve Pazarlama Kapasitesinin 

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 

Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 

Güçlendirilmesi
KOBİ’lerde Temiz Üretim 

Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve 

Ekonomik Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 

Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 

İyileştirilmesi
Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 

Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 

Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 

Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 

Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 

Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 

İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve 

Biyoçeşitliliğin Devamlılığının 

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 

Değerlendirilmesine İlişkin Alt 

Yapının ve Kent Estetiğinin 

Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 

Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 

İyileştirilmesi
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Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik 

Kapasitesinin Geliştirilmesi
İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim 

ve Pazarlama Kapasitesinin 

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 

Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 

Güçlendirilmesi
KOBİ’lerde Temiz Üretim 

Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve 

Ekonomik Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 

Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 

İyileştirilmesi
Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 

Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 

Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 

Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 

Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 

Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 

İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve 

Biyoçeşitliliğin Devamlılığının 

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 

Değerlendirilmesine İlişkin Alt 

Yapının ve Kent Estetiğinin 

Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 

Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 

İyileştirilmesi
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

81

   3.1) Mali Bilgiler 
 
3.1.1) Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 2010 mali yılı Gider Bütçesi 1.792.000.000,00 TL,  Gelir Bütçesi 1.518.000.000,00 TL, Finansmanın Ekonomik 
Sınıflandırması 274.000.000,00 TL öngörülmüştür.  Mali yıl sonunda Gider Bütçesi 1.296.001.238,40 TL, Gelir Bütçesi 1.282.170.416,51 TL, 
Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 172.393.981,43 TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

AÇIKLAMA BÜTÇE İLE 
TAHMİN EDİLEN (TL) 

2010 
GERÇEKLEŞEN (TL) 

GERÇ. 
% 

Gelir Bütçesi 1.518.000.000,00 1.282.170.416,51 84,46 

Gider Bütçesi 1.792.000.000,00 1.296.001.238,40 72,32 

 
 
a) Gelir Bütçesi 
 
2010 mali yılı gelir bütçesi net 1.518.000.000,00 TL tahmin edilmiş olup, yılsonunda 1.282.771.497,40 TL tahsilat yapılmış, yapılan 
tahsilatlardan 601.080,89 TL red ve iade yapılarak net 1.282.170.416,51 TL gelir tahsil edilmiştir. 2010 mali yılı gelir bütçesinin gerçekleşme 
oranı %84,46’dır. 
 
Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçesinin tahmin ve gerçekleşme tutarları aşağıdaki grafikte gösterilmektedir. 
 
 

 
 

 
Yukarıdaki grafiği incelendiğimizde 01- Vergi Gelirleri 30.436.878,79 TL ile %65, 03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 79.075.310,32 TL ile 
%115, 04- Alınan Bağış ve Yardımlar 275.957,07 TL ile %220, 05- Diğer Gelirler 1.147.451.797,72 TL ile %82, 06- Sermaye Gelirleri 
24.930.472,61 TL ile %446 olarak gerçekleşmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vergi Gelirleri Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gel.

Alınan Bağış ve 
Yar.ile Özel Gel. Diğer Gelirler Sermaye Gelirleri Alacaklardan 

Tahsilat

2010 
BÜTÇE İLE

TAHMİN  EDİLEN
NET GELİR

46.831.631,00 68.598.902,00 125.600,00 1.396.847.767,00 5.594.800,00 1.300,00 

2010
NET GELİR
TOPLAMI

30.436.878,79 79.075.310,32 275.957,07 1.147.451.797,72 24.930.472,61 

i Gelirleri Teşebbüs ve Alınan BaBBBBBBBBBBBBBBB ğış ve Diğer Gelirler Sermaye Gelirleri Alacakkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkllllllllalllllllll
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Gerçekleşen gelir bütçemizin %90’lık kısmını 05-Diğer Gelirler kalemin oluşturmaktadır. Diğer Gelirler kaleminde yer alan Genel Bütçe ve 
Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Payların Maliye Payı - İller Bankası gelirleri aylar itibari ile aşağıdaki tablo ve grafiklerde 
gösterilmiştir. 
 

AÇIKLAMA BRÜT (TL) KESİNTİ TUTARI (TL) NET GELEN (TL)  KESİNTİ 
ORANI(%) 

Maliye Payı 920.906.288,40 162.000.248,94 758.906.039,46 18 

İller Bankası Payı 162.807.252,48 16.447.908,42 146.359.344,06 10 

TOPLAM 1.083.713.540,88 178.448.157,36 905.265.383,52 16 
 
 

Genel Bütçe ve Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar Grafiği ( Maliye Payı ) 
 

 
 

Genel Bütçe ve Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar Grafiği ( İller Bankası ) 
 

 
 
 
 
 
 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

NET GELEN 54.889.544,44 58.630.151,29 51.266.855,06 42.300.934,31 47.585.713,21 82.901.703,72 73.328.419,91 89.117.670,74 95.715.184,14 50.233.444,14 54.991.202,87 57.945.215,63

KESİNTİ TUTARI 18.296.514,82 19.543.383,76 17.088.951,69 18.390.339,21 19.706.594,43 0,00 0,00 0,00 0,00 22.914.557,80 22.325.649,15 23.734.258,08

BRÜT 73.186.059,26 78.173.535,05 68.355.806,75 60.691.273,52 67.292.307,64 82.901.703,72 73.328.419,91 89.117.670,74 95.715.184,14 73.148.001,94 77.316.852,02 81.679.473,71
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

NET GELEN 7.242.937,79 8.694.912,74 8.281.113,37 12.870.083,33 11.537.795,16 12.205.698,65 15.593.488,77 12.633.212,85 13.545.564,75 18.510.229,24 11.985.744,57 13.258.562,84

KESİNTİ TOPLAM 4.914.890,38 5.889.984,15 5.620.187,75 4.218,93 425,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.782,95 5.076,88 6.341,86

BRÜT 12.157.828,17 14.584.896,89 13.901.301,12 12.874.302,26 11.538.220,68 12.205.698,65 15.593.488,77 12.633.212,85 13.545.564,75 18.517.012,19 11.990.821,45 13.264.904,70
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Ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyenine göre 2010 mali yılı gelir bütçesinin tahmin ve gerçekleşme oranları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 
 

            

KO
D

U
 

AÇIKLAMA 

2010 
BÜTÇE İLE 
 TAHMİN  
EDİLEN 

NET GELİR 

2010 
NET GELİRİ 

2010 
GERÇ. 

% 

2010 
NET 

GELİR 
TOP. 

İÇİNDE 
% 

2010 
KENDİ 

GRUBU 
İÇİNDE 

% 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 1.518.000.000,00 1.282.170.416,51 84,46 100,00   

1 VERGİ GELİRLERİ 46.831.631,00 30.436.878,79 64,99 2,37 100,00 

1 3 DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET VERGİLERİ 23.182.051,00 16.455.308,00 70,98 1,28 54,06 

1 6 HARÇLAR 23.649.580,00 13.981.570,79 59,12 1,09 45,94 

3 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 68.598.902,00 79.075.310,32 115,27 6,17 100,00 

3 1 MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ 801.000,00 524.035,34 65,42 0,04 0,66 

3 2 MALLARIN KULLANMA VEYA FAALİYETTE BULUNMA İZNİ 
GELİRLERİ 

50.000,00   0,00 0,00 0,00 

3 4 KURUMLAR HASILATI 35.898.702,00 51.973.710,19 144,78 4,05 65,73 

3 5 KURUMLAR KARLARI 8.349.800,00 6.874.811,46 82,34 0,54 8,69 

3 6 KİRA GELİRLERİ 23.499.400,00 19.702.753,33 83,84 1,54 24,92 

4 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 125.600,00 275.957,07 219,71 0,02 100,00 

4 4 KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN ALINAN YARDIM VE BAĞIŞLAR 125.600,00 275.957,07 219,71 0,02 100,00 

5 DİĞER GELİRLER 1.396.847.767,00 1.147.451.797,72 82,15 89,49 100,00 

5 1 FAİZ GELİRLERİ 12.502.550,00 9.825.742,51 78,59 0,77 0,86 

5 2 KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1.333.126.500,00 1.094.134.290,29 82,07 85,33 95,35 

5 3 PARA CEZALARI 5.465.100,00 2.544.068,51 46,55 0,20 0,22 

5 9 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 45.753.617,00 40.947.696,41 89,50 3,19 3,57 

6 SERMAYE GELİRLERİ 5.594.800,00 24.930.472,61 445,60 1,94 100,00 

6 1 TAŞINMAZ SATIŞ GELİRLERİ 5.499.900,00 24.878.924,19 452,35 1,94 99,79 

6 2 TAŞINIR SATIŞ GELİRLERİ 94.900,00 51.548,42 54,32 0,00 0,21 

8 ALACAKLARDAN TAHSİLAT 1.300,00 0,00     0,00 

8 1 YURTİÇİ ALACAKLARDAN TAHSİLAT 1.300,00         

 
 
 
b) Gider Bütçesi 
 
2010 mali yılı gider bütçesi bütçesi  1.792.000.000,00 TL tahmin edilmiş olup, yılsonunda 1.296.001.238,40 TL olarak gerçekleşmiştir. Gider 
bütçesinin gerçekleşme oranı %72,32 ‘dir. 
  
2010 mali yılında gider bütçesini fonksiyonel sınıflandırma düzeyinde incelediğimizde, toplam bütçe giderinin 678.021.697,97 TL ile %52’sini 
Genel Kamu Hizmetleri, 315.846.746,70 TL ile %24’ünü Ekonomik İşler ve Hizmetlere, 92.319.677,68 TL ile  % 7’sini  Dinlenme Kültür ve Din 
Hizmetleri, 81.525.352,27 TL’  ile %6’sını Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri, 39.021.498,09 TL ile  %3’ünü Sosyal Güvenlik ve Sosyal 
Yardım Hizmetleri,  37.794.825,24 TL ile %3’ünü İskan ve Toplum Refahı Hizmetleri, 30.781.816,06 TL ile %3’ünü Çevre ve Koruma 
Hizmetleri, 20.689.624,39 TL ile %2’sini Sağlık Hizmetleri  oluşturmaktadır.  
 
2010 mali yılında gider bütçesini ekonomik sınıflandırma düzeyinde incelediğimizde, toplam bütçe giderinin 465.419.332,47 TL ile %36’sını 
Sermaye Giderleri, 300.944.421,76 TL ile %23’ünü Cari Transferler, 209.492.879,43 TL ile  % 16’sını Mal ve Hizmet Alımları, 151.170.858,00 
TL’  ile %12’sini Borç Verme, 103.716.952,54 TL ile  %8’ini Personel Giderleri,  45.985.976,17  TL ile %4’ünü Faiz Giderleri, 19.270.818,03  TL 
ile %1’ini Sosyal Güvenlik Primi Giderleri oluşturmaktadır. 
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2010 mali yılı gider bütçesinin kurumsal sınıflandırmaya göre bütçe ödenekleri ve bütçe giderleri dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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MÜDÜRLÜK ADI 
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GERÇ. 

% 

2010 
İ.B.B. 
TOP. 

İÇİNDE 
% 
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DAİRE 
BŞK. 

İÇİNDE 
% 

I II III IV V 

46  35  1      İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 1.792.000.000,00 1.792.000.000,00 1.296.001.238,40 72,32 100,00   

46  35  1  1    GENEL SEKRETERLİK 1.356.575,00 1.888.371,00 1.413.683,48 74,86 0,11   

46  35  1  2    ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2.459.420,00 2.172.070,00 1.860.832,80 85,67 0,14   

46  35  1  5    İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 20.642.367,00 15.034.818,00 14.626.143,29 97,28 1,13 100,00 

46  35  1  5  1  İŞÇİ PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 361.046,00 369.896,00 266.855,06 72,14 0,02 1,82 

46  35  1  5  2  İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİMİ 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 191.824,00 234.527,00 188.475,38 80,36 0,01 1,29 

46  35  1  5  3  MEMUR PERSONEL ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.813.237,00 1.607.135,00 1.513.779,15 94,19 0,12 10,35 

46  35  1  5  4  MAAŞ TAHAKKUK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 18.276.260,00 12.823.260,00 12.657.033,70 98,70 0,98 86,54 

46  35  1  10    
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 28.255.158,00 35.439.908,00 10.611.047,79 29,94 0,82 100,00 

46  35  1  10  1  BİLGİ İŞLEM VE VERİ YÖNETİMİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.831.791,00 6.336.174,00 4.705.041,47 74,26 0,36 44,34 

46  35  1  10  2  COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.577.870,00 6.059.677,00 2.406.639,37 39,72 0,19 22,68 

46  35  1  10  3  BİLGİ AĞLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 16.845.497,00 23.044.057,00 3.499.366,95 15,19 0,27 32,98 

46  35  1  15    KALİTE ÖLÇÜTLERİNDEN SORUMLU 
DAİRE BAŞKANLIĞI 198.300,00 42.161,77 42.161,77 100,00 0,00   

46  35  1  15  1  ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 198.300,00 42.161,77 42.161,77 100,00 0,00   

46  35  1  16    AB VE DIŞ İLİŞKİLER ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 855.476,00 96.616,19 96.616,19 100,00 0,01   

46  35  1  20    TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 842.653,00 672.564,00 614.907,24 91,43 0,05   

46  35  1  21    İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI 330.725,00 325.325,00 303.106,78 93,17 0,02   

46  35  1  23    MALİ HİZMETLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 343.046.484,00 300.076.437,49 298.969.536,01 99,63 23,07 100,00 

46  35  1  23  1  BÜTÇE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 152.041.079,00 314.023,97 222.003,82 70,70 0,02 0,07 

46  35  1  23  2  GELİRLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 4.595.030,00 4.787.043,00 4.634.541,41 96,81 0,36 1,55 

46  35  1  23  3  MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 119.617.470,00 244.482.875,00 244.347.264,80 99,94 18,85 81,73 

46  35  1  23  4  İÇ KONTROL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 110.854,00 369.520,00 317.617,59 85,95 0,02 0,11 

46  35  1  23  5  TAŞINIR MAL KAYIT TAKİP ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.709.786,00 1.162.452,00 935.668,91 80,49 0,07 0,31 

46  35  1  23  6  BANKA VE KREDİLER ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 64.730.723,00 48.531.971,52 48.239.363,88 99,40 3,72 16,14 

46  35  1  23  7  STRATEJİ GELİŞTİRME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 241.542,00 428.552,00 273.075,60 63,72 0,02 0,09 

46  35  1  24    1.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 2.453.986,00 4.134.096,00 3.947.917,62 95,50 0,30 1,32 

46  35  1  25    BASIN,YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 3.055.485,00 3.058.235,00 2.385.000,82 77,99 0,18 0,80 

46  35  1  26    PROTOKOL MÜDÜRLÜĞÜ 5.063.760,00 3.125.852,00 2.858.074,74 91,43 0,22 0,96 

46  35  1  30    ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 55.130.574,00 65.143.717,81 37.902.136,21 58,18 2,92 100,00 

46  35  1  30  1  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 25.479.558,00 25.924.440,00 13.589.650,49 52,42 1,05 35,85 

46  35  1  30  2  KATI ATIK İŞLETMELER ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 21.868.024,00 23.234.323,00 16.644.200,98 71,64 1,28 43,91 

46  35  1  30  4  VETERİNER İŞLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.247.197,00 1.521.382,00 838.407,63 55,11 0,06 2,21 

46  35  1  30  5  RUHSAT VE DENETİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 626.705,00 668.131,48 547.964,59 82,01 0,04 1,45 

46  35  1  30  6  MEZBAHA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 669.050,00 1.133.007,00 837.621,69 73,93 0,06 2,21 

46  35  1  30  7  İZMİR DOĞAL YAŞAM PARKI ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.240.040,00 5.406.299,00 1.911.156,56 35,35 0,15 5,04 

46  35  1  30  8  MEZARLIKLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   7.256.135,33 3.533.134,27 48,69 0,27 9,32 
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46  35  1  31    EMLAK YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 108.857.421,00 124.679.048,61 113.208.530,51 90,80 8,74 100,00 

46  35  1  31  1  HARİTA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 3.251.303,00 3.697.279,00 2.911.444,39 78,75 0,22 2,57 

46  35  1  31  2  KAMULAŞTIRMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 101.727.589,00 116.800.136,00 106.241.553,21 90,96 8,20 93,85 

46  35  1  31  3  KENTSEL DÖNÜŞÜM VE YENİ YERLEŞMELER ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 214.970,00 379.174,61 379.174,61 100,00 0,03 0,33 

46  35  1  31  4  EMLAK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 3.663.559,00 3.802.459,00 3.676.358,30 96,68 0,28 3,25 

46  35  1  32    EŞREFPAŞA HASTANESİ 29.869.764,00 30.267.821,00 17.102.438,51 56,50 1,32 100,00 

46  35  1  32  1  HASTANE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 29.869.764,00 30.267.821,00 17.102.438,51 56,50 1,32 100,00 

46  35  1  33    ETÜD VE PROJELER DAİRESİ  BAŞKANLIĞI 8.401.150,00 9.443.533,00 1.840.331,95 19,49 0,14 100,00 

46  35  1  33  1  ETÜD PROJE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 8.074.940,00 8.858.288,00 1.477.441,10 16,68 0,11 80,28 

46  35  1  33  2  YAPIM İHALELERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 325.710,00 584.745,00 362.890,85 62,06 0,03 19,72 

46  35  1  33  3  KENTSEL TASARIM VE KENT ESTETİĞİ ŞB.MD 500,00 500,00   0,00 0,00 0,00 

46  35  1  34    FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 307.459.422,00 311.299.782,00 195.871.196,49 62,92 15,11 100,00 

46  35  1  34  1  YAPI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 77.945.750,00 79.751.850,00 32.241.610,05 40,43 2,49 16,46 

46  35  1  34  2  ALTYAPI KOORDİNASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 807.350,00 985.950,00 329.924,21 33,46 0,03 0,17 

46  35  1  34  3  YOL YAPIM BAKIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 13.526.940,00 14.636.800,00 12.980.636,66 88,68 1,00 6,63 

46  35  1  34  4  BAKIM ONARIM VE ALTYAPI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 215.179.382,00 215.925.182,00 150.319.025,57 69,62 11,60 76,74 

46  35  1  36    
İŞLETME VE İŞTİRAKLERDEN SOR. DAİRE 
BAŞKANLIĞI 264.817.995,00 267.963.036,64 253.132.418,26 94,47 19,53 100,00 

46  35  1  36  1  KORUMA VE GÜVENLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 17.844.515,00 18.936.915,00 16.845.828,01 88,96 1,30 6,65 

46  35  1  36  2  İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 54.390.072,00 54.423.268,00 44.114.297,62 81,06 3,40 17,43 

46  35  1  36  3  HAL ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜ 4.951.877,00 4.211.009,00 3.348.407,37 79,52 0,26 1,32 

46  35  1  36  4  BALIKHALİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 1.855.398,00 2.041.194,00 1.664.597,17 81,55 0,13 0,66 

46  35  1  36  5  AŞ EVLERİ ŞB MÜDÜRLÜĞÜ 6.547.713,00 6.037.954,00 4.993.887,69 82,71 0,39 1,97 

46  35  1  36  6  ŞİRKETLER VE KURULUŞLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 160.808.736,00 161.378.159,00 161.327.683,98 99,97 12,45 63,73 

46  35  1  36  8  FAKİR VE MUHTAÇLARA YARDIM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 18.149.554,00 20.762.050,00 20.665.228,78 99,53 1,59 8,16 

46  35  1  36  9  TERMİNALLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 270.130,00 172.487,64 172.487,64 100,00 0,01 0,07 

46  35  1  37    İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5.303.835,00 5.949.583,00 2.451.761,61 41,21 0,19 100,00 

46  35  1  37  2  İMAR İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 1.029.639,00 1.273.380,00 589.807,36 46,32 0,05 24,06 

46  35  1  37  3  NAZIM PLAN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 1.241.576,00 1.509.478,00 1.164.035,07 77,12 0,09 47,48 

46  35  1  37  4  TARİHSEL ÇEVRE VE KÜLTÜR VARLIKLARI ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3.032.620,00 3.166.725,00 697.919,18 22,04 0,05 28,47 

46  35  1  38    SOSYAL PROJELER VE HİZMETLERDEN SORUMLU 
DAİRE BAŞKANLIĞI 0,00 14.606.309,62 6.260.363,72 42,86 0,48 100,00 

46  35  1  38  1  KENT KONSEYİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   235.058,23 36.539,67 15,54 0,00 0,58 

46  35  1  38  2  AB VE DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ   790.844,81 12.277,06 1,55 0,00 0,20 

46  35  1  38  3  HUZUREVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   1.883.432,37 1.125.280,24 59,75 0,09 17,97 

46  35  1  38  4  SOSYAL İŞLER ŞUBE  MÜDÜRLÜĞÜ   11.696.974,21 5.086.266,75 43,48 0,39 81,25 

46  35  1  39    İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 61.807.495,00 65.104.670,00 41.041.848,92 63,04 3,17 100,00 

46  35  1  39  1  İTFAİYE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 61.807.495,00 65.104.670,00 41.041.848,92 63,04 3,17 100,00 

46  35  1  40    KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI 90.370.090,00 70.462.174,12 53.427.080,36 75,82 4,12 100,00 

46  35  1  40  1  KÜLTÜR VE SANAT ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  17.200.270,00 24.242.190,47 12.137.413,99 50,07 0,94 22,72 

46  35  1  40  2  KÜTÜPHANE VE MÜZELER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 573.925,00 691.250,00 479.763,98 69,41 0,04 0,90 

46  35  1  40  3  KENT MÜZESİ VE ARŞİVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 828.500,00 855.600,00 310.214,03 36,26 0,02 0,58 

46  35  1  40  4  HUZUREVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 6.825.400,00 5.253.752,34 5.253.752,34 100,00 0,41 9,83 

46  35  1  40  5  GENÇLİK VE SPOR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 18.524.715,00 19.029.650,00 14.856.204,71 78,07 1,15 27,81 

46  35  1  40  6  MEZARLIKLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 18.391.260,00 11.296.549,67 11.296.549,67 100,00 0,87 21,14 

46  35  1  40  7  SOSYAL İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 19.652.800,00 7.189.356,79 7.189.356,79 100,00 0,55 13,46 

46  35  1  40  9  SANATSAL ÇEVRE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 8.373.220,00 1.903.824,85 1.903.824,85 100,00 0,15 3,56 

46  35  1  41    DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 1.228.894,00 1.396.420,00 1.268.182,55 90,82 0,10 100,00 

46  35  1  41  1  HİZMET ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 447.785,00 444.685,00 381.949,88 85,89 0,03 30,12 

46  35  1  41  2  MAL ALIMLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 781.109,00 951.735,00 886.232,67 93,12 0,07 69,88 
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KODU 
MÜDÜRLÜK ADI 

2010 
BÜTÇE İLE 
 VERİLEN 

2010 
NET  

ÖDENEK 

2010 
BÜTÇE 
GİDERİ 

2010 
GERÇ. 

% 

2010 
İ.B.B. 
TOP. 

İÇİNDE 
% 

2010 
DAİRE 
BŞK. 

İÇİNDE 
% 

I II III IV V 
46  35  1  42    ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 55.328.971,00 58.353.082,36 24.968.948,67 42,79 1,93 100,00 

46  35  1  42  1  DENİZ HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 33.803.580,00 34.049.365,00 16.585.409,27 48,71 1,28 66,42 

46  35  1  42  2  TRAFİK VE DENETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 20.897.951,00 23.379.725,00 7.800.136,20 33,36 0,60 31,24 

46  35  1  42  3  ULAŞIM KOORDİNASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 627.440,00 646.870,00 393.529,22 60,84 0,03 1,58 

46  35  1  42  5  TERMİNALLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   277.122,36 189.873,98 68,52 0,01 0,76 

46  35  1  43    BANLİYÖ VE RAYLI SİSTEM YATIRIMLARDAN 
SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 295.884.201,00 300.397.841,00 133.451.941,93 44,43 10,30 100,00 

46  35  1  43  1  BANLİYÖ SİSTEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 119.214.288,00 119.382.548,00 63.811.578,32 53,45 4,92 47,82 

46  35  1  43  2  RAYLI SİSTEM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 176.669.913,00 181.015.293,00 69.640.363,61 38,47 5,37 52,18 

46  35  1  44    TARIM PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

78.823.353,00 80.399.580,00 59.250.949,31 73,70 4,57 100,00 

46  35  1  44  3  TARIMSAL YAPI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 155.675,00 176.710,00 39.615,13 22,42 0,00 0,07 

46  35  1  44  4  YEŞİL ALAN BAKIM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 78.667.678,00 80.222.870,00 59.211.334,18 73,81 4,57 99,93 

46  35  1  45    YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI 1.236.626,00 1.371.931,00 1.164.201,70 84,86 0,09 100,00 

46  35  1  45  1  ENCÜMEN VE KARARLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 153.761,00 188.711,00 162.676,56 86,20 0,01 13,97 

46  35  1  45  2  YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 458.136,00 481.836,00 452.053,13 93,82 0,03 38,83 

46  35  1  45  3  MECLİS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 253.710,00 251.160,00 221.246,67 88,09 0,02 19,00 

46  35  1  45  4  KURUM ARŞİVİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 371.019,00 450.224,00 328.225,34 72,90 0,03 28,19 

46  35  1  46    ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 18.919.820,00 18.908.420,00 15.837.539,14 83,76 1,22 100,00 

46  35  1  46  1  ZABITA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 18.919.820,00 18.908.420,00 15.837.539,14 83,76 1,22 100,00 

46  35  1  47    KENTSEL DÖNÜŞÜMDEN SORUMLU DAİRE 
BAŞKANLIĞI 0,00 186.595,39 92.340,03 49,49 0,01 100,00 

46  35  1  47  1  KENTSEL DÖNÜŞÜM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   184.465,39 90.499,63 49,06 0,01 98,01 

46  35  1  47  3  PROJE UYGULAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ   2.130,00 1.840,40 86,40 0,00 1,99 

 
 
2010 mali yılı gider bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmaya göre bütçe giderleri dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
 

 
 
 
 
 

GENEL KAMU HİZ.
678.021.697,97

52%

EKONOMİK İŞLER VE HİZ. 
315.846.746,70 

24%

SOSYAL GÜV.VE
SOSYAL YAR.HİZ.

39.021.498,09 
3%

İSKAN VE TOP.REFAHI HİZ. 
37.794.825,24 

3%

ÇEVRE KORUMA HİZ.
30.781.816,06 

3%

SAĞLIK HİZ. 
20.689.624,39

2%

Diğerleri
128.287.763,78  

11%
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2010 mali yılı gider bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmaya göre bütçe ile verilen, net ödenek ve bütçe giderlerinin dağılımı aşağıdaki grafikte 
gösterilmiştir. 
 

 
 
 
2010 mali yılı gider bütçesinin ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderleri dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

GENEL KAMU 
HİZ.

KAMU DÜZ.VE 
GÜV.HİZ.

EKONOMİK 
İŞLER VE HİZ.

ÇEVRE 
KORUMA HİZ.

İSKAN VE 
TOP.REFAHI 

HİZ.
SAĞLIK HİZ.

DİNLENME 
KÜLTÜR VE DİN 

HİZ.

SOSYAL 
GÜV.VE
SOSYAL 

YAR.HİZ.

2010
BÜTÇE İLE
VERİLEN

760.306.628,00 119.469.781,00 561.563.388,00 47.974.287,00 90.620.023,00 37.026.051,00 130.368.788,00 44.671.054,00 

2010
NET

ÖDENEK
734.049.337,49 126.329.730,00 568.889.026,00 49.826.894,48 94.443.882,00 38.328.509,00 133.532.636,32 46.599.984,71 

2010
BÜTÇE
GİDERİ

678.021.697,97 81.525.352,27 315.846.746,70 30.781.816,06 37.794.825,24 20.689.624,39 92.319.677,68 39.021.498,09 
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SERMAYE 
GİDERLERİ

465.419.332,47
36%

CARİ
TRANS.

300.944.421,76 
23%

MAL VE HİZMET
ALIMLARI 

209.492.879,43 
16%

BORÇ
VERME 

151.170.858,00  
12%

PERSONEL
GİDERLERİ

103.716.952,54  
8%

FAİZ
GİDERLERİ

45.985.976,17  
4%

SOSYAL GÜV.KUR.
DEV.PRİMİ GİD. 
19.270.818,03 

1%

Diğerleri
65.256.794,20  5%
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2010 mali yılı gider bütçesinin ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe ile verilen, net ödenek ve bütçe giderlerinin dağılımı aşağıdaki grafikte 
gösterilmiştir. 
 

 
 
Toplam Bütçe Giderinin %23’ünü oluşturan cari transferler aşağıda gösterilen grafikte yer alan kurum ve kuruluşlara yapılmıştır. İller 
Bankası Ortaklık Payı olarak 2010 mali yılında 98.155.290,00 TL paylarımızdan kesinti yapılmıştır. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PERSONEL
GİDERLERİ

SOSYAL 
GÜV.KUR.

DEV.PRİMİ GİD.

MAL VE HİZMET
ALIMLARI

FAİZ
GİDERLERİ

CARİ
TRANS.

SERMAYE 
GİDERLERİ

BORÇ
VERME

YEDEK 
ÖDENEKLER

2010
BÜTÇE İLE
VERİLEN

102.154.455,00 19.474.480,00 319.630.634,00 61.200.100,00 181.624.677,00 808.115.654,00 148.000.000,00 151.800.000,00 

2010
NET

ÖDENEK
115.135.708,59 21.996.422,92 314.089.571,00 46.134.463,52 301.280.748,00 842.115.884,00 151.200.000,00 47.201,97 

2010
BÜTÇE
GİDERİ

103.716.952,54 19.270.818,03 209.492.879,43 45.985.976,17 300.944.421,76 465.419.332,47 151.170.858,00 
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Yardım
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CARİ
TRANSFERLER 137.500.000,00 98.155.292,00 20.300.000,00 12.000.000,00 11.086.720,30 10.110.467,09 6.422.709,17 3.384.500,25 1.984.732,95
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Ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyine göre 2010 mali yılı gider bütçesinin ödenek ve gerçekleşme oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

KO
D

U
 

AÇIKLAMA 
2010 

BÜTÇE İLE 
VERİLEN 

2010 
NET 

ÖDENEK 

2010 
BÜTÇE 
GİDERİ 

2010 
GERÇ. 

% 

2010 
BÜTÇE 
GİDERİ 
TOP. 

İÇİNDE 
% 

2010 
KENDİ 

GRUBU 
İÇİNDE 

% 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 1.792.000.000,00 1.792.000.000,00 1.296.001.238,40 72,32 100,00   
1 PERSONEL GİDERLERİ 102.154.455,00 115.135.708,59 103.716.952,54 90,08 8,00 100,00 

1 1 MEMURLAR 46.323.747,00 48.013.684,40 45.876.832,48 95,55 3,54 44,23 

1 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 15.914.844,00 21.261.920,00 16.581.343,08 77,99 1,28 15,99 

1 3 İŞÇİLER 37.534.694,00 43.321.303,71 39.133.071,47 90,33 3,02 37,73 

1 4 GEÇİCİ PERSONEL 366.170,00 523.800,48 413.249,68 78,89 0,03 0,40 

1 5 DİĞER PERSONEL 2.015.000,00 2.015.000,00 1.712.455,83 84,99 0,13 1,65 

2 SOSYAL GÜV.KUR.DEV.PRİMİ GİDERLERİ 19.474.480,00 21.996.422,92 19.270.818,03 87,61 1,49 100,00 

2 1 MEMURLAR 9.249.226,00 9.386.089,92 8.561.982,19 91,22 0,66 44,43 

2 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.100.000,00 3.082.329,00 2.895.708,40 93,95 0,22 15,03 

2 3 İŞÇİLER 9.125.254,00 9.528.004,00 7.813.127,44 82,00 0,60 40,54 

3 MAL VE HİZMET ALIMLARI 319.630.634,00 314.089.571,00 209.492.879,43 66,70 16,16 100,00 

3 1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 44.600,00 44.600,00         

3 2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 96.954.000,00 92.724.606,91 54.183.188,44 58,43 4,18 25,86 

3 3 YOLLUKLAR 1.108.540,00 1.020.108,00 341.206,53 33,45 0,03 0,16 

3 4 GÖREV GİDERLERİ 8.171.822,00 10.203.717,00 7.766.716,95 76,12 0,60 3,71 

3 5 HİZMET ALIMLARI 185.275.298,00 182.225.378,00 132.231.681,93 72,56 10,20 63,12 

3 6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.604.100,00 6.716.167,00 4.263.238,13 63,48 0,33 2,04 

3 7 MENKUL MAL,GAYRİMAD.HAK ALIM, BAK.VE 
ONA.GİD. 12.738.554,00 14.969.574,09 8.923.873,24 59,61 0,69 4,26 

3 8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 4.231.790,00 3.969.990,00 444.449,61 11,20 0,03 0,21 

3 9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 2.501.930,00 2.215.430,00 1.338.524,60 60,42 0,10 0,64 

4 FAİZ GİDERLERİ 61.200.100,00 46.134.463,52 45.985.976,17 99,68 3,55 100,00 

4 2 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 57.700.000,00 40.458.469,77 40.315.263,91 99,65 3,11 87,67 

4 3 DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 3.500.100,00 5.675.993,75 5.670.712,26 99,91 0,44 12,33 

5 CARİ TRANSFERLER 181.624.677,00 301.280.748,00 300.944.421,76 99,89 23,22 100,00 

5 1 GÖREV ZARARLARI 3.448.000,00 2.563.032,00 2.556.002,96 99,73 0,20 0,85 

5 2 HAZİNE YARDIMLARI 8.950.000,00 4.208.234,00 4.206.706,04 99,96 0,32 1,40 

5 3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULIŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 118.381.121,00 196.045.926,00 195.832.603,84 99,89 15,11 65,07 

5 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 682.600,00 82.600,00 22.325,69 27,03 0,00 0,01 

5 6 YURTDIŞINA  YAPILAN TRANSFERLER 225.250,00 225.250,00 171.491,23 76,13 0,01 0,06 

5 8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 49.937.706,00 98.155.706,00 98.155.292,00 100,00 7,57 32,62 

6 SERMAYE GİDERLERİ 808.115.654,00 842.115.884,00 465.419.332,47 55,27 35,91 100,00 

6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 43.685.225,00 51.214.149,00 22.866.156,50 44,65 1,76 4,91 

6 2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 3.882.350,00 3.376.370,00 2.828.480,96 83,77 0,22 0,61 

6 3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.192.700,00 6.905.926,00 3.174.387,70 45,97 0,24 0,68 

6 4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 116.170.000,00 131.750.500,00 108.224.861,30 82,14 8,35 23,25 

6 5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 570.350.022,00 581.780.866,00 294.606.582,26 50,64 22,73 63,30 

6 6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.932.820,00 1.932.820,00 265.946,81 13,76 0,02 0,06 

6 7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 66.902.537,00 65.155.253,00 33.452.916,94 51,34 2,58 7,19 

8 BORÇ VERME 148.000.000,00 151.200.000,00 151.170.858,00 99,98 11,66 100,00 

8 1 YURTİÇİ BORÇ VERME 148.000.000,00 151.200.000,00 151.170.858,00 99,98 11,66 100,00 

9 YEDEK ÖDENEKLER 151.800.000,00 47.201,97 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 1 PERSONEL YEDEK ÖDENEĞİ 8.950.000,00           
9 2 KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ 100,00 100,00         
9 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ 100,00 100,00         
9 5 DEPREM GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ 100,00 100,00         
9 6 YEDEK ÖDENEK 142.800.000,00 1.501,97         

9 7 YENİ KURULACAK DAİRE VE İDARELERİN 
İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ  49.300,00 45.000,00         

9 8 MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ 100,00 100,00         
9 9 DİĞER YEDEK ÖDENEKLER 300,00 300,00         
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C) Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 2010 mali yılı Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

KODLAR 
FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI ÖNGÖRÜLEN GERÇEKLEŞEN 

I II III IV 

1       İÇ BORÇLANMA 102.000.000,00 -116.868.757,00 

      1 Borçlanma 272.000.000,00   

      2 Ödeme -170.000.000,00 -116.868.757,00 

2       DIŞ BORÇLANMA 90.550.000,00 121.293.283,60 

      1 Borçlanma 91.950.000,00 128.791.506,60 

      2 Ödeme -1.400.000,00 -1.255.066,56 

      3 Kur Farkı   -6.243.156,44 

3       
LİKİDİTE AMAÇLI TUTULAN NAKİT, MEVDUAT VE MENKUL 
KIYMETLERDEKİ DEĞİŞİKLİKLER 81.450.000,00 167.969.454,83 

      1 Türk Lirası Cinsinden Banka Hesapları 81.450.000,00 134.125.128,32 

      2 Döviz Cinsinden Banka Hesapları   33.844.326,51 

4       NET BORÇLANMA 192.550.000,00 4.424.526,60 

      0 Net Borçlanma 192.550.000,00 4.424.526,60 

5       NET FİNANSMAN 274.000.000,00 172.393.981,43 

      0 Net Finansman 274.000.000,00 172.393.981,43 
Not: Borclanma, Önceki Yıldan Nakit Devri (+),  Ödemeler  (-) 
 
2010 mali yılı finansmanın ekonomik sınıflandırmasında iç borçlanma için; 272.000.000,00 TL borçlanma, 170.000.000,00 TL ödeme 
öngörülerek net 102.000.000,00 TL iç borçlanma tahmin edilmiştir. Yılsonunda iç borçlanma yapılmamış, 21.636.363,62 TL Vakıfbank Genel 
Müdürlüğü’ne, 95.232.393,38 TL Hazine Müsteşarlığı’na olmak üzere toplam 116.868.757,00 TL borç ödemesi yapılmıştır. 
 
Dış borçlanma ile ilgili ise 91.950.000,00 TL dış borçlanma, 1.400.000,00 TL ödeme öngörülerek net 90.550.000,00 TL dış borçlanma tahmin 
edilmiştir.  Yılsonunda 128.791.506,60 TL Avrupa Yatırım Bankası’ndan borçlanma yapılmış, 1.255.066,56 TL dış borç ödemesi yapılmıştır. 
 
2010 mali yılı finansmanın ekonomik sınıflandırmasında 81.450.000,00 TL banka mevduatı öngörülmüş olup, yılsonunda 167.969.454,83 TL 
banka mevduatının mevcut olduğu görülmüştür. 
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3.1.3) Mali Denetim Sonuçlar� 
 

2010 mali y�l� denetimi 5393 say�l� Belediye Kanununun 25. maddesi gere�ince Meclis Denetim Komisyonu taraf�ndan sürdürülmektedir. 
5018 say�l� Kanunun 68. maddesi gere�ince Say��tay Ba�kanl��� taraf�ndan 2010 mali y�l�n�n d�� denetimi henüz gerçekle�memi�tir. 
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Özgürlükçü ve demokratik kent Ýzmir

1Yönetim

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, “Katýlýmcý ve þeffaf 

yönetim anlayýþýyla modern ve kaliteli hizmet sunmak” 

felsefesinden hareketle kadýn, çocuk, gençlik ve engelli 

meclislerinin kent yönetimine katýlýmýný arttýrmaya 

yönelik çalýþmalarýna devam ediyor. Kent vizyonunun ve 

hemþerilik bilincinin geliþtirilmesi, sürdürülebilir 

kalkýnma, saydamlýk, hesap sorma ve hesap verme, 

katýlým ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmek 

adýna gerekli tüm imkânlarý kentliye sunuyor. 

Oluþturulan güçlü mali yapýsý, uluslar arasý kuruluþlara 

üyeliði, proje yaratma-gerçekleþtirme kapasitesi, 

yerelde kalkýnmayý hedef alan yönetim modeli ile Ýzmir, 

geleceðe taþýnýyor. Ýzmir Büyükþehir Belediyesi bu 

alanda baþarýlý, özgürleþtirici, bilge kent kimliði dünyaca 

tanýnan ve kabul gören bir model oluþturmaya devam 

ediyor.
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Ki�isel ve Kurumsal E�itim ve Geli�ime Yönelik 
Çal
�malar 

Hizmet öncesinde edinilen bilgi ve 
becerileri mesleki yönde 
geli�tirmek; personel bilgisini, 
verimlili�ini artt�rmak, hizmette 
ilgisini en yüksek düzeye ç�karmak 
ve daha ileriki görevlere 
haz�rlanmas�n� sa�lamak; yönetimde ve uygulamada etkinli�in 
art�r�lmas�n� sa�lamak; personeli, görev, yetki ve 
sorumluluklar� konusunda yeti�tirmek.   

 
2010 y�l�nda kurumumuzda çal��an aday memurlar�n hizmet içi 
e�itimleri yap�lm��, birimlerden gelen e�itim talepleri 
de�erlendirilerek gerekli e�itimler düzenlenmi�tir. Fakülte, 
yüksekokul ve lise stajyer talepleri birimlerden al�narak stajyer 
ihtiyac� kar��lanm��t�r. 
 
2010�	
�verilen�e�itimlerimizden��
��
����öyledir; Aday Memurlar�n 
Yeti�tirilmelerine �li�kin Genel Yönetmelik E�itim Semineri 136 
Ki�i; 4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu 502 Ki�i; 5393 Say�l� Belediye 
Kanunu Stratejik Plan Çal��malar� E�itim Seminer 510 Ki�i; Zab�ta 
Yönetmeli�i, 657 Say�l� Devlet Memurlar� Kanunu, Belediye 
Kanunu, ��yeri Açma Ruhsat� ve Denetimi, Kabahatler Kanunu 250 
Ki�i; �nsan �li�kileri ve �leti�im E�itimi (Zab�ta Personeline) 250 
Ki�i; 4734 Say�l� Kamu �hale Kanunu ve 4735 Say�l� Kamu �hale 
Sözle�mesi Kanunu Teknik �artnameler 110 Ki�i; �nsan �li�kileri ve 
�leti�im E�itimi (Do�al Ya�am Park� �ube Müdürlü�ü Personeline) 
100 Ki�i; Etik Haftas� kapsam�nda "Etik �lkeleri �le �lgili Bilincin 
Art�r�lmas�" konulu e�itim 250 Ki�i; A��r ve Tehlikeli ��lerde 
Çal��t�r�lacak ��çilerin Mesleki E�itimlerine �li�kin Çal��malar 
Devam Etmektedir 121 Ki�i; Elektronik Belge Yönetim Sistemi 262 
Ki�i; Anlayarak H�zl� Okuma Teknikleri, Etkili ve Güzel Konu�ma 
Teknikleri, Haf�za Teknikleri ile ilgili E�itim Semineri 200 Ki�i; 
�nsan �li�kileri ve Öfke Kontrolü, 657 Say�l� Devlet Memurlar� 
Kanunu ile ilgili gerekli bölümleri, 5234 say�l� TCK ile ilgili gerekli 
211 Ki�i ve di�er e�itimler olmak üzere toplam 4004 personelin 
e�itimi gerçekle�tirilmi�tir. 
 

 

2011 y�l�nda da belediyemiz birimlerinin e�itim ve stajyer talepleri 
�nsan Kaynaklar� ve E�itim Dairesi Ba�kanl��� �nsan Kaynaklar� 
E�itimi �ube Müdürlü�ü taraf�ndan kar��lanacakt�r. 
 

Bütünle�ik Yönetim Sisteminin Kurulmas
 
Hizmet kalitesinin 
art�r�lmas�, do�ru i�te 
do�ru insan çal��t�r�lmas�, 
hizmetlerde çevre ve i� 
güvenli�inin gözetilmesi 
için ISO 9001, ISO 14001 ve 
OHSAS 18001 sistemlerinin 
kurulmas� projesidir. 

 
Proje kapsam�nda MMO, Milli Prodüktivite Merkezi ve TSE ile 
i�birli�i yap�lm��, gerekli e�itim faaliyetleri yürütülmü�tür.  
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kalite Ölçütlerinden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� 
bu dönemden itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis 
Karar� ile onanan organizasyon �emas� kapsam�nda Sosyal 
Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl��� bütçesinde yer 
alm��t�r.  

 

Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalar
n
n Yap
lmas
 
 
Hizmet kalitesini art�rmak 
için yeni tesisler yap�lmas� 
ve mevcut tesislerin bak�m 
ve onar�m�n�n yap�lmas� 
projesidir. 

 

Bu projenin proje ihale a�amas� tamamlanmad���ndan yap�m 
a�amas�na geçilememi�tir. Uygulama projesi ve yap�m ihalesi 
a�amalar�n�n tamamlanmas�na müteakip yap�m çal��malar�na 
ba�lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 1.1.1.2: Hizmet Binalar�n�n Güçlendirilmesi ve Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kat�l�mc� ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli 
Hizmet Sunmak 

Am
aç

 1
.1

 

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in 
Art�r�lmas� 

H
edef 1.1.1

Performans Hedefi 1.1.1.1: Hizmet Kalitesinin Geli�tirilmesi Odakl� Kalite Belgelerinin Al�nmas� ve Periyodik E�itimler 
Verilmesi 

Kat�l�mc� ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli 
Hizmet Sunmak 

Am
aç

 1
.1

 

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in 
Art�r�lmas� 

H
edef 1.1.1

�lgili Birimler
 

�nsan Kaynaklar� ve E�itim 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler 

�lgili Birimler
Kalite Ölçütlerinden Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 

Sorumlu Daire Ba�kanl���* 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 
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Belediye Depo Tesislerinin Yap
lmas
 
 
Belediyemizin ta��n�r 
mallar�n�n sa�l�kl� olarak 
depolanmas� için ihtiyaç 
olan ambarlar�n yap�lmas�. 

 
Bu proje kapsam�nda Uzundere Çöp �stasyonu alan�nda bulunan 
iki binan�n mimari projeleri haz�rlanm��t�r. Yap�m ihalesi 
a�amas�n�n tamamlanmas�na müteakip yap�m çal��malar�na 
ba�lanacakt�r. 

 

Kent Konseyi 
08.10.2006 tarih 26313 
say�l� Kent Konseyleri 
Yönetmeli�i uyar�nca kent 
ya�am�nda, kent 
vizyonunun ve hem�erilik 
bilincinin geli�tirilmesi, 
kentin hak ve hukukunun 
korunmas�, sürdürülebilir kalk�nma, çevreye duyarl�l�k, sosyal 
yard�mla�ma ve dayan��ma, saydaml�k, hesap sorma ve hesap 
verme, kat�l�m, yöneti�im ve yerinden yönetim ilkelerini 
hayata geçirmek için kent konseyi olu�turulmas�. 

 
Yap�lan projelerle ve di�er çal��malarla kat�l�mc�l���n te�vik 
edilmesi ve sürekli k�l�nmas� sa�lanmaya çal���lm�� ve proje 
kapsam�nda a�a��da belirtilen çal��malar yap�lm��t�r. 
 
1) 2 adet muhtar bilgilendirme, 1 adet �zmir Kent Konseyi ola�an 
kurulu haz�rl�k, 1 adet meclisler haz�rl�k,  2 adet kent konseyi 
ola�an kurulu ve 4 adet meclis (kad�n, engelli, çocuk ve gençlik 
meclisi) 1. Ola�an Kurucu Genel Kurul Toplant�lar� yap�lm��t�r. 

2) 7 adet kent konseyi yürütme kurulu toplant�s�, 3 adet kad�n 
meclisi, 3 adet engelli meclisi, 3 adet gençlik meclisi ve 2 adet 
çocuk meclisi yürütme kurulu toplant�lar� yap�lm��t�r. 
 
3) �zmir Kent Konseyi sitesi haz�rlan�p, 
“www.izmirkentkonseyi.org.tr” adresinden yay�na ba�lanm��t�r. 

 
4) �zmir Enternasyonal Fuar� Belediye Soka��nda 10 gün boyunca 
stant aç�larak tan�t�m çal��malar� yürütülmü�tür. 
 
5) Kent konseyi 9, kad�n meclisi 4, engelli meclisi 6, gençlik meclisi 
4 ve çocuk meclisi 4 ana ba�l�kta çal��ma gruplar� olu�turmu�tur. 
  
6) Kad�n Meclisi; "Müslüman Toplumlarda Cinsel ve Bedensel 
Haklar Koalisyonu" konulu bir bas�n bildirisi, "Kad�na Yönelik 
�iddete Kar�� Uluslararas� Mücadele ve Dayan��ma Günü" 
dolay�s�yla yürüyü�, kad�na seçme ve seçilme hakk�n�n verili�inin 
76. y�ldönümü sebebiyle kad�n meclisi üyelerine yönelik bir 
söyle�i düzenlemi�tir.  
 
7) Engelli Meclisi; 3 Aral�k Dünya Engelliler Günü'nde söyle�i, 
sunum ve �zmir Kent Orkestras� konseri düzenlemi�tir. 
 
8) Gençlik Meclisi; 1 Aral�k Dünya AIDS günü dolay�s� ile çe�itli 
kurum ve kurulu�lar�n ortakl���nda yürüyü� ve bas�n aç�klamas� 
gerçekle�tirmi�tir. 
 
9) Habitat için gençlik derne�i taraf�ndan ba�vurusu yap�lan ve 
sabanc� vakf� 2010 hibe program� taraf�ndan desteklenen 
"Toplumsal Hayata Etkin Kat�l�m �çin Yerel Demokrasi 
Akademileri" projesi, kapsam�na �zmir Kent Konseyi de dâhil 
olmu�tur. 
 
10) Gençlik Meclisi, Uluslararas� �ktisat Ö�rencileri Kongresi ve 
eylem 1.1 kapsam�nda çevrenin görülmeyen ç��l�klar� projesine 
ortak olmu�tur. 
 

Performans Hedefi 1.1.2.1: Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�sm�n�n Tamamlanmas� 

Kat�l�mc� ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli 
Hizmet Sunmak 

Am
aç

 1
.1

 

Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n�n Art�r�lmas� ve Halkla 
�li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas� 

H
edef 1.1.2 

�lgili Birimler
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi  

Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Genel Sekreterlik
Sosyal Projelerden Sorumlu Daire 

Ba�kanl��� 
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11) Kad�n Meclisi taraf�ndan "Birle�mi� Milletler Kad�nlara Kar�� 
�iddetin Sona Erdirilmesi Vak�f Fonu" kapsam�nda haz�rlanan 
projede �zmir Büyük�ehir Belediyesinin yan� s�ra birçok ortak ve 
i�tirakçi yer almaktad�r. 
 
Kent Konseyi’nin gelecek y�llar için öngördü�ü çal��malar 
a�a��daki gibidir: 
 
1) Kad�n, çocuk, gençlik ve engelli meclislerinin her biri için y�lda 2 
kez ola�an, kat�l�mc�lar�n talebi halinde ola�anüstü genel kurul 
yap�lmas�. 
 
2) Kad�n, çocuk, gençlik ve engelli meclislerinin her biri için ayda 1 
kere ola�an, kat�l�mc�lar�n talebi halinde ola�anüstü yürütme 
kurulu toplant�lar�n�n yap�lmas�. 
 

3) Proje önerilerinin hayata geçirilmesinin sa�lanmas�.  
 
4) Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararas� ortak çal��malarda meclis 
üyelerinin temsilinin ve kat�l�m�n�n sa�lanmas�. 
 
5) Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararas� ortak çal��malar�n�n te�vik 
edilmesi ve koordinasyonunun sa�lanmas�. 
 
6) Kad�n, çocuk, gençlik ve engelli meclislerinin kent yönetimine 
kat�l�m�n� artt�rmaya yönelik çal��malar�n yap�lmas�. 
 
 
 
 

 

Bas
n Yay
n ve Halkla �li�kiler Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi 

Belediyemiz faaliyetlerinin 
kamuoyuna h�zl� ve etkin bir 
biçimde duyurulmas� için 
bilgilendirme toplant�lar� 
düzenlenmesi ve belediyemiz ile 
ilgili gazete, internet ve benzeri 
mecralarda yay�mlanan haberlerin günlük olarak taranmas� ve 
kurumsal web sitemizde yay�nlanmas�n�n sa�lanmas�. 

 
Tan
t
mda Etkinlik Sa�lanmas
 ve Bilgilendirme Toplant
s
 
Düzenlenmesi: Bu faaliyet kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde 71 
adet bas�n toplant�s�, tören ve aç�l�� gerçekle�tirilmi�tir. Özel 
günlerde kentliyi tebrik etmek ve 2010 y�l� içinde yap�lan 
etkinlikler, aç�l��lar, temel atma törenleri ile ilgili kentliyi 
bilgilendirmek üzere 20 ayr� ilan haz�rlanm��t�r. Bu ilanlar 789 
adet gazete ve dergide,  62 akar bantta ve tan�t�m filmi �eklinde 
yerel televizyonlarda ve 39 duyuru �eklinde radyolarda 
yay�nlanm��t�r. 

Haber Çal
�mas
 Yap
lmas
: 2010 y�l� faaliyet dönemi içinde 
belediyemiz kurumsal web sitesi olan “www.izmir bel.tr”’ye 1272 
haber girilmi�, 43989 foto�raf ar�ivlenmi� ve 6940 gazete kupürü 
taranm��t�r. Web sitemizde haber görüntü sistemi kurulmu� ve 
uygulamaya ba�lam��t�r. Bu çerçevede görsel bas�nda ç�kan 
haberlerin belediyemizle ilgili olanlar� ve ayr�ca haz�rlad���m�z 
haberlerden kentlinin ilgisini çekebilecek olanlar web sitemizde 
"video galeri" ba�l��� alt�nda sunulmaya ba�lanm��t�r. Metro-
�zdeniz plazma ekranlar�ndan, Bas�n Yay�n ve Halka �li�kiler �ube 
Müdürlü�ünce haz�rlanan haberlerin sunulmas� için çal��ma 
yap�lm��, teknik tasar�m� bitirilmi�tir. Program alt yap�s�n�n 
haz�rlanmas� ile bu hizmet de faaliyete geçecektir. Böylece �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi Bas�n Yay�n ve Halka �li�kiler �ube 
Müdürlü�ü haberleri anl�k olarak güncelleme �eklinde ve �BB web 
sitesi ile uyumlu olarak plazma ekranlarda kentlinin bilgisine 
sunacakt�r. 

Bu faaliyetler etkin bir �ekilde devam ederken hizmetlerin 
tan�t�m�na yönelik bir yaz�l� yay�n�n, Ba�kanl�k Makam�n�n da 
onaylamas� durumunda periyodik aral�klarla ç�kar�lmas� 
hedeflenmektedir. 2011 y�l�ndan itibaren yaz�l� bas�n ve internet 

sitelerinde �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile ilgili yay�mlanacak 
haberlerin takibi için hizmet sat�n al�nacak ve hizmet verecek 
firman�n web sayfas�ndan çevrimiçi olarak izlenebilecektir. 

Bilgi Edinme Birimi: Gerçek ve Tüzel ki�ilerin bilgi edinme hakk�n� 
kullanmalar�na ili�kin 4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk� Kanunu’nun 
yürürlü�e girmesi ile “Merkezi �dare kapsam�ndaki Kamu idareleri 
ile bunlar�n ba�l�, ilgili veya ili�kili kurulu�lar�n, köyler hariç olmak 
üzere mahalli idareler ve bunlar�n ba�l� ve ilgili kurulu�lar� ile birlik 
ve �irketlerinin, T.C. Merkez bankas�, �MKB ve Üniversiteler de 
dâhil olmak üzere kamu tüzel ki�ili�ini haiz olarak enstitü, 
te�ebbüs, te�ekkül, fon ve sair adlarla kurulmu� olan bütün kamu 
kurum ve kurulu�lar�n�n faaliyetlerini kapsayan Bilgi Edinme Hakk� 
Kanununun Uygulanmas�na ili�kin Esas ve Usuller hakk�nda 
Yönetmelik 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanarak yürürlü�e girmi�tir. 

An�lan yönetmeli�in “Bilgi Edinme Birimlerinin Olu�turulmas�” 
ba�l�kl� 8. Maddesi uyar�nca; “ bilgi edinme hakk�n�n etkin olarak 
kullan�labilmesi ve bilgi veya belgelere eri�imin zaman�nda 
sa�lanabilmesi amac�yla bilgi edinme birimleri olu�turulur.” 
Denilmektedir. Buna istinaden Belediye Ba�kanl���m�z�n 
21.05.2004 tarih ve 127.35/71.991 say�l� Olur’lar� ile yaln�zca bu 
duyarl� görevin yürütülmesiyle ilgili olarak “ Bilgi Edinme Birimi” 
kurulmu�tur. 

Ayr�ca Ba�bakanl���n 2006/3 say�l� Genelgesi uyar�nca uygulamaya 
ba�lanan Alo 150 – B�MER ba�vurular� ile ilgili i�lemler de yine 
Belediyemiz Bilgi Edinme Birimince yerine getirilmektedir. 

Hem�eri �leti�im Merkezi: Kentte ya�ayan vatanda�lar�n �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi ile do�rudan ve kolayl�kla ileti�im kurmas�n� 
sa�layan birimdir. Hem�eri �leti�im Merkezi’nin ana misyonu �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi’nin halkla ili�kiler politikas�n� etkin bir 
�ekilde yürüterek vatanda� belediye ileti�imini sa�lamakt�r. 
Belediye hizmet ve faaliyetleri konusunda halk� bilgilendirmek, 
hem�erilerimizin istek öneri ve �ikâyetlerini sorumlu birimlere ve 
kurumlara yönlendirerek ve konu hakk�ndaki çal��malar�n�n her 
a�amas�nda ba�vuru sahiplerini bilgilendirerek; belediye ile 
hem�erilerimizin aras�nda köprü görevi yapmaktad�r. 

Birimimiz toplam 25 personel ile 7/24 saat esas� ile vardiyal� 
olarak hem�erilerimize hizmet vermektedir. Günümüzün ileti�im 

Performans Hedefi 1.1.3.1: Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 
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Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas� 

H
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�lgili Birimler
 

Bas�n Yay�n ve Halkla 
�li�kiler �ube Müdürlü�ü 
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ve teknoloji olanaklar� ile donat�lm�� olan birimimiz, güler yüzlü 
aktif çal��anlar�m�z ile “�zmir Büyük�ehir Belediyesi”nin tüm 
olanaklar�ndan hem�erilerimizin h�zla bilgilendirilmesi ve 
faydalanmas�n� ilke edinmi�tir. Teknoloji kaynaklar�n� yak�ndan 
takip ederek ve personelimize gerekli e�itimleri vererek hizmet 
odakl� anlay���m�z� en üst seviyeye ç�karmak stratejik dü�ünce 
yap�m�z� olu�turmaktad�r. Bu yakla��m Ba�kan�m�z�n kente ve 
kentliye yakla��m�n�n yans�mas�d�r.  

01.01.2010 – 31.12.2010 Tarihleri aras�nda �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü Hem�eri 
�leti�im Merkezi’ne telefon, mail, web ve yüz yüze ileti�im 
kanallar� ile iletilen, �zmir Büyük�ehir Belediyesi, �lçe Belediyeler 
ve �BB ba�l� kurulu�lar� hakk�ndaki �ikâyet, istek ve önerileri 
içeren faaliyet raporumuz a�a��daki tablo ve grafikler ile 
verilmektedir. 

2010 y�l� içerisinde Hem�eri �leti�im Merkezi’ne yap�lan 
ba�vurular�n ba�vuru �ekillerine göre da��l�m�n� gösteren tablo 
a�a��dad�r. 

Ba�vuru �ekli Ba�vuru Say
s
 

Telefon 223.123 
E-Mail 8.767 
Web 8.732 

Dilekçe 1.382 
�ahsen 1.356 
Faks 39 

Kiosk 23 
Mektup 3 
Televizyon 2 

Telsiz 1 

Toplam 243.428 
 
2010 y�l� içerisinde Hem�eri �leti�im Merkezi’ne yap�lm�� olan 
ba�vurular�n konular�na göre da��l�mlar� gösteren tablo 
a�a��dad�r. 
 

Konu Ad
 Ba�vuru Say
s

Su 129.260
Kanalizasyon hizmetleri 56.732
Yap�m/onar�m 40.479
Ula��m 8.222
Çevre ve sa�l�k 3.175
Trafik 1.401
�stek 1.309
Zab�ta 1.015
Sosyal hizmetler 572
Veteriner hizmetleri 395
Yap� / arsa/mekân 299
Personel 204
�� yeri denetimi 184
Kültürel hizmetler 181
Toplam 243.428

 
 

 

2010 y�l� içerisinde Hem�eri �leti�im Merkezi’ne yap�lm�� olan 
ba�vurular�n sonuçlar�na göre da��l�m�n� gösteren tablo ve grafik 
a�a��dad�r. 

Ba�vuru Sonucu Ba�vuru Say
s
 

Olumlu 191.106 

Olumsuz 21.450 

Çal��ma sürüyor 18.502 

Bilgilendirildi 9.291 

Beklemede 2.769 

�lgili birime aktar�ld� 171 

Kapsam d��� 101 

Programa al�nd� 38 

Toplam 243.428 

 

 
2010 y�l� içerisinde Hem�eri �leti�im Merkezi’ne yap�lm�� olan 
ba�vurular�n ilçelere göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a��dad�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Tv Kanallar
nda Yay
nlanan Haberlerin Takibinin 
Yap
lmas
 

Yerel ve ulusal kanallarda 
yay�nlanan belediyemizi 
ilgilendiren haber ve programlar�n 
eksiksiz takibi amac�yla 
etkinle�tirilmesine yönelik 
çal��malar�n yap�lmas�. 

 
01.01.2010-31.12.2010 tarihleri aras�nda görsel bas�n takibi 
d��ar�dan hizmet al�m� ile gerçekle�tirilmi� olup bu hizmet 
kar��l�nda 8.496,00 TL ödeme yap�lm��t�r. Belediyemiz ile ilgili 
yerel ve ulusal kanallarda yay�nlanacak haber ve programlar 
01.01.2011 tarihinden itibaren hizmet verecek firman�n web 
sayfas�ndan çevrimiçi olarak izlenebilecek ve kaydedilebilecek bir 
�ekilde al�nacakt�r. Hizmet verecek firma her ay�n sonunda,  biten 
ayl�k dönem içinde �BB Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler �ube 
Müdürlü�üne sunulacak olan görsel medya dosyalar� ve listeleri, 
ayl�k olarak ar�ivlenmi� DVD’ler �eklinde yollayacakt�r. Bu 
durumda ç�kan haberlerin daha geni� çerçevede takibinin 
yap�lmas� sa�lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Protokol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
�zmir Büyük�ehir Belediyesinin 
gerçekle�tirdi�i fuar, tören, aç�l��, 
organizasyon ve etkinliklerde yurt 
içinden ve yurt d���ndan gelen 
konuklar�n a��rlanmas�, 
�ehrimizin tan�t�lmas�, tan�t�m vb. faaliyetlerle kentlilik 
bilincinin yayg�nla�t�r�lmas�n�n sa�lanmas�. 

 
Bu Faaliyet kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde 5 y�l dönümü, 12 
tören, 13 aç�l��, 26 etkinlik ve 5 anma töreni vb çe�itli etkinlikler 
olmak üzere toplam 82 faaliyet gerçekle�tirilmi�tir. 
 

 
Önümüzdeki y�llarda da kentimizin ça�da�, modern yap�s�n�n 
zamana ve ko�ullara uygun �ekilde geli�iminin sa�lanmas� ve bu 
alanda tan�t�m ve organizasyonlar�n çal��malar�n ve protokol 
hizmetlerinin geli�tirilmesi hedeflenmektedir.

 
 
 

Uluslararas
 Kredi Derecelendirme Kurulu�lar
ndan 
Kredi Derecelendirme Notu Al
nmas
 

Belediyemiz finansal sisteminin 
güvenilirli�i sa�lamak, rekabet 
gücünü artt�rmak, 
gerçekle�tirilmesi planlanan 
projelerin uygun ko�ullarda 
finansman�n�n sa�lanabilmesi için 
uluslar aras� kredi derecelendirme kurulu�lar�ndan kredi 
derecelendirme notu al�nmas�. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Banka ve Krediler �ube 
Müdürlü�ü’nün yürüttü�ü bu faaliyet kapsam�nda �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi, 2007 y
l
ndan bu yana 3. kez Uluslararas
 
Kredi Derecelendirme Kurulu�u Fitch Ratings taraf�ndan 
de�erlendirmeye tabi tutulmu�tur. Haziran ay�nda gerçekle�tirilen 
derecelendirme toplant�s� ard�ndan belediyemiz ve ba�l� 
kurulu�lar�n�n son 5 y�la ait mali tablolar�, Stratejik Plan�m�z ve 
gelecek y�llara ait çok y�ll� bütçe öngörüleri incelenerek yap�lan 
de�erlendirme sonucunda �zmir Büyük�ehir Belediyesi, ekonomik 
krizin etkilerine ra�men “BB-” olan kredi notunun görünümünü 

dura�andan pozitife dönü�türmeyi ba�arm��t�r. Mali anlamda 
zorluklar ya�ayan birçok yerel yönetimin aksine �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi “AA-(tur)” olan uzun vadeli ulusal notunu korumay� 
ba�ararak güçlü ve istikrarl� mali yap�s�n� sürdürdü�ünü 
göstermi�tir.  
 
Fitch Ratings’in 28 Temmuz 2010 tarihinde bas�na ve kamuoyuna 
yönelik olarak yay�nlad��� aç�klamada Ulusal notun görünümünün 
dura�andan pozitife çevrilmesinde �zmir’in Hazine Müste�arl���’na 
kar�� yükümlülüklerinin ortadan kalkmas�n�n etkili oldu�u ifade 
edilmi�tir. Söz konusu aç�klamada, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 
2009’un zorlu ekonomik ko�ullar� alt�nda dahi faaliyet 
harcamalar�n� kontrol alt�nda tutarak mali esnekli�ini muhafaza 
etti�ine ve faaliyet marj�n� yüzde 50,7 gibi güçlü bir seviyede 
gerçekle�tirdi�ine yer verilmi�tir. Hazine Müste�arl���’na kar�� 
yükümlülüklerinin ortadan kalkmas�n�n do�rudan riski önemli 
ölçüde azaltt���n�n vurguland��� aç�klamada, gösterilen güçlü 
bütçe performans�n�n devam� halinde aç�klanan kredi notunun 
artabilece�i üzerinde de durulmu�tur.  
 
Fitch Ratings ile gerçekle�tirilen derecelendirmenin yan� s�ra bu 
sene ilk kez bir ba�ka Uluslararas� Derecelendirme Kurulu�u olan 
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Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 
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Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas� 
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Moody’s Investors Service’den derece almak için görü�ülmü�, bu 
görü�melerin neticesinde Moody’s ile 27 Temmuz 2010’da 
derecelendirme toplant�s� gerçekle�tirilmi�tir. Bu toplant�n�n 
ard�ndan gerçekle�tirdi�i analizler sonucunda Moody’s Investors 
Service, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin kredi notunu 8 Kas�m 
2010 tarihinde yay�mlad��� aç�klama ile Ba2 (küresel ölçek, yerel 
ve yabanc� para birimi) ve A3.tr (Türkiye ulusal ölçe�i, yerel para 
birimi) olarak duyurmu�, kredi notunun görünümünü ise dura�an 
olarak de�erlendirmi�tir.  
 
Söz konusu aç�klamada, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne verilen 
Ba2 (küresel ölçek, yerel ve yabanc� para birimi) ve A3.tr (Türkiye 
ulusal ölçe�i, yerel para birimi) ihraçç� kredi notlar�n�n, kentin 
hareketli finansal konumunun yan� s�ra belediyenin güçlü faaliyet 
performans�n�n ve sahip oldu�u orta dereceli borç yükünün 
yans�mas� oldu�u yorumu yap�lm��t�r.  
 
Önümüzdeki y�l için, derecelendirme hizmeti al�nan iki kurulu�un 
yan� s�ra Standard & Poor's ile yeniden görü�me yap�lmas� 
hedeflenmektedir. Derecelendirme toplant�lar�n�n daha verimli 
geçmesi için sunumlar�n �ngilizce altyap�s�n�n güçlendirilmesi, 
toplant�larda ortaya konulan verilerden toplant� sonras�nda da 
istifade edilebilmesi için toplant�lar�n kay�t edilmesi 
öngörülmektedir. 
 
 
 

Mükellef Say
s
n
n Art
r
larak Vergi Kaçaklar
n
n 
Önlenmesi 

 

Gelirler �ube Müdürlü�ü olarak 
ba�l� bulunan mükellef say�s�n�n 
artt�r�lmas� ve buna ba�l� olarak 
vergi kaçaklar�n�n önlenmesi. 

 
2010 y�l�nda Müdürlü�ümüzdeki yoklama memurlar�n�n denetim 
alanlar� geni�letilip denetimler artt�r�larak vergi kaçaklar�n�n 
önlenmesi için çal��malar yürütülmü�tür. “Performans Sonuçlar� 
Tablosu”nda da belirtildi�i gibi Gelirler �ube Müdürlü�ümüzce 
2010 y�l�nda i�gal ve ilan ve reklam mükelleflerimize toplamda 
4092 adet yoklama tutulmu� olup takibatlar� yap�lmaktad�r. 
Böylelikle tüm gelir kalemlerimiz için 2009 y�l�nda 11.181 ki�i olan 
mükellef say
m
z 2010 y
l
nda 13.217 ki�iye yükselmi�tir. 
Denetimler artt�r�larak vergi kaçaklar�n�n önlenmesi için 
çal��malar yürütülmü�tür. 
 
 
 
 
 
 
 

Tahakkuk ve Tahsilat Oran
n
 Artt
r
lmas
 
 

Olu�turulan tahakkuk miktar�na 
göre elde edilen tahsilât�n 
artt�r�lmas�. 

 
01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri aras�nda Gelirler �ube 
Müdürlü�ü taraf�ndan gerçekle�tirilen ilan reklam vergisi, yang�n 
sigorta vergisi, tatil günleri çal��ma ruhsat� harc�, e�lence vergisi, 
i�gal harc�, enfekte at�k, maden pay�, fuhu� ve fuhu� yönünden 
bula�an zührevi hastal�klar için olu�turulan tahakkuk miktar� 
belirlenmi�, buna ba�l� olarak gerçekle�en tahsilât miktar� 
hesaplanm��t�r. Söz konusu hesaplar�m�z için 11.244.682,21 TL 
tahakkuk ettirilmi�tir. Tahakkuku yap�lan gelirlerin 10.396.814,19 
TL’si tahsil edilmi�tir. “Performans Sonuçlar� Tablosu”nda da 
belirtildi�i gibi Gelirler �ube Müdürlü�ünce 2010 y�l�nda tahakkuk 
ettirilen gelirlerin % 92,46’s
 tahsil edilmi�tir. 2010 y�l�nda geçmi� 
y�llarda olu�turulmu� tahakkuklarla birlikte toplamda 
10.835.684,25 TL tahsilât yap�lm��t�r.  
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�lgili Birimler
 

Mali Hizmetler Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Mali Hizmetler Dairesi 
Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
 

2009 ve 2010 Y
llar
 Tahakkuk ve Tahsilat Tutarlar
 (TL) 

Gelir Türü 
2009 2010 

Tahakkuk Tahsilât Tahakkuk Tahsilât 

E�lence Vergisi 403.642,20 399.998,59 472.700,76 445.763,63 

Yang�n Sigortas� Vergisi 920.698,45 708.696,23 995.440,98 1.006.521,97 

�lan ve Reklam Vergisi 3.142.807,66   4.832.234,21 4.482.634,73 

��gal Harc� 1.144.664,69 836.720,00 2.283.016,40 1.990.951,24 

Tatil Günlerinde Çal��ma Ruhsat� Harc� 125.740,00 125.740,00 114.855,00 114.855,00 

Çöp �mha Tesisleri Hâs�lat� ( Enfekte At�k ) 1.983.525,61 1.950.371,65 2.483.395,17 2.293.706,43 

Fuhu� ve Fuhu� Yönünden Bula�an Zührevi Hast. 1.537,00 1.171,50 1.910,50 1.252,00 

Maden ��letmelerinden Al�nan Pay 67.850,59 67.850,59 61.129,19 61.129,19 

Çevre Temizlik Vergisinden Al�nan Paylar 6.048.964,12 5.729.326,26 7.120.793,37 6.693.172,58 

Emlak Vergisinden Al�nan Büyük�ehir Belediye Pay� 

  

4.598.410,48 

Geçmi� Y�llara 
Ait 

Tahakkuklar�n 
Tahsilât� 

271.503,09 

13.01.2010 Tarih ve 2010/1 Say�l� UKOME karar� gere�i 2010 y�l� ba��ndan itibaren her y�l vize i�lemlerinin yap�lmas� ko�ulu ile 
bir daha ödenmemesi karar� al�nm��t�r. 

Minibüs Ruhsat Harc� 1.213.000,00 1.109.760,00 

Geçmi� Y�llara 
Ait 

Tahakkuklar�n 
Tahsilât� 

106.985,00 

Servis Araçlar� ��letme Ruhsat Ücreti 251.577,49 74.401,32 

Geçmi� Y�llara 
Ait 

Tahakkuklar�n 
Tahsilât� 

132.114,20 

Taksi ve Dolmu� Ruhsat Harc� 431.443,90 426.538,90 

Geçmi� Y�llara 
Ait 

Tahakkuklar�n 
Tahsilât� 

199.770,86 

Genel Toplam 15.735.451,71 16.028.985,52 18.365.475,58 17.800.359,92 
 
. 
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2Çevre Yönetimi

Doða dostu kent Ýzmir

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, “Çevresel yaþam 

kalitesi yüksek bir kent yaratmak” amacýndan hareketle 

çevreye duyarlý politika ve yatýrýmlarýyla daha temiz ve 

saðlýklý bir kent oluþturmak üzere çalýþmalarýna devam 

ediyor. 'Kendi geleceðini koruyan kent' olma bilinciyle 

doðal kaynaklarýn korunmasý, toplanan malzemelerin 

deðerlendirilerek ekonomik fayda saðlanmasý ve deponi 

alaný kullaným ömrünün uzatýlmasý saðlanmakta; 

yerleþim alanlarýnýn en büyük sorunlarýndan biri olan 

evsel katý atýklar içerisindeki ambalaj atýklarýnýn 

kaynaðýnda, ayrý toplanarak geri kazanýlmasý 

saðlanmaktadýr. Hava kirliliði ölçüm istasyonlarý 

sayýsýnýn artýrýlmasý, kentin hava kirliliði deðerlerinin 

belirlenmesi ve alýnmasý gereken önlemlerin 

uygulanmasý yoluyla da hava kalitesi arttýrýlmaktadýr. 

Tüm kente yayýlmýþ arýtma ve geri dönüþüm 

tesisleriyle atýklarýný ekonomiye kazandýran, havasý, 

doðasý, denizi ve sokaklarý tertemiz, saðlýklý, yeþil bir 

Ýzmir için yapýlan tüm bu faaliyetlerle kent çevreye 

saygýlý bir yapýya kavuþmaktadýr. Tüm proje ve 

yatýrýmlarýnda "saðlýklý, doðal ve temiz bir çevre" 

hedefini gözeten Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, doðal 

yaþamýn korunmasý konusunda "Türkiye'nin örnek 

kenti" olmaya çalýþmaktadýr. Kent ormanlarý kurarak 

yeni cazibe alanlarý oluþturan, arýtma yatýrýmlarýyla 

çevreyi temiz tutan, ekolojiyi ve doðal bütünlüðü 

koruyan, bu bilinci ve duyarlýlýðý geliþtiren belediyemiz, 

doða ile uyumlu, sürdürülebilir bir yaþamý da tüm 

gücüyle desteklemektedir.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
 
Çevreyi koruyucu ve çevre 
kirlili�ini engelleyici rutin denetim 
ve hizmetlerin yerine getirilmesi. 

 
2010 y�l� içerisinde Mahalli Çevre Kurulu Kararlar� do�rultusunda 
hava kirlili�ini önlemeye yönelik olarak merkezi sistem �s�tmal� 
apartmanlar�n ve kömür depolar�n�n denetimleri yap�lm��t�r. 
�limizde kaliteli kömür kullan�lmas�n� sa�lamaya ve �s�nma 
kaynakl� hava kirlili�inin azalt�lmas�na yönelik gerekli tedbirlerin 
al�nmas� sa�lanm��t�r. Kömür depolar�nda bulunan kömürlerin 
Sat�� �zin Belgelerinin kontrolleri yap�larak, ilimizde kaliteli yak�t 
kullan�m� desteklenmi�tir. Geni�letilmi� mücavir alan içerisinde 
her türlü ha�ereye kar�� kapal� ve aç�k alanlar her mevsim belirli 
bir program dahilinde düzenli olarak kontrol edilmi� ve ilaçlama 
çal��malar� yap�lm��t�r. Salg�n hastal�klar� önleme çal��mas� olarak 
gerekli olan dezenfeksiyon çal��malar� sürdürülmü�tür. �zmir 
Körfezi’nde kirlilik tespitleri yap�larak, yüzer çöpler toplanm��t�r. 
Ayr�ca; hava, gürültü, ha�ere, körfez ile ilgili her türlü �ikayetler 
yerinde de�erlendirilerek süreç sonunda raporland�r�lm��t�r. 2010 
y�l� içerisinde k�� sezonu boyunca 911 adet kömür deposu 
denetlenmi�tir. Gelecek y�llara ili�kin olarak rutin ve di�er 
denetimler sürdürülecektir. 
 

Denizde Yüzer Çöplerin Toplanmas� 
 
 
 

Hava Kirlili�i Ölçüm A��n�n Geni�letilmesi 
Hava kirlili�i ölçüm istasyonlar�n�n 
say�s�n�n art�r�lmas� ve izleme 
a��n�n geni�letilerek kentin hava 
kirlili�i de�erlerinin bölgesel ve 
yerel ölçekte belirlenmesi, 
al�nmas� gereken önlemlerin 
uygulanmas�. Hava kalitesinin sa�lanamad��� alanlarda hava 
kalitesini iyile�tirecek planlar�n haz�rlanmas�. ��letme, bak�m ve 
onar�mlar�n�n düzenli olarak yap�lmas�. 

 
2010 y�l� içerisinde hava kirlili�i ölçüm istasyonlar�ndan her 15 
dakikada bir merkezdeki bilgisayardan ölçüm sonuçlar� 

al�nmaktad�r. Yönetmelik gere�i ölçüm sonuçlar� 24 saatlik 
periyotlarla ortalama olarak hesaplanarak raporlanmakta ve 
bas�na duyurulmaktad�r.    
 
2011 y�l� içerisinde azot oksitler ve karbon monoksit 
parametrelerini ölçen yeni cihazlar al�nmas� planlanmakta olup 
hava kirlili�i ölçüm istasyonlar�ndaki parametreler art�r�lacakt�r. 
Böylece hava kirlili�i ölçüm a��n�n geni�letilmesi sa�lanacakt�r. 
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Performans Hedefi 2.1.1.1: Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

Am
aç

 2
.1

 

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar 
Yap�lmas� 

H
edef 2.1.1

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Y�l� Ayl�k SO2 ve Tozluluk De�erleri Ortalamalar� (μg/m3) 
 

Aylar 
Kar��yaka Güzelyal� Bornova Alsancak �irinyer Çi�li Bayrakl� �ehir 

Ortalamas� 

SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ SO2 TOZ 
Ocak 21 40 13 12 14 40 17 40 9 59 6 55 13 41 13 41 

�ubat 29 53 10 11 21 52 13 54 7 62 8 59 15 48 15 48 
Mart 32 50 22 41 25 55 9 51 15 71 8 66 36 81 21 59 
Nisan 16 44 17 48 12 53 8 38 5 54 10 34 29 58 14 47 

May�s 11 45 16 47 13 57 10 38 7 56 27 33 20 60 15 48 
Haziran 22 35 13 46 25 49 8 35 5 42 25 37 15 50 16 42 
Temmuz 10 39 13 50 30 42 19 35 3 43 27 40 9 51 16 43 

A�ustos 11 48 12 67 23 60 16 46 4 61 17 53 10 78 13 59 
Eylül 10 38 15 46 7 46 6 35 4 49 22 42 7 54 10 45 
Ekim 9 35 15 43 6 39 9 34 5 43 15 36 9 48 10 40 

Kas�m 10 61 30 60 - 59 11 65 11 71 11 58 26 86 16 66 
Aral�k 15 66 35 58 7 53 9 50 9 65 11 51 33 82 17 61 

 
 
 

�zmir �li Gürültü Haritas�n�n Haz�rlanmas� ve Gürültü 
Eylem Planlar�n�n Olu�turulmas� 

�zmir ili karayolundan 
kaynaklanan gürültü haritas�n�n 
ç�kar�lmas�yla �ehrin gürültü 
s�n�rlar�n� a�an bölgelerin tespit 
edilmesi ve bu bölgelerde gerekli 
tedbirlerin al�nmas�n�n sa�lanmas� 
için gürültü eylem planlar�n�n olu�turulmas�. 

 
 
 
 
AB IPA 2009 program� kapsam�nda “Çevresel Gürültünün 
Direktifinin Türkiye’de Uygulanmas� �çin Kapasite Güçlendirilmesi” 
ad� alt�nda T.C. Çevre ve Orman Bakanl��� ile yap�lacak olan 
protokolün gecikmesi ile birlikte çal��malar belediyemiz 
taraf�ndan sürdürülecektir. Protokolün yap�lmas� ile 2011 y�l� 
içerisinde ba�lamas� planlanmaktad�r. 

 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Kömürlü Soba ve Kazan Yakma Sistemlerini �yile�tirme 
Amaçl� Kullan�c� E�itim Program� ��birli�i 

Hava kirlili�inin en aza 
indirilmesi, enerji tasarruflar�n�n 
sa�lanmas� ve kömürlü 
sobalardan kaynaklanan can 
kay�plar�n�n önlenmesine katk�da 
bulunmak, do�algaz kullan�m� ile 
ilgili bilgilendirme yapmak. Bu kapsamda kömür ve do�algaz 
yak�tl� soba kullan�lan konutlarda, konut sakinlerine 
uygulamal� olarak soba yak�lmas�, temizli�i, bak�m� konusunda 
tasarruf sa�lay�c� ve hava kirlili�ine etkisini azaltacak �ekilde 
e�itim verilmesi, bro�ür da��t�lmas�. Merkezi sistem kaloriferli 
binalarda kalorifer kazan� görevlilerinin, kazanlar�n 
bak�m�ndan kullan�m�na kadar ki süreçte dikkat edilmesi 
gerekli konularda e�itim programlar� düzenlenmesi, bro�ür 
bas�lmas� ve da��t�lmas�. 

 
2010 y�l�nda Makine Mühendisleri Odas� ile bir Protokol 
imzalanmad��� için, söz konusu oda taraf�ndan herhangi bir e�itim 
verilmemekle birlikte, rutin denetimlerimiz esnas�nda kömürlü 
soba ve kazan yakma görevlileri, denetim elemanlar�m�zca 
bilgilendirilmi�tir. 
 
Gelecek y�llardaki çal��malar� ile ilgili, Makine Mühendisleri Odas� 
ile Protokol yap�lmas� planlanmaktad�r.   
 
 
 

Sa�l�kl� Kentler Projesi 
Kentlerde fiziksel ve çevresel 
anlamda sa�l�kl� ya�am� 
desteklemek için kent sa�l�k 
profili ve geli�im plan�n� 
ç�karmak. Bu kapsamda 
ya�anabilir ve sa�l�kl� kentler için 
sa�l�k ve sa�l��� ilgilendiren tüm kentsel ve çevresel konularda 
çal��malar yapmak suretiyle kentlerdeki ya�am kalitesini 
artt�rmak. 

 
Türkiye Sa�l�kl� Kentler Birli�i’nin Ayd�n’da düzenledi�i 1 e�itim, 

Ürgüp ve Denizli’de düzenledi�i 2 ulusal konferansa kat�larak, 
çevre ve sosyal projelerimizden biri ile ilgili sunum yap�lm��, 
ayr�ca Dünya Sa�l�k Örgütü (DSÖ) Avrupa Sa�l�kl� �ehirler A��’n�n 
Norveç’te düzenledi�i “Y�ll�k �� ve Teknik Konferans�na” 
kat�l�nm��t�r. Belediyemizin projelerinin tan�t�ld��� çevre ve sosyal 
projeler konular�ndan 5 proje, Türkiye genelinde yay�nlanmak 
üzere Kentli Dergisi ve �ngilizce-Türkçe yay�nlanan �ehir Sa�l��� 
dergisine gönderilmi�tir. Türkiye Sa�l�kl� Kentler Birli�i’nin 
düzenledi�i “Sa�l�kl� �ehirler En �yi Uygulama Ödülü” 
yar��mas�nda “�zmir Do�al Ya�am Park� Projesi” ile jüri özel ödülü 
al�nm��t�r. 
 

 
 
DSÖ Avrupa Sa�l�kl� �ehirler A�� V.Faz’�na ba�vuruda bulunularak 
24.09.2010 tarihinde üyeli�imiz gerçekle�mi�tir. �zmir Kent Sa�l�k 
Profil kitab�ndaki �BB ve Valilik birimlerinin ilgili bölümleri 
ayr��t�r�larak 2009 y�l� verileri ile güncellenmek üzere gönderilmi� 
ve gelen verilerin kontrolü yap�lmaktad�r. �ngilizce Tercümesi 
yap�lan “�zmir Kent Sa�l�k Profil” kitap özeti, Proje Ofisi taraf�ndan 
kontrol edilmi�tir. Proje ile ilgili bas�nda ç�kacak olan haberler için 
tan�t�m metinleri haz�rlanm��t�r. Projemizin faaliyetlerine ait 
(toplant�, e�itim, yar��ma, konferans, bas�nda ç�kan haberler vb.) 
bilgilerin yer ald��� Web sayfam�z Proje Ofisimizce 
güncellenmi�tir.  
 
Gelecek y�llara ili�kin olarak �zmir Kent Sa�l�k Profil kitab�n�n 
güncellenmesi ve Dünya Sa�l�k Örgütü Sa�l�kl� �ehirler A�� 
V.Faz’�n gere�i olan çal��malar�n yap�lmas� dü�ünülmektedir. 

 
 

Körfez Teknesi Al�m� 
Körfezde yüzer halde bulunan 
çöplerin tekne vas�tas�yla 
toplanmas� ve petrol kirlili�i 
halinde de temizlenmesi, temiz 
bir körfez sa�lanmas� ve 
korunmas�, bu hususa yönelik 
körfez teknesi al�m�. 

 
2010 y�l� içerisinde Çöp Gemisi ile ilgili ön ara�t�rma çal��malar� 
yap�lm�� olup teknik inceleme çal��malar� tamamlanm��t�r.  Konu 
ile ilgili �artname haz�rl�klar� yap�lm��t�r. Yeni çöp gemisi 
al�nmad��� için söz konusu tekne ile herhangi bir çöp toplama 
yap�lmam��t�r. Bununla birlikte 2010 y�l� boyunca Çevre I, kiral�k 

çöp teknesi Vatoz ve kara ekiplerimizce toplam körfezden 
yüzeyden ve k�y�dan yakla��k 650 ton yüzer çöp toplanm��t�r. 
2011 y�l�nda ihaleye ç�k�larak çöp teknesi al�m�n�n 
gerçekle�tirilmesi planlanmaktad�r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 2.1.2.1: Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

 Am
aç

 2
.1

 

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas� 

H
edef 2.1.2

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 
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Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi 
Körfez su kalitesinin izlenmesi, 
ya�ayan canl�lar üzerine etkilerinin 
tespit edilmesi, körfezin mevcut 
durum tespiti, kontrollerde ve 
al�nacak tedbirlerde izlenecek 
yolun belirlenmesi, temiz bir �zmir 
körfezi olu�turulmas�. 

 
�zmir körfezinde y�l boyunca belirlenen 11 noktadan toplam 8 
kez yüzey ve dipten deniz suyu numuneleri al�narak, analiz 
yap�lmak üzere �zsu Genel Müdürlü�ü laboratuvarlar�na 
gönderilmi�tir. �zsu taraf�ndan haz�rlanan analiz sonuçlar� 
al�narak taraf�m�zca de�erlendirilmi� olup  sonuçlar� 
aç�klanm��t�r. Önümüzdeki y�llarda da her ay �zmir körfezinde 
belirlenen istasyonlardan deniz suyu numuneleri al�narak analiz 
yapt�r�lacakt�r. Ayr�ca gelecek y�llarda istasyon say�s� artt�r�lmas� 
planlanmaktad�r. 
 

 
 
 
 
 
 

Gemilerden At�k Al�nmas� ve At�klar�n Kontrolü 
Çevre ve deniz kirlili�ini azaltmak 
için 5216 Say�l� Kanun ve 
Gemilerden At�k Al�nmas� ve 
At�klar�n Kontrolü Yönetmeli�i' ne 
dayanarak gemi at�klar�n�n 
toplanmas�ndan bertaraf�na kadar 
olan i�lemler. 

 
27.09.2010 tarih ve m.35.0.�BB.0.22.01.611.03/2885 say�l� 
Ba�kanl�k Olur'u ile proje çal��malar�, "Gemilerden At�k Al�nmas� 
ve At�klar�n Kontrolü Yönetmeli�inde De�i�iklik Yap�lmas�na Dair 
Yönetmelik" kapsam�nda Kat� At�k ��letmeler �ube Müdürlü�ü 
taraf�ndan sürdürülmesi uygun görülmü�tür. 
 
 
 

�zmir Körfezi �ç ve Orta K�s�mlarda Su Hareketlili�inin 
Art�r�lmas� 

�zmir Körfezi’nin temizlenme 
sürecine katk�da bulunmak, 
temiz bir körfez yaratmak için 
Dokuz Eylül Üniversitesi Deniz 
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 
ile 15.05.2009 tarihinde 
imzalanarak proje ba�lam��t�r. Proje çal��malar� May�s 2010 
tarihinde bitirilmi� ve final raporu haz�rlanm��t�r. Üniversite 
taraf�ndan haz�rlanan final raporuna istinaden proje 
tamamlanm��t�r. 

 
27.09.2010 tarih ve M.35.0.�BB.0.22.01.611.03/2885 say�l� 
Ba�kanl�k Olur'u ile "�zmir Körfezi �ç ve Orta K�s�mlarda Su 
Hareketlili�inin Artt�r�lmas�" projesi çal��malar�na Dokuz Eylül 
Üniversitesi Deniz Bilimleri ve Teknonojisi Enstitüsü taraf�ndan 
May�s 2009 tarihinde ba�lanm�� olup proje, May�s 2010 tarihinde 
�lgili Üniversite taraf�ndan haz�rlanan "�zmir Körfezi'ndeki 
Batimetrik ve Sismik Özelliklerin Ortaya ç�kar�lmas� Çal��mas� ve 
�zmir Körfezi'ndeki Ak�nt� Sisteminin �ncelenmesi ve 
Modellenmesi Hizmeti" Final Raporu ile tamamlanm��t�r. Projenin 
sonuçlar� kapsam�nda yap�lacak çal��malar �ZSU Genel 
Müdürlü�ünce yürütülecektir. Projedeki Müdürlü�ümüzle ilgili 
çal��malar May�s 2010 tarihinde bitirilmi�tir. 
 
�zmir Körfezi batimetrik, sismik özelliklerin ortaya ç�kar�lmas� ile 
ak�nt� modellerinin belirlenmesi çal��malar� devam etmi� olup 
mart ay�nda haz�rlanan Derinlik ölçümleri (batimetri) raporu 
taraf�m�za sunulmu�tur. Üniversite projenin 2.a�amas�na gerek 
görmedi�i için proje sonland�r�lm��t�r.

Ruhsats�z Faaliyet Gösteren ��letmelerin Ruhsat 
Müracaatlar� Al�narak Ruhsatland�r�lmas� 

1. S�n�f GSM' lerin akaryak�t/LPG 
ikmal istasyonlar�n�n ruhsat 
takiplerinin tamamlanarak kay�t 
alt�na al�nmas�, ruhsats�z faaliyet 
gösteren i�letmelerin ruhsat 
müracaatlar�n�n al�narak 
ruhsatland�r�lmas�. 

2010 y�l� boyunca denetimler yap�larak i�letmelere hem posta 
hem zab�ta arac�l���yla tebligat yap�lm��t�r. Bu kapsamda ilgili 
birimlerle (emlak, imar, planlama, vb.) koordineli bir �ekilde 
çal���lmaktad�r. Y�lsonunda; ruhsats�z müracaat� olan i�letmelerin 
ruhsatland�r�lan i�letmelere oran� % 84 olarak gerçekle�mi�tir. 
 
Önümüzdeki y�llarda da denetimlerin etkili bir �ekilde devam 
ettirilmesi planlanmaktad�r. 
 
 

Performans Hedefi 2.1.3.1: ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Sa�lanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

 Am
aç

 2
.1

 

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak 
Çal��malar�n�n Sa�lanmas� 

H
edef 2.1.3

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

1. S�n�f Gsm' lerin, Lpg �kmal ve Akaryak�t 
�stasyonlar�n�n Ruhsatland�r�lmas�na Yönelik 

Denetimlerin Yap�lmas� 
1. S�n�f GSM' lerin, LPG ikmal ve 
akaryak�t istasyonlar�n�n ve 
Belediyemiz kirac�s� olarak 
faaliyet gösteren tüm i�letmelerin 
ruhsatland�r�lmas�na yönelik 
denetimlerin yap�larak 
i�letmelerin ruhsatland�r�lmalar�n�n sa�lanmas�. Faaliyet 
gösterecek GSM'lerin çevre sa�l��� aç�s�ndan düzenli 
i�leyi�lerinin sa�lanmas�, denetlenmesi ve ruhsatland�r�lmas�. 

 
2010 y�l� boyunca denetimler yap�larak i�letmelere hem posta 
hem zab�ta arac�l���yla tebligat yap�lm��t�r. Bu kapsamda ilgili 
birimlerle (emlak, imar, planlama, vb.) Koordineli bir �ekilde 
çal���lmaktad�r. Y�lsonunda; ruhsat ba�vurular�n�n de�erlendirme 
say�s�na oran� % 100 olarak gerçekle�mi�tir.  
 
Önümüzdeki y�llarda da denetimlerin etkili bir �ekilde devam 
ettirilmesi planlanmaktad�r. 
 

Çevre ve �nsan Sa�l��� Aç�s�ndan Sak�nca Yaratan 
��letmelere Kapatma Karar� Al�narak Faaliyetlerinin 

Önlenmesi 
Çevre ve insan sa�l��� aç�s�ndan 
sak�nca yaratan i�letmelere 
önlem al�n�ncaya kadar kapatma 
kararlar�n�n al�nmas�. Çevre ve 
insan sa�l��� aç�s�ndan sak�nca 
yaratan i�letmelerin düzenli ve 
çevreye duyarl� çal��malar�n�n sa�lanmas�. 

 
2010 y�l� boyunca denetimler yap�larak i�letmelere hem posta 
hem zab�ta arac�l���yla tebligat yap�lm��t�r. Bu kapsamda ilgili 
birimlerle (emlak, imar, planlama, vb.) Koordineli bir �ekilde 
çal���lmaktad�r. Y�lsonunda kapatmaya esas tutulan tutanak 
say�s�n�n kapatma karar� tebli� edilen i�letme say�s�na oran� % 10 
olarak gerçekle�mi�tir. Önümüzdeki y�llarda da denetimlerin etkili 
bir �ekilde devam ettirilmesi planlanmaktad�r.

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböce�i, Fare vb. 
Ha�erelerin Üreme Alanlar�n� Periyodik Olarak Kontrol 

Etmek ve �laçlama Yapmak 
Metropol ve geni�letilmi� mücavir 
alanlarda her türlü ha�erelerin 
üreme alanlar�n�n periyodik 
olarak kontrolünün ve 
ilaçlamas�n�n yap�lmas�. Her türlü 
ha�ere kontrolü ve mücadelesi 
yap�larak çevre ve çevre sa�l���n�n korunmas�. 

 
2010 y�l� içerisinde yeni ta��t, ilaçlama ekipmanlar�, ha�ere 
mücadelesinde kullan�lacak biyosidal ürünler al�nm��t�r. 
Geni�leyen çal��ma alanlar� nedeniyle  personel say�s� artt�r�larak 
y�l içerisinde 35 ton ilaç kullan�m�yla toplamda 560.000 hektar 
alan ilaçlanm��t�r. Önümüzdeki y�llarda modern ilaçlama 
tekniklerine uygun çok amaçl� ilaçlama makinesi ve cihaz al�mlar� 
planlanmaktad�r. E�itim çal��malar� sürdürülecektir. Ha�ere ile 
mücadele çal��malar�nda kullan�lacak larvasit, insektsit ve 
rodentisit al�mlar� yap�lacakt�r. 

Ula��lamayan Üreme Alanlar�nda Havadan Larva ve 
Uçkun Sinek Mücadelesi Yap�lmas� 

Meskun mahaller d���nda çok 
geni� ula��lamayan larva üreme 
alanlar�nda havadan (helikopter) 
etkili larva mücadelesi yap�lmas�. 

 
Havadan ilaçlama yap�lacak 
olan sahadaki üreme 
alanlar� belirlenmi�tir. 
Helikopter kiralanmas� ile 
may�s-eylül aylar�nda 5 ay 
için firma taraf�ndan ha�ere 
mücadele birimi kontrolünde 
500 hektar alanda havadan 
ilaçlama yap�lm��t�r. 
 
Gelecek y�l çal��malar� olarak daha önceden belirlenmi� olan 
üreme alanlar� kontrol edilecek, ilave edilecek yeni alanlar�n olup 
olmad��� tespit edilecek ve havadan ilaçlama çal��malar�m�z 
devam edecektir. 

Performans Hedefi 2.1.4.1: Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Korumaya Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

Am
aç

 2
.1

 

Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faaliyetler 
Yap�lmas� 

H
edef 2.1.4

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 
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Kat� At�k Sisteminin Geli�tirilmesi 
 
At�k toplama, aktarma ve bertaraf 
tesislerine at�k kabul i�lemlerini 
kapsamaktad�r. 

 
2010 y�l� içerisinde toplam 720.257 ton at�k transfer edilmi�tir. 
Transfer istasyonlar�na ba�l� araç park�ndaki araçlar�n bak�m-
onar�mlar� yap�larak, kat� at�k yönetimine ili�kin projelerin 
tan�t�labilmesi için bro�ür-poster vb. bask� ve da��t�m� yap�larak, 
çe�itli kurum-kurulu�lar taraf�ndan düzenlenen e�itim-seminer 
vb. organizasyonlara kat�l�m sa�land�. Gelecek y�llarda projeler ve 
uygulamalar�n tan�t�lmas�na yönelik çal��malar ile 
organizasyonlar�n takibine devam edilecektir. 
 
 
 

Evsel At�k Transfer �stasyonlar�n�n Kurulmas� 
Yeni ba�lanan ilçe ve ilk 
kademe belediyelerine 4 
adet evsel transfer 
istasyonu kurulmas�. �lçe 
belediyelerin at�k transfer 
h�z�n� art�r�rken ta��ma 
maliyetlerinde tasarruf, 
at�k transferlerinden kaynaklanan trafik yo�unlu�unun 
azalt�lmas�. 

 
2010 y�l� içerisinde 7 adet semitreyler (yar�-römork) al�m� 
yap�lm��t�r.  

 
Urla Transfer �stasyonu �n�aat� tamamlanm��t�r. Bu kapsamda 
bölgede toplanan çöplerin bekletilmeden çöp depo alan�na 
ula�t�r�lmas� için; istinat duvarlar�, 2 adet çöp dökme bunkeri, 2 
adet foseptik, kireç havuzu, temizleme-bo�altma rampalar�, 60 

tonluk kantar, enerji besleme hatt�, ayd�nlatma tesisat�, temiz ve 
pis su tesisatlar� yap�larak 7390 m2 alanda beton parke, bordür ve 
saha betonlar� ile çevre düzenlemesi yap�lm��t�r. Ayr�ca Urla çöp 
transfer istasyonu E.N.H. ve 100 KVA trafo merkezi yap�lm��t�r. (8 
adet a� dire�i ve hatt�n�n mü�terek E.N.H' ye çevrilmesi ve 870 
metre E.N.H., 6 adet direk yap�m� ve 1 adet 100 KVA trafo 
yap�lm��t�r.) Urla transfer istasyonu, ula��m yolu çal��malar�n�n 
tamamlanmas�yla faaliyete geçirilecek. 

 

 
Selçuk Transfer �stasyonu ise çekici ve semitreylerin (yar�-
römorklar�n) yönlendirilmesiyle faaliyete geçirilecektir. 
Kemalpa�a için imar plan� onaylanm��t�r. Kemalpa�a 
projelendirme çal��malar�na devam edilecek olup, Türkelli 
Transfer �stasyonu'nun yap�m ihalesi, ilgili birim taraf�ndan 
gerçekle�tirilmi�tir.  Türkelli için ilgili kurumlarla ve birimlerle 
çal��malara devam edilecektir. Semitreyler ve çekici al�m� i�leri 
için haz�rlanan teknik �artnameler, ilgili birime gönderilmi� olup, 
ihale sürecinin tamamlanmas� ile al�m gerçekle�tirilecek. 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 2.1.5.1: At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

Am
aç

 2
.1

 

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi 

H
edef 2.1.5

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi B.

�mar ve �ehircilik Dairesi B. 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulmas� 
Mevcut bertaraf tesisinin 
ömrünü doldurma 
a�amas�na gelinmesi, artan 
nüfus ve geni�leyen 
s�n�rlar�m�zla önem kazanan 
at�k bertaraf� sorununa 
çözüm getirilmesi amac�yla 
Torbal�'da yakla��k 121 hektar alanda, kentin güney aks�n�n 
bertaraf edilece�i 2. Depolama tesisinin kurulmas�. 

 
2010 y�l�n içerisinde ÇED Raporu ve uygulama projelerinin 
haz�rlanmas� için ihale yap�lm��t�r. Önümüzdeki y�llarda ÇED 
Raporunun Çevre ve Orman Bakanl���' na sunulmas� ve 
sonucunun beklenmesi planlanmaktad�r. Uygulama projesi ve 
yap�m ihalesi a�amalar�n�n tamamlanmas�na müteakip tesisin 
yap�m a�amas�na geçilecektir. 
 
 
 

T�bbi At�k Yönetim Plan�n�n Uygulanmas� 
 
T�bbi at�klar�n düzenli, kolay ve 
h�zl� bir �ekilde toplanmas�n�n 
sa�lanmas�. 

 
2010 y�l� Haziran Ay�’nda �l Çevre ve Orman Müdürlü�ünce t�bbi 
at�k konusunda 1 adet e�itim gerçekle�tirilmi�tir. Sa�l�k kurum ve 
kurulu�lar�yla toplamda 421 adet T�bbi At�k Toplama Sözle�mesi 
imzalanm��t�r. 3 adet araç al�narak, t�bbi at�k ta��ma için özel 
olarak tasarlanan arka kasalar� yapt�r�ld�. T�bbi at�klar�n 
bertaraf�na yönelik proje çal��malar�na devam edilecektir. 
 

 

Geri Kazan�m Projesi, Geri Kazan�labilir Ambalaj 
At�klar�n�n Kaynakta Toplanmas� ve Geri Kazan�ma 

Yönlendirilmesi 
Do�al kaynaklar�n korunmas�, 
toplanan malzemelerin 
de�erlendirilerek ekonomik fayda 
sa�lanmas� ve deponi alan� 
kullan�m ömrünün uzat�lmas�. 
Evsel kat� at�klar içerisindeki 
ambalaj at�klar�n�n kayna��nda ayr� toplanarak geri 
kazan�lmas�. 

 
Kent genelinde al��veri� merkezleri, muhtarl�klar, okullar gibi 
merkezi yerler toplam 350 konteyner yerle�tirilerek, 22.226 ton 
at���n geri dönü�ümü sa�land�. Gelecek y�llarda Bakanl�k 
taraf�ndan de�i�tirilmesi gündemde olan yönetmelik de�i�ikli�ine 
uyumlu planlama yap�lacakt�r. 
 

 

Hal Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Sebze ve meyve hallerinin hijyen 
ve hizmet kalitesini artt�rmak, 
kanun ve yasalar�n öngördü�ü 
�ekilde üreticilerin ve sat�c�lar�n 
denetlenmesi yoluyla sebze ve 
meyvelerin AB standartlar�na 
uygun ko�ullarda hem�erilerimize sunulmas�n� sa�lamak. 

5957 say�l� yeni Hal Yasas� sebze ve meyvenin toptan sat��lar�n�n 
halde yap�lmas�n� veya üretici ya da tüccarlar�n Hal’e bilgi verilip 
kay�t alt�na ald�ktan sonra sat�� yap�lmas� ko�ulunu getirmektir. 
Ko�ullara uymayanlarla ilgili denetimler Hal Zab�ta Ekipleri, 
Maliye, Sanayi Ticaret �l Müdürlü�ü görevlileri ve Emniyet 
Müdürlü�ü Çevik Kuvvet �ube Müdürlü�ünden sa�lanan 
personelden olu�an ekiplerle günün her saatinde aral�ks�z olarak 
yürütülmektedir. Hal d���nda üretici ya da pazarc�n�n pazarda 
satma hakk� olan ve miktar� belediye meclisince ç�kar�lacak 

Performans Hedefi 2.1.6.1: Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

 Am
aç

 2
.1

 

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve 
Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas� 

H
edef 2.1.6

�lgili Birimler
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi 

Ba�kanl��� 
Emlak Yönetimi Dairesi  

Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
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yönetmelikte belirtilecek miktardan fazla veya yeterli belgesi 
olmadan mallar� sevk eden araçlar ile perakende sat�� yap�lan 
noktalarda uygulanacak denetimlerde gerekli belgeleri ibraz 
edemeyenlere 5957 say�l� yasan�n 8-13 ve 14. Maddelerinde 
belirtilen cezalar uygulan�r. 
 
� 2010 y�l� içinde 450 ki�iye e�itim ve bilinçlendirme çal��mas� 

yap�lm��t�r. Çe�itli ilçelerin zab�ta ekipleriyle yap�lan denetim 
çal��malar� s�ras�nda 4500 adet bro�ür da��t�lm��t�r. 

 

� Belediye ba�kan yard�mc�lar�, zab�ta müdürleri ve gelir 
müdürlerine hal mevzuat�na ili�kin ve yap�lmakta olan denetim 
çal��malar� ile ilgili olarak 5 adet seminer ve toplant� 
düzenlenmi�tir.  

 

� 2009 y�l� denetim sonucu yakalanan mal miktar� 6.896 000 kg ve 
uygulanan belediye i�letme pay� (%25) 406.000 TL, 2010 
y�l�ndaki mal miktar� 4.366.000 kg ve belediye i�letme 
pay�(%25) 346.000 TL olarak gerçekle�mi� olup mal miktar�nda 
%36,belediye i�letme pay�nda %15 lik bir azalma görülmü�tür. 

 

� Hal’de 478.023.276 kg sebze ve meyveye i�lem yap�lm��t�r.  
 
Gelecek y�l 5957 say�l� Yeni Hal Yasas� ve ç�kacak yeni 
yönetmeliklere uygun olarak hal hizmetlerinin geli�tirilmesi 
kapsam�nda ve 5957 say�l� Yasa’n�n öngördü�ü fiziki �artlar� 
sa�layabilecek yeni bir hal kurulmas� ve kay�t d��� mal miktar�n�n 
en aza indirilmesi konusunda çal��malar yap�lacakt�r. 5957 Say�l� 
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Derinli�i Bulunan Di�er 
Mallar�n Ticaretinin Düzenlenmesi Hakk�ndaki kanunun 3.maddesi 
hallerde bulunmas� gereken asgari �artlar aras�nda müzayede, 
depolama, tasnifleme, laborotuvar ve so�uk hava tesislerinin 
bulunmas�n� zorunludur. Hal tesislerimizin Tahtal� baraj� koruma 
havzas�nda kalmas� yap�la�may� imkans�z k�lmaktad�r. Bu nedenle 
Hal’in yasan�n emretti�i �artlar� yerine getirebilecek bir ba�ka 
alanda yeniden tesis edilmesi yasal zorunluluktur. Yine ayn� 
yasan�n 8. maddesine göre rüsum oranlar� dü�ürülmekte ve hal 
d���nda sebze- meyve sat���na olanak sa�lanmaktad�r. Bu nedenle 
hedeflenen rüsum oranlar�nda azalma meydana gelebilecektir. 
Azalabilecek rüsum gelirlerinin di�er gelirlerin artt�r�lmas� ve kay�t 
d��� sebze ve meyvenin kay�t alt�na al�narak kar��lanmas� 
öngörülmektedir. 
 

Bal�k Hali Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Bal�k Hali 68 dönüm arazi üzerine 
12.000 metrekare kapal� alana 
5.000 metrekare üstü kapal� sat�� 
yerine sahiptir. Müdürlü�ümüz 
tüm personeli ile esnaf�n sat�� 
alanlar�n�n yeniden yap�lanmas�, 
korsan ta��y�c�lar�n önlenmesi, ta��ma ücretlerinin Gelir 
Müdürlü�ünce tahsil edilmesi, haks�z rekabetin ortadan 
kald�r�lmas�, �zmir Bal�kç� �� Adamlar� Derne�i ve Bal�k Hali’nde 
faaliyette bulunan kooperatiflerin yetkilileri ile uyum içinde 
çal��arak esnaf�n talep ve isteklerinin zaman�nda yerine 
getirilmesini sa�lamakla yükümlüdür. Ayr�ca bu çal��malar 
neticesinde belediyemizin gelir kalemlerinden olan belediye 
pay� (Rüsum) ve ta��ma ücretlerinin de sa�l�kl� bir �ekilde 
al�nmas�n� sa�lar. 

 
Sat��� gerçekle�en tüm ürünlerin denetimi s�k� bir �ekilde yap�larak 
insan sa�l���na en uygun �ekilde al�c�lara ula�mas� sa�lanm��t�r. 
G�da Mühendisi ve di�er su ürünleri personeli ile g�da zinciri 
s�ralamas�nda tüm kontrol, sa�l�k ve hijyen denetimleri sa�lanarak 
tüketiciye güvenilir ürün sunulmas�na çal���lm��t�r. Ayr�ca 
Belediyemiz gelirlerini artt�rmak için Rüsum, ta��ma ücretlerini 
ekibimizle s�k� bir denetim içinde çal��arak takip etmekteyiz. 
 

 
 

 
Gelecek y�l içinde su ürünlerini sat�n almaya gelen perakende 
bal�k sat�c�lar� için yeni bir giri� kap�s� ve otopark alan� yap�lmas�, 
su ürünleri toptan sat�� hali içerisinde bal�k temizleme sahas� 
olu�turulmas�, bal�k hali içerisindeki araçlar�n trafik ak��� için yeni 
düzenlenme yap�lmas�, hal sahas� içerisinde güvenli�in 
sa�lanabilmesi için kamera sistemi kurulmas� bina bak�m 
onar�m�n�n yap�lmas� öngörülmektedir 
 
 
 

Yeni Mezbahalar Yap�lmas� 
Bölgede bulunan eski 
mezbahalar�n fiziki 
yetersizlikten dolay� 
kapat�lmas� ile olu�an 
mezbaha ihtiyac�n�n 
kar��lanmas�, bölgede 
mezbaha olmamas�ndan 
kaynaklanan kaçak kesimlerin önlenmesi, vatanda��n sa�l�kl�, 
güvenli, hijyenik et ihtiyac�n�n kar��lanmas�. 

 
Menemen, Alia�a, Eskifoça bölgelerine hitap edecek 1.s�n�f 
mezbaha yap�m� için Türkelli bölgesinde çal��malara ba�lanm��t�r. 
Seferihisar, Urla bölgesinde kurulacak Yelki Mezbahas� naz�m plan 
çal��mas�nda olup 2011 y�ll� içerisinde bitirilecektir. 
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�lgili Birimler

��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Ba�kanl��� 
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Veterinerlik Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
 

Proje; �nsan, hayvan ve çevre 
sa�l���n�n korunmas� ile hayvan 
nüfusunun kontrol alt�na 
al�nmas�n� kapsamaktad�r. 

 
2010 y�l�nda küçük hayvan poliklini�inde 1199 adet sokak kedisi, 
I��kkent köpek bak�mevinde 1671 adet köpek, Seyrek köpek 
bak�mevinde 53 adet köpek olmak üzere toplam 2923 adet 
hayvan k�s�rla�t�r�larak sokak hayvan� rehabilitasyonuna katk� 
sa�lanm��t�r. 
 
Petshop Çal��anlar� ve Yerel Hayvan Koruma Görevlisi E�itimleri: 
5199 say�l� Hayvanlar� Koruma Kanununa göre Ev ve Süs 
Hayvanlar� sat�� yerlerinde çal��anlar�n almak zorunda olduklar� 
e�itim kapsam�nda �zmir Veteriner Hekimler Odas� ile birlikte 
yapt���m�z e�itim sonunda sertifika verilmektedir. C�TES 
Sözle�mesi, Ev ve Süs Hayvanlar�n�n Korunmas�na dair Avrupa 
Sözle�mesi, 5199  Say�l� Hayvanlar� Koruma Kanunu, Yaban Hayat�, 
Ev ve Süs Hayvanlar�n�n Sat��� ve Bar�nd�rma Yerleri Yönetmeli�i, 
Hayvan Ekolojisi ve Davran��lar�,Hasta Hayvanlar�n Tan�nmas�, 
Hayvan Bak�m� ve Beslenmesi, Hayvanlarda Zoonoz Hastal�klar, 
Halk Sa�l���, K�s�rla�t�rma A��lama Bar�nd�rma ve Sahiplendirme, 
�leti�im Becerileri konular�nda e�itim verilmektedir. 
 
Hayvanlar� Koruma Kanunu kapsam�nda Yerel Hayvan Koruma 
Görevlisi olmak için Çevre ve Orman �l Müdürlü�üne ba�vuru 
yapan hayvan severlere ilçe belediyelerimiz taraf�ndan 
düzenlenen e�itimlerde veteriner hekimlerimiz e�itmen olarak 
görevlendirilmekte ve kat�lanlara belge verilmektedir. 
 

 
Hayvan Damlar� Denetimi: Büyük�ehir belediyesinin Hem�ehri 
�leti�im Merkezine yap�lan �ikâyetler do�rultusunda Veteriner 
��leri Müdürlü�ü’ne havalesi yap�lan konular, denetim ekibimizde 
bulunan bir veteriner hekim, bir zab�ta personeli ve bir �oförden 
olu�an ekiple gidilerek denetlenir. �artlara uymayan yerler için 
tutanak tutulur ve süreli ihtar verilir. Süre sonunda tekrar 
gidilerek ihtara uyulup uyulmad��� kontrol edilir. �htara uymayan 
i�letme veya �ah�slara ceza tutana�� düzenlenir. �ikâyet hakk�nda 
ilçe belediyesine ruhsat ve di�er i�lemlerle ilgili takibinin 
yap�lmas� yönünde yaz��ma yap�l�r. Belediye Ba�kanl���m�za bilgi 
verilmesi istenir. 
 

Sokak Hayvanlar�n�n Tedavi ��lemleri: �lçe belediyelerin ekipleri 
taraf�ndan getirilen köpeklerin içlerinden hasta olanlar genel 
muayene s�ras�nda ayr�larak, koyulan te�hise göre bir terapi ya da 
ameliyatla tedavi edilir. Trafik kazas� ya da benzer travmalar 
sonucu ortopedik bozukluklar� röntgen deste�inde te�his edilerek 
hayvanlar�n sokakta kendi imkânlar� ile ya�ayabilecekleri düzeye 
eri�tirilmeye çal���l�r. Bu i�lemlerin sonunda sa�l�kl� olan köpekler 
k�s�rla�t�rma, a��lama ve numaraland�rma i�lemlerine tabi tutulur. 
Bütün bu i�lemler her a�amada kay�t alt�na al�n�r. 
 

 
Sokak Kedi ve Köpeklerinin K�s�rla�t�rma ��lemi: 5199 say�l� 
yasaya ve Çevre Orman Bakanl���n�n Hayvanlar�n Korunmas�na 
Dair Uygulama Yönetmeli�ine uygun olarak sokak hayvanlar� 
popülâsyonunun kontrol alt�na al�nmas� amac�yla faaliyet 
gösteren poliklini�imize hayvan severlerin randevu alarak 
getirdikleri sokak kedilerinin görevli Veteriner hekimlerimiz 
taraf�ndan genel muayeneleri yap�ld�ktan sonra antiparaziter 
ilaçlamas� ve kuduz a��s� yap�l�r. 3 gün gözlem alt�nda tutulur. 
Sonra operasyonla k�s�rla�t�r�l�r. Kedinin sol kula��na uzaktan fark 
edilebilecek bir i�aret konur. Randevu sahibine teslim edilir.  
 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Veteriner ��leri �ube Müdürlü�ü 
bünyesinde bulunan Köpek Bak�mevlerinde sokak hayvanlar�n� 
rehabilitasyon faaliyetleri kapsam�nda ilçe belediyelerden gelen 
köpekler tutanakla teslim al�n�r, bilgisayar ortam�nda kay�tlar�n�n 
tutulmas�yla i�leme ba�lan�r. Kay�t alt�na al�nan köpeklere geçici 
bir tasma numaras� tak�l�p genel muayenesi yap�l�r. Genel 
muayenesi s�ras�nda hasta veya gebe oldu�u tespit edilen 
köpekler tedavi ve do�um için ayr� bölümlere konur. Hastal�k 
belirtisi göstermeyen köpekler uygun bir paraziter ilaçlamadan 

Performans Hedefi 2.1.7.1: Hayvan Sa�l���n� �yile�tirerek, Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas� ve Üretilmesi Yoluyla 
Hayvan ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 
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Bilinci ve Sevgisinin Olu�turulmas� 
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sonra, 10 günlük gözlem bölümlerine aktar�l�r. Bu süre sonunda 
sa�lam oldu�u kanaatine var�lan köpekler uygun bir teknikle 
anestezi alt�nda k�s�rla�t�rma operasyonuna tabi tutulur. 
Operasyon s�ras�nda kula��na k�s�rla�t�r�ld���na dair kal�c� kulak 
küpesi tak�l�r. Daha sonra iyile�mesi için operasyon sonras� 
bekleme bölümlerine nakledilir. Operasyondan sonraki hafta 
iyile�en köpeklere kuduz a��lar� yap�l�r. Daha sonra getiren 
belediye ekiplerine teslim tutana�� düzenlenerek iade edilir. �lçe 
belediyeler 5199 say�l� yasaya uygun olarak al�nd�klar� ortama 
köpekleri geri b�rak�r.  Bütün bu i�lemler her a�amada kay�t 
alt�na al�n�r. 
 
Köpek Sahiplendirme: Köpek sahibi olmak  isteyen insanlar 
I��kkent Köpek Bak�mevine haftan�n yedi günü sabah 10,00 -
12,00 ve ö�leden sonra 13,00 - 16,30 saatleri aras�nda gelerek 
sahiplendirmeye uygun olanlar aras�ndan seçtikleri herhangi bir 
köpe�i alabilirler. Sahiplenilecek 
köpek genel bir muayeneden 
geçirilip, microchip tak�ld�ktan 
sonra, bir sa�l�k karnesi 
düzenlenir. Bu karneye köpeklerin 
ve sahiplenen ki�inin bilgileri ile 
yap�lan i�lemler tarihlerine göre 
i�lenir. Uygulamalar� yapan 
veteriner hekimler bilgileri 
do�rulay�p ka�elerini basarak 
onaylar. Sahiplendirme i�lemi 
biten köpekler Sahiplendirme 
Formu doldurularak teslim edilir. 
Sahiplendirme formunun bilgileri 
ki�inin oturdu�u ilçe belediyesine 
bildirilerek i�lemler tamamlan�r. 
 
 
�lkö�retim Ö�rencilerinin Bak�mevi Ziyaretleri ve E�itim: Milli 
E�itim �l Müdürlü�ü ile yap�lan protokol çerçevesinde, takvimi 
sene ba�lar�nda belirlenen okul s�ras�na göre Belediyemiz 
taraf�ndan tahsis edilen otobüsler ile ö�renciler Veteriner ��leri 
Müdürlü�ü bünyesinden bir personelin e�li�inde,  Okul 
müdürlü�ünce görevlendirilen ö�retmenlerimizin de gözetiminde 
okullardan al�narak I��kkent Köpek Bak�mevine getirilirler.  

Bak�mevi personelimizden 
bir veteriner hekim 
taraf�ndan bak�mevi 
gezdirilip ö�rencilere 
hayvanlar�n bulundu�u 
padoklar hakk�nda bilgi 
verilir. Gezi sonras� derslik 
bölümüne geçilerek, 
zoonoz hastal�klar ve sokak 

hayvanlar� konusunda iki ba�l�kta yakla��k 45 dakikal�k görsel 
sunumlarla desteklenen seminer verilir. Veteriner hekim 
arkada�lar�m�z taraf�ndan ö�rencilerin sorular� cevapland�r�l�r. 
Hayvanlarla ilgili dikkat edilmesi gereken konularda 
hat�rlatmalarda bulunulur. Ö�rencilere Hayvan sevgisini içeren 
birer kitap hediye edilir. Yine bak�mevine geli� prosedüründe 
oldu�u gibi ö�retmenleri ve müdürlük personelimizin 
gözetiminde okullar�na kadar e�lik edilir. Bu i�lem haftan�n Sal� ve 
Per�embe günleri, ö�leden sonra olmak kayd�yla, e�itim dönemi 
boyunca yap�lmaktad�r. 
 

 

Gelecek y�l çal��malar� olarak; hayvan nüfusunun kontrol alt�na 
al�nmas�na çözüm olacak uygulamalar�n �l Hayvanlar� Koruma 
Kurulunda gündeme getirilip ortak kararlar al�nmas�n� sa�layarak 
tüm belediyeler ile birlikte ayn� kararl�l�kla çal��malara devam 
etmek. �ehir içindeki hayvan damlar�ndan kaynaklanan 
�ikayetlerin giderilmesi için ilçe belediyelerle ortak çal��malar 
yapmak, hayvanlardan kaynaklanan hastal�klar�n insan ve hayvan 
sa�l���na etkisi ve korunma yöntemleri hususunda halk�n 
bilinçlendirilmesini sa�lamak öngörülmektedir. 
 
 
 

Sasal� Do�al Ya�am Park�’ n�n Geli�tirilmesi 
Sasal� Do�al Ya�am Park�’ndaki 
hayvanlar�n bak�m ve beslenmesi, 
hayvan çe�itlili�inin ve say�s�n�n 
art�r�lmas�. Mevcut hayvanlar�n 
ya�am�n�n devam ettirilmesi ile 
üremelerinin sa�lanmas�, 
biyoçe�itlili�in korunmas�, do�a ve yaban hayata katk� 
sa�lanmas�. 

 
�zmir Do�al Ya�am Park� biyoçe�itlili�i koruyarak çevreye ve 
do�aya hizmet etmenin yan� s�ra, ba�ta çocuklar olmak üzere tüm 
vatanda�lar�m�za e�itici ve e�lendirici bir ortam sunmaktad�r. 30 
Kas�m 2008 tarihinde ziyarete aç�lan �zmir Do�al Ya�am Park�’n�, 
2010 y�l�nda 608.440 ki�i ziyaret ederken, toplam ziyaretçi say�s� 
2010 y�l� sonunda 1 milyon 556 bin 20 ki�iye ula�m��t�r. 

  
�zmir’e kendi alan�nda farkl� bir prestij kazand�ran �zmir Do�al 
Ya�am Park� 2010 y�l�nda ziyaretçi ak�n�n�n yan� s�ra bas�n�n da 
yo�un ilgisiyle kar��la�t�, TRT Belgesel kanal� 2 saatlik bir canl� 
yay�n� �zmir Do�al Ya�am Park�’na ay�rd�. 
 

 
 
Dokuz Eylül Üniversitesi E�itim Fakültesi Ö�rencileri Topluma 
Hizmet Dersi kapsam�nda 3,5 ay boyunca �zmir Do�al Ya�am 
Park�’nda e�itim ve etkinlik faaliyetlerine kat�ld�lar. 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Ba�kanl��� 

118



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Türkmenistan’da aç�lacak olan bir hayvanat bahçesinin çal��anlar� 
�zmir’e gelerek �zmir Do�al Ya�am Park� uzman ekipleri ve hayvan 
bak�c�lar� taraf�ndan e�itildiler. 
 
Park’a getirilen deniz 
kaplumba�alar� ve y�rt�c� 
ku�lardan k�z�l akbaba, 
tedavi edilip, yeniden do�al 
hayata kazand�r�ld�lar. 
�stanbul Üniversitesi 
Veteriner Fakültesi 
taraf�ndan tedavileri yap�lan 
ancak do�aya dönme 
�anslar� olmayan y�rt�c� 
ku�lar ve leylekler �zmir 
Do�al Ya�am Park�’nda 
bar�nd�r�lmaya ba�land�.  
�l Çevre Orman Müdürlü�ü 
taraf�ndan bulundurulmas� yasak oldu�u için hayvan sat�� 
dükkânlar�ndan toplanan timsahlara �zmir Do�al Ya�am Park� 
kap�lar�n� açarak onlara yuva oldu. Manisa Ala�ehir’den gelen bir 
telefonla harekete geçen �zmir Do�al Ya�am Park� ekibi Türkiye’de 
ilk kez görülen “siyam ikizi kaplumba�alar�” �zmir’e getirdi. 
 
Antalya’da yap�lan “Yerel Yönetim Kamu Tedarik 2010 �kili 
Görü�meleri” kapsam�nda “M�ARGED-Mahalli �dareler Ara�t�rma 
Geli�tirme Derne�i” taraf�ndan düzenlenen “Üretken Belediye 
Proje Yar��mas�’nda “Çevre ve Alt Yap� Projeleri” dal�nda 
birincilik ödülünü �zmir Do�al Ya�am Park� ald�. Ayr�ca Sa�l�kl� 
Kentler Birli�i, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin “Do�al Ya�am Park� 
Projesi”ni Özel Ödüle lay�k gördü. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park�’n�n tür çe�itlili�ini ve hayvan say�s�n� 
artt�rma çal��malar� kapsam�nda bo� bulunan alageyik bar�na��na 
4 adet alageyik getirildi. 

 

Bahar aylar�n�n geli�iyle birlikte okullar�n �zmir Do�al Ya�am 
Park�’na olan ziyaretleri h�z kazand�. Nisan ve May�s aylar�nda 
ziyaretçi rekorlar� k�r�ld�. Pek çok proje ile ilkö�retim okullar� 
�zmir Do�al Ya�am Park�’na gezi düzenlerlerken �ehir d���ndan, 
Güneydo�u ve Do�u Anadolu Bölgesinden çocuklar �zmir Do�al 
Ya�am Park�’n� görme f�rsat�n� buldular. Özel bir okul “Do�al 
Hayat” konulu ve tamam� çocuklarca haz�rlanan resim, heykel ve 
maket sergisini �zmir Do�al Ya�am Park�’nda sergiledi. Nisan 
ay�ndaki Çocuk Haftas�’nda �zmir Do�al Ya�am Park�’nda ilki 
gerçekle�tirilen “Do�al Ya�am Park� Çocuk �enli�i” hayata 
geçirildi.  

 

Dokuz Eylül Üniversitesi ve TÜB�TAK taraf�ndan desteklenen 
proje ile Yat�l� �lkö�retim Bölge Okullar�’ndan 300 çocuk �zmir 
Do�al Ya�am Park�’nda bulu�arak e�itim ve etkinliklere kat�ld�lar. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park� kendi bünyesinde de e�itimler 
düzenleyerek personelin geli�imine katk� sa�lad�. Bu kapsamda 
E�itim �ube Müdürlü�ü ile yap�lan ortak çal��ma sonucu Do�al 
Ya�am Park� çal��anlar�na “�leti�im Becerileri” e�itimi verildi. 

Türkiye’deki hayvanat bahçelerinin çal��anlar� �zmir Do�al Ya�am 
Park�’nda bir araya gelerek “Türkiye Hayvanat Bahçeleri 
Birli�i”nin kurulmas�yla ilgili toplant�lar yapt�lar. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park� ile 
do�al ortamlar�na kavu�an 
hayvanlar sa�l�kl� olduklar�n�n 
göstergesi olarak yavrular 
vermeye ba�lad�lar. K�z�l 
geyikler, yaban keçileri, develer, 
ceylanlar, deveku�lar� ba�ta 
olmak üzere pek çok 
hayvan�m�z�n yavrular� oldu. Ve 
Türkiye’de ilk kez benekli s�rtlan 
yavrusu �zmir’de dünyaya 
gelmi� oldu. M�s�r y�lanlar�ndan da yavru al�nmas� bir ilkti. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park�, �zmir Enternasyonel Fuar�nda ve Travel 
Turkey 2010 �zmir Turizm Fuar ve Konferans�’nda temsil edildi. 

 
2. ya� günü pastas� �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kan� Aziz 
KOCAO�LU ve çocuklar�n kat�l�m�yla kesildi. Ard�ndan çocuklar ve 
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Ba�kan Asya Filleri Begümcan ve Winner’� ziyaret ettiler. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park� Klini�i’nde hayvanlara yönelik koruyucu 
ve tedavi edici hekimlik çal��malar� sürmektedir. �zmir Do�al 
Ya�am Park� klinik/karantina bölümünde 2010 y�l�nda 213 adet 
hibe hayvan al�nm��t�r. Klinik faaliyetleri kapsam�nda 3466 adet 
iç-d�� parazit uygulamas�, 1534 adet a�� uygulamas�, 68 adet 
hayvana çip uygulamas�, 2507 adet vitamin ve mineral takviyesi 
ve 963 adet kan, idrar ve d��k� muayenesi yap�larak hayvanlar�n 
sa�l�klar�n�n takipleri ve gerekli müdahalelerin yap�lmas� 
sa�lanm��t�r. 

 
Toplamda 421 adet hibe ve �zmir Do�al Ya�am Park�nda 
ya�amakta olan hasta hayvana müdahale edilmi� bunlar�n 103 
adedine operasyon yap�larak sa�l�klar�na kavu�mas� sa�lanm��t�r.  
 
2010 y�l� içerisinde �zmir Do�al Ya�am Park�’nda 95 adet hayvan 
üretilerek Park�m�zda bulunan mevcut hayvan türleri aras�na 
kat�lm��lard�r 59 adet yeni hayvan sat�n al�narak Park�m�z hayvan 
tür ve çe�itlili�inin artmas� ve/veya de�i�tirilmesi sa�lanm��t�r. 
 
�zmir Do�al Ya�am Park�nda bulunan iskelet sergisine pelikan, 
flamingo, kaplan piton, ceylan, cüce keçi, zürafa, hipopotam 
iskeletleri tamamlanarak parka kazand�r�lm��t�r. 
 
Hayvan mutfa��m�zda yaban hayvanlar�m�z için ayr� ayr� 
olu�turdu�umuz EAZA standartlar�ndaki beslenme programlar� ile 
onlar�n sa�l�kl� beslenmelerini sa�lamay� sürdürüldü. 
 
Yeni at bar�na�� için gerekli çal��malar yap�larak bar�nak 
olu�turuldu. 14 adet habitat kap�s� yenilendi. Bar�nak çevrelerinde 
yenilenen çitlerin çelik tellerinin montaj� yap�ld�. Tüm ah�ap 
malzemelerin koruyucu bak�mlar� yap�ld�. Fil bar�na��nda tadilat 
ve bak�mlar gerçekle�tirildi. Y�rt�c� memelilerin giyotin kap�lar�n�n 
bak�m ve onar�mlar� yap�ld�. Hayvanlar�n ihtiyaç duyduklar� suluk, 
yemlik, gölgelik gibi malzemeler yap�larak yerlerine montajlar� 
gerçekle�tirildi. Yeni do�an ku�ular�n korunmalar� için koruyucu 
yuval�klar yap�ld�. Afrika savan� içerisindeki bar�naklar�n bak�m ve 
onar�mlar� yap�ld�. 
 
E�itim Salonumuzda, internet sitemizdeki randevu formunu 
doldurarak randevu alan okullar ve gruplar için yaban hayvanlar�, 
do�al hayat�n korunmas�, hayvanat bahçeleri ve görevleri ile 
Do�al Ya�am Park� hakk�nda bilgilerin verildi�i e�itim 
çal��malar�na 2010 y�l�nda devam edildi. 
 
 
 
 
 

 
2010 

E�itim ve Etkinliklere Kat�lan 
Say�s� 

Gerçekle�tirilen 

Yeti�kin Ö�renci Toplam E�itim Etkinlik 

Ocak - - 0 - - 

�ubat 2 41 43 1 - 

Mart 564 1.024 1.588 38 15 

Nisan 710 1.352 2.062 20 32 

May�s 481 1.063 1.544 29 19 

Haziran 65 467 532 9 9 

Temmuz 449 48 497 11 11 

A�ustos 8 41 49 2 2 

Eylül 188 271 459 8 17 

Ekim 42 345 387 3 3 

Kas�m 76 51 127 3 3 

Aral�k 164 18 182 - 3 

Toplam 2.749 4.721 7.470 124 114 

 
Memeli Hayvanlar Birimi, Kanatl� ve Sürüngen Hayvanlar Birimi 
ile Çocuk Hayvanat Bahçesi Birimlerimiz ekipler halinde �zmir 
Do�al Ya�am Park� bünyesinde hayvan bar�naklar�nda düzenleme 
ve kontrollerini yaparak, hayvan bak�c�lar�n�n koordineli 
çal��malar�n� sa�lamay� sürdürdüler. 
 

 
�zmir Do�al Ya�am Park� gelecek y�llarda do�a ve çevre bilinciyle 
gerçekle�tirdi�i faaliyetleri geli�tirerek sürdürüp, vatanda�lar�m�za 
do�a sevgisini a��lamaya ve �zmir’in ulusal ve uluslararas� alanda 
simgelerinden biri olmaya devam edecektir. 
 
 
 

Tahtal� Havzas�nda Ar�c�l�k ve �pekböcekçili�inin 
Geli�tirilmesi ve Yayg�nla�t�r�lmas� 

�zmir ili Menderes ilçesi s�n�rlar� 
içinde bulunan köylerde Tahtal� 
Baraj Havzas�n�n korunmas� ve 
ekonomik katk� sa�lamak için 
mevcuttaki ar�c�lar�n 
desteklenmesi ve ipek böcekçili�i 
yeti�tiricili�i için gerekli altyap�n�n haz�rlanmas�. 

 
Üreticilerin sosyoekonomik ko�ullar� dolay�s�yla proje 
ertelenmi�tir. Önümüzdeki y�llarda dut plantasyonu ve ar�c�l�k için 
gerekli olan bitki deseninin olu�turulmas�, gönüllü üreticilerin 
belirlenerek ipek böcekçili�i ve ar�c�l�k e�itimleri verilmesi 
planlanm��t�r.
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Ye�il Alan Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Büyük�ehir belediyesi yetkisi 
dahilinde bulunan ye�il alanlarda 
planlama, tasar�m, bak�m ve 
onar�m çal��malar� kapsam�nda 
bitki sa�l���n� korumaya yönelik 
uygun mücadele yöntemlerini de 
göz önünde bulundurularak; gerekli alanlar�n revize edilmesi 
ve kente yeni ye�il alanlar�n kazand�r�lmas�. 

 
2010 Y�l� Bitki Koruma Çal��malar�: Metropol s�n�rlar� içerisinde 
yap�lan bitki sa�l���n� koruma ve gerekli mücadele yöntemlerini 
belirleme çal��malar� kapsam�nda;  76 adet tuzak kurulmu�,  kent 
merkezinde 9.594 adet Phoenix a�ac�n�n kök ilaçlamas�; Özdere, 
Gümüldür, Ürkmez ve Do�anbeyli Beldelerinde 2.828 adet  
Phoenix a�ac�n�n kök ve 5.015 adet  tepe ilaçlamas� yap�lm��t�r.  
 
Zararl�larla Mücadele çal��malar�: Metropol s�n�rlar�m�z 
içerisinde ciddi bir çam a�ac� zararl�s� olan çam a�açlar�nda 
kurumalara ve insan bünyesinde alerjik reaksiyonlara yol açan 
çam kese böceklerine kar�� en etkili mücadele türü mekanik 
mücadele yöntemi ile (çam a�açlar� üzerindeki t�rt�l keselerinin 
uzatmal� dal makas� ile kesilip al�nmas�, toplanan keselerin 
yak�larak veya ezilerek imha edilmesi)  ba�ta okul, hastane, sa�l�k 
oca�� bahçeleri olmak üzere uygulamalar yap�lm��t�r. 
 

 
 

Palmiye k�rm�z� böce�i ile mücadelede; bir y�l içerisinde Nisan, 
Temmuz ve Ekim aylar� olmak üzere üç periyotta uygulanan 
ilaçlama çal��malar� 
kapsam�nda; bula��k olan 
bölgelere �skandinav tipi 
feromon tuza�� 
yerle�tirilmi�; Ahmetbeyli 
ve Do�anbey aras�ndaki 
sahil kesiminde bulunan 
a�açlar ile, metropol 
s�n�rlar� içerisindeki 
palmiye a�açlar�n�n kök ve 
tepe bölgesinden 
ilaçlamalar� yap�lm��t�r. 
 
 
 

2010 y�l�nda metropol s�n�rlar� içerisinde; çok amaçl� salon-ar�tma 
tesisi bahçelerinde, cadde, meydan, refüj, kav�ak ve parklarda 
düzenlemeler yap�lm�� olup; bu çal��malar kapsam�nda kente 
350.057 m² daha yeni ye�il alan kazand�r�lm�� olup;  51.942 adet 
a�aç, 175.900 adet çal�, 4.558.805 adet yer 
örtücü&mevsimlik&sar�l�c�, 60.000 adet so�anl� bitki dikilmi� ve  
216.161 m² lik alana da çim uygulanm��t�r. 
 
2010 Y�l�nda Belediye, Kamu Kurum ve Kurulu�lar�, Okullar�na 
Verilen Yard�mlar: 
 

Yard�m Yap�lan 
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�lçe Belediyeler 254 86 19 1 3 4 2 2 

Kamu Kurum ve 
Kurulu�lar� 254 56 23 3 3 6 3 ---- 

Okullar 224 111 21 1 1 2 1 ---- 

Toplam 732 253 63 5 7 12 6 2 

 
2010 Y�l� Hem�ehri �leti�im Merkezi ve Muhtarlar Masas�’ndan 
Gelen Talepler: 
 

Talep Durumu Talep Say�s� 

�lgili Birime Aktar�lanlar 15 

Olumlu De�erlendirilenler 485 

Olumsuz De�erlendirilenler 124 

Konusu Sebebiyle Bilgilendirilenler 145 

Toplam 769 
 
2010 Y�l� �çerisinde Çal���lan �antiyelerden Baz�lar�: 
 

No �antiye Ad� No  �antiye Ad� 
1 Alt�nyol Orta Refüj 13 Buca Kaynaklar Orta Refüj 
2 Alt�nyol Yan Parseller 14 Buca Ferahl� Mahallesi Park� 

3 Alia�a Menderes Metro Hatt� 
Üzerinde Bulunan �stasyonlar 15 Gaziemir Semt Garaj� 

4 Alt�nda� Kültür Merkezi 16 Görece �zsu Ar�tma Tesisi 

5 Asarl�k Çok Amaçl� Spor 
Salonu 17 �zzet Eri�en Park� 

6 Asarl�k Park� 18 Kar��yaka Alaybey Orta Refüj 
7 Ayavukla Kilisesi 19 Konak Devlet Tiyatrosu 

8 Balçova Agora Arkas� 20 Menemen At�k Su Ar�tma 
Tesisi 

9 Balçova Cumhuriyet Park� 21 Menemen Asarl�k 9402 Sokak 
Park� 

10 Bayrakl� Liman 22 Özdere Çok Amaçl� Spor 
Salonu 

11 Bornova Rekreasyon Alan� 23 Toros �tfaiye 

12 Bornova Evka-4 �zelman 
Anaokulu   

 

Performans Hedefi 2.1.8.1: Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 

Am
aç

 2
.1

 

Ye�il Alanlar� Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il 
Alanlar Olu�turulmas� 

H
edef 2.1.8
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Metro Düzenleme Çal��malar�; �ehrin uç noktalar�n� birbirine 
ba�lamak, kentli için �ehir ya�am�n� daha ya�an�labilir hale 
getirmek amac�yla yap�lan Alia�a-Menderes Hatt� Rayl� Sistemi 
boyunca; Alia�a, Alaybey, Biçerova, Çi�li, Esba�, Gaziemir, 
Hatundere, Kemer, Mavi�ehir, Naldöken, Nergis, Salhane, Sarn�ç 
ve Turan �stasyonlar� olmak üzere 74.850 m²’lik ye�il alanda 
düzenleme çal��malar� yap�larak; toplamda 1.179 adet a�aç, 
11.540 adet çal�, 4.865 adet mevsimlik so�anl� ve sar�l�c� bitki 
dikimi yap�larak 8.650 m² çim at�lm��t�r. 

Alaybey Metro �stasyonu 
 

 
Turan Metro �stasyonu 

 
Refüj Çal��malar�: Alaybey, Alt�nyol, Kaynaklar Orta Refüj 
düzenleme çal��malar� kapsam�nda 17.094 m²’lik alanda; 35 adet 
a�aç, 18.618 adet çal�, 10.800 adet mevsimlik, 8.297 adet 
so�anl� bitki dikimi yap�lm��t�r. 
 

Mevsimlik Çiçek Uygulamalar�: 2010 y�l� içerisinde; ipek, horoz 
ibi�i, kadife, ate� çiçe�i, pervane, vapur duman�, y�ld�z çiçe�i, 
begonya, rutbekya gibi türlerden olu�an yazl�k mevsimlik 
çiçeklerin ve �akay�k, aslana�z�, bellis papatyas�, süs lahanas�, 
çuha çiçe�i, Ankara nergisi, godetya, çin karanfili, �ebboy gibi 
türlerden olu�an  k��l�k mevsimlik çiçeklerin dikimleri yap�lm��t�r. 
 

 
Ku�  Yuvalar� : Homeros Vadisi, Sasal� Piknik Alan�, �nciralt� Kent 
Orman�, Hasana�a Bahçesi, 
Kültürpark gibi alanlar�m�za; 
Bornova Anadolu Lisesi, Ege 
Üniversitesi Rektörlük, 
Botanik  ve Ziraat Fakültesi 
bahçeleri, Dokuz Eylül 
Üniversitesi E�itim Fakültesi 
bahçesine kendilerini do�al 
ortamlar�nda hissetmelerini 
sa�lamak amac�yla toplam 
485 adet ku� yuvas� 
yerle�tirilmi�tir. 
 
 
 

Buca Hasana�a Bahçesi Düzenlenmesi 
Mevcutta bulunan kültür 
sosyal alanlar�n�n revize 
edilerek halka hizmet 
aç�s�ndan daha etkin 
kullan�labilir hale 
getirilmesi. 

 
Projenin mimari uygulama projeleri tamamlanm�� olup 
önümüzdeki y�llarda da mühendislik uygulama projeleri 
tamamlanacakt�r. 
 
 
 

�pekyolu Cicipark Düzenlemeleri 
Mevcutta bulunan kültür  
sosyal alanlar�n�n revize 
edilerek halka hizmet 
aç�s�ndan daha etkin 
kullan�labilir hale 
getirilmesi. 

 
Projenin mimari öneri proje çal��malar� yap�lm��t�r. �hale edilen 
üst geçit statik projeleri i�i iptal edilmi�tir. Uygulama projelerinin 
yap�m� gerçekle�tirilecektir. 

�lgili Birimler
Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Susuzdede Park� Düzenlemeleri 
 

Kent içerisinde seyir teras� 
konumunda bulunan 
mevcut park alan�n�n 
revize edilerek 
düzenlenmesi. 

 
Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan halihaz�r harita 
al�mlar� yap�ld�. Çevre düzenlemesi projeleri Etüd ve Projeler 
Dairesi Ba�kanl���m�z taraf�ndan yap�lacakt�r. 
 
 
 

Mustafa Kemal Sahil Bulvar� Kara Taraf� Düzenlemesi 
 

Aç�k hava oturma mekan� 
olarak kullan�lmak üzere; 
beton platform, otopark, 
ye�il alanlar�n sulama ve 
ayd�nlatma sistemlerinin 
tesis edilmesi. 

 
Proje kapsam�nda Mustafa Kemal sahil bulvar� kronman 
betonlar�n�n yenilenmesi i�i 01/07/2010 tarihi itibari ile imalatlara 
ba�lanm��t�r. Mustafa kemal sahil bulvar� kronman betonlar�n�n 
k�r�l�p yenilenmesi (6100m) ve 1000 m' lik k�sm�n�n üzerine ah�ap 
oturma gurubu yap�lmas� i�i devam etmekte olup projeye ait 
imalatlar�n 2011 y�l� ocak ay�nda tamamlanmas� planlanmaktad�r. 

 
 
 

Ye�ildere Rekreasyon Alan� 
Vezira�a heyelan bölgesinin 
düzenlenmesi yap�larak 
rekreasyon alan� 
olu�turmak. ça�da� bir 
kentsel tasar�m anlay��� ve 
peyzaj mimarl��� ilkeleri 
do�rultusunda ye�il alan 
tasar�m ve uygulamalar�n�n yap�larak kentin ya�anabilirli�ini ve 
kentlinin ya�am kalitesini artt�rmak. 

 
Çevre düzenleme projelerinin yap�lmas�ndan sonra Etüd ve 
Projeler Dairesi Ba�kanl���nca uygulama projesi ve yap�m ihalesi 
a�amas�na geçilecektir. 
 
 
 
 
 

Bornova Rekreasyon Alan� 
 

Kültür, sanat, e�lence, 
dinlenme ve spor 
aktivitelerinin 
gerçekle�tirilmesi için 
kompleks yap�lmas�. 

 
Toplam 211.786 m² düzenleme alan�nda, 527 araçl�k otopark, 
123.470 m² ye�il alan, alanlar� 352 m²  ve 142 m² olan iki 
kafeterya, 135 m² lik du� ve wc binasi, toplam alan� 2.079 m² olan 
üç adet basketbol sahas�, toplam alan� 1089 m² olan iki tenis 
kortu, 1215 m²’ lik mini futbol sahas�, 180-220- 350 m² lik üç adet 
kum-çocuk alan�, toplam 280 m² 2 adet spor aletleri alan�, 1550 
m²’ lik gölet, 10.000 m²’ lik taban tu�las�-yaya yolu, 34.500 m²’ lik 
granit küp ta� yaya yolu, 1.6 km uzunlu�unda bisiklet yolu ve 
in�aat toplam alan� 7.693 m² olan 5.000 ki�ilik anfitiyatro 
yap�lm��t�r. Ye�il alan düzenleme çal��malar� kapsam�nda toprak 
serimi ve alan haz�rl��� yap�larak, a�aç, çal�, yer örtücü, mevsimlik, 
sar�l�c� bitki dikimi yap�lm�� ve çim uygulanm��t�r. 125.000 m² ye�il 
alana sahip Bornova A��k Veysel Rekreasyon Alan�’nda; 2.912 
adet a�aç, 24.180 adet çal�, 180.728 adet yer örtücü bitkisi, 
40.948 adet mevsimlik bitki, 3.288 adet sar�l�c� bitki, 347 adet iç 
mekan bitkisinin dikimi ve 112.952 m²’de çim uygulamas� 
yap�larak düzenleme çal��malar� 25.10.2010 tarihi itibariyle 
tamamlanm��t�r. Ayr�ca her çocu�un oyuna ihtiyac� ve hakk� 
oldu�u dü�ünülerek; alan içerisine 2’si engelli olmak üzere 
toplam 3 adet oyun 
grubu; bunun yan� s�ra 
spor aktivitelerinin 
gerçekle�tirilebilmesi için 
2 tak�m kondisyon aleti 
yerle�tirilmi�tir. Bornova 
rekreasyon alan� 
düzenlenerek hizmete 
aç�lm��t�r. Proje 
tamamlanm��t�r. 
Önümüzdeki y�llarda 
projeye ili�kin bak�m ve 
onar�m çal��malar�n�n 
yürütülmesi 
planlanmaktad�r. 
 

 
 
 
 
 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 

 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
 

�lgili Birimler
Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
Etüd ve Projeler Dairesi B. 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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�lgili Birimler

Tar�m, Park ve 
Bahçelerden Sorumlu  

Daire Ba�kanl��� 

K�y� Düzenlemeleri 
 

Sahil kesiminde bulunan ve 
yo�un kullan�ma sahip 
k�s�mlarda düzenlemeler 
yap�lmas� ve mevcut 
alanlar�n revize edilmesi. 
K�y� kesimlerin 
düzenlenerek görsel 
zenginli�in artt�r�lmas�. 

 
Yap�sal çal��malar� tamamlanan Güzelbahçe sahil �eridinde ye�il 
alan sulama tesisat�n�n yenileme çal��malar� yap�lm��t�r. Sahil 
�eridinde bak�m ve düzenleme çal��malar�n�n yap�lmas�. 
Uygulama projesi ve yap�m ihalesi a�amalar�n�n tamamlanmas�na 
müteakip k�y� �eridinin gerekli k�s�mlar�nda düzenleme 
çal��malar�na ba�lan�lacakt�r. 
 
 
 

Yeni Rekreasyon Alanlar� Yap�lmas� 
Büyük�ehir belediyesi yetki 
alanlar�nda yeni rekreasyon 
alan� olu�turulmas�. 
Kentliye kent esteti�i 
kapsam�nda ya�anabilir, 
modern ve sa�l�kl� bir çevre 
sunmak. 

 
Birimlerin talebi do�rultusunda, Buca Park ve Rekreasyon alan� 
1/5000 ölçekli naz�m imar plan� de�i�ikli�i ve ilavesi (174 ha.) ve 
Seferihisar H�d�rl�k koruma amaçl� imar plan� (1/5000 ve 1/1000 
ölçekli) (2,1 ha.) olarak toplam 2 adet konuya ili�kin imar planlar� 
haz�rlanm�� ve onama i�lemleri tamamlanm��t�r. Gelecek y�llarda 
da faaliyete ili�kin gelen plan taleplerinin de�erlendirilmesine 
devam edilecektir. Uygulama projesi ve yap�m ihalesi 
a�amalar�n�n tamamlanmas�na müteakip yap�m çal��malar�na 
ba�lan�lacakt�r. Olu�turulacak yeni rekreasyon alanlar�n�n ye�il 
alan düzenleme çal��malar�n�n yap�lmas�. 
 
 
 

Kent Ormanlar� 
A�açland�rma ve erozyon kontrolü 
kapsam�nda geni� kentsel ye�il 
alanlar�n olu�turulmas�. 
2017 y�l�na kadar 6.000.000 m2'de 
250.000 fidan dikerek ki�i ba��na 
dü�en ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas�. 

 
A�açland�rma çal��malar� kapsam�nda; bitki köklerinin daha kolay 
geli�mesi, topra��n su tutma kapasitesinin art�r�lmas� ve topra��n 
havalanmas� için riperle toprak i�lemesi yap�lm��, e�imin fazla 
oldu�u, erozyonun meydana gelebilece�i k�s�mlarda teraslar in�a 
edilmi�tir. 
 
2010 y�l� içerisinde; Torbal� Ayranc�lar, Uzundere Toplu 
Konutlar�n�n bulundu�u a�açland�rma alan� ve Urla Bademler 
A�açland�rma Sahas�’nda toplam 250.000 m²’lik yeni alanda 
çal���lm��t�r.  Bunun yan� s�ra; Yelki,  Adatepe,  Portakal Vadisi,  
Çi�li Balatç�k, Ulukent, Seyrek ve Menemen’deki a�açland�rma 
alanlar�nda da tamamlama dikimleri yap�lm��t�r. Gelecek 
dönemde de Kent Ormanlar�na yönelik dikim çal��malar� devam 
edecektir. 
 

Adatepe A�açland�rma Sahas� Uzundere A�açland�rma Sahas� 
 
2010 Y�l� Çal���lan A�açland�rma Alanlar�: 
 

S�ra 
No �antiye �smi Ye

ni
  

Al
an

 

Ye
ni

le
ne

n 
Al

an
 

m² 

1 Buca Portakal Vadisi  * 340.000

2 Buca Adatepe Bar�� Manço 
Orman�  * 273.000

3 Çi�li Balatç�k Mahallesi  * 140.000

4 Sasal� Piknik Alan�  * 700.000

5 Torbal� Ayranc�lar A�açland�rma 
Sahas� *  80.000

6 Uzundere Toki A�açland�rma 
Sahas� *  100.000

7 Ulukent A�açland�rma Sahas�  * 45.000

8 Urla Bademler A�açland�rma *  320.000

9 Yelki A�açland�rma Zeytinlik  * 574.000

10 Yelki A�açland�rma  * 260.000

 
 
 

Meydanlarda Ye�il Alan Düzenlemeleri 
 

Meydan ve kav�aklar�n 
ye�il alanlar�n�n 
düzenlenmesi. �ekil ve 
renk çal��malar�yla estetik 
görünümün sa�lanmas�. 

 
Meydan ve kav�aklar�n ye�il alanlar�n�n düzenlenmesi ve 
bak�mlar� düzenli olarak �ekil ve renk çal��malar� yap�lm��t�r. 
 

 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
 

�lgili Birimler
Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
�mar ve �ehircilik Dairesi B. 

�lgili Birimler

Tar�m Park ve Bahçelerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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3Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetiði

Geçmiþi gizemli, geleceði büyüleyici, yaþanýlasý kent Ýzmir

“Kent dinamiklerine uyumlu özgün mimarisi ve 

kentsel dokusu ile yaþanýlasý bir kent planlamak” 

amacýyla yola çýkan Belediyemiz, doðru belirlenmiþ 

sanayi, iþ, konut ve yaþam alanlarýyla dengeli büyüyen 

bir kent haline gelmek üzere çalýþmalarýna devam 

etmektedir. Büyümeye ve göçe yön veren; geliþen kenti, 

mimarisiyle barýþtýran Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, 

kentin saðlýksýz yapýlaþmýþ bölgelerinde fiziksel çevreyi 

yenileyip sosyo-ekonomik durumu geliþtirerek sosyal 

d ö n ü þ ü m  p r o j e l e r i y l e  d e  b ö l g e y i  k e n t e  

kazandýrmaktadýr.

Kenti yaþanabilir kýlmak ve kentlinin yaþam 

kalitesini arttýrmak, kentimizin tarihsel ve kültürel 

zenginliðini gün yüzüne çýkararak turizmine katký 

saðlamak ve bu yolla dünyanýn gözde þehirleri arasýnda 

yer almak amacýyla kamulaþtýrma çalýþmalarýna devam 

edilmektedir. 

Ayrýca kentimizdeki tarihi mirasa sahip çýkýlarak 

koruma-kullanma dengesinin oluþturulmasý, tarihi 

deðerlerin yaþatýlmasý amacý ile rölöve, restitüsyon ve 

restorasyon projeleri hayata geçirilmektedir. Tarihi 

mirasýmýzýn tanýtýlmasý ve koruma faaliyetlerinin 

kamuoyu gündemine taþýnmasý yoluyla toplumsal 

duyarlýlýðýn arttýrýlmasý saðlanmaktadýr. Kýsacasý Ýzmir 

Büyükþehir Belediyesi bu alanda yürüttüðü faaliyet ve 

projeleriyle þehrin kentsel geliþimini saðlýklý bir þekilde 

sürdürmektedir.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Kamula�t�rma Çal��malar� 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
s�n�rlar� içerisinde, Belediyemiz 
imar program�nda bulunan ve 
kamu yarar�n�n gerektirdi�i 
hallerde trafik ak���n� rahatlatmak 
amac�yla yol ve kav�ak, kentin 
ya�anabilir ve kentlinin ya�am kalitesini artt�rmak amac�yla 
otopark, ye�il alan ve park alanlar�, kentimizin tarihsel ve 
kültürel zenginli�i gün yüzüne ç�kar�lmas� ve turizmine katk� 
sa�lamas� aç�s�ndan tarih park�, kentimizin sosyal, kültürel, 
turizm ve di�er alanlarda dünyan�n gözde �ehirleri aras�na 
girmesini sa�lamak amac�yla fuar alan�, vatanda�lar�m�z�n can 
ve mal güvenli�ini sa�lamak amac�yla  itfaiye alan�, kentimizin 
ya�am kalitesini yükseltecek olan ula��m yap�s�n�n olu�abilmesi 
için metro güzergah�, kentlinin spor faaliyetlerini yapabilmeleri 
için spor tesis alanlar�, mezarl�k ihtiyac�n� kar��layabilmek için 
yeni mezarl�k alan� ve belediye hizmet alan�nda kalan, gerçek 
ve tüzel ki�ilerin mülkiyetinde bulunan ta��nmaz mallar�n 
kamula�t�rma i�lemlerinin yap�lmas�d�r. 

 
2010 y�l� içerisinde tamamlanan ve devam eden kamula�t�rma 
çal��malar� a�a��da yer almaktad�r: 
 
1) Bornova Yavuz Caddesi Kamula�t�rmas� 
 

2) Kar��yaka Banliyö Güzergah� Kamula�t�rmas� 
 

3) Kar��yaka �emikler �çi Bostanl�-Dedeba�� Ba�lant� Yolu 
Kamula�t�rmas� 
 

4) Çi�li Balatç�k Ova Kesimi Harmandal� Ba�lant� Yolu 
Kamula�t�rmas� 
 

5) Kar��yaka -Bayrakl� Smyrna Giri�i Kamula�t�rmas� 
 

6) Gaziemir Fuar Alan� Kamula�t�rmas� 
 

7) Buca Gediz Karayolu Alt Geçidi Kamula�t�rmas� 
 

8) Menderes Cumaovas� Depolama Alan� Kamula�t�rmas� 
 

9) Kar��yaka Ordu Bulvar� Kamula�t�rmas� 
 

10) Buca Metro �nk�lap �stasyonu Kamula�t�rmas� 
 

11) Bornova Sanayi Caddesi ( 18 m'lik yol ) Kamula�t�rmas�     
(Tamamland�) 
 

12) Çi�li Evka-5 Giri�i Yol ve Kav�ak Kamula�t�rmas� 
 

13) Uzundere TOK� Yolu Kamula�t�rmas� 

 

14) Kar��yaka �emikler – Örnekköy Girne Ba�lant�s� 
Kamula�t�rmas�     (Tamamland�) 
 

15) E�refpa�a Hastanesi Geli�me Alan� 
 

16) Kar��yaka Mavi�ehir-Trenyolu Aras� 20 m'lik Yol 
Kamula�t�rmas� 
 

17) Karaba�lar �tfaiye Alan� Kamula�t�rmas�  
 

18) Gaziemir Karayolu Altgeçit Projesi    (Tamamland�) 
 

19) H�fz�s�hha-Ya�ayanlar �lkö�retim Okulu Aras� 25 m'lik Yol 
Kamula�t�rmas� 
 

20) Buca Huzurevi ile Ye�ildere Ekspresi Ba�lant� Yolu 
Kamula�t�rmas�  
 

21) Bornova Y. �brahim Hakk� Caddesi Yol, Ye�il Alan, Otopark 
Alan� Kamula�t�rmas�  
 

22) Kar��yaka Anadolu Caddesi-Bostanl� Emlak Kredi Konutlar� 
Ba�lant� Yolu 
 

23) Karaba�lar Refet Bele Mahallesi Ye�ilyurt Mezarl��� içindeki 
do�u-bat� istikametinden geçen 20 m'lik yolun do�u ucundaki 
24,50 m'lik imar yolu ile birle�ti�i kav�akta kalan ta��nmazlar�n 
kamula�t�r�lmas� 
 

24) Esba� Kav�a�� Aktarma Merkezi 
 

25) Küçük Çi�li Çok Amaçl� (BHZ) Belediye Hizmet Alan� 
Kamula�t�rmas�  
 

26) Foça, Gerenköy (BHZ) Belediye Hizmet Alan� Kamula�t�rmas�  
 

27) Bornova Rekreasyon Alan� (4 adet parsel) 
 

28) Hafif Rayl� Sistem Evka3 �stasyonu (BHZ) Belediye Hizmet 
Alan� Kamula�t�rmas�  
 

29) Bornova Çamdibi Kemalpa�a Caddesi ile Ziyapa�a Caddesi'nin 
kesi�ti�i Kav�ak Kamula�t�rmas� 
 

30) Buca K�z�lçullu Kav�a�� Yol ve Ye�il Alan Kamula�t�rmas�     
(Tamamland�) 
 

31) Karaba�lar Arap Hasan Mahallesi (BHZ) Belediye Hizmet Alan� 
Kamula�t�rmas�  (Tamamland�) 
 
2011 y�l�nda Stratejik planda belirtilen hedefler do�rultusunda 
kamula�t�rma program� uygulayarak belirlenen hedeflere ula�mak 
planlanm��t�r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 3.1.1.1: Önem Arz Eden Bölgelerin Kamula�t�r�lmas� ve Yeni �skân Alanlar�na Yönelik Düzenlemelerin 
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel 
Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 

Am
aç

 3
.1

 

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas� 

H
edef 3.1.1

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� 
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Harita Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
s�n�rlar� içerisinde 1/1000 ve 
1/5000 ölçekli say�sal haritalar�n 
güncelle�tirilmesi, harita 
tesislerinin yenilenmesi ve 
s�k��t�r�lmas�, imar uygulamalar�na 
ili�kin çal��malar (�fraz, Tevhit, �mar Kanunu’nun 16. ve 18. 
maddelerine ili�kin uygulamalar) imar uygulamalar�na esas 
te�kil edecek olan etüd çal��malar�, mevcut mülkiyet 
durumlar�n�n yürürlükteki imar planlar�na i�lenmesi, 
belediyemizin yat�r�m programlar�n� gerçekle�tirmek için 
kamula�t�rma haritalar�n�n haz�rlanmas�, çe�itli kurumlar�n 
talepleri üzerine çok geni� alanlar� içeren mülkiyet 
taramalar�n�n yap�lmas� sürekli yürütülen çal��malar�m�zd�r. 
Ayr�ca, 23 Temmuz 2004 tarihinde yürürlü�e giren 5216 say�l� 
Büyük�ehir Belediyesi Kanunu kapsam�nda yakla��k 565000 
hektar alan içerisinde imar mevzuat�na ili�kin görev ve 
i�lemlerin yürütülmesinde koordinasyon ve denetimi 
sa�lamakt�r. 

 
Gelen Taleplere Göre Temel Üstü Vizesi, Kot, Kitle Aplikasyon 
��lemleri: 
Belediyemiz teknik müdürlüklerinden gelen talepler 
do�rultusunda projeler sonucu olu�an bina, temel üstü vizeleri, 
bina kö�elerinin zemine uygulanmas� ile Fen ��leri Daire Ba�kanl��� 
taraf�ndan yap�lacak yol, kald�r�m vs. altyap� projelerinin zemine 
aplikasyonunun yap�lmas� çal��malar�n� kapsar.  
2010 y�l� içerisinde 7 adet talep kar��lanm��t�r. 
 
Kamula�t�rma Haritalar�, Birle�tirme ve Ay�rma ��leri:  
Düzenli kentle�me do�rultusunda, kent yenileme çal��malar� ve 
trafik düzenlemesi yap�lacak olan bölgelerde ihtiyaca acil cevap 
verebilmek için yap�lan i�lemlerdir.        
2010 y�l� içerisinde 41 adet kamula�t�rma talebi kar��lanm��t�r. 
 
�mar Uygulamalar�:    
Kentle�menin daha düzenli olabilmesi nedeniyle haz�rlanan imar 
planlar�n� hayata geçirmektir. 
2010 y�l� içerisinde 153 adet imar uygulamas�na ili�kin talep 
kar��lanm��t�r. 
 
Mevcut Olan 1/1000 Ölçekli Say�sal Haritalar�n Güncellenmesi:  
Mevcut olan 1/1000 ölçekli say�sal haritalar�n güncellenmesine 
yönelik çal��malar� içerir.  
2010 yl�nda 67 adet halihaz�r,40 adet mülkiyet,24 adet bilgi 
aktar�m�na ait talep kar��lanm��t�r. 
 
�mar Uygulamalar�n� �çeren Dosyalar�n Bilgisayar Ortam�na 
Aktar�lmas�: 
Kentimizde hayata geçen imar uygulamalar�n�n ada parsel 
baz�nda tamam�n� gösteren bir bilgi bankas� olu�turma amac�yla 
ilçe belediyelerinden gelen dosyalar�n bir havuzda toplanmas�na 
yönelik çal��malar� kapsar.  
 
2010 y�l�nda 28 adet talep kar��lanm��t�r. 
 
2011 y�l�nda Stratejik planda belirtilen hedefler do�rultusunda 
gelen talepler kar��lanacakt�r. 

1/5000 Ölçekli Renkli Ortofoto Haritalar ve Say�sal 
Fotogrametrik Haritalar�n Üretilmesi 

�zmir genelinde yap�lacak ve harita 
gerektiren tüm projelerin ve 
uygulamalar�n en sa�lam, do�ru 
ve h�zl� �ekilde yap�labilmesi için 
altl�k olu�turmak, nivelman a��n�n 
korunmas�n� ve geli�tirilmesini 
sa�lamak. 

 
Projenin tamam� 2009 y�l� Haziran ay�nda yüklenicisi taraf�ndan 
tamamlanarak belediyemize sunulmu�tur. Bu tarihten itibaren 
kontrol çal��malar� sürdürülmü� ve Aral�k 2009’da kontrol süreci 
tamamlanarak kabul onay a�amas�na geçilmi�tir. Kabul a�amas� 
devam etmektedir.2011’de projenin tamamlanmas� planlanm��t�r. 
 
 
 

�ehir Rehberinin Yap�lmas� 
2001 y�l�nda yap�lan 1/1000 ölçekli 
say�sal haritalar ve uydu 
görüntüleri baz al�narak �zmir’in 
metropoliten alan�n tamam�n� (9 
ilçenin tamam�) kapsayacak 
�ekilde 1/10000 ölçe�inde �ehir 
rehberinin haz�rlanarak öncelikle �zmir’de ya�ayan 
vatanda�lar�m�z�n, tüm kamu kurum ve kurulu�lar�n, özel 
te�ebbüsün, kentimize gelen yerli ve yabanc� turistlerin, �ehri 
mekânsal olarak tan�malar�n� sa�lamak, bu anlamda her türlü 
ihtiyaca cevap vermek. 

 
�ehir rehberi çal��mas� için bilgi toplama ve toplanan bilgileri 
bilgisayarda derleme çal��mas� yap�lm��t�r. �ehir rehberinin 
altl���n� olu�turacak 1/5000 Ölçekli Renkli Ortofoto Haritalar ve 
Say�sal Fotogrametrik Haritalar�n Üretilmesi Projesinin 
tamamlanmas�yla toplanan ve derlenen bilgiler ile çal��malara 
devam edilecektir. 
 
 
 

�BB S�n�rlar� �çinde 1/1000 Ölçekli Say�sal Halihaz�r 
Haritalar�n Üretilmesi 

Kentimizde haz�rlanacak olan 
1/1000 ölçekli uygulama imar 
planlar� ile �zmir genelinde 
yap�lacak ve harita gerektiren tüm 
proje ve uygulamalara altl�k 
olu�turmak amac�yla belediyemiz 
yetki alan�nda bulunan ilçe ve köylerden halihaz�r haritas� 
bulunmayan ya da yerel koordinat sisteminde ve güncelli�ini 
yitirmi� halihaz�r haritas� olan bölgelerde 1/1000 ölçekli 
halihaz�r üretim i�idir. 

 
Projenin ba�lamas� için 1/5000 ölçekli say�sal fotogrametrik 
haritalar�n kabul ve onay çal��malar�n�n tamamlanmas� 
beklenmektedir. 2011 y�l�nda proje üretim alanlar� tespit edilerek, 
proje ihalesinin yap�lmas� planlanmaktad�r. 

 

Performans Hedefi 3.1.1.2: Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel 
Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 

Am
aç

 3
.1

 

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas� 

H
edef 3.1.1

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

1/5000 Ölçekli Naz�m �mar Plan� ve Revizyonlar�n�n 
Yap�m� 

Naz�m �mar Plan� olmayan 
alanlar�n 1/5.000 ölçekli Naz�m 
�mar Planlar�n�n yap�lmas� ve üst 
ölçekli plan kapsam�nda revizyonu 
gereken alanlarda 1/5.000 ölçekli 
naz�m imar plan� revizyonlar�n�n 
yap�lmas�. 

 
2010 y�l� içinde Büyük�ehir Belediyesi yetki alan� içerisinde 
haz�rlanacak olan naz�m imar planlar�n�n yap�m� için belirlenen 
etaplar�n, onayl� halihaz�r haritas� ve imar plan�na esas jeolojik-
jeoteknik etüt raporu olan 1007,4 ha.'l�k planlama çal��malar� 
yap�lm��t�r. 
 
2011 y�l� ve sonras�nda merkez 9 ilçenin 1/5000 ölçekli Naz�m 
�mar Planlar�’n�n ve revizyonlar�n�n yap�m� ile merkez d���ndaki 
ilçelerin 1/5000 ölçekli Naz�m Planlar�’n�n ve revizyonlar�n�n 
yap�m� etaplar �eklinde devam edecektir. 
 
 
 

�mar Planlar�na Esas Jeolojik Etütlerin Yap�m� Projesi 
�.B.B. S�n�rlar� içerisinde kalan 
alanlarda haz�rlanacak �mar 
Planlar�’na yasal olarak veri te�kil 
etmesi gerekmekte olup,  
geli�imin sa�l�kl� bir �ekilde 
sürdürülmesini sa�lamak amac�yla 
1/25.000 ölçekli �zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar Plan�’n�n 
revizyonundan sonra 1/5000 ölçekli naz�m imar plan� ve 
revizyonu yap�lacak alanlara ait jeolojik ve jeoteknik etütlerin 
yap�lmas�. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde 2009 y�l�nda 
jeolojik-jeoteknik etüt ihalesine ç�k�lm�� bölgelerdeki ihale 
süreçleri birçok yerde devam etmekte olup, ihalesi sonuçlanan ve 
onayl� etüdü olan bölgelerde de 1/5000 ölçekli naz�m imar plan� 
çal��malar� ba�lat�lm��t�r. Proje amac� ve kapsam� do�rultusunda 
çal��malara devam edilecektir. 
 
 
 

5 Y�ll�k �mar Program�n�n �lgili Birimlerin Önerileri 
Do�rultusunda Koordineli Olarak Haz�rlanmas� 

�lgili mevzuat gere�i Büyük�ehir 
Belediyesinin görevleri aras�nda 
yer alan ve 2005-2010 y�llar� için 
haz�rlan�p onanan �BB 5 y�ll�k imar 
program�na yeni taleplerin ilave 
edilmesini içermekte olup 
Büyük�ehir Belediye Meclisince onaylanan, belediyemiz 5 y�ll�k 
imar programlar�n�n, ilgili birimlerin önerileri do�rultusunda 
ve ilgili birimlerce koordineli olarak haz�rlanmas�n� kapsar. 

 
2005-2010 y�llar� için haz�rlanm�� olan 7. Be� Y�ll�k �mar 
Program�n�n süresi doldu�undan 2010 Eylül ay�nda 8. Be� Y�ll�k 
�mar Program�, Büyük�ehir Belediye Meclisince kabul edilmi� ve 
onama i�lemi devam etmektedir. 
 
2010-2015 y�llar� için 8'inci 5 Y�ll�k �mar Program�n�n onama 
i�leminin tamamlanmas� ve programa gelen ek taleplerin belediye 
meclisinin onay�na sunulmas� öngörülmektedir. 
 

1/25000 Ölçekli �l Çevre Düzeni Plan� 
5302 say�l� �l Özel �daresi Kanunu 
uyar�nca �zmir ili s�n�rlar� 
kapsam�nda, �l Özel �daresi ile 
Belediyemizce ortakla�a 
haz�rlanacak 1/25000 ölçekli il 
çevre düzeni plan�d�r. 

 
�l Özel �daresi ile 04.04.2008 tarihinde imzalanm�� olan protokol 
gere�i haz�rlanan 1/25000 ölçekli il çevre düzeni plan�, valilik 
makam�n�n 03.06.2010 tarihli teklifi �le �l Özel �daresi �l Genel 
Meclisine sunulmu� ve meclisin 07.10.2010 günlü toplant�s�nda 
söz konusu plan�n üst ölçekli plan kararlar�na göre revize edilmesi 
karar�na ba�lanm��t�r. 
 
Ayr�ca, �l Özel �daresi taraf�ndan haz�rlanm�� ve �l Genel Meclisince 
kabul edilerek onanm�� Çe�me ilçesi 1/25000 ölçekli çevre düzeni 
plan� revizyonu, Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���nca Büyük�ehir 
Belediye Meclisine sunulmu�, meclisin 14.06.2010 tarih ve 01.821 
say�l� karar� ile de�i�tirilerek onanm��t�r. 
 
Ancak, �zmir Büyük�ehir Belediye Meclisinin 12.07.2010 tarihli 
toplant�s�nda görü�ülmeye ba�lanan 1/25000 ölçekli il çevre 
düzeni plan� henüz bir karara ba�lanamam�� olup,  Çe�me ilçesi 
1/25000 ölçekli çevre düzeni plan� revizyonunun da dahil 
edilece�i ve Manisa-Kütahya-�zmir planlama bölgesi 1/100000 
ölçekli çevre düzeni plan� revizyonuna göre yeniden 
de�erlendirilecektir. 
 
2010 sonuna kadar bu faaliyetin tamamlanmas� planlanm�� olup 
faaliyetin uzamas� durumunda, 2011 y�l� sonuna kadar 
tamamlanmas� öngörülmektedir. 
 
 
 

1/25000 Ölçekli �zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar Plan� 
Revizyonunun Haz�rlanmas� 

�zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar 
Plan� Revizyonunun haz�rlanm�� 
olan 1/25.000 ölçekli �zmir Kentsel 
Bölge Naz�m �mar Plan�'n�n yasal 
zorunluluk olarak 1/100.000 
ölçekli çevre düzeni plan 
kapsam�nda revize edilmesidir. 

 
Proje tamamlanm��t�r. 
 
 
 

Bölgesel Otoparklar�n �mar Planlar�nda Belirlenmesi 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi yetki 
s�n�rlar� içerisinde ya�anan otopark 
problemine ili�kin olarak ilçe 
baz�nda olas� bölgesel otopark 
alanlar�n�n tespit edilip imar 
planlar�nda belirlenmesi. 

 
2010 y�l� içinde toplam 4 adet bölgesel otopark alan�n�n imar 
planlar�nda belirlenmesi hedeflenmi�ken, gelen taleplerin çok 
olmas� nedeni ile �BB yetki s�n�rlar�nda kalan ilçelerde toplam 18 
adet bölgesel otopark, imar planlar�nda belirlenmi�tir. Amaç ve 
kapsam do�rultusunda faaliyetin çal��malar�na devam edilecektir. 
 
 
 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 
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�mar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi  
5216 say�l� yasa kapsam�nda   
�zmir Büyük�ehir Belediyesine 
ba�l� belediyeler taraf�ndan 
yürütülen (yap� ruhsat�, yap� 
kullanma izni v.b.) �mar 
uygulamalar�n�n,  imar 
mevzuat�nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tesis 
edilip edilmedi�inin belirlenmesi ile eksik ve hatal� i�lemler 
nedeniyle, hukuki aç�dan ileride meydana gelebilecek bir 
tak�m maddi ve manevi kay�plar�n önlenmesi amac�yla ilçe 
belediyelerinin yapt��� uygulamalar�n denetlenmesi, 
�mar mevzuat� aç�s�ndan tereddüde dü�ülen konularda 
bilgilendirmek veya görü� olu�turmak amac�yla müracaat eden 
vatanda�lar�n imar mevzuat� aç�s�ndan sözlü ve yaz�l� olarak 
bilgilendirilmesi, 
Yap�lacak yüksek yap�lar�n her a�amada kontrol edilerek 
sa�l�kl� ya�anabilir mekanlar olu�turmak amac�yla yüksek 
yap�lar�n ruhsat öncesi ve yap� kullanma izni öncesi 
incelenerek görü� olu�turulmas�, 
�mar mevzuat�na uygun sa�l�kl� ve güvenli yap�la�may� 
sa�lamak ve çarp�k kentle�meyi önlemek amac�yla kaçak 
yap�lar�n izlenmesi ve denetlenmesi çal��malar�n� kapsar. 

 
�lçe belediyelerinin yapt��� uygulamalar�n denetlenmesi: 
�lçe belediyeleri taraf�ndan yap�lacak incelemeye esas olmak 
üzere �mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���na gönderilen yap� 
ruhsatlar�na ait ar�iv i�lem dosyalar�ndan 34 adedinin 
incelemeleri tamamlanm��t�r. 
 
Müracaat eden vatanda�lar�n imar mevzuat� aç�s�ndan sözlü ve 
yaz�l� olarak bilgilendirilmesi: 
Müdürlü�ümüze �ahsen müracaat eden vatanda�lar sözlü olarak 
bilgilendirildi. Ayr�ca vatanda�lar, ilçe belediyeleri ve kamu kurum 
ve kuru�lar�ndan gelen 74 adet görü� yaz�l� olarak cevapland�r�ld�. 
 
Yüksek yap�lar�n ruhsat öncesi ve yap� kullanma izni öncesi 
incelenerek görü� olu�turulmas�: 
2010 y�l� içerisinde yüksek yap�lar inceleme kurulu,  yüksek yap�lar 
ön olur, uygunluk belgesi ile söz konusu yap�lar�n in�as�na yönelik 
görü� taleplerini de�erlendirmek üzere 24 kez toplanm��t�r. Ayr�ca 
yüksek yap�lar yönetmeli�inin revizyonu yap�lmas� planlanmakta 
olup, �zmir Büyük�ehir Belediyesi Yüksek Yap�lar Yönetmeli�i 
revizyon çal��malar� kapsam�nda 21 ilçe belediyesinden görü� 
istenmi�tir. Bu kapsamda yap�lan çal��malar 21 ilçe belediyesi ile 
koordineli olarak sürdürülmektedir. 
 
Kaçak yap�lar�n izlenmesi ve denetlenmesi: 
2010 y�l� içerisinde yap�lan 173 ba�vuru üzerine, imar mevzuat�na 
ayk�r� yap�lar hakk�nda yasal i�lem tesisinin yap�lmas� için 
çal��malara ba�land�. 

2011 y�l�nda da faaliyetin amac� ve kapsam� do�rultusunda 
çal��malar devam edecektir. 
 
 
 
 

Yap� Stoku Envanterinin Olu�turulmas� 
Olas� deprem hasarlar�n�n en aza 
indirilmesi amac�yla yap� stoku 
bilgilerinin sa�l�kl� olarak 
olu�turulabilmesi ve 1. derece 
deprem bölgesinde bulunan 
ilimizde, ta��y�c� sistem ile zemin 
özellikleri dikkate al�narak, deprem tehlikesine göre 
önceliklerin belirlenmesi, bu önceliklere göre derhal müdahale 
edilmesi gereken yüksek risk ta��yan bölge ve binalar�n tespit 
edilmesi, deprem zararlar�n�n asgariye indirilmesi amac�yla 
yap�lacak çal��malar� içermektedir. 

 
Proje kapsam�nda, Dokuz Eylül Üniversitesi ile ortak hizmet 
projesi protokolünün haz�rl�klar� yap�lm��t�r. Söz konusu projenin 
iki a�amada gerçekle�tirilmesi planlanmakta olup, ilk a�amada 
pilot olarak belirlenecek ilçelerde öncelikle bina envanter 
bilgilerinin ve yap�sal özelliklerinin belirlenmesi, ikinci a�amada 
ise yap�sal özellikleri tespit edilen her binan�n yap� güvenli�inin 
deprem riski aç�s�ndan de�erlendirilmesi ve söz konusu yap�lar�n 
birbirleri ile k�yaslanarak güvenlik seviyelerinin göreceli olarak 
hesaplanmas� amaçlanmaktad�r. 2011 ve ileriki y�llarda bu proje 
kapsam�nda yap�lacak arazi çal��malar�, mahal tespitleri, ar�iv 
i�lem dosyalar�n�n incelenmesi ile projenin sa�l�kl� ve düzenli bir 
�ekilde herhangi bir aksamaya meydan verilmeden yerine 
getirilmesi için ihtiyaç duyulan personelin, ekipman�n sa�lanmas� 
ve sistemlerin kurulmas� hedeflenmektedir. 
 
 
 

�mar Yönetmeli�i Revizyonunun Yap�lmas� 
5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi 
Kanunu kapsam�nda Büyük�ehir 
Belediyemize ba�lanan ilçe 
belediyelerinde uygulanan Planl� 
Alanlar Tip �mar Yönetmeli�i ile 
�zmir metropol alanda uygulanan 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi �mar Yönetmeli�i aras�nda imar 
uygulamalar� aç�s�ndan uyum ve koordinasyonun sa�lanmas� 
amac�yla, ba�l� 21 ilçe belediyemizde ayn� yönetmeli�in 
uygulanmas�na yönelik olarak �zmir Büyük�ehir Belediyesi �mar 
Yönetmeli�i revizyon çal��malar�n�n yap�lmas�. 

 
Gerek AB uyum süreci, gerekse mevzuatta yap�lan de�i�iklikler 
nedeniyle �zmir Büyük�ehir Belediyesi �mar Yönetmeli�i gözden 
geçirilerek ilgili yönetmeli�in tasar� tasla�� haz�rlanm�� olup, rapor 
haz�rlanmak üzere ilgili meslek odalar�, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�lar�, ilçe belediyeleri ve ilgili kurumlardan taslak hakk�nda 
görü� ve önerileri istenmi�tir. �zmir Büyük�ehir Belediyesi �mar 
Yönetmeli�i revizyon tasla��na ili�kin gelen görü� ve önerilerin 
de�erlendirilme çal��malar� devam etmektedir. 
 
2011 y�l�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi �mar Yönetmeli�i 
revizyon tasla��na ili�kin ilgili meslek odalar�, üniversiteler, sivil 
toplum kurulu�lar�, ilçe belediyeleri ve ilgili kurum ve kurulu�lar 
taraf�ndan al�nan görü� ve önerilerin de�erlendirilmesi, taslak 
üzerinde gerekli düzenlemelerin yap�lmas� ve meclis onay�na 
sunulmas� öngörülmektedir. 

Performans Hedefi 3.1.2.1: Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel 
Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 

Am
aç

 3
.1

 

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas� 

H
edef 3.1.2

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

130



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi 
Bozulma ve çökme oldu�u 
tespit edilmi� kentsel 
alan�n ekonomik, 
toplumsal ve fiziksel çevre 
ko�ullar�n�n kapsaml� ve 
bütünle�ik yakla��mlarla 
yenilenmesidir. 

 
Kadifekale ve Bayrakl� Heyelan Bölgelerinin Tahliye Edilmesi: 
Belediyemizce sat�n al�nan konutlar�n eksikliklerinin tespiti 
yap�larak Kadifekale heyelan bölgesinden tahliye edilen hak 
sahiplerine, Uzundere'de yap�lm�� olan toplu konutlardaki 1095 
konutun teslimi gerçekle�tirilmi�tir.  Konut sat�� bedellerinin 
tahsilat� ve takibi ile ilgili i�lemlere 2010 y�l� içinde ba�lan�lm�� 
olup,  taksitli ödemelerin tahsilat�na devam edilmektedir. Ayr�ca 
Uzundere toplu konutlar�nda ikamet edecek vatanda�lara i� 
imkan� sa�lanmas� ve konutlardaki kaloriferci/kazanc� ihtiyac�n�n 
kar��lanabilmesi için Makine Mühendisleri Odas� i�birli�i ile 
Cennetçe�me kentli merkezimizde kalorifer kazanlar�n�n 
i�letilmesinde yard�mc� personel yeti�tirme kursu, �n�aat 
Mühendisleri Odas� i�birli�i ile de in�aat ustalar� için proje okuma, 
demir ba�lama ve kal�p haz�rlama kursu düzenlenmi�tir. 

 

 

Kadifekale Heyelan Bölgesi(Hasarl� Konutlar) 

Uzundere Toplu Konutlar� 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre yeni kurulan Kentsel Dönü�ümden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� taraf�ndan yürütülmü�tür.2011 ve 
sonraki y�llarda, Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
taraf�ndan tahliye edilmesine ili�kin hukuk süreci devam etmekte 
olan Kadifekale ve Bayrakl� heyelan bölgelerindeki konutlar�n 
bo�alt�lma ve y�k�m çal��malar�na devam edilecektir. 

Cennetçe�me Kentsel Dönü�üm Projesi 
Sa�l�ks�z yap�la�ma ve 
sosyo-ekonomik durumun 
geli�tirilmesi ihtiyac� 
sebebiyle ba�lat�lan 
projenin amac�, Karaba�lar 
Belediyesi s�n�rlar� içinde 
yer alan gecekondu ve 
kaçak yap�lar�n bulundu�u sa�l�ks�z yap�la�m�� Cennetçe�me 
Mahallesinde fiziksel çevrenin yenilenmesi ve sosyo-ekonomik 
durumun geli�tirilerek bölgenin kente kazand�r�lmas�d�r. 

 
Proje alan�na ili�kin, zemin ve zemin üstü mevcut yap� stoku 
envanterlerinin olu�turulmas� ile demografik ve sosyo-ekonomik 
verilerin toplanmas� ve veri taban�na i�lenmesi, avan plan 
çal��malar� yap�larak kentsel tasar�m çal��malar� kapsam�nda proje 
alan�n�n maketi yap�lm��t�r. Proje alan�n�n ilan� için meclis onay� 
al�narak, meclis karar�n�n Bakanlar Kurulu’na gönderilmesi için 
haz�rl�k çal��malar�na ba�lan�lm��t�r. 
 

 
Cennetçe�me Kentli Merkezi'ndeki çal��malara devam edilmi�tir. 

 
Cennetçe�me Kentli 
Merkezi’nde Karaba�lar Halk 
E�itim Merkezi Müdürlü�ü 
i�birli�i ile konfeksiyon ve 
hasta ve ya�l� bak�m� kurslar�, 
ayr�ca Ça�da� Ya�am� 
Destekleme Derne�i �zmir 
�ubesi i�birli�i ile SBS haz�rl�k 
kurslar�, okuma-yazma kursu 

düzenlenmi�, Aile �çi Temel E�itimi Program� (A�TEP) uygulamaya 
konulmu�tur. 
 

 
 
2010-2011 k�� dönemi için faaliyet program� haz�rlanarak, bu 
kapsamda psiko-drama grup terapisi program� ba�lat�lm��t�r. 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
Kentsel Dönü�ümden Sorumlu 

Daire Ba�kanl���* 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
Kentsel Dönü�ümden Sorumlu 

Daire Ba�kanl���* 
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Toplam 102 kat�l�mc�n�n yer ald��� bu kurslarda 68 ki�i sertifika 
almaya hak kazanm��t�r. 

 
Ayr�ca yine merkezde 
emlak komisyonculu�u 
kursu, yeti�kinler için 
�ngilizce kursu, 
dekoratif minder 
dikimi, bireysel geli�im 
e�itimi. �lkokul 1. ve 2. 
Kademeleri için etüt 
çal��malar� 
düzenlenmi�tir. 
 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre yeni kurulan Kentsel Dönü�ümden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve 
sonraki y�llarda, Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup kentsel dönü�üm 
uygulamalar� öncesinde bölgede ya�ayan halk�n bilgilendirilmesi, 
e�itimler verilmesi ve halk�n görü�lerinin karar süreçlerinde 

dikkate al�nmas�; bölge halk�n�n sosyal, ekonomik ve kültürel 
profil ve gereksinimlerinin belirlenmesine yönelik alan çal��malar� 
yap�larak projenin uygulamaya geçmesi için gerekli altyap� 
çal��malar�n�n haz�rlanmas� ve uygulanmas� öngörülmü�tür. 
 
 
 

Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönü�üm 
Projesi 

Bozulma ve çökme oldu�u 
tespit edilmi� kentsel 
alan�n ekonomik, 
toplumsal ve fiziksel çevre 
ko�ullar�n�n kapsaml� ve 
bütünle�ik yakla��mlarla 
yenilenmesi amac�yla 
Umurbey, Ege ve Hilal Mahallelerinin geli�tirilerek bölgenin 
kente kazand�r�lmas�d�r. 

 
Umurbey Mahallesinde mevcut yap� stoku envanterinin 
ç�kar�lmas� çal��malar� yap�larak gerekli veri taban�na i�lenmi�tir. 
Ege-Hilal ve Umurbey Mahalleleri’ne ili�kin demografik ve sosyo-
ekonomik veri toplama çal��malar� yap�larak, Umurbey ve Hilal 
Mahalleleri'nin avan plan çal��malar� yap�lm��t�r. Kentsel tasar�m 
ve mimari ön çal��malar incelenerek, planlama-ön etüt 
çal��malar�na ba�lan�lm��t�r. 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Emlak Yönetimi Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre yeni kurulan Kentsel Dönü�ümden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve 
sonraki y�llarda, Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup projenin uygulamaya 
geçmesi için gerekli altyap� çal��malar�n�n yap�lmas� 
öngörülmü�tür.

 
 

Tarihsel Çevrenin �yile�tirilmesi 
�zmir kentindeki tarihi mirasa 
sahip ç�k�larak koruma kullanma 
dengesinin olu�turulmas�, tarihi 
de�erlerin ya�at�lmas� amac� ile 
projeler haz�rlanarak tarihi 
çevrenin ya�at�lmas�. 

 
Programa al�nan tescilli yap�lar�n rölöve restitüsyon ve 
restorasyon projeleri elde edilip restorasyon çal��malar� 
yap�lm��t�r. 2011 y�l�nda programa al�nan tescilli yap�lar�n rölöve 
restitüsyon ve restorasyon projelerinin elde edilip restorasyonun 
yap�lmas�na devam edilecektir. 
 
 
 
 
 
 

Peterson Kö�kü   
Peterson Kö�kü'nün tarihi 
ve kültürel dokusunu 
koruyarak restore edilmesi, 
gelecek ku�aklara 
ta��nmas� ve kentli 
taraf�ndan kullan�labilir 
duruma gelmesidir. 

 
Kültürel amaçl�  i�levlendirilmek üzere rölöve, restitüsyon ve 
restorasyon projesinin 10.06.2010 tarihinde ihalesi gerçekle�mi�, 
ihaleyi kazanan firma ile sözle�me imzalanarak, 04.08.2010 
tarihinde yer teslimi yap�lm��t�r. �hale yöntemiyle elde edilen 
rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri 02.12.2010 tarihinde 
teslim al�nm��t�r. 
 
Gelecek y�llar için mühendislik projelerinin elde edilmesi, 
restorasyon uygulama ihalesinin yap�lmas�, restorasyonunun 
tamamlanmas� öngörülmektedir. 
 

Performans Hedefi 3.1.3.1: Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel 
Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 

Am
aç

 3
.1

 

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent 
Hayat�na Kazand�r�lmas� 

H
edef 3.1.3

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
Kentsel Dönü�ümden Sorumlu 

Daire Ba�kanl���* 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Kadifekale Sur Duvarlar�, Sur �çindeki �apel ve Sarn�c�n
Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projelerinin 

��levlendirilmesi ve Sur �çinin Yeniden Düzenlenmesi 
Kadifekale sur duvarlar�, sur 
içindeki �apel ve sarn�c�n restore 
edilerek i�levlendirilmesi ve sur 
içinin yeniden düzenlenerek 
kentlinin kullan�m�na 
kazand�r�lmas�. 

 
Kadifekale Sur Duvarlar�n�n rölöve, restitüsyon, restorasyon 
projeleri elde edilerek, 16.04.2010 tarihinde 1 no'lu K.V.T.V.K.B. 
Kuruluna gönderilmi�tir. 13.10.2010 tarihli kurul toplant�s�nda 
konu de�erlendirilerek 16.12.2010 tarihli kurul toplant�s�nda 
proje onaylanm��t�r. 
 
Gelecek y�llar için Kadifekale Sur Duvarlar�n�n restorasyonun 
yap�lmas�, �apel ve Sarn�c�n rölöve, restitüsyon ve restorasyon 
projelerinin elde edilerek restorasyonunun yap�lmas� 
öngörülmü�tür. 
 
 
 

Ayavukla Kilisesi ve Mü�temilatlar�n�n Rölöve 
Restitüsyon ve Restorasyon Projesi 

 
Ayavukla kilisesinin 
restorasyonunun yap�lmas� 
ve kentli taraf�ndan 
kullan�labilir duruma 
gelmesi. 

 

 
2009 y�l�nda rölöve 
restorasyon ve 
restitüsyon projeleri 
haz�rlan�p Kurul 
onay�ndan geçen 
Ayavukla Kilisesi’nin 
yap�m ihalesine ç�k�larak 
restorasyonu 
tamamlanm��t�r.  
 
 

Bu i� kapsam�nda kilise binas�na ilaveten zemin + 1 katl�, 158 m2 
ve 76 m2 iki bina, bodrum + zemin kattan olu�an 308 m2 bir bina, 
45 m2 wc binas� ve 9 m2 bekçi kulübesinin restorasyon ve onar�m 
imalatlar� tamamlanm��t�r. Bodrum + zemin katl� bat� mü�temilat 
binas� bas�n müzesi olarak hizmet verecektir. Proje 
tamamlanm��t�r. 
 

 
 
 

P�narba�� Hamam� Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon 
Projesi 

 
  
P�narba�� Hamam�’n�n 
restore edilerek kentlinin 
kullan�m�na kazand�r�lmas�. 

 
26.01.2010 tarihinde imzalanan bir protokolle yap� 30 y�ll���na 
Vak�flar Bölge Md.'den kiralanm��t�r. Parsel bütünlü�ünü 
korumaya yönelik plan de�i�ikli�i önerisi 16.07.2010 tarihli Meclis 
toplant�s�nda kabul edilerek, 23.08.2010 tarihinde ihalesi 
gerçekle�mi�tir. 12.11.2010 tarihinde yer teslimi yap�lan binada 
restorasyon çal��malar� ba�lam�� olup devam etmektedir. 
 
P�narba�� hamam� restorasyonu projesinin 2011 y�l� May�s Ay�’nda 
tamamlanmas� öngörülmü�tür. 
 
 
 

Tarihi Yap�larda Bak�ml� Cepheler Projeleri Uygulamas� 
Tarihi yap�lar�n korunmas�, 
halk� te�vik etmek ve 
koruma bilincinin 
geli�tirilmesi amac�yla 
programa al�nm�� bak�ml� 
cepheler projelerinin 
uygulanmas�. 

 
2010 y�l�nda bu proje kapsam�nda herhangi bir çal��ma 
yap�lmam��t�r. Bu proje kapsam�nda de�erlendirilebilecek bir 
çal��ma gündeme gelmesi durumunda sokak tespiti yap�larak 
sokak sa�l�kla�t�rma projelerinin haz�rlat�lmas�na devam 
edilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

�mar ve �ehircilik Dairesi 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, 
Havralar�n Restorasyonu Yap�larak, Agora ve Tarihi 

Kemeralt� �le Bütünle�tirme Çal��malar� 
Agora - Sinagoglar ve 
çevresinin rehabilite 
edilmesi, havralar�n 
restorasyonun yap�larak 
Agora ve tarihi Kemeralt� 
ile bütünle�tirilmesini 
sa�layarak yeniden 
canland�r�lmas� ve kentliye kazand�r�lmas�. 

 
Agora çevresinde yürütülen kamula�t�rma çal��malar� neticesinde 
gündeme gelen y�k�mlar denetlenmi�tir. Agora kaz� alan� çevre 
duvar� tasar�m çal��malar� ba�lam��t�r. Agora kaz� alan� 7339 ada 
8-9 parselde yer alan tescilli yap�n�n rölöve, restitüsyon ve 
restorasyon projeleri elde edilerek, 31.03.2010 tarihinde Kurul 
onay�na gönderilmi�tir. 04.06.2010 tarihinde kurul taraf�ndan 
talep edilen statik rapor ve müdahale kararlar� etüdü 39.07.2010 
tarihinde kurula gönderilmi�tir. Konu 16.12.2010 tarihli kurul 
gündemine girmi� ve fakat gündem yo�unlu�u nedeniyle 
görü�ülememi�tir. 
 

 
Agora kaz� alan� 385 ada 90 parselde yer alan kaz� evi olarak 
i�levlendirilecek tescilli yap�n�n rölöve, restitüsyon ve restorasyon 
projeleri elde edilmi� uygulama kapsam�nda �ZKA destek 
program�na müracaat edilmi�tir. 24.06.2010 tarihli kurul karar� ile 
proje onaylanm��, mühendislik projeleri haz�rlat�larak yap� ruhsat� 
düzenlenmi�tir. �ZKA ile 21.07.2010 tarihinde sözle�me 
imzalanarak uygulama ihalesine ç�k�lmak üzere Etüd ve Projeler 
Daire Ba�kanl���na gönderilmi�tir. 
 

Beit Hillel Sinagogu (35 pafta 199 ada 16 parsel) rölöve, 
restitüsyon ve restorasyon projeleri elde edilmi� olup 04.05.2010 
tarihinde kurula gönderilmi�tir. 12.11.2010 tarihli kurul 
toplant�s�nda projesi onaylanan yap�n�n, mühendislik projelerinin 
haz�rlat�lmas� kapsam�nda çal��malara ba�lanm��t�r. 
 
2011 y�l�nda Agora Kaz� Evi restorasyonun yap�lmas� öngörülmü� 
olup, programa al�nan tescilli yap�lar�n restorasyonun yap�lmas� 
ve Agora çevre güvenlik duvar�n�n projelendirilmesi planlanm��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Do�anlar Kilisesi Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon 
Projesi 

Do�anlar kilisesinin 
restorasyonunun 
yap�lmas�, i�levlendirilerek 
kentli taraf�ndan 
kullan�labilir duruma 
gelmesi. 

 
Alan içerisinde yer alan y�k�lm�� mü�temilat yap�s�na ait temel 
duvar kal�nt�lar� özelinde ara�t�rma kaz�s� yap�lm��t�r. Tüm bu 
bilgiler �����nda restorasyon projeleri revize edilmi�tir. 22.09.2010 
tarihinde ön onay yap�lm�� ve 08.10.2010 tarihinde kurula 
gönderilmi�tir. 12.12.2010 tarihli kurul toplant�s�nda proje 
onaylanm��t�r. 2011 y�l� içerisinde restorasyon uygulamas�n�n 
gerçekle�tirilmesi öngörülmü�tür. 
 
 
 

Büyük�ehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan An�tsal ve 
Sivil Mimari Örne�i Tarihi Yap�lar�n Tespiti ve 

Restorasyonu 
Büyük�ehir Belediyesi 
mülkiyetinde olan an�tsal 
ve sivil mimari örne�i olan 
tarihi yap�lar�n tespiti ile 
restorasyonunun  yap�larak 
kentlinin kullan�m�n�n 
sa�lanmas� ve ya�at�lmas�. 

 
Buca ilçesi, Kasaplar Meydan� 7738 ada 3 parselde yer alan 
yap�n�n rölöve,restitüsyon ve restorasyon projeleri 11.06.2010 
tarihli kurul toplant�s�nda onaylanm��t�r. Yap�n�n mühendislik 
projelerinin haz�rlat�lmas� kapsam�nda çal��malara ba�lanm��t�r.  
 
Konak ilçesi Pazaryeri Mahallesi 1549 ada 2 parselde yer alan 
yap�n�n rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri 09.07.2010 
tarihinde kurula gönderilmi�tir. Yerinde yap�lan inceleme 
sonucunda ilk projede kald�r�lan mü�temilat yap�s�n�n korunmas� 
ve bu do�rultuda restitüsyon ve restorasyon projelerinin 
revizyonu talep edilmi�tir. Revizyon tamamlanm�� olup kurul 
gündemine al�nmas� beklenmektedir. 
 
Gelecek y�llarda tescilli yap�lar�n restorasyonun yap�lmas� 
öngörülmü�tür. 
 
 
 

Tarihe Sayg� Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi 
Tarihi mirasa sahip ç�k�lmas� 
konusunda yerel yönetimlere 
öncülük etmek ve ödül yoluyla 
takdir etme misyonunu 
kurumsalla�t�rmak, tarihi yap� ve 
çevrelerinin gelece�e aktar�lmas� 
amac�yla onar�m�, sa�l�kla�t�r�lmas�, yeniden i�levlendirilmesini 
sa�layanlar�n belirlenmesi, tan�t�lmas� ve özendirilmesi ve 
koruma faaliyetlerinin kamuoyu gündemine ta��nmas�. 

 
Tarihe sayg� yerel koruma ödüllerinin 2003-2007 y�llar�n� 
kapsayan bir kitap haz�rlanm�� ve ilgili çevrelere da��t�m� 
yap�lm��t�r. Bu y�l 5 kategoride 36 ba�vurunun gerçekle�ti�i 
yar��man�n jüri de�erlendirme çal��malar� 20-24.09.2010 tarihleri 
aras�nda gerçekle�tirilmi�tir. 20-23 Eylül 2010 tarihleri aras�nda 
aday yap�lar bizzat yerinde ziyaret edilerek incelenmi� ve 5 ayr� 
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kategoride 16 ba�vuru ödüle uygun bulunmu�tur. Ödül töreni 
09.11.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�nda 
gerçekle�tirilmi�tir. 
 

Gelecek y�llarda yar��maya kat�l�m�n daha fazla olmas�, halk�n 
koruma konusunda bilinçlenmesinin sa�lanmas� yar��man�n 
düzenlenmesi planlanmaktad�r. 
 
 
 

Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini 
Sa�l�kla�t�rma Projesi 

Kemeralt� Anafartalar 
Caddesinin tarihi kimli�inin 
ön plana ç�kar�lmas� ve 
bölgenin geçmi�te sahip 
oldu�u güçlü ticari 
fonksiyonun tekrar 
kazand�r�lmas� amac�yla 
Anafartalar Caddesi’nin mimari, sosyal, kültürel ve ekonomik 
ölçekte rehabilitasyonunun sa�lanmas�. 

 
Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini Sa�l�kla�t�rma 4. 
Etap Projesi 30.07.2009 tarihinde kurul taraf�ndan onaylanm��t�r. 
04.06.2010 tarihinde ihalesi gerçekle�en projenin 09.08.2010 
tarihinde yer teslimi yap�lm��t�r. Havra soka��ndan ba�lay�p 
�ad�rvan Camiinde son bulan 165 metre ana aks üzerindeki 
toplam 91 adet binan�n cephe sa�l�kla�t�rmas� yap�larak 
restorasyon uygulamas� biten projenin, 30.12.2010 tarihinde 
geçici kabulü yap�lm��t�r.  
 

 
 

“Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini Sa�l�kla�t�rma 
Projesi” tamamlanm�� olup, 5. ve sonraki Etaplara ili�kin 
çal��malar “�zmir Kemeralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve 
Programlar� Projesi” kapsam�nda devam edecektir. 
 
 
 

Kentsel Tasar�m Çevre Düzenlemesi Yar��malar� 
Aç�lacak olan yar��malar ile meslek 
sahibi ki�ilerin sürece katk� 
sa�lamas� ve bu konuda fazla 
proje elde edilmesi amac�yla 
kentsel tasar�m çevre düzenlemesi 
kapsam�nda yar��malar 
düzenlenmesi. 

 
Herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r. Gelecek y�llarda yar��man�n 
ilan edilmesi,  projelerin de�erlendirilmesi ve ödül verilmesi 
öngörülmü�tür. 

�lkö�retim Okullar�nda �zmir Kent Tarihi ve Kültürel 
Miras� Koruma Semineri 

�zmir’deki ö�rencilerin tarihi 
çevreye ili�kin duyarl�l�klar�n� 
geli�tirerek, �zmir kent tarihi 
konusunda bilgilendirilmesi ve 
kent tarihine duyarl� bireyler 
yeti�tirilmesi. 

 
2010-2011 y�l� e�itim-ö�retim dönemine ili�kin olu�turulan 
program Valilik taraf�ndan onaylanarak, bu çal��ma dahilinde 50 
adet seminer düzenlenmi�tir. 
 
2011 y�l�nda seminerlere devam edilecektir. 
 
 
 

�zmir Kemeralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve 
Programlar� Projesi 

Kemeralt� ve çevresinin 
ekonomik, sosyal ve 
mekânsal yönden 
kalk�narak koruma öncelikli 
rehabilitasyonu ve 
restorasyonu amac�yla 
5366 say�l� yasa ve ilgili 
yönetmelik kapsam�nda Bakanlar Kurulu taraf�ndan ilan edilen 
�zmir Konak Kemeralt� ve Çevresi Yenileme Alan�’nda yap�lacak 
projelerin kapsam�, etaplar� ve programlar�n�n belirlenerek 
projelerin elde edilmesi ve uygulamalar�n�n yap�lmas�. 

 
Kemeralt� 180 ada 36-37 parselde yer alan yap� 16.02.2010 
tarihinde imzalanan bir protokolle 30 y�ll���na kiralanm��t�r. 
Belediye hizmet binas� olarak i�levlendirilecek yap�n�n rölöve, 
restitüsyon ve restorasyon projeleri kurul onayl�d�r. Statik, 
mekanik, elektrik projeleri elde edilmi� olup, ihale haz�rl�klar� 
ba�lam��t�r. 
 
Kemeralt� içinde yer alan ve doku ile tezat olan mevcut otopark 
ve bal�k halinin y�k�l�p yerine meydan etraf�nda yeme-içme ve 
sat�� ünitelerinin yerle�tirildi�i tarihsel doku ile uyumlu bir 
kompleks öneren avan proje haz�rl�klar� tamamlanm��, 
incelenmek üzere 18.02.2010 tarihinde kurula gönderilmi�tir.  
 
Emir Sultan Türbesi restorasyonu uygulama kapsam�nda �l Özel 
�dare fonuna müracaat edilmi� ve katk� elde edilmi�tir. Mülkiyeti 
vak�flara ait yap�n�n yeni protokolü 22.12.2010 tarihinde 
imzalanm�� olup, uygulama ihalesi haz�rl�klar� ba�lam��t�r. 
 
Kemeralt� Anafartalar Caddesi Cephe Düzenleme Projesi 5. Etab� 
olarak ara sokaklarda ba�lat�lan çal��mada rölöve projeleri, 912 
sokak özelinde müdahale kararlar�n� içeren restorasyon projesi 
tamamlanm��t�r. 06.12.2010 tarihinde incelenmek üzere Koruma 
Kuruluna gönderilmi�tir. 
 
Gelecek y�llar için Kemeralt� Anafartalar Caddesi 5. ve 6. Etap 
sokak sa�l�kla�t�rma projelerinin elde edilerek uygulamas�n�n 
yap�lmas�, Emir Sultan Türbesinin restorasyonu, Bal�k Hali Ve 
Çevre Düzenleme Projesi’nin yap�lmas�, programa al�nan tescilli 
yap�lar�n restorasyonu öngörülmü�tür. 
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Bayrakl� Koruma Amaçl� �mar Plan�n�n Haz�rlanmas� 
 
Bayrakl� kentsel sit alan�n�n 
koruma amaçl� imar plan�n�n 
haz�rlanmas�. 

 
1/1000 ve 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçl� �mar Plan� çal��malar� 
tamamlanm�� olup bilgilendirme toplant�lar�na yönelik çal��malar 
ba�layacakt�r. Halk oylamas� yap�l�p �zmir 1 Numaral� Kültür ve 
Tabiat Varl�klar� Koruma Kurulu'na gönderilecektir. 
 
Gelecek y�llarda plan�n onama sürecinin tamamlanmas� ve 
uygulamas�n�n gerçekle�mesi öngörülmü�tür. 
 
 
 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Projesi 

 
Anadolu Medeniyetleri Müzesi 
yap�lmas� ve kent kültürüne 
kazand�r�lmas�. 

 
Müze alan� için önerilen alternatif alanlar�n arkeojeofizik ve 
jeolojik etüt raporlar� haz�rlanmas� çal��malar�na ba�lanm��t�r. 
 
Gelecek y�llarda müze alan�n�n kesinlik kazanmas�, projelerinin 
haz�rlanarak uygulamas�n�n yap�lmas� öngörülmü�tür. 
 
 
 

Varyant �ato 
Kurumumuza gelen konuklar�n 
a��rlanmas� nedeniyle ihtiyaç 
duyulan 640 m² bina restorasyonu 
ve 4890 m² alan�n çevre 
düzenlemesi i�idir. Mevcut 
binan�n restorasyonunun 
yap�larak restoran�n misafirhane olarak de�i�tirilip 
yenilenmesini kapsamaktad�r. 

 
Proje 2009 y�l� Aral�k ay�nda tamamlanm��t�r. 2010 y�l� içerisinde 
kalan kesin kabul ödemeleri yap�lm��t�r. Proje tamamland���ndan 
tesisin etkin olarak kullan�m� devam edecektir. 
 
 
 

Kent Kitaplar� Yay�nlar� Bas�m� ve Da��t�m� 
 

�zmir ile ilgili ara�t�rma eserlerinin 
ve edebi eserlerin çe�itlenmesini 
sa�layarak kent kültürüne katk�da 
bulunmak. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Kent Kitapl��� serisinde bas�lmak 
üzere ara�t�rmalar� 2009 y�l�nda ba�layan ve 2010 y�l�nda 
tamamlanan "�zmir’e Do�ru" isimli bir kitap bas�lm��t�r. Kitab�n 
her türlü ara�t�rma, Osmanl�cadan transkripsiyon, redaksiyon ve 
grafik tasar�m çal��malar� kurum çal��anlar� taraf�ndan 
gerçekle�tirilmi�tir. Kitap, 15 May�s 1919 tarihinde �zmir’in i�gal 
edilmesi nedeniyle Bal�kesir’e geçerek burada milli hareketi 
örgütlemeye çal��an iki �zmirli, Vas�f Ç�nar ve Mustafa Necati’nin, 

Bal�kesir’deki Kuva-y� Milliye karargâh�nda ç�kard�klar� �zmir’e 
Do�ru isimli gazetenin günümüz Türkçesine transkripsiyonudur. 
Gazete, �zmir’in haks�z i�galini kamuoyuna duyurmak ve Bat� 
Anadolu Bölgesi’ndeki ulusal örgütlenmenin koordinasyonunu 
sa�lamak amac�yla Bal�kesir’in i�galine kadar 74 say� olarak 
ç�km��t�r. Bu kitap, �zmir’e Do�ru Gazetesi’ni günümüz 
Türkçesine çevrilmi� biçimde okuyucular�n hizmetine 
sunmaktad�r. 

Ayr�ca,  Kent Kitapl��� Serisinin 
12. Üyesi olarak 2001 y�l�nda 
bas�lan Nedim Atilla’n�n 
"Tarihten Günümüze �zmir 
Mutfa��" isimli kitab�n�n 
yeniden bas�lmas�na karar 
verilmi�, kurum çal��anlar� 
redaksiyon i�lemlerini 
tamamlay�p foto�raflar� ve 
kurgusu üzerinde grafik 
çal��malar� yaparak bask�ya 
haz�rlam��t�r. Bu kez 65. 
Kitap olarak tekrar 
düzenlenmi�tir.  

 
 2010 y�l�nda iki kitaptan 3000 adet bask� al�nm��t�r. 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kültür Ve Sosyal ��ler Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kültür ve Spor 
Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup 
program dahilinde çal��malar sürdürülecektir. 
 
 
 

Kültür Sanat Dergisi Bas�m� ve Da��t�m� 
�zmir'in kültür ve sanat hayat�n�n 
zenginle�mesine katk� koymak 
amac� ile �zmir ve çevresi ile ilgili 
makalelerin yay�nlanabilece�i 
ortam� haz�rlamay� ve geni� 
kitlelerin bu çal��malara kolayl�kla 
ula�abilmesini sa�lamak. 

 
Y�l içerisinde, �zmir’de gerçekle�tirilen arkeoloji çal��malar� ve 
tarih ara�t�rmalar� üzerine çal��an bilim adamlar� ile görü�melerde 
bulunulmu�tur. Kent kültürü dergisinde yay�nlanacak makalelerin 
kurumumuza ula�t�r�lmas� beklenmekte olup, çal��malar devam 
etmektedir. 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kültür ve Spor 
Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup 
2011 y�l�nda 20.000 adet dergi ç�kar�lmas� öngörülmü�tür. 
�lerleyen y�llarda da çe�itlenen konularla dergi içeri�inin daha da 
zenginle�tirilmi� olarak ç�kar�lmas� hedeflenmi�tir. 
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Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binalar�n Tarihlerinin 
Ara�t�r�lmas� ve Yaz�m� 

�zmir’in geçmi�ini yans�tan 
tarihsel binalar hakk�nda detayl� 
ara�t�rmalar�n yap�lmas� ve 
de�erlendirilip kitap halinde 
ilgililere sunulmas�d�r. 

 

 
Çal��malar� daha önceki y�llarda 
yap�lan ve Mehmet Ali Demirba� 
taraf�ndan yaz�lan "Rees Kö�kü-
Levanten Malikanesi’nden E�itim 
Fakültesi’ne" isimli kitap, Ünik 
Binalar Serisi’nden bas�lm��t�r. 
Kitab�n redaksiyon ve grafik tasar�m 
çal��malar� kurum personeli 
taraf�ndan yap�lm��t�r. 

 
Ayr�ca yine Ünik Binalar Serisinden ç�kacak olan Prof.Dr.Sabri 
Sürgevil taraf�ndan haz�rlanan "Bir Semt Bir Bina Basmane Gar�"  
isimli kitab�n redaksiyon i�lemleri tamamlanm��, grafik tasar�m� 
yap�lm��t�r. Kitap bask�ya 2011 y�l�nda ç�kacakt�r. 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kültür ve Spor 
Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup Bir 
Semt bir Bina Basmane Gar� kitab�n�n bask�s� 2011 y�l� içerisinde 
olacakt�r. Ayr�ca proje kapsam�nda 1 adet ünik binan�n 
ara�t�r�lmas� ve kitap olarak bas�lmas� öngörülmü�tür. 
 
 
 

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmi�i Hakk�nda Kongre, 
Sempozyum, Toplant� Düzenlenmesi 

�zmir ile ilgili kongre, sempozyum 
ve toplant�lar düzenleyerek 
kültürel birikimin ve bilimsel 
geli�melerin geni� kitlelere 
ula�mas�n� sa�lamak. 

 
2009 y�l�nda gerçekle�tirilen "�zmirli Olmak" isimli bir ulusal, 
"Kuva-y� Milliye'nin 90 y�l�nda �zmir ve Bat� Anadolu" isimli 
uluslararas� sempozyumun metinleri kat�l�mc�lardan al�narak, her 
türlü grafik tasar�m ve redaksiyon i�lemleri kurum personeli 
taraf�ndan gerçekle�tirilip bu y�l kitap olarak bas�lmas� 
sa�lanm��t�r. Özel günler kapsam�nda düzenlenen panel ve 
sempozyumlar a�a��da belirtilmi�tir;  
 
� 15 May�s 2010 tarihinde, 19 May�s Bayram� etkinlikleri 

çerçevesinde kurumumuz ara�t�rma salonunda "1922 �zmir 
Yang�n� Belgeler-Gerçekler"  

 
� 27 Ekim 2010 tarihinde, Cumhuriyet Bayram� etkinlikleri 

çerçevesinde Prof.Dr. Binnaz Toprak ve Ümit Zileli'nin 
konu�mac� olarak kat�ld��� “87. Y�l�nda Cumhuriyet, Kamusal 
Alan ve Yurtta�l�k” isimli panel, �smet �nönü Sanat Merkezinde 
düzenlenmi�tir. 

*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kültür ve Spor 
Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara devam edilecektir. 
 
 
 

Sergi Salonu Animasyon, Maket, Film, Heykel Ve 
Manken Yap�m� 

Müze salonunda haz�rlanacak 
sergi ya da müzeye gelen 
ziyaretçilerin konu ile ilgili ön fikir 
edinmeleri �zmir'in tarihi de�er 
ta��yan bir mekan�n�n üç boyutlu 
maketinin yap�lmas�. 

 
Sergi salonunun Genel �zmir Tarihi bölümüne yerle�tirilmek üzere 
�zmir Tarihi’nin simge isimlerinden Çaka Bey ve Umur Bey’in 
büstleri tamamlanm��t�r. *01.01.2010-15.10.2010 döneminde 
Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje 
çal��malar� bu dönemden itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� 
Meclis Karar� ile onanan organizasyon �emas�na göre Kültür ve 
Spor Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki 
y�llarda, Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara 
devam edilecek olup belirlenen sergi konular�na yönelik tasar�m 
çal��malar� yap�lacakt�r. 
 
 
 

Yabanc� Ar�iv ve Müzelerle Ortak Çal��ma Projeleri 
�zmir ve çevresi ile ilgili belge ve 
kaynaklar�n zenginle�mesini 
sa�lamak amac�yla �zmir’in 
geçmi�ten getirdi�i birikimi 
yans�tan yurt d���nda bulunan her 
türlü materyalin, koleksiyonlar�n 
bütünlü�ünün sa�lanmas� çal��malar�d�r. 

 
Ar�iv çal��mas� için �zmir ile yak�n tarihi ili�kileri bulunan bir 
ülkenin belirlenmesine dair ön de�erlendirme çal��mas� 
yap�lm��t�r. Bu kapsamda Fransa’n�n Marsilya Kenti Ticaret Odas� 
Ar�ivi’nde çal��malar yapmak üzere ilgililerle görü�ülmü�, 
Marsilya Ticaret Odas� Ar�ivindeki belgeler üzerinde ön ara�t�rma 
yap�lm��t�r. Halen Fransa'n�n Marsilya Ticaret Odas� Ar�ivi ile 
yap�lan görü�meler sonucunda ar�ivden kabul ça�r�s� 
beklenmektedir. 
 
*01.01.2010-15.10.2010 döneminde Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi 
Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan proje çal��malar� bu dönemden 
itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� ile onanan 
organizasyon �emas�na göre Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
taraf�ndan yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kültür ve Spor 
Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan çal��malara devam edilecek olup 
farkl� ar�ivler üzerinde çal��malar yap�lmas� öngörülmü�tür. 
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4Kentsel Altyapý

Yaþamý kolaylaþtýran kent Ýzmir

“Kentte yaþam kalitesini artýrýp yaþamý 

kolaylaþtýrmayý” amaçlayan Ýzmir Büyükþehir Belediyesi 

kentsel altyapý çalýþmalarýný etkin ve verimli þekilde 

yürütmeye devam etmektedir. Metropol alan içerisinde 

bulunan köprü, viyadükler ve üst geçitlerin 

güçlendirilmesi ve bakým onarýmlarý yapýlarak dýþ 

etkenlere karþý korunmasý saðlanmýþtýr. Þehrin ana 

arterlerinde kesintisiz ulaþým ve yaya ulaþýmýný saðlamak 

amacýyla yaya üst geçitleri yapýlmýþ; alternatif yol 

güzergâhý açma yoluyla mevcut güzergâhlar kýsaltýlmýþ, 

böylelikle ulaþýmda kolaylýk saðlanmýþtýr. Yapýmý 

tamamlanmýþ olan yol düzenlemelerinin asfaltlama 

çalýþmalarýyla þehir genelinde bozulan yollarýn asfaltlarý 

yenilenmiþ, yol, tretuvar ya da benzeri alanlarýn bakým 

onarým çalýþmalarý kesintisiz olarak sürdürülmüþtür. 

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi  kentsel  yaþamý 

kolaylaþtýran, kentliye kaliteli ve kesintisiz yaþam imkaný 

sunan proje ve faaliyetlerini en ücra köþelere taþýmaya 

devam etmektedir.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Di�er Yap�m ��lerinin Geli�tirilmesi 
 

Kentin ihtiyac� do�rultusunda acil 
yap�lmas� gereken sosyal tesis, 
hizmet binas� vb. imalatlar�n 

yap�lmas� i�idir. 

 
Gaziemir Semt Garaj�: 
 
8936 m² arsada, 6000 m²'lik oturma alan�na sahip binan�n toplam 
alan� 20750 m² olup, bodrum katta (6000 m² kat + 773 m² asma 

kat) 22 adet minibüs, zemin katta (4389 m² kat + 792 m² asma 
kat) 16 adet belediye 

otobüsü, 1.,2. ve 

teras katta (3x 4389 
m²) 267 özel araçl�k 

park yeri yap�lmas� 
i�idir. Zemin katta 

ayr�ca vatanda�lar�n 
yolculuklar� s�ras�nda 

dinlenebilecekleri 
bekleme holleri 
yap�lm��t�r.  
 
Gaziemir Semt Garaj� tamamlanarak hizmete aç�lm��t�r. 
 

 

 
 

 

Alia�a Mezbahas� Tadilat� Yap�lmas�: 
 
Alia�a Mezbaha binas�nda; kullan�m fonksiyonunun iyile�tirilmesi 
ve hijyen standartlar�n sa�lanmas� için mevcut binaya ilave olarak 
yeni idari ofisler yap�lmas�, mevcut binan�n zemin ve duvar 

kaplamalar�, do�ramalar� ve boyalar� de�i�tirilmesi i�idir. Alia�a 
Mezbahas� tadilat� yap�larak hizmete aç�lm��t�r. 

 

 

 

Alt�nda� Kültür Merkezi: 
 
Toplam in�aat alan� ; 1190.2 m² olan bodrum Kat (217.5 m²) ; 
Otopark, teknik odalar, depo, wc'ler, jeneratör odas�, s���nak, 
mutfak haz�rl�k mahalleri bulunmaktad�r. Zemin Kat (279.5 m²) ; 
Avlu, mutfak servis, yemek salonu (40 ki�ilik), e�itim odas�, 
wc'ler, yönetici odas� 

bulunmaktad�r. 1. 
Kat (312.5 m²); 
Toplant� odas� (50 
ki�ilik), fuaye, 
e�itim odas�, 
kütüphane, wc'ler 
bulunmaktad�r.  
 
 
 

 

 

Performans Hedefi 4.1.1.1: Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�na Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� 

Çal��malar�n�n Yap�lmas� 

He
de

f 4
.1

.1

Kentsel Ya�am Kalitesini Art�rmaya Yönelik Alt Yap� 

Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak 

Am
aç

 4
.1

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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Alt�nda� Kültür Merkezinin yap�m� tamamlanm��t�r. 
 

 
 
 
Buca Toplu Konutlar� Yang�n Merdiveni Yap�lmas�: 
 
Belediyemiz taraf�ndan yapt�r�lan Buca Toplu Konutlar�na yang�n 

merdiveni yap�lmas�, 17 Adet Blokta kimyasal dübelle prekast 
merdiven yap�lmas� i�idir. �malatlar tamamlanm��t�r. 
 
 
Konak Meydan� Kemeralt� Yürüme Yolu ve �nciralt� Kent 
Orman�'nda Bulunan Membran Sisteminin Yenilenmesi: 
 
Konak Meydan� Kemeralt� yürüme yolu ve �nciralt� Kent 

Orman�nda bulunan membran sisteminde demir imalat�n epoxy 
boya ile boyanmas� ve membranlar�n yenilenmesi 
tamamlanm��t�r. 

 
 
Gürçe�me A�evi Binas�nda Tadilat Yap�lmas�: 
 

Gürçe�me A�evi Binas�’nda; kullan�m fonksiyonunun iyile�tirilmesi 
ve hijyenik standartlar�n sa�lanmas� için yenileme yap�lmas�d�r. Bu 
kapsamda binaya ilave olarak yeni mahaller kazand�r�lmas�, 
mevcut binan�n çat�, zemin, tavan ve duvar kaplamalar�, 

do�ramalar� ve boyalar� de�i�tirilmesi i�idir. Gürçe�me A�evi 
Binas�’n�n yenilenmesi tamamlan�p hizmete aç�lm��t�r. 

 

 
 
 
E�refpa�a Belediye Hastanesi C Blok-Servis Katlar� D Blok, E 
Blok ve D�� Cephe Tadilat� Yap�lmas�: 
 

Proje kapsam�nda C Blok bodrum katta kazan dairesi, bürolar, 
ambar, eczane deposu, eczane  zemin katta acil ve ortopedi 
servisi, 1. katta ameliyathane, 2. katta çocuk servisi, 3. katta 
kad�n do�um servisi,D blok içerisinde hem�ire odas�, hasta 

odalar�, depolar, kardiyoloji, kolonoskopi, dinlenme, bekleme, 
wc, du�, E blok yemekhane içerisinde depolar, atölye, 
bula��khane, teknik odalar, ofis mahallerinin tüm iç yap�sal 
donan�m� yenilenmesi; 
bu bloklar�n çat� ve d�� 

cephe onar�mlar� ile d�� 
cephe boyas� yap�lmas� 

i�idir. E�refpa�a Belediye 
Hastanesi C Blok – Servis 

katlar� D Blok, E 
Bloklar�n faaliyet 

kapsam�ndaki imalatlar� yap�larak hizmete aç�lm��t�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
Mehmetçik An�t� Tamirat� Yap�lmas�: 
 

An�t�n traverten kaplamalar�n�n 

sökülerek porselen seramik kaplama 
ile kaplanmas�, mevcut kaide ve 

dö�emelerin hertürlü yaz� vb. Kirden 
temizlenmesi i�idir. Mehmetçik An�t� 
Tamirat� tamamlanm��t�r. 

 
3 

Halkap�nar Kat� At�k Transfer �stasyonu Y�kama-Ya�lama Ünitesi 
Yap�lmas�: 
 

Toplam 246 m² oturma alan�na sahip y�kama ve ya�lama ünitesi 
içerisinde y�kama ve ya�lama bölümü, kaynak atölyesi, lastik 

tamir + depo servis ve bak�m atölyesi yap�lm��t�r. Halkap�nar Kat� 
At�k Transfer �stasyonu Y�kama-Ya�lama Ünitesi tamamlan�p 

hizmete aç�lm��t�r. 
 

 
 
 

Sasal� Do�al Ya�am Park�na WC Yap�lmas�: 
 

�n�aat alan� 80 m2 olup, 
Bayan WC: 29.5 m2 

içinde, 3 adet alaturka 3 
adet alafranga 1 adet 

engelli WC 
bulunmaktad�r. Bay WC: 

29.5 m2 içinde, 3 adet 
alaturka- 4 adet pisuar- 

1 adet engelli WC 
bulunmaktad�r. �malatlar 

tamamlan�p hizmete 
aç�lm��t�r. 
 

Güzelbahçe Halk E�itim Merkezi, Balçova Kütüphane ve Buca 
Kütüphane Tadilat� Yap�lmas�: 
 

Buca Kütüphanesi; Zemin 

kaplamas� ve asmatavan 
de�i�tirildi. �ç cephe boyas� 

yap�lm��t�r. Balçova 
Kütüphanesi; Zemin 

kaplamas� de�i�tirildi, iç 

cephe boyas� yap�lm��t�r. 
Teras çat�n�n izalasyonu ve 

boyas� yap�lm��t�r. Güzelbahçe Kütüphanesi; Çat� yenilendi – �ç 
cephe ve d�� cephe boyas� yap�ld�. Faaliyet tamamlanm��t�r. 
 
 
Ye�ilyurt Spor Tesisi Yenilemesi: 
 

299 m² oturma alan�na sahip hizmet binas�nda onar�m yap�lmas�,  
8778 m² futbol sahas� sentetik çim kaplan�p saha etraf�ndaki tel 
çitler ve konstrüksiyonlar� yenilenmesi, 248m² trübünde 
sundurma yap�larak tribün basamaklar�nda onar�m yap�lmas� 

i�idir. Ye�ilyurt Spor Tesisi Yenilenmesi i�inin yap�m süreci 
ba�lanm�� olup, 2011 y�l� �ubat ay�nda tamamlanmas� 

planlanmaktad�r. 
 

 

 
 

 

�nciralt� 2. K�s�m Ye�il Alan Düzenlemesindeki WC'lere Elektrik 
Tesisat� Yap�lmas�: 
 

�nciralt� 2. K�s�m yesil alan düzenlemesindeki WC’lere elektrik 
tesisat� yap�lmas� i�idir. Tamamlanm��t�r. 
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�zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas�ndaki Asansörlerin 
Modernizasyonu: 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas�ndaki Asansörlerin 

Modernizasyonu yap�lmas� i�idir. Tamamlanm��t�r. 
 

 

Buca Sosyal Konutlar� 24 No'lu Bina Tadilat� Yap�lmas�: 
 
24 no'lu blokta yang�n santral sisteminin kurulmas� binan�n 

yang�n yönetmeli�ine uygun hale getirilmesi ve bodrumda 

yal�t�m yap�lm��t�r. Tamamlanm��t�r. 
 

 

Seyrek Hayvan Bar�na�� E.N.H. ve 400 Kva Trafo Merkezi 
Yap�lmas�: 
 
Seyrek Hayvan Bar�na�� E.N.H. ve 400 KVA Trafo Merkezi 
yap�lmas� i�idir. Tamamlanm��t�r. 
 
 

Zübeyde Han�m Huzurevi Binalar�n�n Elektrik Tesisat� Tadilat�n�n 
Yap�lmas�: 
 
Zübeyde Han�m Huzurevi binalar�n�n elektrik tesisat� tadilat�n�n 
yap�lmas� i�idir. Tamamlanm��t�r. 
 
 

Gürçe�me Prefabrik Zab�ta Binas� Temel Altyap� Yap�lmas�: 
 
1 adet 400 M2 prefabrik ve 2 adet 171 m2 konteyner bina temeli 
yap�lmas�, 145m. elektrik altyap�s� ve 195 m pissu, 170 m. içme 

suyu altyap�s� yap�lmas� i�i. Tamamlanm��t�r. 
 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Muhtelif Lojmanlar�nda Tadilat 
Yap�lmas�: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesine ait muhtelif yerlerdeki toplam 17 
adet lojman�n 9 adetinde çat� onar�m�, 7 adedinde d�� cephe 

onar�m� ve boyanmas�, 12 adedinde d�� cephe d�� cephe 
do�ramalar�n�n de�i�tirilmesi, 5 adedinde ortak mahallerin ve 

merdiven bo�luklar�n�n boyanmas�, 6 adedinde elektrik tesisat�n�n 
yenilenmesi, 3 adedinde ise bina içlerinde WC'lerin iptal edilip 

mutfak ve banyolar�n geni�letilip yer dö�emesi, kap�, pencere, 
mutfak dolap, s�hhi tesisat ve boyalar�n�n yenilenerek tadilat�n�n 

yap�lmas� i�idir. �zmir Büyük�ehir Belediyesi Muhtelif 
Lojmanlar�nda Tadilat yap�lmas� i�ine ait imalatlar�n 2011 y�l� 
may�s ay�nda tamamlanmas� planlanmaktad�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Binas�nda Tadilat Yap�lmas�: 
 
Çat� bölümü için mevcut yal�t�m kald�r�larak su geçirimsiz 

malzeme ile su yal�t�m� yap�lmas�; giri� cephesi için alüminyum 
kap� yap�lmas�, hava perdesinin yeri de�i�tirilmesi, giri� merdiveni 
yenilenmesi, engelli rampas� yap�lmas�; d�� cephe için gerekli 
yerlere s�va tamirat� yap�larak, prekast kaplamalarda bozulan 

paneller çimentolu yonga levha ile de�i�tirilmesi, tüm d�� 

cephelerin silikon esasl� grenli cephe boyas� ile boyanmas�, zemin 
giri� avlusu, asma tavanlar�n�n d�� cephe duvarlar�yla birle�ti�i 
k�s�mlardaki alç�pan paneller, çimentolu yonga levha ile 
yenilenmesi; tuvaletler için duvar, zemin, seramikler, asma 

tavanlar, bankolar, tuvalet giri�i iç kap�lar sökülerek, baz� iç 
duvarlar y�k�larak zemin duvar seramikleri yenilenmesi ve 1 adet 

tuvalet engelli WC'ye çevrilmesi i�idir. �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Binas�na Tadilat yap�lmas� i�ine ait imalatlar ba�lam�� olup 2011 

y�l� nisan ay�nda tamamlanmas� planlanmaktad�r. 
 
 

Bostanl� Rekreasyon Alan�ndaki Kay Kay Pisti Rampalar�n�n 
Yenilenmesi: 
 
Bostanl� Rekreasyon 

alan�nda kay kay 

pisti rampalar�n�n 
yenilenmi�tir.  
 
 

 
 

 

Yeni�ehir Merkez �tfaiye Binas� Derslik Ve Konferans Salonu 
Tadilat� Yap�lmas�: 
 
Yeni�ehir itfaiye binas�ndaki konferans salonu Ruhsat Birimi 
olarak alç�pen yap�larak de�i�tirilmi�tir. Zemin katta konferans 

salonu olarak oda yap�lm��t�r. 
 
 

Harmandal� Kat� At�k Tesisinde Mevcut Konteynere Elekterik 
Tesisat� Çekilmesi: 
 
Harmandal� kat� at�k tesisinde bulunan konteynere elektrik 
tesisat� çekilmi�tir. 
 
 

Zübeyde Han�m Huzurevi 1 Nolu Bina Çat�s� ve 20 Nolu Bina 
Zemin Dö�emesi �le Buca Mehmetcik Caddesi 56 Nolu Blokta 7 
Nolu Dairenin Tadilat� Yap�lmas�: 
 
Zübeyde Han�m Huzurevi 1 nolu bina çat�s� ve 20 nolu bina zemin 
dö�emesi ile Buca Mehmetçik Caddesi 56 nolu blokta 7 nolu 

dairenin tadilat� yap�lm��t�r. 
 

 

Gürçe�me A�evi Mutfa��na Havaland�rma Yap�lmas�: 
 
Gürçe�me A�evi’ne ait mutfa��n havaland�rmas� yap�lm��t�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi'ne Ait Mimar Kemalettin Cad.No;7 
Zemin Kat P/15 Nolu Dükkan Tadilat� Yap�lmas�: 
 

Tavan ve duvar boyalar� yenilenmi�, jaluzi ve otomatik panjur 
yap�lm��, tezgah alt dolap ve mermer tezgah yap�lm��t�r. Asma 

tavan yenilenmi�tir. Mevcut merdiven sökülerek yerine yenisi 
yap�lm��t�r. Ön cepheye tabela yap�lm��t�r. Klimalar ve elektrik 

dü�meleri yenilenmi�tir. 
 
 

Kültür Park Gençlik Tiyatrosu Salonu Tadilat� Yap�lmas�: 
 
Ah�ap parkelerin sökülerek yenilenmesi, hal�n�n sökülerek PVC 

kaplama yap�lm��, 6 adet kap�n�n yenilenmi� ve mutfak alt ve üst 
dolab�n�n sökülerek yenisinin monte edilmi�tir. 
 
 

Seyrek Hayvan Bar�na�� Tadilat� Yap�lmas�: 
 
Seyrek Hayvan Bar�na�� içinde bulunan idari bina ve 4 adet 
hayvan bar�na�� tadilat� yap�lm��t�r. 
 
 

Gürçe�me A�evi Binas�na Enerji Temin Edilmesi: 
 
Gürçe�me A�evi binas�na enerji temini sa�lanm��t�r. 
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Sasal� Do�al Ya�am Park�nda Yeni Pompa �stasyonu Yap�lmas�: 
 

Sasal� Do�al Ya�am Park�nda yeni pompa istasyonu yap�lm��t�r. 
 

 

Limontepe Oyunlar Köyü Kent Merkezinde Ambar Binas� 
Tadilat�: 
 
Bay, bayan WC, resepsiyon ve kar��lama, depo, servis mutfak ve 

pano odas� mahalleri haricindeki tüm zemindeki karo kaplama 

sökülüp helikopter perdahl� yüzey sertle�tirici betonla 
kaplanm��t�r. Alç� panel bölme duvarlar kald�r�lm��t�r. Alüminyum 

do�ramalar sökülecek demir do�rama yap�lm�� ve boya 
yap�lm��t�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas� 507-508 No'lu Oda 
Tadilat� Yap�lmas�: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas� 507-508 nolu odalara 

tadilat yap�lm��t�r. 
 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Sosyal Projeler Merkezi Hizmet 
Binas�nda Tadilat Yap�lmas�: 
 
Çat� ve asma tavan onar�mlar� yap�lm��t�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi So�utma Kulesi ve Çat� Kat� Tesisat 
Sisteminin Yenilenmesi: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi So�utma kulesi ve çat� kat� tesisat 

sisteminin yenilenmi�tir. 
 

 

Yeni�ehir Çocuk ve Gençlik Merkezine �lave Kamera Sistemi 
Yap�lmas�: 
 
Yeni�ehir Çocuk ve Gençlik Merkezi'nin mevcut güvenlik kamera 
sistemine ilave olarak bir adet network kamera, bir adet speed 

dome network kamera eklenmi� ve mevcut sisteme 2 adet kanal 
lisans� al�nm��t�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Opera Binas� Zemin Etüdü 
Yapt�r�lmas�: 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Opera Binas�na jeolojik ve jeofizik 

çal��malar yap�l�p, zemin etüdü raporu haz�rlanm��t�r. 
 
 

Sasal� Do�al Ya�am Park� ENH Deplasman Yap�lmas� 
 
Sasal� Do�al Ya�am Park�n� Besleyen O.G hatt�n�n Karayollar�'n�n 
kav�ak çal��mas� nedeniyle havai hat yap�lan k�sm� yeralt�na 

al�nm��t�r. 
 

 

�smet �nönü Sanat Merkezi Çevresinde Ta� Duvar Yap�lmas�: 
  
18.80 m. ta� duvar yap�lmas�d�r. 
 
 

Menemen- Bay�nd�r- Selçuk �tfaiye Tesisleri, Bayrakl� Günübirlik 
Tesisleri, Uzundere Toplu Konut Alan� Sosyal Tesisleri Zemin 
Etüdü Yap�lmas�: 
 
Menemen, Bay�nd�r, Selçuk itfaiye tesisleri, Bayrakl� Günübirlik 
Tesisleri, Uzundere Toplu Konut Alan� Sosyal Tesislerinde, zemin 

etüdleri yap�lm��t�r. 

F�rat Fidanl���nda PVC Do�rama Yapt�r�lmas�: 
 

F�rat Fidanl���nda bulunan laboratuvara plastik kap� ve pencere 
yap�lm��t�r. 
 
 

 

Yol Yap�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

Belediyemizin yetki s�n�rlar� 
içerisinde kalan meydan, bulvar, 
cadde ve ana ba�lant� yollar�n�n 

mevcut durumlar� ve aç�lacak yeni 
imar yollar�n�n tespiti yap�lmas� ve 

de�erlendirilmesi i�idir. 
 

Kentte ya�am kalitesini art�r�p ya�am� kolayla�t�rmay� amaçlayan 
ayn� zamanda kentsel altyap� çal��malar�n�n etkin ve verimli 
�ekilde yap�lmas�na yönelik çal��malar yürütülmü�tür. 
 

 
 

Bak�m Onar�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

Yap�m� tamamlanm�� olan yol 
düzenlemelerinin, asfaltlama 

çal��malar�yla �ehir genelinde 
bozulan yollar�n asfaltlar�n�n 

yenilenmesinden, yol, tretuvar ya 
da benzeri alanlar�n bak�m onar�m 

çal��malar�n�n yap�lmas� i�idir. 
 

“Bak�m Onar�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi” kapsamda 2010 y�l� 
içerisinde yap�lan i�ler: 
 
 

Bölge Dura�� Yaya Üstgeçidi Asansörü Yap�lmas�:  
 
Bornova �lçesi, bölge 
dura��ndaki mevcut 

yaya üst geçidinde 1 
adet asansör yap�lmas� 

ve üstgeçidin 
devam�nda bulunan 

basamakl� sistemin bir 

k�sm�n�n engelli 
vatanda�lar için 

rampaya çevrilmesi 
i�idir. Dura�� Yaya Üst Geçidi Asansörü Yap�lmas� tamamlanarak, 
hizmete aç�lm��t�r. 
 

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Manuel ve Hidrolik Mantar 
Bariyer Yap�lmas�: 
 

21 ayr� noktada manuel ve hidrolik mantar bariyer yap�lmas� 

i�idir. Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Manuel ve Hidrolik Mantar 
Bariyer Yap�lmas� ��i tamamlanm��t�r. 
 

 
 

Narbel Yolu �stinat Duvar� Yap�lmas�: 
 
Narbel yolunda 150 m 

uzunlu�unda istinat 

duvar� yap�lmas� i�idir. 
Narbel Yolu �stinat Duvar� 

Yap�lmas� ��i 
tamamlanm��t�r. 
 
 

 
 
 
 

Bornova Çay� Üzeri (528 Sk.-506 Sk. Aras�) Köprü Yap�lmas�: 
 
Bornova Çay� üzerine 528 Sokak ile 506 Sokak aras�na 20 metre 
geni�li�inde ve 24 metre uzunlu�unda köprü yap�lmas� i�idir. 

 
 
 
Bayrakl� Üst Geçidinde Ses Ve Gürültü Perdesi Yap�lmas�: 
 
Bayrakl� Üst Geçidinde ses ve gürültü perdesi yap�lm��t�r. 
 

 
 
 

Emprenyeli Ah�ap Bordür Travers Al�m�: 
 
1. Kordon Mevkiinde bulunan otoparklardaki emprenyeli ah�ap 

bordürleri yenilenmi�tir. 
 
 

2010 Y�l� içerisinde �antiye �efli�i’nin Çal��malar�: 
 

Gelen talepler do�rultusunda hafriyat ve moloz temizleme 

çal��malar�, parke, bordür düzenlemeleri, mevcut yollar�n bak�m-
onar�m�, encümence y�k�m karar� al�nan yap�lar�n y�k�m i�lemleri 
ile mezarl�klarda yeni gömü alanlar� aç�lmas� �antiye �efli�imizin 
görevidir. Ayr�ca Kent genelinde meydana gelen su bask�nlar� 

öncesi ve sonras� �antiye i� makinalar� ve ekiplerimizle gerekli 
önlem ve çal��malar yap�lm��t�r. Y�k�m Ekiplerimiz. 2010 y�l�nda; 
Kadifekale Heyelan Bölgesinde 921 adet, olmak üzere kent 

genelinde toplam 992 adet bina y�k�m�n� gerçekle�tirilmi�tir.

S�ra No Çal���lan Yerler Yap�lan ��ler Ba�lama Tarihi Biti� Tarihi 

1 Mustafa Kemal Sah. Bulv. Engelli Rampalar� ve Çevre Düzenleme 28.01.2010 28.02.2010 

2 Asarl�k Çok Amaçl� Spor Salonu Çevre Düzenlemesi 13.01.2010 01.02.2010 

3 Sakarya Caddesi Tretuar ve Bordür Düzenleme 01.02.2010 03.03.2010 

4 286/7 Sok. �zmir Park Ana Okulu Tretuar ve Bordür Düzenleme 17.02.2010 23.02.2010 

5 Buca K�r�klar Cezaevi Etraf� Yaya Yolu Çal��mas� Çevre Düzenleme 24.02.2010 31.03.2010 

6 Fuar Tretuar ve Bordür Düzenleme 01.03.2010 04.03.2010 

7 K�br�s �ehitleri Caddesi Çevre Düzenlenme 03.03.2010 16.03.2010 

8 Buca Koop. 1408 Sok. Ve 1407 Sok. Engelli Rampalar� Ve Çevre Düzenleme 02.03.2010 02.04.2010 

9 Dumlup�nar Caddesi Tretuar ve Bordür Düzenleme 04.03.2010 31.03.2010 

10 Toros Varyant Tretuar ve Bordür Düzenleme 09.03.2010 15.03.2010 
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S�ra No Çal���lan Yerler Yap�lan ��ler Ba�lama Tarihi Biti� Tarihi 

11 MTK Trafik �mtihan Pisti Tretuar ve Bordür Düzenleme 13.03.2010 16.03.2010 

12 Hasana�a Bahçesi Ko�u Yoluna Filler Serimi. 17.03.2010 22.03.2010 

13 E�refpa�a Hastahanesi Tretuar ve Bordür Düzenleme 17.03.2010 01.04.2010 

14 Özdere Çok Amaçl� Spor Salonu Çevre Düzenlemesi 22.03.2010 23.03.2010 

15 Nergiz Metro �stasyonu Çevre Düzenlemesi 24.03.2010 27.03.2010 

16 Buca Menderes Cad. Tretuar ve Bordür Düzenleme 02.04.2010 19.04.2010 

17 Gaziemir Önder Cad. Türkan Saylan Tretuar ve Bordür Düzenleme 02.04.2010 27.04.2010 

18 Bayrakl� Manas Bulvar� Tretuar ve Bordür Düzenleme 05.04.2010 25.05.2010 

19 Cemal Gürsel Caddesi Engelli Rampa Yap�lmas� 07.04.2010 31.05.2010 

20 Aktepe Engelli Merkezi Önü Çevre Düzenlemesi 13.04.2010 14.04.2010 

21 Buca Özmen Cad. Çevik 1 Meydan� Kav�ak Düzenlemesi 19.04.2010 04.06.2010 

22 �ehitler Bulvar� 
Tretuver Düzenlemesi Ve Engelli Rampa 
Yap�lmas� 

01.05.2010 31.05.2010 

23 Gaziemir Alt Geçit Çim Bordür Örülüp Beton At�lmas� 10.05.2010 13.05.2010 

24 Sasal� Ahmet Pri�tina Cad. Villa Evlerine Dönü� Tretuar ve Bordür Düzenleme 17.05.2010 24.05.2010 

25 Uzundere Toki Yol Çal��mas� ve Tretuar Yap�m� 21.05.2010 07.06.2010 

26 Buca Engelliler Merkezi Huzurevi Çevre Düzenlemesi 25.05.2010 27.05.2010 

27 Kar��yaka Günsazak Bulvar� 
Tretuver Düzenlemesi ve Engelli Rampa 
Yap�lmas�i 27.05.2010 05.06.2010 

28 Alsancak Liman Çim Bordür,Star Parke Dö�enmesi 31.05.2010 31.05.2010 

29 Gazi Bulvar� Kald�r�m ve Bordür Düzenlemesi 17.06.2010 21.06.2010 

30 
Menderes Cad.Huzur Evi �irinyer Belediyesi 
Önü 

Kald�r�m ve Bordür Düzenlemesi, Engelli 
Rampa Yap�lmas�, 05.06.2010 10.07.2010 

31 
F.Altay Pazar Yeri �le Vergi Dairesi (Dokuz Eylül�
Aras� Eshot Aktarma Merkezi. 

Kald�r�m ve Bordür Düzenlemesi, Engelli 
Rampa Yap�lmas�, 05.06.2010 24.06.2010 

32 K�zlara�as� Han� Bordür Düzenleme 11.07.2010 11.07.2010 

33 Mürsel Pa�a Cad. Bördür Düzenlenmesi 13.07.2010 15.07.2010 

34 Semt Garaj� Metro �stasyonu Çevre Düzenlemesi 12.07.2010 24.07.2010 

35 Cemal Gürsel Cad. Engelli Rampa Yap�m�, Çim Bordür Dö�enmesi, 02.07.2010 22.07.2010 

36 Havagaz� Fabrikas� Granit Ta�� Söküldüve Yeniden Dö�endi. Tu�la 14.08.2010 15.08.2010 

37 Halkap�nar Otobüs Duraklar� Kenar Bordürü,Çim Bordürü,Star Parke 27.08.2010 29.08.2010 

38 Asarl�k Gölcük Mahallesi. Tretuar Ve Bordür Düzenleme 20.09.2010 

39 Ahmet Piri�tina Caddesi. Bordür Dö�enmesi,Rampa Yap�m�,Demir 

Bariyer Dikimi 06.10.2010 14.10.2010 

40 Toki Evleri Parke ve Bordür Dö�enmesi,Kav�ak Yap�m� 01.10.2010 

41 Fatih Caddesi Engelli Rampas� ve Çevre Düzenlenmesi 13.09.2010 16.09.2010 

42 Sasal� Piknik Alan� Köpek Bar�na�� Beton Dökümü 14.10.2010 29.10.2010 

43 Evka-5 Giri�i Tretuar ve Bordür Düzenleme 25.10.2010 25.10.2010 

44 Nergiz Metro 1671 Sokak Tretuar ve Bordür Düzenleme 01.10.2010 09.11.2010 

45 Sasal� Piri�tina Cad.Kakl�ç Kav�a�� 
Baks Dö�endi,Ya�mur Suyu �çin Boru 

Dö�endi,Kenar Bordür Örüldü, 06.10.2010 13.10.2010 

46 Gültepe Sayg� Mah. Kenar Bordür Örüldü,Beton Döküldü 04.10.2010 20.12.2010 

47 Gültepe Gazi Cad. Kilit Parke Dö�endi,Demir Bariyer Dikildi 29.11.2010 30.11.2010 

48 Gültepe Samsun Cad. Bordür Dö�enmesi 27.11.2010 28.11.2010 

49 Gültepe Atamer Mah. Kenar Bordür Örüldü,Beton Döküldü, Demir 
Bariyer Dikildi 22.11.2010 26.11.2010 

50 Çankaya Cad. 2461 Sk.Parke Sökümü Ve Beton At�ld�. 26.11.2010 01.12.2010 

51 M.Akif Ersoy Mahallesi Bordür Örülmesi,Moloz Kald�r�ld�,Merdiven 
Yap�ld� 

04.12.2010 20.12.2010 

52 75.Y�l �lkö�retim Okulu Çocuk Park� 
Kilit,Kenar Bordür Dö�endi,Asfalt K�r��� Yola 

Döküldü 
09.11.2010 25.12.2010 
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Asarl�k Çok Amaçl� Salon Çevre Düzenlemesi 

 

 
Bostanl� Cemal Gürsel Caddesi Engelli Rampas� 

 

 
Buca K�r�klar Cezaevi Etraf� Yaya Yolu 

 

 
 

2010 Y�l� �çerisinde Elektrik Bak�m Onar�m �efli�i’nin Çal��malar�: 
 
Elektrik Bak�m Onar�m �ube �efli�imiz Ana görevi Belediye 

s�n�rlar� içindeki Park, Bahçe ve Rekreasyon alanlar� ile Kentimizin 
simgesi durumunda olan Konak meydan� saat kulesi 1 kordon, 
Fuar alan�, Cumhuriyet Meydan�, Alsancak K�br�s �ehitleri, tüm 
sahil band� ile �ncir alt� Rekreasyon alan� gibi Belediyemize ait 

yerlerin ayd�nlat�lmas� ve bak�m�n� yürütmektedir. Ayr�ca 
Yap�lmas� gereken i�lerle ilgili ihale dosyalar�n�n haz�rlanmas� 

takibi, Belediyemize ait 22 Adet Trafonun, tarihi saat kulesinin 

periyodik bak�mlar� ve kurulmas� i�lerini yürütmektedir. Ayr�ca 
Belediye birimlerimizin Fen ��leri Daire Ba�kanl���ndan yap�lmas� 

istenilen elektriksel taleplerin kar��lanmas� ile özel gün ve 
etkinliklerde aktif görev yapmaktad�r. 
 

 
Konak Meydan� 

 

 
Konak 

 

 
       Konak Saat Kulesi 

 

148



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
Kordon Boyu 

 

 
Göztepe Sahili 

 
 
2010 Y�l� �çerisinde Makina ��letme ve Bak�m �efli�i Çal��malar�: 
 

Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullan�lan ve Fen 
��leri Daire Ba�kanl��� makine park�nda yer alan 56 araç ve 44 adet 

i� makinesinin, tam kapasiteyle çal��t�r�lmas�n� sa�lamak, bu 

çal��malar s�ras�nda ar�zalanan araçlar ile i� makinelerinin kendi 
imkanlar�m�zla veya piyasadan tamirinin yapt�r�lmas�n� 

gerçekle�tirmek, y�l içerisinde belli bir program dahilinde 
ekonomik ömrünü doldurmu� makine park�n� hurdaya ay�r�p 

yerlerine yenilerinin al�nmas�n� sa�lamakt�r.  
 

2010 y�l�nda �efli�imizin görev alan�na giren; periyodik bak�m ve 
tamir hizmetlerinin d���nda; 10 adet kamyon ve 9 adet i� makinesi 
al�m� gerçekle�tirilmi�tir. Ayr�ca; 10 adet kamyon ve 1 adet i� 

makinesinin bedelsiz olarak devri yap�lm��t�r. 
 

 
 

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yap�m� ve 
Güçlendirilmesi 

Metropol alan içerisinde bulunan 

köprü, viyadükler ve üst geçitlerin 
güçlendirilmesi ve bak�m 

onar�mlar�n�n yap�larak d�� 
etkenlere kar�� korunmas� 

hedeflenmektedir. 
 
Proje kapsam�nda Gediz karayolu altgeçidi ve Narbel yolu prekast 

cephe kaplama elemanlar� tadilat� yap�lm��, hasar gören paneller 
yenilenmi�tir. �zleyen y�llarda ise Sarn�ç Üst Geçidi’ni geni�letme 

çal��malar� ve mevcut üst geçitlerin gerekli durumlarda 
güçlendirme çal��malar�na devam edilmesi planlanmaktad�r. 
 
 

 

Anadolu Caddesi Alt�nyol 
Kentte, ana cadde ve bulvarlara 
yönelik olarak; altyap� çal��malar�, 
yol ve tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak 
kapsam�nda Anadolu Caddesi 
Alt�nyol (�tfaiye Kav�a��-Girne 
Kav�a�� aras�) ayd�nlatma yap�lmas�n�, Anadolu Caddesi, �tfaiye 

Kav�a�� ile Girne Caddesi aras�ndaki 4,5 km'lik yolda 
sinyalizasyonu, ayd�nlatma ve modernizasyonu yap�lmas�n�, 
Anadolu Caddesi (Harmandal� Kav�a��-Mürselpa�a Kav�a��) 
aras� orta refüj damlama sulama tesisat� yap�lmas�n�; Anadolu 

Caddesi, Harmandal� Kav�a�� ile Mürselpa�a Kav�a�� aras�nda 

toplam 18 km’lik güzergâh boyunca orta refüjde damlama 
sulama tesisat� yap�lmas�n� kapsamaktad�r. 

 
2010 y�l�  içerisinde muhtelif altgeçitlerde jeneratör tesis edilmesi 
i�i ve Anadolu Caddesi (Harmandal� Kav�a��-Mürselpa�a Kav�a�� 
aras�) orta refüj damlama sulama tesisat� yap�lmas� ( Harmandal� 
Kav�a�� ile Mürselpa�a Kav�a�� aras�nda toplam 18 kmlik 
güzergah boyunca orta refüjde damla sulama tesisat� yap�lmas�) 

i�lerine ait imalatlar tamamlanm��t�r. Gelecek y�llarda Ulukent 

Kav�a��’nda düzenleme çal��malar� yap�lmas� planlanmaktad�r. 
 

 
 

�nönü Caddesi 

Varyant Bayramyeri ile 

Üçkuyular aras�ndaki 
yakla��k 6 km. 
uzunlu�undaki bölünmü� 
yolun kald�r�m 

düzenlemesi, ayd�nlatma, 
sulama tesisat� ve çevre 

düzenlemesi yap�lmas� i�idir. 
 
Y�l içerisinde Üçyol-Üçkuyular aras� yerinde tespitler yap�larak 

mimari proje ve altyap� projeleri tamamlanm��, yap�m ihalesi için 
haz�rl�klara ba�lanm��t�r. �hale a�amas� tamamland�ktan sonra 

izleyen y�l içerisinde cadde düzenleme çal��malar�na 
ba�lanacakt�r. 
 
 

 

Kar��yaka Tüneli Üst Düzenlemesi 

Kar��yaka Tüneli üst k�sm�n�n çevre 

düzenlemesi yap�larak kent 
esteti�ini sa�lamak ve 

vatanda�lar�m�za kullan�m alan� 
kazand�rmak amac�yla Kar��yaka 

metro tünelinin üst k�sm�n�n çevre 
düzenlemesinin yap�lmas� projesidir. 

 

 

1800 metrelik tünel üstü 
güzergahta; 5 adet çocuk oyun 

alan�, 4 grup kondisyon aletleri 
alan�, ye�il alanlar�, meydan 

düzenlemeleri, su eleman�, 
gergi sistemleri ile örtülü 

sergileme ve dinlenme alanlar�, 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi 

 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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tarihi demiryolu hatt� bilgilendirme akslar� bulunmaktad�r. Proje 
2010 y�l� içerisinde tamamlanm��t�r. 
 

 
 
 

 

Buca Ye�ildere Ba�lant� Yolu 

Ye�ildere-Buca aras�nda 
alternatif yol güzergâh� 

açarak; mevcut güzergâh� 
k�saltmak, ula��m kolayl��� 

sa�lamak Ye�ildere 
Caddesi’ni Buca üzerinden 

Otogar’a ba�lant�s�n� 
sa�layacak 7,5 km. lik yolun ilk etab� olan, Ye�ildere 

Caddesi’nden katl� kav�ak ile Menderes Caddesi’ne do�rudan 

geçi�i sa�layan 650 metre uzunlu�unda 35 metre 
geni�li�indeki yolun yap�lmas� projesidir. 

 
Projeye ait kamula�t�rma ve proje çal��malar� devam etmektedir. 
Gerekli i�lemler tamamland�ktan sonra proje ihalesine ç�k�lacakt�r. 
 

 
 

Gaziosmanpa�a Caddesi - Gazi Bulvar� Aras� Yol 
Düzenlemesi 

Kentte, ana cadde ve 

bulvarlara yönelik olarak; 
altyap� çal��malar�, yol ve 
tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak 
kapsam�nda Erdal Yaklav 

caddesi (H�fz�s�ha-
Ya�ayanlar) yol ve tretuvar düzenlemesi projesidir. 

 
2010 y�l� içerisinde uygulama projeleri tamamlanm�� olup gelecek 

y�l yap�m i�ine geçilmesi planlanmaktad�r. 
 
 

 

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bak�m ve Onar�m, 
Alt Üst Geçitlerin Yap�lmas� 

�ehrin ana arterlerinde kesintisiz 
ula��m� ve yaya ula��m�n� 

sa�lamak amac�yla asansörlü, 
yürüyen merdivenli, betonarme 

ve çelik konstrüksiyonlu yaya üst 
geçidi yap�lmas� i�idir. 

 

Proje kapsam�nda Akçay Caddesi 3 adet yaya üst geçidi yap�lmas� 
i�ine ait imalatlar tamamlanm��t�r. 3 adet yürüyen merdivenli ve 

asansörlü betonarme kule üzerine çelik konstrüksiyon yaya üst 
geçidi yap�lm��t�r. 
 

 
 

 
 

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Ba�lant� 
Yollar�nda Bak�m Onar�m 

 

Muhtelif meydan bulvar ve ana 
ba�lant� yollar�na yönelik olarak 

yol ve tretuvar düzenlemeleri 
yap�lmas� i�idir. 

 

2010 y�l� içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r. Gelecek 
y�llarda ihtiyaç dahilinde çal��malar devam edecektir. 
 
 

 

Metropol Alan �çindeki Ula��m Yollar�na Asfalt 
Kaplamas� Bak�m ve Tadilat Yap�lmas� 

Kent genelinde meydan bulvar, 
cadde, ana ba�lant� yollar�na 
yönelik Büyük�ehir Belediyesi 
sorumluluk sahas�ndaki bulvar, 
meydan, cadde, kav�ak ba�lant� 
yollar�na ait asfalt kaplama ve 
yama çal��malar�n�n yap�lmas�, yol ve tretuvarlar�n tamir ve 

bak�mlar�n�n yap�lmas�, mevcut yeni yollar�n düzenleme 
çal��malar�n�n yap�lmas�. 

 

2010 y�l� süresince, proje kapsam�nda yakla��k olarak 322,791 ton 
s�cak kaplama, 240 km sathi kaplama, 73.230 m2 30*30 beton 

parke, 129.105 m2 beton parke, 79.120 m bordür ve 16900 m çim 
bordürü imalatlar� gerçekle�tirilmi�tir. Bu kapsamda yap�lan i�ler: 
 
 

Kar��yaka Alaybey Kav�a�� Düzenlenmesi: 
 
Alaybey Tersane önü 

kav�ak düzenlemesi ve 

Kar��yaka Vapur 
�skelesi'ne kadar olan 

k�s�mda yol ve tretuvar 
düzenlenmesinin 

yap�lmas�d�r. 
 

 
 

 
 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi 

 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi 

 Ba�kanl��� 

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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Kar��yaka Atakent Kav�ak Düzenlemesi ��i: 
 
Kar��yaka Atakent’te, kav�ak düzenlemesi yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

 

Buca �lçesi Buca Mezarl��� �le Gölet – Kaynaklar Yolu Aras� 
Düzenleme Projesi: 
 
Buca Mezarl��� ile 
Gölet – Kaynaklar 

Yolu aras� yol ve 
tretuvar düzenlemesi 
yap�lmas�d�r. 

 
 

 
Kar��yaka Anadolu Caddesi So�ukkuyu-�tfaiye Aras� Orta 
Refüjün Düzenlenmesi: 
 
Kar��yaka Anadolu 
Caddesi'nde yar�m kalan 

So�ukkuyu ile �tfaiye 
aras�nda yakla��k 1400 m 

orta refüjün düzenlenmesi 
i�idir. 
 
 

 
 

 

Konak Piri Reis Caddesi Düzenlemesi: 
 
460 mt uzunlu�undaki 
Caddenin kald�r�mlar� çift 

tarafl� süpürgeli beton 

olarak yenilenmesi i�idir. 
 

 
 

Konak Murat Mahallesi H�z�rreis Caddesi Tretuvar Düzenlemesi: 
 

Toptan Çözüm Projesi 
kapsam�nda 550 metre 
uzunluktaki güzergahta 

kald�r�mlar�n yenilenmesi 
i�idir. 
 

 

 
 
 

Konak Emirler Caddesi: 
 
400 m uzunlu�undaki 
Cadde'nin süpürgeli 
beton imalat� yap�larak 
çift tarafl� tretuvar 

yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

Gaziemir Sarn�ç Atatürk Caddesi Yol Ve Tretuvar Düzenlemesi: 
 
Gaziemir Sarn�ç Atatürk Caddesi'nde yol ve tretuvar düzenlemesi 
yap�lmas�d�r. 
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Gaziemir Kahramanlar Caddesi Yol ve Tretuvar Düzenlemesi: 
 
Gaziemir Kahramanlar 
Caddesi'nde yol ve 

tretuvar yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

Gaziemir Semt Garaj� Önü Kav�ak Düzenlemesi: 
 
Gaziemir Semt Garaj� Önü Kav�ak düzenlemesi i�idir. 
 

 
 
 

Gaziemir Beyazevler Mahallesi Kav�ak Düzenlemeleri: 
 
Gaziemir, Beyazevler Mahallesi 
544 Sokakta yol ve tretuvar ve 
kav�ak düzenlemesi 
yap�lmas�d�r. 
 

 

 
 

Karaba�lar �lçesi Limontepe Mahallesi Toki Yolu �stinat Arkas� 
Payanda Yap�lmas�: 

 

Yakla��k 18 m 

uzunlu�unda istinat 
duvar� ve 3 adet 

payanda yap�lm��t�r. 
 

 

 

Karaba�lar �lçesi Salih Omurtak Mahallesi 9672 Sokak �stinat 
Duvar� Yap�lmas�: 
 
2 adet istinat duvar� yap�lm��t�r. 
 

 
 

 
 

 

Narl�dere �lçesi Ege Ordu Komutanl��� Önü Yol ve Tretuvar 
Düzenlemesi: 
 
Narl�dere �lçesi Ege Ordu Komutanl��� önü yol ve tretuvar 
düzenlemesi yap�lmas�d�r. 
 

 
 
 

Narl�dere �lçesi 2. �nönü Mahallesi Özkarakaya Caddesinde Yol 
ve Tretuvar Düzenlemesi Yap�lmas�: 
 
Narl�dere �lçesi �nönü Mahallesi Özkarakaya Caddesi'nde 300 m'lik 
k�s�mda yol ve tretuvar düzenlenmesi yap�lmas� i�idir. 
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Narl�dere �lçesi Kumsal Sokak K�y� Düzenlemesi: 
 
Narl�dere �lçesi Kumsal Sokak'ta 1.050 m uzunlu�unda k�y�da ta� 
dolgu ile tahkimat yap�lmas� ve granit küpta�tan tretuvar 

yap�lmas� i�idir. 
 

 
 
 

Seferihisar �lçesi 5182 Sokak Düzenlenmesi: 
 
Seferihisar �lçesi'nde yakla��k 900 m uzunlu�undaki 5182 Sokak'ta 

bordür ve parke imalat� yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

 

Seferihisar �lçesi 5182 Sokak Karakoç Deresi Üzerine Yaya 
Köprüsü Yap�lmas�: 
 
5182 Sokak'ta 
bulunan Karakoç 

Deresi üzerine 26 m 
boyunda uzay kafes 

sistem köprü  

yap�lmas� ve 
derenin memba ve 

mansap 
k�s�mlar�nda ta� 

dolgu ile tahkimat yap�lmas� i�idir. 
 
 
Güzelbahçe Sahili Ta� Dolgu �le Tahkimat Yap�lmas�: 
 
Güzelbahçe Sahili'de 
ta� dolgu ile 

tahkimat yap�lmas� 

ve mevcut beton 
yürüyü� yolunda 

bordür ve beton 
yenileme i�idir. (�lk 

etapta 600 m'lik 
k�sm� yap�lm��t�r.) 

Güzelbahçe Sahili Yemi�çi Dura�� – Vapur �skelesi Aras� K�y� 
Düzenlemesi: 
 
Güzelbahçe Sahil k�sm�nda Yemi�çi Dura�� – Vapur �skelesi 
aras�nda 500 m güzergahta ta� dolgu ile tahkimat yap�lmas� 
i�idir. 

 
 

Güzelbahçe Yal� Mahallesi Alibey Deresi Üzerine Yaya Köprüsü 
Yap�lmas�: 

 
Güzelbahçe Yal� Mahallesi 
Mithatpa�a Caddesi 
üzerinde bulunan Alibey 
Deresi üzerine yaya geçi� 

köprüsü yap�lmas� i�idir. 

 
 

Seferihisar �lçesi H�d�rl�k Mahallesi Kocaçay Deresi Üzerine 
Betonarme Menfez Yap�lmas�: 
 
H�d�rl�k Mahallesi Kocaçay 

Deresi üzerine 38 m boyunda 
10 m geni�li�inde 5 gözlü 

betonarme menfez yap�lmas� 
i�idir. 
 

 

 
 
 

Seferihisar �lçesi Tek G�da �� Sendikas� Dinlenme Tesisleri �çi 
Kocaçay Deresi Üzerine Betonarme Menfez ve Yaya Köprüsü 
Yap�lmas�: 
 
Kocaçay Deresi üzerine 
8 m boyunda 8 m 

geni�li�inde tek gözlü 
betonarme menfez 

yap�lmas� i�idir. 
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Menderes �lçesi Özdere Muhtelif Sokaklar Parke Düzenlemesi: 
 
Menderes �lçesi Özdere Çukuralt� mevkii ve Orta Mahalle 
bölgelerinde muhtelif sokaklarda yakla��k 900 m bordür ve 12.000 

m2
 parke yenilenmesi i�idir. 

 

 
 
 
Bay�nd�r �lçesi Hükümet Önü ve Park Geçidi Caddesi Yol ve 
Tretuvar Düzenlemesi: 
 

480 m uzunlu�undaki Cadde boyunca yol ve tretuvar yap�lmas� 
i�idir. 

 
 
 

Harmandal� Fevzi Pa�a Caddesi Yol ve Tretuvar Düzenlemesi: 
 

Harmandal� Fevzi Pa�a Caddesi'nde yol ve tretuvar yap�lmas� 
i�idir. 
 

 
 

 

Çi�li Harmandal� Mimar Sinan Caddesi Devam� Yol ve Kald�r�m 
Düzenlenmesi: 
 
2009 y�l�nda yap�n� 
tamamlanan Mimar Sinan 

caddesinin devam�nda 
bölünmü� yol olarak yap�m� 

devam eden otobüs yoludur. 
 

Çi�li �afak Döküm Yolu Düzenlenmesi: 
 
Çi�li �afak Döküm yolunda düzenleme yap�lmas� i�idir. 
 

 

Çi�li Egekent 8050 Sokakta Yol ve Kald�r�m Düzenlenmesi: 
 
Çi�li Egekent 8050 - 8051 Sokak ile Anadolu Caddesi ba�lant� 
noktas�nda yakla��k 350 m uzunlu�unda yol ve tretuvar yap�lmas� 

i�idir. 
 

 
 

 

Çi�li �stasyonalt� Mahallesi 8211/3 Sokakta Otopark 
Düzenlemesi: 
 
�stasyonalt� Mah. 8211/3 
sokak otopark ve ye�il alan 

düzenlenmesi i�idir. 
 

 

 

Bornova Buz Pisti Salonu Çevre Düzenlenmesi: 
 
Paten pisti çevre yollar� ve otopark� yap�lmas� i�idir. 
 

 
 
 

Bayrakl� Çevre Yolu Ba�lant� Kav�a�� Yap�lmas�: 
 
Bayrakl� �lçesi Çevre 

yolu giri�indeki ilk 
kav�ak noktas� ve 

devam�ndaki 250 m'lik 
bölgesinde yol ve 

tretuvar düzenleme 

i�idir. 
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Balçova �lçesi �nciralt� Caddesi No:67 Crowne Plaza Önü Yeni 
Otobüs Cebi Düzenlemesi Yap�lmas�: 
 

 

Balçova �lçesi �nciralt� 
Caddesi No:67 Crowne 

Plaza önünde yeni otobüs 
cebi düzenleme yap�lmas� 

i�idir. 
 

 

 
Balçova Al��veri� Merkezleri Çevre Düzenlemesi ve Trafik Projesi: 
 
Balçova Meydan�’ndan Balpa - Best Buy Al��veri� Merkezleri 
aras�ndaki otoban yan yolunda yol ve tretuvar düzenlenmesi 
yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

 

Menemen Asarl�k 80. Caddede Yol ve Kald�r�m Düzenlemesi: 
 
Menemen Asarl�k 80. 
Cadde'de yakla��k 1,5 
km uzunlu�undaki 
güzergahta çift tarafl� 
yol ve tretuvar 

düzenlenmesi i�idir. 
 

 

 

Menemen Asarl�k Turgut Özal Caddesi Yol Ve Kald�r�m 
Düzenlemesi: 

 
Menemen Asarl�k 
Turgut Özal Caddesi 
yakla��k 2 km 

uzunlu�undaki 
güzergahta çift tarafl� 
yol ve tretuvar 

düzenlenmesi i�idir.  
 

 
 
Menemen Bergama Caddesinde Yol ve Kald�r�m Düzenlenmesi: 

 
Menemen Bergama 

Caddesi'nde yakla��k 1 
km uzunlu�undaki 
güzergahta çift tarafl� 
yol ve tretuvar 

düzenlenmesi i�idir. 
 

 

Konak Kemer Aktarma �stasyonu Düzenleme ��i: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Kemer Aktarma 
�stasyonu çevresinde düzenleme yap�lmas� i�idir.  
 

 
 
 

Gaziemir �stasyonu Çevre Düzenlemesi: 
 
Alia�a Menderes 

Rayl� Sistem Projesi 
kapsam�nda Gaziemir 

Aktarma �stasyonu 

çevresinde 
düzenleme yap�lmas� 

i�idir. 

 
 

Gaziemir Sarn�ç Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Gaziemir-Sarn�ç 
Aktarma �stasyonu çevresinde düzenleme yap�lmas� i�idir. 
 

 
 

 

Gaziemir Esba� Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Gaziemir-

Esba� Aktarma 
�stasyonu çevresinde 

düzenleme yap�lmas� 
i�idir. 
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Çi�li Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 

 

Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Çi�li 
Aktarma �stasyonu 

çevresinde düzenleme 
yap�lmas� i�idir. 
 

 
 
Egekent Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Egekent 
Aktarma �stasyonu 

çevresinde düzenleme 

yap�lmas� i�idir. 
 

 
 
 

Bayrakl� Salhane Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Bayrakl� 
Salhane Aktarma �stasyonu çevresinde düzenleme yap�lmas� 

i�idir. 

 
 

 
Cumaovas� Aktarma 
�stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem 
Projesi kapsam�nda 

Cumaovas� Aktarma �stasyonu 
çevresinde düzenleme 

yap�lmas� i�idir. 

Bayrakl� Turan �stasyonu Çevre Düzenlemesi 
 

 

Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Turan 

�stasyonu çevre 
düzenlemesi i�idir.   
 

 

 
 

 

Kar��yaka Alaybey Naldöken �stasyonu Çevre Düzenlemesi: 
 
Alaybey Naldöken �stasyonu çevre düzenlemesi i�idir. 
 

 
 
 

Kar��yaka �emikler Metro �stasyonu Çevre Düzenlemesi: 
 

�emikler Metro 
�stasyonu çevre 

düzenlemesi 
i�idir. 
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Mavi�ehir Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 

 

Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Mavi�ehir 

Aktarma �stasyonu 
çevresinde düzenleme 

yap�lmas� i�idir. 
 

 

 
 
 

Alia�a Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Alia�a Aktarma 

�stasyonu düzenlenmesi i�idir.   
 

 
 

 

Helvac� Biçerova Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 

Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Helvac� 

Biçerova Aktarma �stasyonu, düzenlenmesi i�idir. 
 

 
 

 
 

Alia�a Hatundere Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� Sistem Projesi kapsam�nda Hatundere 
Aktarma �stasyonu düzenlenmesi i�idir. 
 

 
 

 

Buca �irinyer Metro Aktarma �stasyonu Düzenleme Projesi: 
 
Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Buca 

�irinyer aktarma 

�stasyonu otobüs 
duraklar�n�n 

düzenlenmesi i�idir. 
 

 
 

Menemen Aktarma �stasyonu Düzenleme ��i: 
 
Alia�a Menderes Rayl� 
Sistem Projesi 
kapsam�nda Menemen 

Aktarma �stasyonu 
düzenlenmesi i�idir.  
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Sathi Kaplama Çal��malar�: 
 
Foça, Kemalpa�a, Menderes, Torbal�, Urla, Seferihisar, Alia�a, 
Çi�li, Bornova, Buca, Narl�dere, Selçuk ve Menemen’de olmak 

üzere 13 ilçede; tar�m alanlar� ile ova yollar�nda 6 metre 

geni�li�inde 240 kilometrelik sathi kaplama çal��mas� 
gerçekle�tirilmi�tir.   

 
Çi�li Sasal� Nisan Evleri 

 

 
Ören Dar�tepesi Yolu 

 

 
Özdere �çi Sokaklar 

 

 
Payaml� Ömür Beldesi 

 
Payaml� Atatürk Mahallesi 

 

 
Seferihisar Ürkmez 

 

 
Selçuk Alvarya 

 

 
Selçuk Gedehor 
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S�cak Asfalt Çal��malar�:  
 
2010 y�l� içerisinde sorumluluk sahibi oldu�umuz yerle�im 

alanlar�nda 7 metre geni�li�inde 8 santimetre kal�nl���nda 300 
kilometre yolu kaplayacak �ekilde toplam 415 bin ton asfalt 
çal��mas� gerçekle�tirildi. Bunun 220 bin tonu s�cak asfalt serme 

çal��mas� olarak gerçekle�tirildi. Ayr�ca merkezde ve ilçelerdeki 
çal��malar ile altyap� kaz�lar�n�n ard�ndan yollar� eski haline 

getirmek, a��nm�� olan yol kaplamalar�n� onarmak amac�yla 
toplam 195 bin ton da asfalt onar�m� gerçekle�tirildi. 

 

 
Kar��yaka Alaybey Tersane Önü Kav�ak Düzenlemesi 

 

 
Buca Kaynaklar Yolu 

 

 
Bay�nd�r Hükümet Önü Caddesi 

 

 
Narl�dere Ege Ordu Kom. Önü 

 
Kar��yaka Anadolu Caddesi 

 

 
Kar��yaka Naldöken Metro �stasyonu 

 

 
Narl�dere 8 Sokak 

 

 
Seferihisar Kocaçay Deresi 
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Harç Tipi Asfalt Uygulamalar�:  
 
Yüksek e�imi nedeniyle trafik güvenli�inin az oldu�u ve s�k s�k 
kazalar�n meydana geldi�i yollarda çözüm için, yeni bir asfalt 
uygulamas�na ba�lan�ld�. Yüksek e�imli bölgelerde daha önce 

uygulanan süpürge (t�rt�kl�) betondan istenen verim 
al�namay�nca, kesin çözüm için yeni asfalt tipi uygulamas�na 

geçildi. Kentin 5 sorunlu bölgesi pilot olarak seçilerek, Alman 
teknolojisi çimento kar���ml� harç tipi asfalt dökümü 

gerçekle�tirildi. Araç lastiklerini daha iyi kavrayarak sürtünmeyi 
artt�ran bu asfalt, savrulmaya kar�� direci de art�r�yor. Kullan�m 

ömrü uzun ve daha ekonomik olan bu asfalt tipi döküldü�ü 
andan itibaren 1-1,5 saat içinde kurudu�u için yol trafi�e 
aç�labilmektedir. 
 

Konak Samsun 

Caddesi, Toros- 
Çamkule Ba�lant� 
Yolu, Bornova 
Cumhuriyet Caddesi, 
Narl�dere Narbel Yolu 
ve Çi�li Evka 5 8809 

Sokakta 
uygulanm��t�r. 
 

 
Narbel Yolu Kaymaz Asfalt Uygulamas� 

 
 

 

�smail Sivri Caddesi Düzenleme Çal��mas� 

Kentte, ana cadde ve 
bulvarlara yönelik olarak; 
altyap� çal��malar�, yol ve 
tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak 
kapsam�nda yol ve tretuvar 

düzenlemesi ve ayd�nlatma 

hatt�n�n yer alt�na al�nmas� projesidir. 
 

2010 Y�l itibariyle proje çizim a�amas� tamamlanm�� olup, yap�m 
ihalesi ve yap�m i�leri için gerekli i�lemler sürmektedir. 
 
 

 
 

 

 
 

 

Halide Edip Ad�var Bulvar� Düzenleme Çal��mas� 

Kentte, ana cadde ve bulvarlara 

yönelik olarak; altyap� çal��malar�, 
yol ve tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak 
kapsam�nda konak ilçesi Ye�illik 

caddesi ve �nönü caddesi 
aras�ndaki 1750 metre uzunlu�undaki 3 gidi�, 3 geli� olmak 

üzere toplam 6 �erit yolun; kav�ak, kald�r�m düzenlemesi, 
ayd�nlatma ve sulama tesisat� olu�turulmas� i�idir. 

 

Proje 2010 y�l� içerisinde tamamlanm��t�r. 

 
 
 

 

Ali R�za Avni Bulvar� Saim Ç�kr�kç� Caddesi Düzenleme 
Çal��mas� Yap�lmas� 

Kentte, ana cadde ve bulvarlara 
yönelik olarak; altyap� çal��malar�, 
yol ve tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak 
kapsam�nda Ali R�za Avni Bulvar� 

(670 metre) ile Saim Ç�kr�kç� 
caddesinde (360 metre), beton tretuvar imalat�, orta refüj 
düzenlemesi, sulama tesisat� ve ayd�nlatma yenilenmesi 
yap�lmas� i�idir. 

 
Proje ait imalatlar 2009 y�l�nda tamamlanm�� olup, 2010 y�l�nda 

kalan ödemeleri yap�lm��t�r. 
 

 

 

Ayakkab�c�lar Sitesi Kemalpa�a Caddesi Ba�lant� Yolu 
�n�aat� 

Kentte, ana cadde ve bulvarlara 
yönelik olarak; altyap� çal��malar�, 
yol ve tretuvar düzenlemeleri 
yaparak hizmete sunmak amac�yla 

Ayakkab�c�lar Sitesi Kemalpa�a 
Caddesi aras�nda yeni imar yolu, 
tretuvar düzenlemesi, ayd�nlatma ve sulama tesisat�n�n 
yap�lmas� i�idir. 

 

Proje çizimi tamamlanm��, imalatlar için gerekli i�lemler 
yürütülmektedir. 
 
 

 
 

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi 

 Ba�kanl��� 

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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6026 Sokak Altgeçidi (2. K�s�m) �n�aat� 

Kentte trafik ak���n� düzenleyen 

çal��malar yaparak, hizmete 
açmak amac�yla 6026 sokak DDY 

hatt�na altgeçit yap�lmas� 
projesidir. 

 

Menderes-Alia�a Banliyö Hatt� nedeniyle kesintiye u�rayan 
Bostanl� �emikler aras� karayolu ula��m�n�n sa�lanmas� amac�yla, 
betonarme alt geçit yap�lmas� çal��malar� devam etmektedir. 
 

 

 

Mithatpa�a Caddesi (Üçkuyular-Narl�dere Otoban 
Kav�a��) 

Cadde, meydan ve bulvarlarda 
yeni düzenleme yaparak araç ve 

yaya ula��m�n�n rahatlat�lmas� ve 
çe�itli nedenlerle bozulmu� 

kaplamalar�n kullan�labilir hale 
getirilerek yolun hizmet kalitesinin 

artt�r�lmas� amac�yla Mithatpa�a Caddesi (Poligon-Il�ca Deresi 
aras�) yol ve tretuvar düzenlemesi ve ayd�nlatma hatt�n�n yer 

alt�na al�nmas� projesidir. 
 
Proje çizim a�amas� tamamlanm��t�r, projenin yap�m a�amas�na 

geçilecektir. 
 

 
 

Ziya Gökalp Bulvar� ( Vahap Özaltay Meydan�-Fuar 
Aras�) 

 
Ziya Gökalp Bulvar� yol ve tretuvar 
düzenlemesi yap�lmas� i�idir. 
 

 

Y�l içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r, gelecek y�l plan� 
içerisinde yer almaktad�r. 
 

 
 

Hürriyet Bulvar� Düzenlemesi 

 
Hürriyet Bulvar� yol ve tretuvar 

düzenlemesi yap�lmas� i�idir. 

 

Y�l içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r, gelecek y�l plan� 
içerisinde yer almaktad�r. 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

K�br�s �ehitleri Caddesi ve Ukome Karar�na Uygun 
��letme Alt Yap�s�n�n Kurulmas� 

 

K�br�s �ehitleri Caddesi ve ukome 

karar�na uygun i�letme alt 
yap�s�n�n kurulmas� i�idir. 

 

Y�l içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r, gelecek y�l 
program� içerisinde yer almaktad�r. 
 
 

 

Yeni �mar Yollar�n�n Yap�lmas� 
 

�mar Plan�nda yer alan henüz 

hizmete aç�lmam�� ham yollar�n 

düzenlemesinin yap�larak hizmete 
aç�lmas� i�idir. 

 

Y�l içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r, gelecek y�l 
program� içerisinde yer almaktad�r. 
 
 

 

Yüzba�� �brahim Hakk� Caddesi 3. K�s�m (�stanbul 
Caddesi Ba�lant�s�) 

Bornova’y� Bayrakl� ve 
Kar��yaka’ya ba�layan Yüzba�� 

�brahim Hakk� Caddesi’nde; 
otoban ba�lant�s�n� sa�layan 1300 
metrelik 3 geli�, 3 gidi� olmak 

üzere toplam 6 �eritli yol boyunca 
kav�ak, kald�r�m düzenlemesi, ayd�nlatma, sinyalizasyon ve 

sulama alt yap�s� olu�turulmas� i�idir. 
 

Proje kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde Yüzba�� �brahim Hakk� 
Caddesi 3. K�s�m Yol 
ve Tretuvar 
Düzenlemesi ��i’ne 

ait çal��malar 

devam etmekte 
olup çal��malar�n 

2011 y�l� May�s ay� 
içerisinde 

tamamlanmas� 
planlanmaktad�r. 
 
 

 

 

Barbaros Caddesi Düzenlemesi 

 

Barbaros Caddesinde yol ve 
tretuvar düzenlemesi yap�lmas� 

i�idir. 

 
Y�l içerisinde herhangi bir çal��ma yap�lmam��t�r, gelecek y�l plan� 

içerisinde yer almaktad�r. 
 

 
 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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Altyap� Koordinasyon Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

Belediyemizin, yetki alan�nda yer 
alan içme suyu, kanal projeleri ile 

elektrik, gaz, telefon, su ba�lant� 
hatlar� projeleri, hafif rayl� sistem, 
metro, enerji besleme projeleri, 
merkezi �s�tma kanallar� vb. gibi 
genel olarak yer alt�ndan geçecek bütün tesisler ile yollar ve 
kaplama hizmetleri için gerekli izinlerin verilmesi, çal��malar�n 

denetlenmesi ve sa�l�kl� bir �ekilde sonuçland�r�lmas� yönünde 
çal��malar�n yürütülmesidir. 

 

2010 y�l� içerisinde yap�lan i�ler, iki �eflik olarak yürütülmekte 
olan çal��malar toplant�lar, ruhsat i�leri, programlama, 
koordinasyon çal��malar�, denetleme çal��malar�, üst kaplama 
i�leri, cezai i�lemler ve proje i�leri olmak üzere ana ba�l�klar 

alt�nda toplanmaktad�r ve gelecek y�llarda da yasal sorumluluklar� 
kapsam�nda kentin altyap� anlam�nda ihtiyaçlar� do�rultusunda 

çal��malar devam edecektir. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Performans Hedefi 4.1.2.1: Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin 

Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla 

E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas� 

He
de

f 4
.1

.2

Kentsel Ya�am Kalitesini Art�rmaya Yönelik Alt Yap� 

Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak 

Am
aç

 4
.1

 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
 Ba�kanl��� 
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5Ulaþým

Kaliteli ulaþýmla eriþimi kolaylaþtýran kent Ýzmir

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, toplu ulaþýmda tam 

entegrasyon saðlayarak oluþturduðu kapsamlý bir 

yapýlanmayla “Kentlinin ihtiyacýna karþýlýk verecek 

güvenli, konforlu ve çevre dostu teknolojiyi benimseyen 

alternatif ulaþým yapýsýyla bireysel seyahat kalitesini 

arttýrmak” amacýna hizmet etmektedir. Metropoliten 

bölgede ulaþým sistemleri arasýndaki iliþkiler 

çözümlenerek bu sistemlere iliþkin yatýrým programlarý 

gerçekleþtirilmiþ, büyük ölçüde tamamlanan metro ve 

raylý sistem yatýrýmlarýyla kent içi toplu ulaþým çok daha 

modern, konforlu, hýzlý ve güvenli hale getirilmiþtir. 

Ulaþýmda dönüþüm projesi ile hayata geçirilen 

ulaþým sistemleri (otobüs-metro-deniz) arasýndaki 

bütünleþme Ýzmir'in örnek kent olmasýný saðlarken, 

toplu ulaþýmda yakalanan çaðdaþ çizgi aralýksýz 

sürdürülecektir. Kentin dokusuna uygun alternatif toplu 

ulaþým çeþitlendirmesi, kent trafiðinin güvenliði ve 

akýcýlýðýnýn saðlanmasý için trafik ve denetim 

hizmetlerinin geliþtirilmesi, raylý sistem aðýnýn 

geniþletilmesi çalýþmalarý ile sunulan kesintisiz ve 

konforlu ulaþým sayesinde Ýzmir, hemþerilerin kentin 

sunduðu her türlü zenginliðe ve olanaða eriþebildiði bir 

kent haline gelecektir. 





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Deniz Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
�zmir' de deniz ula��m�n�n etkin ve 
konforlu bir �ekilde sunulmas� için 
7 adet yolcu vapuru, 3 adet 
arabal� vapur ve 8 adet iskelenin 
her türlü idari ve teknik 
i�lemlerinin yürütülmesi. 

 
1) “K�y� Tesislerine ��letme �zni Verilmesine �li�kin Usul ve Esaslar 
Hakk�nda Yönetmelik” kapsam�nda kullan�m hakk� Belediyemize 
ait olan iskeleler için Denizcilik Müste�arl���'na K�y� Tesislerine 
��letme �zni ba�vurusunda bulunulmu� olup süreç devam 
etmektedir. 
 
2) Geli�en �ehrimizin ula��m ihtiyaçlar� do�rultusunda; deniz 
ula��m�n� sa�layan gemilerimizin sefer saati, sefer say�s� ve 
güzergahlar� yeniden düzenlenmi�tir. 
 
3) �zmir Körfezinde yolcu ve araç ta��yan gemilerimizin gerekli 
bak�m ve onar�mlar�, bir aksakl��a meydan vermemek için planl� 
�ekilde yap�lmaktad�r. 
 
 
 

Gemi Al�m� 
�zmir'de Körfez deniz yoluyla 
ta��nan yolcu say�s�n� artt�rmak, 
karayolu trafi�ini rahatlatmak, 
yolcu güvenli�ini ve hizmet 
kalitesini yükseltmek ve deniz 
ula��m�n�n etkin bir �ekilde 
kullan�m�n�n gerçekle�tirilmesi. 

 
1) Gemi Al�m�na yönelik projede, sat�n al�nmas� planlanan 
gemilerin profilinde de�i�iklik öngörüldü�ünden, “Deniz Ula��m� 

Geli�tirme Projesi” ile 15 adet yolcu gemisi ve 2 adet 
yolcu/arabal� geminin al�m�, yeni iskelelerin yap�lmas� ve mevcut 
iskelelerin revizyonu, bak�m/onar�m ünitesi yap�m� için detayl� 
fizibilite çal��mas� yap�lm��t�r.  
 
2) Bu fizibilite çal��malar�, de�erlendirilmek üzere 2010 Haziran 
ay�nda DPT Müste�arl���'na sunulmu�tur. 
 
3) Deniz Ula��m� Geli�tirme Projemiz DPT taraf�ndan onay görmü� 
olup, 2011 y�l� Yat�r�m Program�na al�nm��t�r. 
 
4) Teknik �artname süreci son a�amaya gelmi� olup, Belediyemiz 
Yat�r�m Program�na al�nan projeye ili�kin d�� finansman 
görü�melerinin tamamlanmas�n� müteakip 2011 y�l�nda ihale 
sürecinin ba�lat�lmas� planlanmaktad�r. 
 
5) 2011-2014 y�llar� aras�nda “Deniz Ula��m� Geli�tirme Projesi” 
kapsam�nda teslim al�nacak modern gemiler ile yolcu 
ta��mac�l���n�n, hedefe yönelik devaml�l��� sa�lanacakt�r. 
 
 
 

Yeni �skeleler, Marinalar Yap�lmas� ve Mevcut 
�skelelerin Geli�tirilmesi 

Deniz ula��m�nda hizmet kalitesini 
yükseltmek, yolcu güvenli�ini 
artt�rmak, deniz ula��m� ile ta��nan 
yolcu say�s�n� artt�rmak için yeni 
iskeleler, marina yap�m� ve 
mevcut iskelelerin geli�tirilmesi. 

 
Gemi projesi kapsam�nda al�nmas� planlanan gemilere uyumlu 
iskele dizayn ve teknik çal��malar�na yönelik ara�t�rmalar 
yap�lm��t�r. Gelecek y�llarda uygun yer seçimi ve al�nmas� 
planlanan yeni gemilere uyumlu iskelelerin dizaynlar�n�n tespit 
edilerek resmi i�lemlerin ba�lat�lmas� planlanmaktad�r.

 

Banliyö Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Kentsel rayl� sistemler tesis 
edilmesi oldukça maliyetli olan 
ancak kent ve ülke ölçe�inde son 
derece büyük yararlar sa�layan 
projelerdir. Kentsel toplu 
ula��mda, karayolu ta��mac�l��� 
pay�n�n azalt�lmas� en önemli yarar ve hedeftir. D��a ba��ml� 
olmayan temiz enerji kullan�l�r. Gürültü, hava kirlili�i ve trafik 
kazalar�n�n azalmas�na neden olur. K�s�tl� kentsel arazilerin 
kullan�m�n� sa�lar. Trafikte kaybedilen süreleri azaltarak kent 
ve ülke ekonomisine katk� sa�lar. 

 
 

�zmir metropol kentini 
kuzeyden güneye birbirine 
ba�layan mevcut demiryolu 
sisteminin standartlar�n� 
yükselterek, ça�da�, h�zl�, 
güvenli ve eri�ebilir bir 
kentsel banliyö sistemine 
dönü�türülmesi kapsam�nda 
görevli personel giderleri, yolcu ula��m� ile 
ilgili otobüs kiralama ve banliyö sistem yat�r�mlar�nda acil ortaya 
ç�kan i�ler yap�lm��t�r. Gelecek y�llarda da banliyö sistemleri ile 
ilgili i�ler bu faaliyet kapsam�nda gerçekle�tirilecektir. 
 

Performans Hedefi 5.1.1.2: Metro ve Rayl� Sistem Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve 
Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Art�rmak Am

aç
 5

.1
 

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

H
edef 5.1.1

Performans Hedefi 5.1.1.1: Deniz Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve 
Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Art�rmak Am

aç
 5

.1
 

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

H
edef 5.1.1

�lgili Birimler
 

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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�BSGP 1. Etap Yap�m ��i 
1. Etap Yap�m ��i kapsam�nda 
Sarn�ç, Esba�, Semt Garaj�, Ko�u, 
Salhane, Turan �stasyonlar� ve 
Sarn�ç Karayolu Üst Geçidi ile 
Gediz Karayolu Alt Geçidi yap�m 
i�leri ve bu istasyonlar için 
yürüyen merdiven ve engelli asansörü temini ve montaj� i�leri 
bulunmaktad�r. 

 
2009 y�l� sonunda tamamlanan Ko�u, Semt Garaj�, Sarn�ç ve Esba� 
�stasyonlar�’n�n geçici kabul eksiklikleri ile Salhane ve Turan 
�stasyonlar� in�aat i�leri tamamlanarak hizmete aç�lm��t�r. 
 

Turan �stasyonu: 
 

 
 

 
 

 
 
 

Salhane �stasyonu: 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tüneli) �n�aat� Yap�m ��i 
Kar��yaka bölgesinde, mevcut 
demiryolu hatt� birçok sokak ve 
Girne caddesi ile kesi�mektedir. 
Güzergah�n yer alt�na al�narak bu 
kesi�melerin önlenmesi, trafik 
ak���n�n sa�lanmas� ve kent içi 
rekreasyon alan� yarat�lmas� hedeflenmi�tir. 3260 metre 
uzunlu�undaki güzergâh�n 1930 metresi kapal� alan olup, bu i� 
kapsam�nda 3 adet yer alt� istasyonunu (Alaybey, Kar��yaka, 
Nergis �stasyonlar�), 1 adet yer üstü istasyonunu (Naldöken 
�stasyonu) yap�lmaktad�r. 

 
�BSGP 2. Etap Kar��yaka Tüneli ve Nergis, Kar��yaka, Alaybey ve 
Naldöken �stasyonlar� yap�m i�leri tamamlanarak hizmete 
aç�lm��t�r. Gelecek y�llarda kesin hesap i�lemleri tamamlanacakt�r. 
 

Nergis �stasyonu: 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Kar��yaka �stasyonu: 
 

 
 

 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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Alaybey �stasyonu: 
 

 
 

 
 

Naldöken �stasyonu: 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�BSGP 7. Etap Mevcut TCDD �stasyonlar�n�n 
Yenilenmesi Yap�m ��i 

TCDD’ye ait yedi istasyonda 
yenilime yap�larak di�er 
istasyonlarla ayn� niteliklere sahip 
olmalar� hedeflenmi�tir. 7. Etap 
Mevcut TCDD istasyonlar�n�n 
yenilenmesi yap�m i�i kapsam�nda 
mevcut Alia�a, Biçerova, Menemen, Hatundere, Alsancak, 
Ulukent ve Egekent-2 �stasyonlar�nda bak�m ve onar�m 
yap�lmaktad�r. 

 
Mevcut Menemen ve Ulukent �stasyonlar�ndaki yürüyen 
merdiven ve asansör montajlar� tamamlanarak istasyonlar�n 
projeye entegresi sa�lanm�� oldu. Projeye ait tüm yap�m i�leri 
tamamlanm��t�r. Gelecek y�llarda kesin hesap i�lemleri 
tamamlanacakt�r. 

Ulukent �stasyonu: 
 

 
 

 
 

Menemen �stasyonu: 
 

 

�BSGP 8. Etap �n�aat� 
Banliyö i�letmecili�inin sa�l�kl� 
olarak yap�labilmesi, araçlar�n 
i�letme d��� zamanlarda 
depolanabilmesi ve bak�mlar�n�n 
yap�labilmesi için iki ayr� bölgede 
depo ve atölye binas� yap�lmas� 
dü�ünülmü�tür. 8. Etap yap�m i�leri 2 k�s�mda planlanm��t�r. 
Projenin ilk k�sm� 8. Etap 1. K�s�m çi�li depo ve atölye tesisleri 
yap�m i�i’ dir. 2. K�s�m ise Cumaovas� istasyon, depo alan� ve 
k�sm� altgeçit yap�m i�lerinden olu�maktad�r. 

 
Depo ve Atölye Tesisleri tamamlanarak �zban A.�.’ ye 
devredilmi�tir. Cumaovas�’ nda yap�lacak olan karayolu alt geçiti 
kamula�t�rma i�lemleri devam etmektedir. 
 

Çi�li Depo ve Atölye Tesisleri: 
 

 
 

 
 

 
 

 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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�BSGP Mü�avirlik ve Kontrollük Hizmetleri 
�zmir Banliyö Sisteminin 
Geli�tirilmesi Projesi kapsam�nda 
yap�lmakta olan tüm in�aat, 
mimari, mekanik, elektrik ve 
elektronik projelerinin 
haz�rlanmas�, imalatlar s�ras�nda 
kontrollük ve mü�avirlik hizmetlerinin yap�lmas�d�r. 

 
�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi projesi kapsam�nda 2010 
y�l� içerisinde devam eden yap�m i�lerinin mü�avirlik ve kontrollük 
hizmetleri yap�lm��t�r. Ayr�ca 2009 y�l�nda tamamlanan etaplar�n 
asbuild projeleri onaylanarak kesin hesap ve hesap kesme i�leri 
tamamlanm��t�r. Gelecek y�llarda da proje kapsam�nda 
tamamlanan yap�m i�lerinin kesin kabul ve kesin hesap i�lemleri 
tamamlanacakt�r. 
 
 
 

�BSGP Kemer Halkap�nar Müsellesi Yap�m ��i 
80 km’ lik Alia�a-Menderes 
Banliyö Hatt�nda i�letmecili�in 
Halkap�nar’dan Kemer’e Alsancak 
�stasyonuna u�ramadan devam 
edebilmesi için gerekli yol 
ba�lant�s�n�n yap�lmas� 
dü�ünülmü�tür. 

 
Yol yap�m çal��malar�n�n TCDD' nin ihtisas alan�na girmesi 
nedeniyle 23.11.2009 tarihinde imzalanan protokolle, bedeli 
idaremiz taraf�ndan ödenerek TCDD taraf�ndan yap�lm��t�r. 
 
 
 

�BSGP Çi�li ve Cumaovas� Depo Tesislerinin 
Elektromekanik ��lerinin Yap�m� 

Çi�li ve Cumaovas� Depo 
Tesislerinin Elektromekanik ��leri 
kapsam�nda tren seferlerinin 
sa�l�kl� olmas� ve istasyonlardaki 
güvenlik önlemlerinin al�nmas� 
için sinyalizasyon ve haberle�me 
sistemi tesis edilecektir. 

 
Çi�li ve Cumaovas� Depo Tesislerinin Elektromekanik ��leri ile 
elektromekanik i�lerin yap�lmas� i�leri birle�tirilerek 80 km 
uzunlu�undaki Alia�a - Cumaovas� hatt�nda, 31 istasyonda 
haberle�me sistemleri ile Çi�li ve Cumaovas� depo tesislerinde 
lokal sinyalizasyon sistemleri tamamlanm��t�r. Önümüzdeki 
y�llarda kesin hesap i�lemleri tamamlanacakt�r. 
 

 
Sinyalizasyon 

 
OCC Odas� 

 

 
Dingilsayar 

 

 
Sinyalizasyon 

 
 

�BSGP Elektromekanik ��lerinin Yap�m� 
Çi�li ve Cumaovas� Depo 
Tesislerinin Elektromekanik ��leri 
kapsam�nda tren seferlerinin 
sa�l�kl� olmas� ve istasyonlardaki 
güvenlik önlemlerinin al�nmas� 
için sinyalizasyon ve haberle�me 
sistemi tesis edilecektir. 

 
Çi�li ve Cumaovas� Depo Tesislerinin Elektromekanik ��leri ile 
elektromekanik i�lerin yap�lmas� i�leri birle�tirilerek 80 km 
uzunlu�undaki Alia�a - Cumaovas� hatt�nda, 31 istasyonda 
haberle�me sistemleri ile Çi�li ve Cumaovas� depo tesislerinde 
lokal sinyalizasyon sistemleri tamamlanm��t�r. Önümüzdeki 
y�llarda kesin hesap i�lemleri tamamlanacakt�r. 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�BSGP Katener Sisteminin Onar�m�  
ve Tamamlanmas� ��i   

Proje kapsam�nda 80 km’ lik 
Alia�a – Cumaovas� hatt�nda 
katener sisteminde istasyon 
bölgelerinde yap�lan çal��malar 
nedeniyle hasar gören sistem 
onar�lacak, banliyö trenlerinin 
çal��mas� için gerekli enerji bu sistemden kar��lanacakt�r. 

 

 
80 km uzunlu�undaki 
Alia�a - Cumaovas� 
hatt�nda, 21 bölgede ve 
Çi�li ve Cumaovas� Depo 
Tesislerinde Katener Sistemi 
Tesisi ve ana hatta Katener 
tesislerinin bak�m�, ayar� ile 
malzeme temini ve 
montajlar� tamamlanarak 
i�letmeye al�nm��t�r. 
Önümüzdeki y�llarda kesin 
hesap i�lemleri 
tamamlanacakt�r. 
 
 

 
 
 
 

�BSGP Enerji Temini ��i   
   

Banliyö Sistemi yap�lan istasyonlar 
için enerji nakil hatt�n�n yap�larak 
istasyonlar için gerekli enerjinin 
kar��lanmas� hedeflenmektedir. 

 
2010 y�l�nda �zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesi enerji 
temini için kablolu enerji temini i�lerinde kesin kabul i�lemleri 
tamamlanm��t�r. 
 
 
 

�BSGP Alt ve Üst Yap� Çal��malar�n�n Tamamlanmas� 
�zmir Banliyö Sisteminin 
Geli�tirilmesi Projesi kapsam�nda 
Alia�a-Menderes aras�nda mevcut 
olan hemzemin geçitlerin iptal 
edilerek karayolu alt ve üst 
geçitlerinin ve yaya geçitlerinin 
yap�lmas� ve her iki sisteminde güvenli bir �ekilde çal��mas� 
hedeflenmi�tir. 

 
Bu kapsamda 50 adet hemzemin geçit kapat�larak, 26 adet 
karayolu alt-üst geçidi ve 51 adet yaya geçidi yap�lmaktad�r. 

Seyhan Mahallesi, Dokuz Eylül Mahallesi, Binba�� Re�at Bey 
Mahallesi, Küçükada Mahallesi, �emikler Mahallesi, Ak�nc�lar 
Mahallesi, Balatç�k 8788 Sokakta ve Tekel Lojmanlar� 2. Ana Jet 
Üssü bölgesinde olmak üzere toplamda 8 adet yaya üst geçidinin 
ihaleleri yap�larak imalatlara ba�lanm��t�r.  
 
Ayr�ca Çi�li �stasyon bölgesinde, TCDD'nin kamula�t�rma yapmas� 
üzerine mevcut Çi�li �stasyonu yaya alt geçidinin yap�lmas� ve 
daha evvel yap�lan geçidin uzat�lmas� gündeme gelmi�tir. Söz 
edilen i� için ihale yap�lm�� yükleniciyle sözle�me imzalanarak ise 
ba�lanm��t�r. Ancak yüklenicinin yükümlülüklerini yerine 
getirmemesi nedeniyle sözle�me feshedilerek, yeniden ihale 
yap�lm��t�r. �kinci kez sözle�me imzalanarak imalata ba�lanm��t�r. 
 
Gelecek y�llarda sistemin yaya ve araç trafi�ine engel te�kil 
etmemesi için gerekli bölgelerde yaya geçitleri ve karayolu 
geçitleri yap�m�na devam edilecektir. 
 

Küçükada Mahallesi Yaya Üst Geçidi: 
 

 
 

 
 

Seyhan Mahallesi Yaya Üst Geçidi: 
 

 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
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Dokuz Eylül Mahallesi Yaya Üst Geçidi: 
 

 
 

 

 
 

Binba�� Re�at Bey Mahallesi Yaya Üst Geçidi: 
 

 
 

 
 
 
 

�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesine �lave 
Hatlar Yap�lmas� 

80 km’ lik Alia�a-Cumaovas� 
banliyö hatt� Tepeköy’ e kadar 
uzat�larak 110 km’ ye ç�kacakt�r. 
Proje kapsam�nda 4 adet yeni 
istasyon ile 7 adet karayolu geçidi 
yap�lacakt�r. 

 
Alia�a - Cumaovas� hatt�nda TCDD ile birlikte yürütülen �zmir 
Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesinin s�n�rlar�n�n Tepeköy' e 
kadar uzat�lmas� için TCDD ile ön mutabakat protokolü 
imzalanm��t�r. Ana protokol çal��malar� devam etmektedir. 
Önümüzdeki y�llarda ön mutabakat protokolü imzalanan i� 
kapsam�nda, Tekeli, Pancar, Torbal� ve Tepeköy' de 4 istasyon ve 
araç - yaya geçi�ini sa�layacak alt veya üst geçitler yap�lacakt�r. 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�HRSP Tramvay Hatlar� Yap�m� ve Araç Al�m� ��i   
�zmir metropol kentinde ça�da�, 
h�zl�, güvenli ve eri�ilebilir toplu 
ula��m a��n�n olu�turulmas� için 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
s�n�rlar� içinde dü�ük kapasiteli 
RTS sistemi yap�lacakt�r. ��in 
kapsam�nda Üçkuyular-Konak-Alsancak-Halkap�nar Güzergah�, 
Kar��yaka-Bostanl�-Mavi�ehir Güzergah�, Buca-�irinyer-Dokuz 
Eylül Üniversitesi Kampüsü Güzergah� yap�m i�leri ile birlikte 
bu güzergahta çal��acak araçlar�n�n sat�n al�nmas� yer 
almaktad�r. 

 
Konak, Kar��yaka Ve Buca Tramvay Sistemlerinin projeleri ve 
fizibilite raporlar� haz�rlat�larak onaylanmak üzere DLH' a 
gönderilmi�tir. Ayr�ca ÇED raporu haz�rlanarak Çevre �l 
Müdürlü�ü' ne ba�vuru yap�lm��t�r. Konak ve Kar��yaka 
projelerinin uygulama projelerinin % 80'� tamamlanm��t�r. 
Gelecek y�llarda DLH ba�vurular� yap�lan söz konusu i�te gerekli 
DLH onaylar�n�n al�nmas� neticesinde projelerin yat�r�m 
program�na al�nmas� için DPT müracaatlar� yap�lacakt�r. Yat�r�m 
program�na al�nan tramvay hatlar� için gerekli d�� kredinin temini 
ile yap�m i�leri ihaleleri yap�lacakt�r. 
 
 
 

Rayl� Sistem Hizmetlerinin Geli�tirilmesi   
�zmir Ula��m Ana Plan� 
çerçevesinde, alternatif ula��m 
türleri aras�nda entegrasyonu 
sa�layan rayl� toplu ta��ma 
sistemleri olu�turularak kentsel 
eri�imin kolayla�t�r�lmas� 
amaçlanmaktad�r. Belediyemiz kent içi ula��mda karayolu 
trafik yükünü azaltmak için rayl� sistem yat�r�mlar�na 
yönelmekte, metro ve banliyö yat�r�mlar�n� kararl�l�kla 
sürdürmektedir. 

 
Haz�r beton al�m� Basmane Bornova metro güzergah� kira bedeli, 
rayl� sistem biriminde görevli personel giderleri ve rayl� sistem 
yat�r�mlar�nda acil ortaya ç�kan i�ler bu faaliyet kapsam�nda 
yap�lm��t�r. Gelecek y�llar da da rayl� sistemle ilgili i�ler bu faaliyet 
kapsamda yap�lacakt�r. 
 
 
 

�HRSP 2. A�ama (Üçyol-F.Altay) Yap�m ��i 
Üçyol - Fahrettin Altay aras� 
yakla��k 5,5 km' lik güzergah 
tamamen yer alt�nda olup 5 adet 
yer alt� istasyonunu içermektedir. 
(�zmirspor, Hatay, Göztepe, 
Poligon, Fahrettin Altay) 

 
2. a�ama 1. k�s�m yap�m i�inde yarg� süreci tamamlan�ncaya kadar 
tünel içinde aciliyet arz eden k�s�mlar�n nihai kaplama i�leri 
belediye ekipleri taraf�ndan yap�lm��t�r.  Yüklenicinin tekrar i�e 
ba�lamas�yla tünelde yap�ma devam edilmi� ve % 97 temel ve % 
91 kemer imalat� tamamlanm��t�r. �nönü caddesinde trafik 
düzenlemesi yap�larak �zmirspor ve Hatay istasyonlar�n�n ve 
havaland�rma binalar�n�n yap�m�na ba�lanm��t�r ve kaba yap�lar�n 
% 80'� tamamlanm��t�r. Karaba�lar trafo merkezinden Göztepe’ ye 
kadar enerji nakil hatt� yap�lm��, Göztepe trafo binas�n�n yap�m�na 
ba�lanm��t�r.  2. a�ama 2. k�s�m yap�m i�inde ise, istasyonlar�n 
yap�m�na ba�layabilmek için �nönü caddesinde trafik 

düzenlemeleri ile Telekom, Teda�, �zsu deplasmanlar� yap�lm��t�r. 
Göztepe istasyonunda kaz�klar çak�larak bilet holü ve merdiven 
yap�lar�n�n kaz� i�leri tamamlanarak b.a. imalatlara ba�lanm��t�r. 
Poligon ve Fahrettin Altay istasyonlar�nda diyafram duvar 
imalatlar�na ba�lanm�� % 50's� tamamlanm��t�r. Fahrettin Altay 
istasyonunda merdiven yap�lar�n�n kaz�k imalatlar� 
tamamlanm��t�r. 2011 y�l�nda in�aat�n tamamlanarak mevcut 
i�letmeye dahil edilmesi planlanmaktad�r. 
 

�zmir Spor �stasyonu: 
 

 
 

 
 

Göztepe �stasyonu: 
 

 
 

 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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Poligon �stasyonu: 
 

 
 

 

 
 

Fahrettin Altay �stasyonu: 
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�HRSP Ege Üniversitesi - Bornova Merkez �n�aat�         
(3. A�ama 1. K�s�m) 

Ege Üniversitesi hastanesinden 
Bornova merkeze kadar uzanan 
3,2 km' lik hatt�n 
tamamlanmas�d�r. Bu i� 
kapsam�nda yakla��k 762 m. 
delme tünel, 1366 m. aç-kapa ve 
774 m. "u" kesitli tünel in�aat� yap�lacakt�r. 

 
17.08.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak i�e ba�lan�lm��t�r. 
Mahvel Geçidi ile Ankara Caddesi’nde trafik düzenlemeleri 
yap�larak bu bölgelerdeki alt yap� deplasmanlar� tamamlanm��t�r. 
Ankara Caddesi’ndeki kaz�k, k�r�� ve dolgu imalatlar� ile Mahvel 
Kav�a��’ndaki tünel imalat� tamamlanarak her iki yol trafi�e 
aç�lm��t�r. Üniversite içinde tünel imalatlar� tamamlanarak yol 
geçi�leri yap�lm��t�r. Evka-3 ve üniversite istasyonlar�n�n ince 
i�lerine ba�lanm��t�r. Evka-3 istasyonunda bulunan trafo binas�n�n 
yap�m�na ba�lanm��t�r. 2011 y�l�nda in�aat�n tamamlanarak 
mevcut i�letmeye dahil edilmesi planlanmaktad�r. 
 

 
 

 
 

 

�HRSP Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri 
�zmir Hafif Rayl� Sistem Projesi 
kapsam�nda yap�lan ve yap�lacak 
olan tüm in�aat, mimari, mekanik, 
elektrik ve elektronik projelerinin 
haz�rlanmas� ve imalatlar s�ras�nda 
kontrollük ve mü�avirlik 
yap�lmas�d�r. 

 
�n�aat çal��malar� devam eden 2. A�ama ve 3. A�ama 1. K�s�m 
Yap�m ��leri' nin mü�avirlik ve kontrollük hizmetleri yap�lm��t�r.  
�HRSP 2. a�ama ve 3. a�ama 1. k�s�m ikmal in�aatlar� yap�m i�leri 
tamamlanacak ve her üç i�in kesin kabulleri yap�lacakt�r. 
 
 
 

�HRSP Araç Al�m� 
 

�zmir Hafif Rayl� Sistemi için 8 
adet her biri (2md+2m) 4 vagonlu 
elektrikli tren seti ile yedek 
malzemelerin al�nmas�. 

 

 
Araçlar�n tasar�m 
çal��malar� yap�larak gövde 
imalat�na ba�lanm��t�r. 
2011 y�l�nda ilk 2 set, 2012 
y�l�nda ise 6 set olmak 
üzere toplam 8 set teslim 
al�narak i�letmeye 
al�nacakt�r. 
 
 
 
 

 
 

 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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�HRSP Zemin �yile�tirme Yap�m ��i 
�zmir Hafif Rayl� Sistem Projesi 
kapsam�nda in�aat çal��malar� 
s�ras�nda ortaya ç�kan problemler 
için gerekli bölgelerde zemin 
iyile�tirme çal��malar� 
yap�lmas�d�r. 

 
�n�aat çal��malar� s�ras�nda kar��la��labilecek zemin 
problemlerinin çözümü için öngörülen zemin iyile�tirme 
çal��malar�, 2. a�ama ve 3. a�ama ikmal in�aatlar� yap�m i�leri 
kapsam�nda yap�lm��t�r. 
 
 
 

�HRSP Altyap� Aktar�mlar� Yap�m ��i 
Mevcut altyap� hatlar�n�n in�aat 
çal��malar� s�ras�nda zarar 
görmemeleri için in�aat 
sahas�ndan uzakla�t�r�lmas� veya 
korumaya al�nmas�d�r. 

 
�n�aat çal��malar� s�ras�nda kar��la��labilecek alt yap�lar için 
öngörülen alt yap� aktar�m çal��malar�, 2. a�ama ve 3. a�ama ikmal 
in�aatlar� yap�m i�leri kapsam�nda yap�lm��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�HRSP Scada, Telekominikasyon ve Sinyalizasyon 
Sisteminin Tesisi 

 
Yeni yap�lan hatlar�n sinyalizasyon 
sistemlerinin mevcut sistemle 
birle�tirilmesi. 
 

 
2. a�ama ve 3. a�ama ikmal in�aatlar� yap�m i�leri kapsam�nda 
yap�lmas�na karar verilmi�tir. 
 
 
 

�BSGP Çevre Düzenlemesi ve Aktarma 
 Merkezleri Yap�lmas� 

Trafikte kaybedilen 
sürelerin azalt�lmas� için 
Banliyo Sistemlerinin di�er 
ula��m türleriyle 
entegrasyonunun 
sa�lanmas� amac�yla 
aktarma merkezleri 
yap�lmas� ve çevre düzenlemeleri. 

 
Proje ve ihale a�amas� tamamlanmad���ndan yap�m a�amas�na 
geçilememi�tir.  
 
 
 

�HRSP Çevre Düzenlemesi ve Aktarma Merkezleri 
Yap�lmas� 

Trafikte kaybedilen 
sürelerin azalt�lmas� için 
Rayl� Sistemlerin di�er 
ula��m türleriyle 
entegrasyonunun 
sa�lanmas� amac�yla 
aktarma merkezleri 
yap�lmas� ve çevre düzenlemeleri. 

 
Proje ve ihale a�amas� tamamlanmad���ndan yap�m a�amas�na 
geçilememi�tir. 
 

 

Selçuk Semt Garaj�n�n Yap�lmas� 
 
Ula��mda entegrasyonu 
sa�lamak için Selçuk 
ilçesinde semt garaj�n�n 
yap�lmas�. 

 
Mimari avan proje çal��malar� tamamlanm��t�r. Selçuk ilçe 
terminalinin peronlar�n�n ve park yerlerinin asfalt sermesi ve yer 
i�aretlemeleri ve çizimi yap�lm��t�r. 

Semt Garajlar� Yap�lmas� 
Otogara gelerek seyahat 
etmek isteyen yolcular�n 
sa�l�kl� bir yolculuk 
yapabilmeleri ve ula��mda 
entegrasyonu sa�lamak için 
semt garajlar�n�n yap�lmas�. 

 
Uygulama projesi ve yap�m ihalesi a�amalar�n�n tamamlanmas�na 
müteakip yap�m çal��malar�na ba�lan�lacakt�r. 

Performans Hedefi 5.1.1.3: Karayolu Toplu Ta��mac�l���n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve 
Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Art�rmak Am

aç
 5

.1
 

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

H
edef 5.1.1

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Banliyö ve Rayl� Sistem 
Yat�r�mlar�ndan Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Ula��m Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Ula��m Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
 

�lgili Birimler
Banliyö ve Rayl� Sistem 

Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Banliyö ve Rayl� Sistem 

Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire 
Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
�zmir kentinin özgün yap�s�n� ve 
dinamiklerini dikkate alan insan 
öncelikli, ekonomik, konforlu, 
çevreye duyarl�, farkl� ula��m 
hizmetlerini sa�lamak amac�yla 
yaya yollar� ve yaya kald�r�mlar�na 
yönelik gerekli bak�m, onar�m, kontrol ve yeni yat�r�m 
çal��malar�n�n yap�lmas�. 

 
Trafik Denetim �ube Müdürlü�ü denetim amirli�ince 6816 adet 
ticari araca uygunluk incelemesi yap�lm�� olup; 3445 adet ticari 
araca uygunluk belgesi verilmi�tir. 1342 adet araca güzergah izin 
belgesi verilmi�tir. Gelecek dönemde de Büyük�ehir Belediyesi 
s�n�rlar� dahilinde çal��an taksi, taksi-dolmu�, minibüs ve servis 
araçlar�n�n  yönetmeliklere uygun olarak çal��malar� sa�lanacakt�r. 
 
Karayollar� Trafik Kanunu’nun 124. maddesi ve Karayollar� Trafik 
Yönetmeli�i’nin 172. maddesinde okul öncesi çocuklar ve 
ilkö�retim ö�rencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma 
al��kanl��� kazand�rmak amac� ile Milli E�itim Bakanl���’nca 
ç�kar�lan “Çocuk Trafik E�itim Parklar� Yönetmeli�i” esaslar�na 
göre Çocuk Trafik E�itim Parklar� yapma görevi �l Özel �darelerine 
ve Belediyelere verilmi�tir. 
 

 
�zmir Büyük�ehir 
Belediyemizce ilgili 
kanun ve 
yönetmeliklere uygun 
olarak   Dr. Behçet UZ 
Rekreasyon Alan� 
içinde 4000 m2 alan 
üzerinde Çocuk Trafik 
E�itim Park�’n�n 
yap�m� tamamlanm�� 
olup; okul öncesi ve 
okul ça�� çocuklar� 

göz önüne al�narak e�itim park� içinde 
2350 m2  lik Trafik E�itim Pisti, 250 m2  lik kapal� alan içinde 50 
ki�inin e�itim görece�i idari bina ile e�itim araç, gereçlerin 
muhafazas� için depo alanlar� gerçekle�tirilmi�tir. 5 adet 5 ile 10 
ya� gruplar�n�n ve 6 adet 10 ile 14 ya� gruplar�n�n kullanabilece�i 
toplam 11 adet minyatür akülü e�itim otosu temin edilerek, 38 
adet sinyalizasyon sistemi, 150 adet trafik i�aret levhas� 

kullan�larak donat�lan Çocuk Trafik E�itim Park�n�n yatay ve 
dü�ey i�aretlenmesi tamamlanm��t�r. 
 

 
 

Çocuk Trafik E�itim Park�n�n amac� okul öncesi çocuklar ile 
ilkö�retim ö�rencilerine derslerde ö�rendikleri teorik trafik 
bilgilerini uygulama f�rsat� vermek, okul d���nda her an kar�� 
kar��ya kald�klar� trafik ortam�n� parkta gerçekle�tirerek trafik 
kurallar�na uygun davran��lar�n kazand�r�lmas�n� sa�layarak, trafik 
kültürünün olu�mas�na ve trafik kazalar�n�n en aza indirilmesine 
yard�mc� olmakt�r. 

 
Çocuk Trafik E�itim Park�m�zda uygulanacak e�itim faaliyetleri 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Trafik ve Denetim �ube 
Müdürlü�ünce, trafik e�itimcisi görevlileri de �zmir Valili�i �l 
Emniyet Müdürlü�ünce sa�lanacakt�r. 
 

 

Performans Hedefi 5.1.2.1: Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve 
Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Art�rmak Am

aç
 5

.1
 

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas� 

H
edef 5.1.2

�lgili Birimler
 

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

177



178

Çocuk Trafik E�itim Park�nda uygulanacak trafik e�itim 
programlar� ile e�itim-ö�retim y�l� içinde okul öncesi çocuklar�n ve 
ilkö�retim ö�rencilerinin yararlanaca�� 15.000 ö�renciye trafik 
e�itimi verilmesi planlanmaktad�r. 
 
 
 

Yaya Bölgelerinin ve Kald�r�mlar�n�n Denetlenmesi 
 

H�zl� ula��m hizmetlerini sa�lamak 
amac�yla yaya yollar� ve yaya 
kald�r�mlar�na yönelik gerekli 
denetimlerin yap�lmas�. 

 
20.01.2010 tarihli ba�kanl�k oluru ile yaya bölgelerinin ve 
kald�r�mlar�n�n denetlenmesi görevi araçlar�n çekilmesine ait tüm 
çal��malar Zab�ta Dairesi Ba�kanl���, zab�ta trafik �ube 
müdürlü�ünce yürütülmü�tür. H�zl� ve güvenli ula��m hizmetlerini 
sa�lamak amac�yla yaya kald�r�mlar�na ve yaya yollar�na park 
etmi� araçlara ilgili mevzuat gere�i cezai i�lemler uygulanm��, 
araçlar bulunduklar� yerlerden kald�r�lm��t�r.   
 

2010 Y�l�nda Çekilen Araçlar ve Uygulanan Cezalar 

Yakalanan Korsan Araç Say�s� 136 adet 

Denetlenen Araç Say�s� 26.727 Adet

Düzenlenen Trafik Ceza Tutana�� Say�s� 1.746 adet 

Trafik Para Cezalar� 170.801,00 TL 

Mürselpa�a Trafik Amirli�ine Çekilen Araç 
Say�s� 7.439 Adet

Mürselpa�a Trafik Amirli�ine Çekilen Araç 
Ceza Tutar� 405.474,00 TL 

Levent Marina Yan�na Çekilen Araç Say�s� 291 Adet

Levent Marina Yan�na Çekilen Araç Ceza Tutar� 14.829,00 TL 

Yer De�i�tirilen Araç Say�s� 116 adet 

 
 
 

Sinyalizasyon Sisteminin Geli�tirilmesi 
 

Kentin stratejik güzergahlar�nda 
oto kontrollü ve merkezi 
yönetimli sinyalizasyon 
sistemlerinin kurulmas� ve 
geli�tirilmesi. 

 

 
Seferihisar kav�a��ndan - Mavi�ehire 
kadar olan güzergahtaki denizi 
çevreleyen ana arterlerde 1190 adet 
cihaz ar�zas�, 193 adet elektrik 
ar�zas� giderilmi�tir. 284 adet kaza 
sonucu hasar görmü� sinyalizasyon 
dire�i onar�lm��t�r. 388 adet 
kav�aklarda meydana gelen 
haberle�me sorunu giderilmi�tir. 
Toplam �zmir Büyük�ehir s�n�rlar� 
dahilinde 33 adet yeni kav�ak 
yap�lm��t�r. 

 

 
 

�zmir büyük�ehir belediye s�n�rlar� dahilinde mevcut bulunan 96 
adet sinyalize kav�a��n geli�tirilerek 512 kav�ak kapasiteli 
bilgisayar kontrollü merkezi trafik yönetiminin kurulmas� 
planlanmaktad�r. Tam adaptif trafik yönetim, denetim ve 
bilgilendirme sistemi kurulmas� planlanmaktad�r. 
 
 
 

Yatay ve Dü�ey ��aretlemenin Geli�tirilmesi, Bak�m�  
ve Onar�m� 

Kentin stratejik güzergahlar�nda 
oto kontrollü ve merkezi 
yönetimli sinyalizasyon 
sistemlerinin kurulmas� ve 
geli�tirilmesi. 

 

 
Büyük�ehir belediye s�n�rlar� 
içerisinde bulunan muhtelif 
sokak, cadde, bulvar ve ana 
arterlerde 8168 adet 
standart trafik i�aret levhas�, 
655 adet bilgi levhas� 
montaj� yap�lm�� olup, 2275 
adet trafik i�aret levhas� 
tamir edilmi�tir. yakla��k 12 
ton yol çizgi boyas� ve 3 ton 
yol çizgi tineri kullan�larak 
yaya geçidi, okul içi saha 
çizgileri ve kasislerin boyas� 
yap�lm��t�r. �zmir il s�n�rlar� dahilinde bulunan anacadde ve 
bulvarlarda 120.863 m2 alan yol çizgi çal��mas� yap�lm��t�r. 
Gelecek y�llarda da Büyük�ehir belediye s�n�rlar� içerisinde 
bulunan muhtelif sokak, cadde, bulvar ve ana arterlerde gerekli 
yatay ve dü�ey i�aretleme i�lerinin devaml�l��� sa�lanacakt�r. 
 

 
 

 
 

 
 
 

�lgili Birimler

Ula��m Dairesi Ba�kanl���
Zab�ta Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 
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Ula��m ve Trafik Düzenleme Projelerinin Haz�rlanmas� 
Ula��m ana plan�n�n geli�tirilmesi 
kapsam�nda kentin motor 
güçlerinin plan kapsam�nda 
de�erlendirilmesi ve buna ba�l� 
olarak ülkesel ve bölgesel ula��m 
altyap� proje kararlar�n�n (limanlar 
- hava meydanlar� - uzun yol demiryollar� - kurvaziyer liman� 
v.b.) izlenerek verileri kapsam�nda güncelle�tirilmesi. 

 
Metropoliten bölgede bireysel yolculuk, toplu ta��ma ve yük 
ta��mac�l���n�n kestirimleri gerçekle�tirilmi�tir. Ula��m sistemleri 
aras�ndaki ili�kiler çözümlenmi� ve tür seçenekleri 
de�erlendirilmi�tir. Ula��m alt yap� kararlar� yeniden düzenlenmi� 
olup ula��m alt yap� sistemlerine ili�kin yat�r�m programlar� 
gerçekle�tirilmi�tir. Makro ula��m projelerini irdeleme çal��malar� 
tamamlanm��t�r. Ula��m planlama ve trafik mühendisli�i aç�s�ndan 
hemen sonuçlar� al�nabilir, uygulanabilir bir sistem olu�turulmu� 
ve 2015-2020-2025-2030 y�llar� baz al�narak ula��m yat�r�mlar�n�n 
ve kabuller dahilinde trafik ve ula��m projelerinin ne olmas� 
gerekti�i belirlenmi�tir. 
 
�zmir ula��m ana plan� öngörüleri kapsam�nda yürütülen 
çal��malar �zmir Büyük�ehir Belediyesinin 2015-2020-2025-2030 
y�llar� aras�nda ve 2030 y�l�nda ula��m alt yap�s� projelerini ortaya 
koyacak, yap�lmas� gerekli çal��malar�n ana hatlar�n� 
verebilecektir. �zmir ula��m ana plan� tramvay ve otobüs 
sistemleri hat planlamas� ile �BB rayl� sistem yat�r�mlar� aras�nda 
yürütülen ve i�letmeye al�nan Alia�a Cumaovas� hatt� i�letmeye 
al�nm�� olup IB�B s�n�rlar� içinde karayollar�na dayal� toplu ula��m 
sistemlerinin rayl� sistemlere entegrasyonunun ana hatlar�n�n 
elde edilmesi planlam��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Katl� Otoparklar�n Yap�lmas� 
Kent genelinde yeni 
otopark alanlar�n�n 
olu�turulmas� ile mevcut 
otoparklarda kapasiteyi 
art�r�c� düzenlemeler 
yap�lmas�n� kapsar. 

 
2010 y�l� içerisinde Hasan Tahsin Katl� Otopark� ile Hatay Pazaryeri 
Katl� Otopark projeleri ihale edilerek tamamlanm��t�r. 
  
2011 y�l� ve sonras� için; uygulama projesi ve yap�m ihalesi 
a�amalar�n�n tamamlanmas�na müteakip Alsancak Hocazade, 37 
nolu Alaybey Tansa� Yan�, Hatay ve Hasan Tahsin katl� 
otoparklar�n�n yap�m a�amas�na geçilmesi ile 37 nolu Alaybey 
Tansa� Yan� katl� otopark�, 17 nolu Bölgesel Katl� Otopark, 
Alsancak Hocazade Katl� Otopark� ve Ye�ilyurt �zsu Yan� 
Otopark�n�n ihale edilerek projelendirilmesi planlanm��t�r. 
 

�lgili Birimler
 

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
 





Saðlýk ve Spor 6
Saðlýklý nesillerin dinamik yaþamý yakaladýðý kent Ýzmir

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, koruyucu ve tedavi 

edici saðlýk hizmetlerini geliþtirerek ve saðlýklý yaþam 

olanaklarýný arttýrarak saðlýkta öncü kent olmaya devam 

ediyor. Metropol alan içerisinde halka yönelik saðlýk 

taramasý, evde bakým hizmeti çalýþmalarý kapsamýnda 

kentlinin saðlýk olanaklarýndan eþit biçimde 

yararlanmasý saðlanýyor. Bu alandaki faaliyetleriyle Ýzmir 

Büyükþehir Belediyesi sosyal belediyecilik konusunda ve 

halk saðlýðýnda örnek bir yerel yönetim modeli 

oluþturuyor. Saðlýklý yaþamýn ön þartý olan spor 

faaliyetlerini geliþtirmek ve kentin her alanýna yaymaya 

yönelik çalýþmalarýyla spor altyapýsý zengin bir kent 

oluþturuyor. Bedensel ve ruhsal geliþimde sporun 

önemli bir yeri olduðu görüþünden hareketle Ýzmir 

Büyükþehir Belediyesi mevcut spor organizasyonu ve 

etkinliklerini çeþitlendirerek spora eriþimi kentin her 

kesimi için mümkün kýlýyor. Ýzmir saðlýk için gerekli tüm 

imkanlarýn sunulduðu, nefes alýnan saðlýklý kuþaklarla 

çevrelenmiþ bir kent haline geliyor. 
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Hastane Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Metropol ve çevresinde daha 
kaliteli ve verimli sa�l�k hizmeti 
verebilmek için gerekli olan tüm 
ekipman,  donan�m ve 
malzemelerin temini sa�lanarak 
hizmetlerin geli�tirilmesi. 

 
Hastanemiz hizmet standartlar�n� geli�tirmek amac�yla hastaba�� 
monitör, elektro koter, cerrahi kamera gibi t�bbi cihazlar 
al�nm��t�r. Bunun yan�nda ortopedi ameliyatlar�nda kullan�lmak 
üzere diz protezi al�nm�� ve bu sayede hasta say�m�zda önemli 
yükselme olmu�tur. 
 

 
 
 

Hepatit Tan� ve Tedavi Merkezi 

Hepatit aç�s�ndan orta düzey 
endemik olan ülkemizde, özellikle 
orta ya� grubunda hepatit 
serolojisi bilinmeyen 
vatanda�lar�n taranmas�, ileri 
tetkik ve tedavilerinin yap�lmas�, siroz ve kanser 
hastal�klar�nda kötü gidi�in engellenmesi, özellikle sosyal 
güvencesizler için ileri tetkik, tan� ve tedavinin yap�lmas�. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde 2 ilçede yap�lan 
hepatit taramalar�nda 6471 vatanda��m�za hizmet sunulmu�tur. 
Taramalarda hasta ba��na 4.45 TL maliyet olu�mu�tur. Hepatit 
taramas� yap�l�rken cihazla de�il kart testle bak�lmas�ndan dolay� 
maliyet dü�mü�tür. Bununla birlikte hizmet kalitesinde dü�me 
olmam��t�r. Kart testle bak�ld���nda hepatit bulgusuna rastlanan 
vatanda�lar�m�z�n ikinci kontrolleri cihazla da yap�lm��t�r. Maliyet 
dü�tü�ü için hedeflenenden daha fazla ilçede, daha fazla 
vatanda��m�za hizmet verilmi�tir.  

 
21.12.2010 tarihli 50170 say�l� Gezici Sa�l�k Araçlar� ve Mobil 
Üniteler Hakk�nda Sa�l�k Bakanl��� Tedavi Hizmetleri Genel 
Müdürlü�ü taraf�ndan ç�kar�lan Genelge ile sa�l�k taramalar� için 
ön izin al�nmas� gerekmektedir. Gerekli ön izinlerin al�nd�ktan 
sonra 2011 y�l�nda da Belediyemiz’in sa�l�k tarama hizmetleri 
devam edecektir. 
 
 
 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 
Sporcular, engelliler ve ya�l�lar ile 
ihtiyaç sahibi hastalara yönelik bir 
fizik tedavi ve rehabilitasyon 
merkezi olu�turarak hedef kitlenin 
tedavi ve rehabilitasyonlar�n�n 
yap�laca�� bu merkezde iskelet ve kas sistemi gibi belli ya� 
üzerini tehdit edebilecek olas� sa�l�k sorunlar�n�n önlenmesi ve 
mevcut fiziksel sa�l�k sorunlar�n�n giderilmesi. 

 
Hastanemiz’in Fizik Tedavi Servisi’nde kullan�lmak üzere mefru�at 
al�nm��t�r. Bu malzemeler önümüzdeki süreçte açaca��m�z 
birimde kullan�lacakt�r. Fizik tedavi birimini organize edecek 
doktor ve sorumlu personelin istihdam� sa�land�ktan sonra etüd 
proje ve yap�m a�amas�na geçilecektir. 
 
 
 

Gündüz Hastanesi Geli�tirilmesi 
 

Sünnet, bronkoskopi, gastroskopi 
gibi küçük müdahalelerin 
yap�labilece�i Gündüz Hastanesi 
düzenlenmesi. 

 
Gündüz hastanesinde 540 hastaya günübirlik yat�� yap�lm��, 
bunun yan�nda birçok vatanda��m�za ayaktan tedavi imkân� 
sa�lanm��t�r. Polikliniklerimizin ve servislerimizin yükünü 
azaltmak amac�yla kurulmu� olan Gündüz Hastanesi gelecek 
y�llarda da hizmet vermeye devam edecektir. 

Performans Hedefi 6.1.1.1: Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Art�r�lmas�na ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve 
Sa�l�kta Öncü Kent Olmak 

Am
aç

 6
.1

 

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Art�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� 
Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas� 

H
edef 6.1.1

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 
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Yo�un Bak�m Ünitesinin Kurulmas� 
Yo�un bak�m gerektiren hastalar�n 
sa�l�k hizmetine ula��m� 
konusunda, en k�sa zamanda ve en 
do�ru �ekilde hizmet alaca�� 
hastaneler için de bulunmas� 
zorunlu olan birimin kurulmas�. 

 
Planlama a�amas�ndad�r. Hastanemiz içerisinde gerekli 
düzenlemelerin yap�larak yo�un bak�m ünitesinde olmas� gereken 
cihaz, gereç ve malzemelerin temininin sa�lanacakt�r. 
 
 
 

�zmir 65 Ya� Üzeri Nüfusun Haritas�n�n Ç�kar�lmas� 
 

Ya�l�lar�n sosyo-ekonomik ve 
demografik haritas� ç�kar�larak 
daha iyi hizmet verilmesinin 
sa�lanmas�. 

 
Hizmet sunumunu ihtiyac� olan bölgelere yo�unla�t�rmak 
amac�yla ilçe ve mahalle baz�nda yoksulluk kriterleri aç�s�ndan 
önceliklendirme yap�lm��t�r. Anket çal��mas� ile elde edilmesi 

gereken veritaban� ba�l�klar� tespit edilmi� ve bu do�rultuda 
anket formu olu�turulmu�tur. Anket çal��mas�yla elde edilecek 
olan veriler ve ayn� zamanda hastane program� ve di�er 
kurumlarla ortakla�a yap�lacak çal��malarla 65 ya� üzeri nüfusla 
ilgili en sa�l�kl� veriye ula�acak çal��malar organize edilecektir. 
 
 
 

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin 
(Uyku Laboratuvar�) Kurulmas� 

Uyku s�ras�nda apnesi olan ve 
buna ba�l� uyku s�ras�nda 
tekrarlayan üst solunum yolu 
t�kanma nöbetleri geçiren 
hastalar�n tan� ve tedavisini 
sa�layacak bir ünitenin kurulmas�. 

 
Uyku laboratuar�na al�nacak cihaz ile ilgili piyasa ara�t�rmalar� 
tamamlanm��t�r. Uyku laboratuvar�na al�nacak cihazlar�n ithal 
olmas� sebebiyle teslim süresinde ya�anabilecek s�k�nt�lar 
nedeniyle sat�n alma i�lemleri 2011 y�l�na b�rak�lm��t�r. 
 

 
 
 

 

Okul ve Mahallelerde Di� ve Sa�l�k Taramalar� 
 

Okul ve mahallelerde, özellikle 
çocuklara olmak üzere sa�l�k 
taramalar� yap�lmas� ve gerekli 
sa�l�k bilgilerinin halka verilmesi. 

 

 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde 15 ilçede 88 
mahallede 15150 vatanda��m�zdan kan örne�i al�nm��t�r, 3461 
patolojik smear örne�i, 14931 vatanda��m�za di� taramas� 
yap�lm��t�r.  
 

Vatanda�lar�m�zdan ve 
muhtarlar�m�zdan gelen 
yo�un talepten dolay� 2010 
y�l� için ön görmü� 
oldu�umuz hedeflerin 
üzerinde okul mahalle ve di� 
sa�l�k taramas� 
gerçekle�tirilmi�tir. 2011 
y�l�nda da 120 mahallede, 
15000 ki�iye di� taramas� ve 
20000 ö�renciye de sa�l�k 

taramas� yap�lmas� hedeflenmi�tir. 

 
 

Performans Hedefi 6.1.2.1: Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin 
Verilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve 
Sa�l�kta Öncü Kent Olmak 

Am
aç

 6
.1

 

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� 
Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi 

H
edef 6.1.2

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 
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Organ ve Kan Ba���� E�itimleri 
 

Halk� organ ve kan ba���� 
konusunda bilinçlendirerek sa�l�k 
konusunda bilinçli bir toplumun 
altyap�s�n� olu�turmak. 

 
Proje kapsam�nda belirlenen bölgelerde 3 adet e�itim ile 105 
vatanda��m�za organ ve kan ba����n�n önemi anlat�lm��t�r. 
E�itimler gelecek y�llarda da art�r�larak sürdürülecektir. 

 

�lk Yard�m E�itimlerinin Geli�tirilmesi 
E�itim ve dan��ma merkezimizle 
halk� ilk yard�m konusunda 
bilinçlendirerek sa�l�k konusunda 
bilinçli bir toplumun altyap�s�n� 
olu�turmak. 

 
2010 y�l� içerisinde sivil toplum kurulu�lar� ile ortakla�a olarak 39 
farkl� yerde 41 adet ilkyard�m e�itim hizmeti düzenlenmi�tir. 
1694 vatanda��m�z bu e�itimlerden faydalanm�� olup, gelen 
yo�un talepten dolay� hedeflenenden daha fazla e�itim ve 
e�itimlere kat�l�m gerçekle�mi�tir. Bu e�itimlerde 
vatanda�lar�m�za ilkyard�m çantas� verilmi�tir. Gelecek y�llarda 
e�itimler sürdürülecek olup, daha fazla vatanda��m�za 
ula��lacakt�r. 
 
 
 

Hijyen E�itimi 
 
Verilen e�itimler ve yap�lan 
kampanyalarla halk� hijyen 
konusunda bilinçlendirmek. 

 

Hijyen E�itimleri kapsam�nda, 2149 vatanda�lar�m�z� hijyen 

konusunda 
bilinçlendirmek 
amac�yla e�itim 
verilmi�tir. Bu 
e�itimlerde 3442 adet 
di� f�rças� ve di� 
macunu, 3442 adet s�v� 
sabun verilmi�tir. 
 

 
 

Evde Bak�m Hizmeti 
Hastanemizde tedavi gören 
hastalar�m�z�n hastaneden 
ç�kt�ktan sonra ve ya�l�, 
engelli olduklar� için 
hastaneye gelemeyecek 
durumda olup, özellikle 
sosyal güvencesiz ve 
sosyoekonomik düzeyi dü�ük hastalar�n evlerinde sa�l�k 
hizmeti verilmesi. 

 
Evde bak�ma ihtiyac� olan 508 vatanda��m�z�n tedavileri yap�larak 
ihtiyaç do�rultusunda vücut bak�mlar� ve psikolojik destek 
çal��malar� yap�lm��t�r. Bu çal��malarda kullan�lmak üzere yara 
bak�m sarf malzemeleri, vücut bak�m seti sat�n almas� yap�lm��t�r. 
Muhtarlar masas� ve konak ilçesinin 30 mahalle muhtar�yla 
toplant� yap�lm��, muhtarlardan al�nan isim ve adreslere 
incelemeye gidilmi�tir. Konak ilçesinde ya�ayan ihtiyaçl� hastalar�n 
evine gidilerek hane durum tespiti yap�lm��t�r. 
 
 
 

Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi 
Anne adaylar�n�n, genç k�z ve 
kad�nlar�n ihtiyaç duyabilecekleri 
hamilelik, kad�n ve çocuk sa�l��� 
konusunda e�itim ve 
gereksinimlerinin kar��lamak. 

 
Proje kapsam�nda; Alia�a Çalt�l�dere Köyü’nde, Bayrakl� Refik 
�evket �nce Mahallesi’nde, Çi�li Evka 2 Mahallesi’nde, Konak 
Gültepe-Millet Mahallesi’nde,  Kar��yaka Cumhuriyet 
Mahallesi’nde, Karaba�lar Umut ve Kibar Mahalleleri’nde, 
Bornova-Çamdibi Rafet Pa�a Mahallesi’nde ve Amasyal�lar Kültür 
ve Dayan��ma Derne�i’nde 364 vatanda��m�za anne - kad�n 
e�itimi verilmi� olup di� f�rças�, di� macunu, s�v� sabun ve el 
antisepti�i da��t�lm��t�r. �zmir metropol s�n�rlar� içerisinde proje 
kapsam�nda daha etkili tan�t�m yap�larak organizasyonlara kat�l�m� 
artt�rmak için verilen e�itimlerde da��t�lmak üzere sa�l�kl� anne -
kad�n çantalar�n�n temin edilmesi ve e�itime kat�lanlara 
da��t�lmas� planlanmaktad�r. 2011 içerisinde 1000 ki�ilik kat�l�m ile 
48 e�itim gerçekle�tirmek hedeflenmi�tir. 
 
 
 
 
 
 
 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
 

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 

�lgili Birimler
E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 

Sorumlu Daire Ba�kanl���     
   Kültür ve Sosyal ��ler Dairesi B. 

�lgili Birimler

E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i 
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Gençlik Spor Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
 
Gençlik ve spor hizmetleri ile 
sa�l�kl� nesiller yeti�tirmek, çe�itli 
organizasyonlar düzenlemek. 

 
9 Eylül �zmir’in kurtulu�unun 88. y�l dönümü etkinlikleri 
çerçevesinde amatör spor kulüplerinin eski ve yeni formalar� ile 
fener alay�na kat�l�mlar�n� sa�layabilmek için spor malzemesi sat�n 
al�nm��t�r. 
 
9 Eylül �zmir’in kurtulu�u anma törenleri çerçevesinde '9 Eylül 
Kurtulu� Yol Ko�usu' düzenlenmi�tir. Yar��man�n sonucunda 1. 2. 
ve 3.’ye �.B.B Spor Kulübü taraf�ndan nakdi ödül yard�m� 
yap�lm��t�r. 
 
10 Kas�m 2010 tarihinde �.B.B Gençlik ve Spor Kulübü ve Gençlik 
ve Spor �ube Müdürlü�ünce Ata'ya sayg� yürüyü�ü 
düzenlenmi�tir. Yürüyü� için parkur, afi�, pankart, bayrak-flama, 
haz�r hale getirilmi�tir. Aks ekibi, ambulans ve sa�l�k ekibi 
görevlendirmesi yap�lm��t�r. �limizdeki okullar�m�za kaymakaml�k 
kanal� ile bilgi verilerek otobüs tahsis edilmi� ve kat�l�m 
art�r�lm��t�r. 
 
23 Aral�k 2010 tarihinde �ehit Aste�men Kubilay an�s�na 
"Cumhuriyet �ehitleri Ulusal Ko�usu" için parkur belirlenmi� ve 
Valilik Makam�’ndan onay al�nm��t�r. Yar��ma kat�l�mc�lar�n�n 
ula��mlar�n�n sa�lanmas� için otobüs ve midibüs tahsis edilmi�tir. 
Ambulans ve doktor görevlendirmesi yap�lm��t�r. 
 
Dünyan�n en büyük basketbol organizasyonu olan "FIBA 2010 
Dünya Basketbol �ampiyonas�" için gerekli afi�ler uygun görülen 
yerlere as�lm��t�r. 
 
19 May�s Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayram� etkinlikleri 
çerçevesinde An�tkabir’i ziyaret edecek olan karde� aile 
projesinde yer alan gençlerin kumanya ihtiyac� kar��lanm��t�r. 
 
 
 

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yard�m� 
 

�zmir'deki amatör spor kulüplerini 
desteklemeye yönelik spor 
malzemesi yard�m� yaparak, 
kulüplerin kalk�nmas�n� sa�lamak. 

 
Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu’ndan al�nan spor kulüplerinin 
listesi en güncel haliyle takip edilmektedir. Kulüplere verilen spor 
malzemelerin temini için uygun ve kaliteli �artname ara�t�rmalar� 
yap�lm��t�r. 214 amatör spor kulübüne belediye ba�kan�m�z�n özel 
davetiyle Buz Sporlar� Salonu’nda spor malzemesi yard�m� 
yap�lm��t�r. Bunun d���nda yeni kurulan bir kulübe de malzeme 
yard�m�nda bulunulmu�tur. Toplam 4300 adet spor malzemesi 
da��t�lm��t�r.  
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Spor Kulübüne Yard�m 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Gençlik ve Spor Kulübü’ne nakdi 
yard�m ile çocuklara ve gençlere 
spor yapma imkan� tan�mak ve 
yeni sporcular yeti�mesine imkan 
sa�lamak. 

 
Çocuklara gençlere kurslar açmak, antrenörlerin e�itim ve geli�im 
seminerlerine yönlendirmek, kulüp bünyesindeki tak�mlar�n 
antrenman programlar�n� düzenlemek ve spor salonlar�n� 
antrenmanlar için uygun hale getirebilmek için çal��malar 
yap�lm��t�r. Gençlik ve Spor Kulübü faaliyetlerinden 2010 y�l�nda 
22 bran�ta 3000 sporcu faydalanm��t�r. Kulübe destek gelecek 
y�llarda da sürdürülecektir. 
 
 
 

�htiyaçl� �lkö�retim Okullar� ve Liselere Spor Malzemesi 
Deste�i 

Okullarda spor faaliyetlerini 
desteklemek ad�na ilkö�retim 
okullar� ve liselere ihtiyaçlar� 
do�rultusunda spor malzemesi 
yard�m� yap�lmas�. 

 
�çinde bulundu�umuz sene içerisinde ihtiyaçl� ilkö�retim okullar� 
ve liseler belirlenmi�tir. Bu okullar�n hangi tür malzemelere daha 
çok ihtiyac� oldu�unu ara�t�rarak sat�n al�nacak malzemeler buna 
göre tespit edilmi�tir. Belirlenen okullar ilçelere göre 
grupland�r�larak spor malzemesi da��t�m� yap�lm��t�r. Bu 
kapsamda 250 okula, 250 set spor malzemesi yard�m� yap�lm��t�r. 
Gelecek y�llarda da okullar�m�za ve ö�rencilerimize destek devam 
edecektir. 

 
 
 
 

Performans Hedefi 6.2.1.1: Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler 
�çin Eri�ilebilir Hale Getirmek 

Am
aç

 6
.2

 

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik 
Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Art�r�lmas� 

H
edef 6.2.1

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 
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Spora Eri�imi K�s�tl� Çocuklara Yönelik Spor 
Organizasyonu 

Spora eri�imi k�s�tl� 8-16 ya� aras� 
çocuklar�n spor organizasyonlar�na 
kat�l�mlar� sa�lanarak ki�isel 
geli�imlerine katk� sa�lamak ve 
çocuklar� yetenekleri 
do�rultusunda yönlendirerek topluma kazand�rmak 

 
Spora eri�imi k�s�tl� çocuklara yönelik spor organizasyonlar�na 
kat�lan çocuklar belirlenmi�tir. Kat�l�m�n artmas� için okul, 
muhtarl�k gibi birimlerle irtibata geçilmi�tir. Organizasyon 
s�ras�nda çocuklara verilecek olan spor malzemeleri belirlenmi�tir. 
Sokak Ligi Projesi kapsam�nda belirlenen çocuklara futbol 
antrenmanlar� yapt�r�lm��t�r, aç�l�� ve kapan�� olmak üzere 2 
organizasyon gerçekle�tirilmi� ve her organizasyona 80 ö�renci 
kat�lm��t�r. 12 ya��nda 4 yeni gruptan (80) olu�an çocuklardan 2 
çocuk Bayer Münih'in alt tak�mlar�nda e�itim almaya hak 
kazanm��t�r. Antrenmanlar 1 antrenör ve 1 psikolog taraf�ndan 
gerçekle�tirilmektedir. 
 
2010 y�l� içerisinde spora eri�imi k�s�tl� çocuklara yönelik yap�lan 
spor organizasyonlar�ndan toplam 160 ö�renci faydalanm�� ve 
160 adet spor malzemesi seti yard�m� yap�lm��t�r. 
 

 
 

 

Rekreasyon Alan� ve Ye�il Alanlara Kondisyon Aletleri 
Yerle�tirilmesi 

�lçe ve beldelerdeki rekreasyon 
alanlar�n�n ve ye�il alanlar�n spor 
alan� olarak de�erlendirilerek 
halka spor imkan� tan�ma ve halka, 
aç�k alanlarda spor yapma 
al��kanl��� edinmelerini sa�lama amaçlanmaktad�r. 

 
Kondisyon aletlerinin yerle�tirilebilmesi için uygun aç�k alan 
ara�t�r�lmas� yap�lm��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 

�BB Gençlik Yaz Kamplar� 
13-17 ya� grubu gençlerin yaz 
tatillerini de�erlendirmelerine 
katk�da bulunmak, gençleri yaz 
aylar�nda sosyalle�tirmek, kültürel 
ve sportif faaliyet yapmalar�n� 
sa�lamak. 

 
Belediyemizin ilk kez düzenledi�i "Gençlik Yaz Kamp�" ile 
ekonomik ve sosyal yönden k�s�tl� ve ailesiyle tatil yapma olana�� 
bulamayan gençlere Alia�a �akran'da kamp f�rsat� sunulmu�tur. 
Kampa kat�lan çocuklara yarat�c� drama, foto�raf, resim, yabanc� 
dil, oryantring, el sanatlar� gibi atölye çal��malar� ve farkl� 
bran�larda spor e�itimlere verilmi�tir. 10'u engelli olmak üzere 
toplam 273 genç kamptan faydalanm��t�r. Kampa kat�lan 
çocuklara 130 adet kamp malzemesi seti olmak üzere can yele�i, 
spor çantas�, �apka ve �ort-ti�ört verilmi�tir. Kampa kat�lan 
gönüllü hocalar da dahil olmak üzere kamp malzemelerinden 
toplam 320 ki�i faydalanm��t�r. 

 
 
 

Engelliler �çin Spor Organizasyonlar� 
Engelli vatanda�lar�m�za spor 
yapma imkân� tan�mak ve turnuva 
organizasyonlar� düzenleyerek 
sosyalle�melerine katk� sa�lamak. 

 
10-16 May�s engelliler haftas� nedeniyle 14 May�s 2010 tarihinde 
Bostanl� Rekreasyon Alan�’nda “Engelsiz Spor �enli�i” 
düzenlenmi�tir. Ampute futbol, zihinsel engelliler kros, i�itme 
engelliler voleybol, tekerlekli sandalye tenis,  tekerlekli sandalye 
basketbol gibi bran�larda yap�lan müsabakalarla halka sporun 
birçok alan�nda engelin bir k�s�tlama olmad��� gösterilmi�tir. 
Organizasyona kat�lan engelli sporculara kumanya, madalya ve 
spor malzemesi verilmi�tir. 
 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 
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Engelliler �çin Spor Organizasyonlar� faaliyeti kapsam�nda 300 
engelli vatanda��m�za, 300 adet spor malzemesi da��t�lm��t�r. 
 

 

 
 
 
 
 
 

Bisiklet Etkinlikleri 

�zmirlilere sa�l�kl� ya�am ve 
ula��mdaki kolayl��� benimsetmek 
ve bisiklet kullan�m�n� 
yayg�nla�t�rmak. 

 
Bisiklet park yerleri yap�lm��t�r. Bisiklet etkinlikleri ve halk�n 
ula��mda bisiklet kullan�m� yayg�nla�t�rmak için halk�n 
etkinliklerde kullanabilmesi için bisiklet sat�n al�nm��t�r. Körfezde 
bisiklet turu projesi kapsam�nda 8 noktaya bisiklet park� montaj� 
yap�lm��t�r.  
 
 
 

Sokak Basketbolu Turnuvas� 

Sokak basketbolu kültürünü 
ya�atmak, özellikle 15-18 ya� 
grubu gençlere e�lenceli spor 
yapma imkan� tan�mak. 

 
19 May�s Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayram�’nda Bostanl� 
Rekreasyon Alan�’nda sokak basketbolu turnuvas� düzenlemi�tir. 
Sokak basketbolu ruhunu ya�atarak sokak basketbolu kültürünü 
gençler aras�nda ya�at�r ve sürdürülür hale getirmek 
planlanm��t�r. 300 ki�iye spor malzemesi ve ödül da��t�lm�� olup, 
turnuvalar gelecek y�llarda da sürdürülecektir. 

 
 

Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa 
Tenis sporunun geli�mesini 
sa�lamak ve önemini vurgulamak, 
farkl� kültüre sahip olan gençleri 
spor organizasyonu ile biraraya 
getirerek kayna�malar�n� 
sa�lamak.  

 

 
9/14 A�ustos 2010 tarihleri aras�nda 
Kültürpark Tenis Kulübü’nde "16 Ya� 
Türkiye Tenis �ampiyonas�" 
düzenlenmi�tir. Organizasyonda 250 
sporcuya spor malzemesi da��t�lm��t�r. 
�ampiyonaya 32 bayan ve 32 erkek olmak 
üzere toplam 64 sporcu ve 10 antrenör 
kat�lm��t�r. Kat�lan sporcu ve antrenörlerin 
konaklama ve yemek ihtiyaçlar� 
kar��lanm�� olup ti�ört, �apka ve havlu 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 
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verilmi�tir.�(“Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa” Türkiye Tenis 
Federasyonu takviminde yer ald��� için, organizasyon “16 Ya� 
Türkiye �ampiyonas�”  olarak gerçekle�tirilmektedir.) 

 
 
 
 

Bisiklete Binmeyi Ö�reniyorum 
Ba�ta bayanlar olmak üzere 
vatanda�lar�m�za bisiklet binmeyi 
ö�retmek, ula��mda kolayl��� 
sa�lamak. 

 
Bisiklet etkinlikleri için parkur belirlenmi�tir. Kat�l�mc�lara 
verilmek üzere spor malzemesi sat�n al�m� yap�lm��t�r. Etkinlik 
gerçekle�tirilememi�tir.

 

Bornova Buz Pisti Kompleksi 

�zmirlileri buz pateni sporu 
ile bulu�turmak, buz hokeyi 
ve buz pateni bran�lar�nda 
faaliyetlerde bulunmak 
amac�yla toplam in�aat 
alan� 12.000 m2 olan 1751 
ki�ilik tribün kapasiteli 
olimpik standartlarda modern bir buz pisti kompleksinin 
yap�lmas�. 

 
Buz hokeyi ve buz pateni 
sporlar�n�n kent 
kültüründe yer edinmesi 
ve yayg�nla�mas� için, 
A��k Veysel Rekreasyon 
Alan� içinde olimpik 
standartlarda Bornova 
Buz Pisti Kompleksi 
modern bir tesis olarak 
kente kazand�r�lm��t�r. 
2010 y�l�nda yap�m 
a�amas� tamamlanm�� 
olup hizmete aç�lm�� 
olan Bornova Buz Pisti 
Kompleksi’nin toplam 
in�aat alan� 12.000 
m²’dir. Bina bodrum, 

zemin ve 1. katlardan olu�maktad�r. Binada bodrum katta buz 
pisti ve buz hokeyi sahas�, s���nak, teknik odalar, soyunma odalar�, 
antrenör odalar�, wc'ler, du�lar bulunmaktad�r. Zemin katta; 
tribünler, bilet sat��, ofisler, kulüp odalar�, 1. Katta VIP tribünleri, 
bas�n tribünleri, kafeterya, yay�n odalar� gibi mahaller 
bulunmaktad�r. Seyirci, VIP, bas�n ve engelli olmak üzere 1751 
ki�ilik tribün yer almaktad�r. Ayr�ca 66 araçl�k aç�k otopark 
bulunmaktad�r. 
 

 
 
 

Performans Hedefi 6.2.1.2: Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler 
�çin Eri�ilebilir Hale Getirmek 

Am
aç

 6
.2

 

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik 
Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Art�r�lmas� 

H
edef 6.2.1

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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Yap�m a�amas�n�n akabinde hizmete aç�lan Buz Pisti 
Kompleksi’nden halk�n daha verimli ve kaliteli bir �ekilde 
faydalanabilmesi için, buz hokeyi ve buz pateni federasyonu 
i�birli�i ve bran�lar�nda uzmanla�m�� antrenörle birlikte çal��malar 
yap�lm��t�r. Her ya�tan ve her gruptan ki�ilere göre kurs 
programlar� ve tak�mlara antrenman programlar� düzenlenmi�tir. 
Engellilere yönelik kurs program�, sokakta ya�ayan ve spora 
eri�imi k�s�tl� çocuklara yönelik kurs programlar� düzenlenmi�tir. 1 
adet Buz Hokeyi Tak�m� kurulmu� olup, 500 adet buz pateni 
al�nm��t�r. 
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Muhtelif Çok Amaçl� Salon 

1345 m2 kapal� alana sahip, 
içerisinde 700 m2 salon, 
170 m2 sahne, 90 m2 fuaye, 
60 m2 antrenman ve beceri 
kursu salonu ile ofis, büfe, 
antrenör odas�, mutfak 
kazan dairesi, bay-bayan 
soyunma odalar�, tuvalet ve du� mahalleri bulunan, �s�tma 
so�utma sistemi ile 176 ki�ilik teleskobik tribün tesis edilen 
çok amaçl� salonlar�m�z ilçe ve beldelerimizde in�a edilerek 
vatanda�lar�m�z�n hizmetine aç�lmak. 

 
Özdere Çok Amaçl� Salon 2010 y�l� içerisinde yap�m� 
tamamlanm��t�r. �çeri�inde 1345 m² kapal� alana sahip, içerisinde 
706 m² salon, 170 m² sahne,  90 m² fuaye, 60 m² antrenman ve 
beceri kursu salonu ile ofis, büfe, antrenör odas�, mutfak kazan 
dairesi, bay-bayan soyunma odalar�, wc ve du� mahalleri 
bulunmaktad�r. Is�tma so�utma sistemi ile 168 ki�ilik teleskopik 
tribün tesis edilmi�tir. 
 

 
Pilot uygulamas� Menderes-
Görece, Menemen-Ulucak 
ve Torbal�- Ayranc�lar’da 
gerçekle�tirilen ve �zmir’in 
çe�itli beldelerinde bulunan 
22 Çok Amaçl� Salon'da 
çocuk, genç ve ya�l�lara 
spor yapma olana�� 
sa�lamak, çocuklar�n 
serbest zamanlar�n� bilinçli 
bir �ekilde fiziksel 
aktivitelerle 
de�erlendirilirken, belde 
halk�na sosyalle�me imkan� 
sa�layacak alternatifler 
yaratmak hedeflenmi�tir. 
19 May�s Atatürk'ü Anma 
ve Gençlik ve Spor Bayram� etkinlikleri çerçevesinde Görece ve 
Ayranc�lar Çok Amaçl� Salonlar�’nda gençlik �öleni düzenlenmi�tir. 
Ayr�ca gönüllü antrenörler e�li�inde o bölgede ya�ayan çocuklara 
basketbol, futbol ve voleybol dersleri verilerek toplam 3 salonda 
15.000 çocu�a spor okulu çal��mas� yapt�r�lm��t�r. 
 
Gelecek y�llarda uygulama projesi ve yap�m ihalesi a�amalar�n�n 
tamamlanmas�na müteakip, Alia�a, Menemen ve Menderes’e çok 
amaçl� salon yap�m� planlanmaktad�r. 
 

Uzundere Sosyal Tesisleri 

Kültürel ve sosyal 
çal��malara yönelik 
merkezleri olu�turarak 
hizmet kalitesini art�rmak 
için Uzundere ve çevresine 
hizmet sunacak ve sosyal 
tesisin yap�lmas� ve 
vatanda�lar�n e�itim, kültür ve sosyal ihtiyaçlar�n�n kolay 
ula��labilir hale getirilmesi. 

 
Uzundere Sosyal Tesisleri’nin proje çal��malar� tamamlanm��t�r. 
Yap�m ihalesi a�amas� tamamland�ktan sonra Uzundere Sosyal 
Tesisleri’nin yap�m çal��malar�na ba�lan�lacakt�r. Uzundere Sosyal 
Tesisleri’nde kullan�lacak spor malzemeleri için ara�t�rma 
yap�lm��t�r. Yap�m a�amas� tamamland���nda Uzundere 
bölgesinde ya�ayan göç aileleri belirlenerek, vatanda�lar�n e�itim, 
kültür ve sosyal ihtiyaçlar� kolay ula�abilir hale getirilecektir. 
 
 
 

Celal Atik Yüzme Havuzu Tadilat� 

Yüzme havuzunda çocuk, genç, 
yeti�kin ve engellilere yönelik 
yüzme e�itimi vermek amac�yla 
zaman içinde y�pranm�� mevcut 
havuzlar�n modern sistemde 400 
m2 büyük havuz, 83 m2 terapi havuzu ve bunlara ili�kin makine 
daireleri ile 1337 m2 alanda çevre düzenlemesi yap�lmas�. 

 
Celal Atik Yüzme Havuzu tadilat� 2010 y�l� Haziran ay�nda 
tamamlan�p hizmete aç�lm��t�r. 400 m2 büyük havuz, 83 m2 terapi 
havuzu ve bunlara ili�kin makine daireleri ile 1337 m2 alanda 
çevre düzenlemesi yap�lm��t�r. 
 

 
 
 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi  
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor.Daire B. 
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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Kültür,Eðitim ve Sosyal Hizmetler 7
Gecesiyle gündüzüyle yaþayan, engelleri aþan kültür kenti Ýzmir

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, “Kenti kültürel ve 
sanatsal etkinlikleriyle gece gündüz yaþayan cazibe 
merkezi haline getirmek” için antik çaðlardan bu yana ev 
sahipliði yaptýðý farklý milletlerin zenginliðini bilgeliðini, 
kültürünü özümseyen ve yeniden harekete geçiren 
faaliyet ve projelerini hayata geçiriyor. Uygarlýklarýn 
birikimini dünyayla buluþturmak için kenti Akdeniz 
kültür havzasýnýn önemli bir merkezi haline getirmeyi 
hedefliyor. Çok kültürlü yapýsýndan güç alan, her 
kökenden Ýzmirliyi kucaklayarak kültürel zenginliðini 
çeþitlendiren; kültür merkezleri, özgün ve yaratýcý 
sanatsal faaliyetleriyle kültür-sanat etkinliklerini kentin 
dört bir köþesine yayabilmek ve bu etkinliklerden daha 
çok kentlinin faydalanmasýný saðlamak konusunda 
çalýþmalarýný aralýksýz sürdürüyor. Kentin tarihi ve 
kültürel mirasýna sahip çýkarak Ýzmir'in Türkiye'de ve 
Akdeniz'de yeni bir kültür sanat merkezi olarak imaj ve 
konumunu güçlendiriyor.

“Bir arada ve eþit yaþamak için farklýlýklarýmýzý ve 
deðerlerimizi bütünleþtiren sosyal hizmetler üretmek” 
üzere hareket eden Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, 
vatandaþlarýna toplumsal vicdaný ihtiyaçlarla 
buluþturan, acýlarý paylaþarak dindiren, öðrencilerin ve 
ailelerin kardeþlik bilinciyle kaynaþtýðý, sosyal dayanýþma 
aðlarý güçlendirilmiþ, dayanýþmasýný sivil toplumla 
birlikte üreten ve paylaþan bir kent ortamý sunuyor. 
Böylelikle Ýzmir her çocuðun, gencin, yaþlýnýn, kadýnýn ve 
engellinin kendisini sahipsiz hissetmediði ve gelecek 
kaygýsý duymadýðý bir kent haline geliyor. Eðitimli insan 
gücünün, ülkelerin geliþmesinde üstlendiði kilit rolün 
bilincinde olan Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, kent insaný 
için geliþtirdiði destek projelerini tam bir seferberlik 
anlayýþý ile sürdürüyor ve birlikte dayanýþma içinde 
yaþanýlan Ýzmirlilik kimliði oluþturuyor. 
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Kültür Faaliyetlerinin Geli�tirilmesi 

Kültür ve sanat faaliyetlerinin 
kentin her noktas�na ula�mas�n� 
sa�layarak �zmir'de kentlilik 
bilincini olu�turmak ve kentlinin 
ya�am kalitesini yükseltmek. 

 
Yeni aç�lan kültür merkezlerimize al�nan sosyal tesis mefru�at�, 
yiyecek ve içecek, akaryak�t, kültür varl�klar� ve çe�itli hizmet 
al�mlar� gerçekle�tirilmi�tir. Faaliyetler için gereken bask� ve cilt 
i�lemleri yapt�r�lm��t�r. Temsil-tören-a��rlama ve organizasyonlar 
gerçekle�mi�tir. 
 
 
 

Sanatsal Çevre Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
 

Sanatsal faaliyetlerin süreklili�inin 
sa�lanmas� ve sanat merkez ve 
tesislerimizin ihtiyaçlar�n�n 
kar��lanmas�. 

 
2010 y�l� içerisinde sanat merkezlerimizin aktif kullan�m�n� 
sa�lamak için k�rtasiye al�mlar�, bask� cilt giderleri, su al�mlar�, 
yakacak al�mlar�, elektrik al�mlar�, büro mefru�at� al�mlar� vb. 
al�mlar yap�ld�. Faaliyet gelecek y�llarda da devam edecek olup, 
özellikle sanat merkezlerimiz için tablo ve heykel al�mlar� 
gerçekle�tirilecektir. 
 
 
 

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
 

Kütüphanecilik hizmetleriyle 
okurlar�n bilgi kaynaklar�ndan 
serbestçe yararlanmalar�n� 
sa�lamak. 

 
Merkezi Alsancak’ta olmak 
üzere Balçova, Buca ve 
Güzelbahçe’de, 4 
kütüphanede, okurlar�n bilgi 
edinmeleri, kendilerini 
geli�tirmeleri ve zamanlar�n� 
de�erlendirmeleri için hizmet 
verilmektedir. Kent 
Kütüphanemiz’den genel 
olarak �ngilizce e�itim veren 
okurlar�n ö�rencileri, 
üniversite ö�rencileriyle 
akademisyenler 
faydalanmaktad�r. Di�er 
kütüphanelerimizden 
a��rl�kl� olarak orta 
ö�renim ö�rencileri 
faydalanmaktad�r. 

 
2010 y�l� içerisinde 300 adet kitap al�m� yap�lm��, çe�itli ki�i ve 
kurumlardan kütüphanemize ba��� yap�lan 903 adet kitap 
kay�tlara al�nm��, kitap talebinde bulunan resmi kurumlara 490 
adet kitap hibe edilmi�tir. Kütüphanelerimize gelen 15285 
okuyucuya hizmet vermi� ve 1444 ki�iye yeni üye kayd� 
yap�lm��t�r. Gelecek y�llarda da kütüphanecilik hizmetleriyle 
kentin kültürel geli�imine katk� sa�lanmaya devam edilecektir. 
 
 
 

Aç�k Hava Yaz Sinemalar� 
Özellikle kültür-sanat etkinliklerine 
eri�imi k�s�tl� bölgelerde sosyolojik 
dokuya uygun olarak seçilmi� 
filmlerin gösterimi ile kültür ve 
sanat faaliyetlerinin kentin her 
noktas�na ula��yor olmas�n� 
sa�lamak. 

 
Tarihi Havagaz� Fabrikas�’nda “Sinematek” klasik film gösterimi 
faaliyeti gerçekle�tirilmi�tir. Yaz aylar� boyunca çar�amba günleri 
tarihi havagaz� fabrikas� kültür merkezinde toplam 10 adet film 
gösterimi gerçekle�mi�tir.  
 

 
 

Performans Hedefi 7.1.1.1: Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na 
Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas� 

H
edef 7.1.1

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz 
Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek 

Am
aç

 7
.1

 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

195



 
Sanat etkinliklerine eri�imi k�s�tl� bölgelerde sosyolojik dokuya 
uygun olarak gerçekle�tirilen Aç�k Hava Yaz Sinemalar� için alan 
tespiti çal��malar�, bölgelere yönelik film seçimi çal��malar� 
yap�lmas�na ra�men ihale sürecinde ya�anan s�k�nt�lardan dolay� 
gerçekle�tirilememi�tir. Aç�k hava sinemalar� ve Sinematek 
gösterimleri gelecek y�llarda da sürdürülecektir. 2011 y�l� için 350 
Aç�k Hava Yaz Sinemas� Etkinli�i için planlama yap�lm��t�r. 
 
 
 

Sanatsal ve Kültürel Yar��malar 
 

�zmir'de kentlilik bilincinin 
olu�mas�na katk� sa�layacak bilgi, 
resim-foto�raf vb. yar��malar�n 
düzenlenmesi. 

 
 

 
Gazeteci Bar�� Selçuk’un 
an�s�n� ya�atmak ve genç 
gazetecileri te�vik 
etmek amac�yla, 
Belediyemizin 2010 
y�l�nda 11.’sini 
düzenledi�i Bar�� 
Selçuk Gazetecilik 
Ödülleri Yar��mas� 
gerçekle�tirilmi�tir.  
 
 

 
 
Tarihi Hava Gaz� Fabrikas�’nda gerçekle�tirilen Ödül töreninde 
“�zmir Kent Haberi”, “Ulusal Gazete Haberi”, “Gazete Haber 

Foto�raf�” ve “�zmir Kent TV Haberi” 4 ayr� kategoride 10 ki�iye 
ödül verilmi�tir. 
 

 
 
 

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri 

�zmir'de kentlilik bilincinin 
olu�mas� ve kentlinin ya�am 
kalitesinin yükselmesi amac�yla 
salonlara eri�imi k�s�tl� 
bölgelerdeki okullarda ve semt 
merkezlerinde gezici sanat 
otobüsü arac�l���yla etkinlikler götürmek. 

 
Gezici Sanat Otobüsü 
ile konser, dinleti, 
tiyatro gibi kültür-
sanat etkinlikleri 
ilkö�retim okullar�, 
Ege Üniversitesi T�p 
Fakültesi Çocuk 
Hastanesi, �zmir 
Do�al Ya�am Park� 
gibi kentin çe�itli 
bölgelerine 
ula�t�r�lm��t�r. Faaliyet kapsam�nda 30 etkinlik gerçekle�tirilmi�tir. 
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Festivaller ve Bienaller 
Farkl� kültür unsurlar�n�n 
tan�n�rl���n� ve kültürler aras� 
payla��m� art�rmak, kültürel 
etkinliklerin çe�itlili�ine yönelik 
kamuoyu beklentisini kar��lamak 
amac�yla Balkanl�lar, Roman Ate�i, 
Kukla vb. Festivaller düzenlemek. 

 

 
Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk 
taraf�ndan �stanbul 
Beylerbeyi Saray�’nda 
1935 ve 1936 
y�llar�nda ba�lat�lan 
ancak bir daha 
yap�lamayan “Balkanl�lar 
Halk Oyunlar� Festivali”ni 
uzun y�llar sonra yeniden 
canland�ran Belediyemiz, 
bu uluslararas� etkinli�in 
6.s�n� gerçekle�tirmi�tir. 6. 
Balkanl�lar Halk Danslar� 
Festivali’ne Arnavutluk, 
Bosna-Hersek, Bulgaristan, 
H�rvatistan, Karada�, 
Kosova, Makedonya, Romanya, Slovenya ve Yunanistan olmak 
üzere 10 ülke konuk edilmi�tir. Be� gün süren festivale yakla��k 
yirmi bin ki�ilik kat�l�mc� olmu�tur. 
 

 
5 May�s ‘ta “H�drellez” ve 
“Bahar �enli�i” dolay�s�yla 
Gündo�du Meydan�’nda 
düzenlenen konser 
organizasyonuyla 5. Roman 
Ate�i Festivali 
gerçekle�tirilmi�tir. Festival 
bir gün sürmü� ve yakla��k 
be� bin ki�ilik kat�l�mc� ile 
gerçekle�mi�tir. 
 
Bunun d���nda May�s ay� 
içerisinde ��çi Filmleri 
Festivali de 
gerçekle�tirilmi�tir. 

 
 
Belediyemiz gelecek y�llarda da festivaller düzenlemeye devam 
edecek olup, 2011 y�l� içerisinde 5 adet festival için planlama 
yap�lm��t�r. 
 

Resim Heykel Sergileri 
 

Plastik sanatlara ilgi duyan  hedef 
kitlenin ilgisini diri tutarak kentin 
sanatsal prestijini üst düzeye 
ta��mak. 

 
Farkl� konularda (seramik, ya�l� boya, modern sanatlar…) sergi 
çal��malar� yap�lm��t�r ve Faaliyet kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde 
toplam 38 sergi aç�lm��t�r: 

 
�zmir Sanat Galerisi’nde; resim sergisi, seramik ve heykel sergisi, 
maket-dekor-eskiz sergisi, resim-heykel sergisi olmak üzere 
toplam: 10 sergi aç�lm��t�r. Çetin Emeç Sanat Galerisi’nde: 
Foto�raf Sergisi, Seramik Sergisi, Heykel-Resim Sergisi, Resim 
Sergisi olmak üzere toplam: 12 sergi aç�lm��t�r. Ahmet Adnan 
Saygun Sanat Merkezi’nde; tezhip ve minyatür sergisi, seramik 
sergisi, resim sergisi, cam sergisi, �zmir Gazeteciler Cemiyeti 
Sergisi, Yarat�c� Çocuklar Derne�i Sergisi, Kat� At�ktan Objeler 
Sergisi gibi 16 adet sergi gerçekle�tirilmi�tir. 
 
 
 

Konser Organizasyonlar� 
Farkl� be�eni gruplar�na yönelik 
konserler düzenlemek, özel gün 
kutlamalar�n� renklendirmek ve 
kat�l�m� art�rmak. 

 
Belediyemiz 2010 y�l� içerisinde farkl� be�eni gruplar�na hitap 
edecek yelpazede toplam 163 konser organizasyonu 
düzenlemi�tir. 
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Pek çok ünlü isim ile gerçekle�tirilen konser organizasyonlar�n�n 
yan� s�ra, Kent Orkestras�, Türk Halk Müzi�i Korosu, Türk Sanat 
Müzi�i Korosu, Çocuk Korosu konserleri de �zmir’de 2010 y�l�n� 
renklendirmi�lerdir. Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde 
klasik müzik konserleri, caz konserleri, dinletiler, barok müzik 
konserleri, piyano resitalleri gibi faaliyetler gerçekle�tirilmi�tir. 
 

 
�zmir Sanat, Tarihi Havagaz� Fabrikas� Kültür Merkezi, �smet �nönü 
Sanat Merkezi, Fuar Aç�khava Tiyatrosu, Ahmed Adnan Saygun 
Sanat Merkezi ve aç�k alanlarda gerçekle�tirilen konserlerle 
yakla��k dört yüz elli bin (450000) seyirciye ula��lm��t�r. 
 
 
 

Panel, Söyle�iler 

Kültürel ve sanatsal konularla ilgili 
fark�ndal��� art�rmak, de�i�ik 
be�eni guruplar�n�n farkl� sanat 
alanlar�na ilgilerinin olu�mas�n� 
sa�lamak. 

 
2010 y�l�nda herhangi bir faaliyet yap�lmam��t�r. Gelecek y�llarda 
faaliyet devam edecek olup, 2011 y�l� için 25 adet panel 
gerçekle�mesi planlanm��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kent Süsleri 
Kentin görsel imaj�n�n 
güçlenmesine yönelik heykel ve 
benzeri sanatsal eserlerin 
yap�lmas� ile estetik seviyesi 
yüksek bir kentsel ya�am alan� 
olu�mas�n� sa�lamak. 

 

 
Yeni aç�lan A��k Veysel 
Rekreasyon Alan�na A��k 
Veysel Heykeli yap�lm��t�r.  
 
Bunun d���nda kentin çe�itli 
bölgelerinde bulunan 8 adet 
heykelin bak�mlar� 
yap�lm��t�r. 

 
 
 

Tiyatro Gösterimleri 
�zmir'de kentlilik bilincinin 
olu�mas� ve kentlinin ya�am 
kalitesinin yükselmesi için kentin 
her noktas�nda farkl� kesimlere 
ula�acak �ekilde tiyatro 
gösterimleri düzenlemek. 

 

 
27 Mart-10 Nisan 2010 Dünya Tiyatrolar 
Haftas� dolay�s�yla, “Sanat Sokakta” 
faaliyetiyle oyunlar sergilenmi� ve 
“Nostaljik Halk E�lenceleri” kapsam�nda 
gösterimler gerçekle�mi�tir. 2010 y�l� 
içerisinde Tiyatro Gösterimleri Faaliyeti 
kapsam�nda 77 etkinlik gerçekle�tirilmi�tir. 

Nisan Ay� içerisinde Tiyatro Günleri 
Festivali çerçevesinde toplam 13 
oyun ve 31 gösterim 

gerçekle�tirilmi�tir. 
Gerçekle�tirilen oyunlar: Heccav, 
A�k Sözleri, �ölen, Lous�n Soka�� 
Cinayeti, Markx'�n Dönü�ü, Bana 
W�ll�am Deyin, '7' �ekspir 
Müzikali, Kralica Lear, Yast�k 
Adam, Qu�ntet Bir Dönü�ün 
Be�lemesi, 2019, Velevki 
Tartüf. 

 
Ekim ay�nda “Camille” adl� 

oyun sergilenmi�tir. 
 

Ocak-May�s �zmir Sanat Tiyatro Oyunlar�; Bana William Deyin, 
Koca Bir A�k Ç��l���, Tol, Ferhangi �eyler oyunlar� sergilenmi�tir. 
Ocak-Ekim �zmir Sanat Çocuk Tiyatrolar� Yoca'n�n Rüyas�, Rüzgar 
Gülü sergilenmi�tir. 
 

Bunlar�n d���nda: Öykülerle Tiyatro, Deli Hasret Tiyatroevi, 
Nostaljik Halk E�lenceleri, Japon Kuklas�, Palto, Gezici Kukla 
Tiyatrosu, Nostaljik Ramazan E�lenceleri gerçekle�tirilmi�tir. 
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Gençler Aras� Kültür Payla��m Etkinlikleri 
Gençlerde kültür al��veri�i, 
Akdeniz ve Avrupa ülkelerinde 
ya�ayan gençlerin kültür 
al��veri�inin ve payla��m�n�n 
sa�lanmas�, gençlerin görü� ve 
ufuklar�n� geni�letmek, e�itim ve kültür alan�nda geli�melerini 
sa�lamak. 

 
50 ki�ilik ö�renci grubuna heykel, resim, foto�raf, karikatür ve 
seramik e�itimi verilmi�tir. Tarihi Hava Gaz� Fabrikas� Sanat 
��likleri’nde gerçekle�mi�tir. 14 yazar ve 120 kad�n kat�l�mc� ile 
"Yazizmir Kad�nlar Edebiyatla Bulu�uyor" faaliyeti 
gerçekle�mi�tir. Dünya Çocuk Kitaplar� Haftas� dolay�s�yla 16 
yazar�n kat�l�m� ile gerçekle�en etkinli�e yakla��k 900 ö�renci 
kat�l�m� ve 1600 kitap da��t�m� gerçekle�mi�tir. 

 
 
 

�iir Söyle�i �mza Günleri 
Kentte ya�ayan edebiyat severleri 
biraraya getirmek ve onlar� 
�airlerle ve yazarlarla 
bulu�turmak. 

 
46. Kütüphane Haftas� nedeniyle Alsancak’taki Kent Kütüphanesi 
bahçesinde 250 kat�l�mc� bir �iir dinletisi gerçekle�tirdi. �iir 
severler 4 �air ve imzal� kitaplar�yla bulu�ma imkan� yakalad�. 

 
 
 
  
 

Tematik Alan Sergileri 
Her y�l farkl� bir konu çerçevesinde 
�zmir’in tarihi de�erlerinin  görsel 
ve üç boyutlu objelerle 
desteklenerek sergilenmesi. 

 
2010 y�l� içinde meydanlarda be� adet tematik sergi 
haz�rlanm��t�r:  
 

1) 2010 y�l�nda, Kemeralt� Meydan�'nda Kemeralt� Çar��s�’n�n 
tarihi de�erlerini, meslek gruplar�n� ve di�er etkinliklerini 
foto�raflarla derleyip "Bir Kemeralt� Nostaljisi" isimli sergi 
haz�rlanm��t�r. Ara�t�rma ve grafik tasar�m çal��malar� kurum 
personeli taraf�ndan gerçekle�tirilen sergi, 230 m² bir alanda 
toplam 32 panoda 160'� a�k�n foto�raftan olu�maktad�r.  

2) May�s ay�nda,  19 May�s Gençlik ve Spor Bayram� etkinlikleri 
için "19 May�s-Gençlik, Bu Topra��n Türküsü" adl� bir ba�ka sergi 
de kurumumuz taraf�ndan haz�rlanm��t�r. Sergi, vas�f Ç�nar 
Meydan�'nda ilgililere sunulmu�tur.  
 

3) Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve Müzesi, Mart ay�nda Dünya 
Kad�nlar Günü etkinlikleri çerçevesinde "8 Mart Dünya Emekçi 
Kad�nlar Günü Sergisi" haz�rlam��t�r. Foto�raflar, Vas�f Ç�nar 
Meydan�'nda sergilenmi�tir.  
 

4) �zmir’in kurtulu�unun 88. y�l� etkinlikleri kapsam�nda, yine Vas�f 
Ç�nar Meydan�'nda "Bir Destan�n Türküsü 9 Eylül" sergisi, 08 eylül 
2010 tarihinde izleyicilerle bulu�mu�tur. Ba���ç�lar�m�zdan Fahri 
Özdemir’in verdi�i ve ar�ivimizde yer alan foto�raflar�n aras�ndan 
seçilerek olu�turulan sergide 260 cephe foto�raf� kullan�lm��t�r. 
Böylelikle �zmir’in kurtulu� mücadelesini anlat�lmaya çal���lm�� ve 
büyük ilgi görmü�tür.  

5) Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve Müzesi taraf�ndan 10 Kas�m 
etkinlikleri çerçevesinde "Atatürk’ün �zmir Günleri" adl� bir sergi 
gerçekle�tirilmi�tir. 10 Kas�m 2010 tarihinde Vas�f Ç�nar 
Meydan�'nda aç�lan sergide Ulu Önder’in 10 Eylül 1922'den 1930 
y�l� ortalar�na kadar yapt��� 17 �zmir ziyaretine ait toplam 84 adet 
orijinal foto�raf vard�r. 
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Kent ve Körfez Turu 
�zmir'de kentlilik bilincinin 
olu�mas� ve kentlinin ya�am 
kalitesinin yükselmesini sa�lama 
odakl� eri�imi k�s�tl� dezavantajl� 
vatanda�lar�m�za kent içerisinde 
geziler düzenlemek, vatanda�lar�m�z�n kenti tan�malar�n� 
sa�lamak. 

 
Kent ve Körfez Turu faaliyeti 10 mahalleden yakla��k 1400 
kat�l�mc�yla gerçekle�tirilmi�tir. Vatanda�lar�m�z �zmir’i tan�ma, 
�ehri gezme ve �zmir Do�al Ya�am Park�’n� ziyaret etme imkân� 
bulmu�lard�r. 

 
 

Yeni Kültür Merkezleri 
 
Kültür merkezi yap�larak kültür ve 
sosyal amaçl� kurs ve e�itim 
hizmetlerinin verilmesi. 

 
Gültepe Kültür Merkezi’nin proje ihalesi gerçekle�tirildi. Avan 
proje ve uygulama projeleri çal��malar� tamamlan�p yüklenici 
taraf�ndan teslim edildi. Ancak projede eksiklikler ve yanl��l�klar 
tespit edildi. Yükleniciye eksiklikleri ve yanl��l�klar� gidermesi için 
ihtar yaz�ld� ve tebli� edildi. Yüklenici sözle�me ve �artnameye 
uygun olarak taahhüdünü yerine getiremedi�inden sözle�mesi 
iptal edildi ve yeniden ihalesi yap�lacakt�r. Gelecek y�llarda 
Gültepe, Selçuk, Ulukent ve Alia�a Kültür Merkezleri’nin yap�m� 
planlanmaktad�r. 

Sosyal Hizmetlerin Geli�tirilmesi 
 
Sosyal hizmet ve 
yard�mlar�n kesintisiz 
sürdürülmesinin 
sa�lanmas�. 

 
Sosyal yard�mlar çerçevesinde ihtiyaçl� vatanda�lar�n 
gereksinimlerini kar��lamaya yönelik çal��malar yürütmü�tür.  
 
Bu ba�lamda yakacak da��t�m�, a�evinden verilen günlük yemek 
ve kumanya ile gezi etkinli�i (Yass�cada, Sasal� Do�al Ya�am Park�, 
Tarihi Havagaz� Fabrikas�, Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve Müzesi ile 
Latife Han�m Kö�kü) söz konusu yard�mlar� kapsamaktad�r.  
 
Ancak ihtiyaçl� vatanda�lara verilmek üzere g�da paketi ve 
zeytinya�� al�m�na ç�k�ld��� halde g�da paketi ihalesi 
sonuçlanamam��t�r.  
 
Bunlar�n yan� s�ra 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayram�’nda fenilketönüri ve çölyak hastas� çocuklara f�nd�k 
ezmesi da��t�lm��, yine fenilketönüri ve çölyak hastas� vatanda�lar 
için dü�ük proteinli ve glutensiz g�da al�nm��t�r.  
 
8 Mart Dünya Kad�nlar Günü dolay�s�yla yap�lan etkinliklere 
kat�lan kad�nlara kumanya da��t�m� yap�lm��t�r. 
 

Sosyal yard�mlar çerçevesinde gerekli afi�, davetiye ve bro�ürler 
bast�r�larak etkinlikleri tan�t�lmaya çal���lm��t�r. 
 
 
 

Mezarl�klar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Cenaze hizmetlerinin 
ritüellere uygun bir �ekilde 
gerçekle�mesini ve 
vatanda�lar�m�z�n ac�l� 
günlerini daha rahat 
geçirmelerini sa�lamak.  

 
Cenazesi olan vatanda�lar�m�z�n cenaze i�lemlerinin ritüellere 
uygun olarak gerçekle�mesi odakl� çal��malar yürütülmü�tür. 
17750 defin i�lemi gerçekle�tirilmi�tir. Mezarl�k alanlar�m�za 2000 
adet çam fidan� dikilmi�tir. 10 adet yeni cenaze arac�, 10 adet 
büro tipi konteyner ve 5 adet tuvalet tipi konteyner al�nm��t�r. 
Mezarl�klara temizlik, bak�m onar�m i�leri yap�lm��t�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 7.2.1.1: Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n 
Ula�t�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Kentin Tüm Kesimine, �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal 
Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas� 

H
edef 7.2.1

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve 
De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek 

Am
aç

 7
.2

 

�lgili Birimler
 

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Etüd ve Projeler Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi 
Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
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Huzurevi Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Huzurevimizden ve 
merkezlerimizden 
yararlanan ya�l� ve bimekan 
ki�ilerin bar�nma, 
beslenme, sa�l�k ve psiko-
sosyal gereksinimlerini 
güvenli ve sa�l�kl� bir 
ortamda kar��lamak. 

 
Gezi ve e�lenceler düzenlenerek ya�l�lar�m�z�n ya�amsal 
gereksinimleri kar��lanmaya ve ya�am kaliteleri artt�r�lmaya 
çal���lm��t�r. Ya�l�lara hizmet veren personele yönelik düzenlenen 
e�itimlerle, daha kaliteli ve donan�ml� hizmet verilmeye 
çal���lm��t�r. Huzurevi'nin fiziksel ko�ullar�n�n iyile�tirilmesi ile ilgili 
iyile�tirme ve onar�m çal��malar� devam ettirilmi�tir. Huzurevinde 
2010 y�l� içinde 301 ya�l�ya hizmet verilmi�tir. Güzelyal� Sa�l�kl� 
Ya� Alma Merkezimize 64 yeni üye kayd� yap�lm�� ve toplam üye 
say�m�z 379'a ula�m��t�r. Müyesser Turfan Güçsüzlerevi'nde ise, 
18-60 ya� aras� 377 bimekan erkek vatanda�a hizmet verilmi�tir.  
 
 
Huzurevinde ya�l�lar�m�z�n 
günlerini daha keyifli 
geçirmeleri ya�l�lar�m�z 
tiyatro oyunlar�na, 
konserlere, gösterilere, 
do�a ile iç içe kahvalt� ve 
yemeklere, Huzurevleri 
Aras� Tavla 
�ampiyonas�na, Bowling 
Etkinli�i'ne…vb. 
götürülmü� ve ayda 
ortalama 6-7, y�l 
boyunca 73 etkinlik 
gerçekle�tirilmi�tir.  
 
 
 
 

 
Sa�l�kl� Ya� Alma Merkezi’nde bilgisayar kursu, jimnastik 
çal��malar�, maket ev yap�m kursu, halkoyunlar�, Türk Sanat 
Müzi�i Koro çal��malar�, �nciralt� çay etkinlikleri, Gemi ile Körfez 
Turu, do�a ile iç içe kahvalt� etkinlikleri…vb. olmak üzere ayl�k 
ortalama 5 tür etkinlik gerçekle�tirilmi�tir. 
 
 
 
 
 
 

Yard�ma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi 
�zmir ili s�n�rlar� içerisinde ikamet 
eden fakir ve yard�ma muhtaç tüm 
kesimlere (ya�l�, hasta, engelli, 
kad�n, çocuk ve baz� dezavantajl� 
kesimler), sosyal hizmet veren sivil 
toplum kurulu�lar�na, okullara ve vak�flara haz�r yemek ve 
kumanya yard�m hizmetini vermek. 

 
Faaliyet kapsam�nda, yemek sunulan yerler: fakir ve yard�ma 
muhtaç kesimler, sosyal hizmet veren sivil toplum kurulu�lar� ve 
vak�flar, E�refpa�a Hastanesi’ndeki hastalar ve Zübeyde Han�m 
Huzurevi’ndeki ya�l�lardan olu�maktad�r. 
 
Da��t�m� gerçekle�tirilen yemeklerin her gün gramaj maliyeti 
yap�lmakta buradan 1 ki�i için geçerli toplam menü maliyeti 
ç�kar�lmakta sonuç olarak günlük toplam yemek maliyeti 
hesaplanmaktad�r. Ayr�ca bir ö�üne ait kalori hesab� da yine g�da 
mühendisleri taraf�ndan düzenli olarak yap�lmakta ve bir ki�i için 
gerekli olan günlük kalori ihtiyac�na göre yemeklerimizde olu�an 
art�� ve eksiklikler göz önüne al�narak menülerdeki gerekli 
düzenlemelere gidilmektedir. 
 
Bilgi Teknolojileri Daire Ba�kanl���’na haz�rlat�lan “AMBAR 
Program�” kullan�larak ambar�m�za giren tüm malzemelerin 
elektronik ortamda kay�t alt�na al�nmas� sa�lanmakta ve ayn� 
�ekilde y�ll�k haz�rlanan menülere göre yap�lan yemekler 
do�rultusunda kullan�lan malzemelerin ambar stoklar�ndan 
dü�ümü yap�lmaktad�r. Bu program Ta��n�r Mal Kay�t Takip �ube 
Müdürlü�ünün ambar program� ile entegre çal��makta ve 
böylece haftal�k, ayl�k ve y�ll�k sorgulama ve raporlamalarda 
i�birli�i ve pratiklik sa�lanmaktad�r. Araç takip sistemi ile 
araçlar�m�z�n gerekli durumlarda an�nda yönlendirilmesi 
sa�lanmaktad�r. 
 

Yemekler, her gün, yemek 
da��t�m araçlar�m�zla �zmir’in 
farkl� noktalar�na özel yemek 
ta��ma kaplar� içerisinde 
da��t�lmaktad�r.  
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 
A�evleri �ube Müdürlü�ü 
2010 y�l�nda büyük bir tadilat 
geçirerek yenilenen mutfa��ndan ihtiyaç sahibi kentlilerin 
sofralar�na “gizlilik”  prensibi esas al�narak 365 gün yemek 
koymay� kesintisiz sürdürüyor. Y�l�n hafta içi her gününde 5200, 
hafta sonu her gününde 1750 ki�iye yemek pi�irilen 
Gürçe�me’deki A�evleri �ube Müdürlü�ü Mutfa��'nda her gün 
370 ki�iye de kumanya haz�rlan�yor. 2010 y�l� içerisinde toplamda 
1.187.211 ki�ilik yemek, 267.921 adet kumanya yard�m� 
yap�lm��t�r. 

 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
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Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yard�m 
Sosyoekonomik dezavantajl�l���n 
etkilerini azaltmak amac�yla, 
ihtiyac� olan vatanda�lar�m�za ayni 
ve nakdi yard�mlar�n yap�lmas� 

 
2010 y�l� içerisinde 2 kez toplu yard�m yap�lm��t�r. Bu kapsamda 
yap�lan toplu yard�mlar�n ilki A�ustos Ay�’nda (Ramazan Bayram� 
dolay�s� ile) 48.703 ki�iye nakdi yard�m yap�lm��t�r. �kincisi Kas�m 
Ay�’nda (kurban bayram� dolay�s� ile) 50.945 ki�iye nakdi yard�m 
yap�lm��t�r. 664 ki�iye çek ile yard�m yap�lm��t�r. 424 ki�iye havale 
ile yard�m yap�lm��t�r. 371 aileye sa�l�k(ilaç ve t�bbi malzeme 
yard�m�) yard�m� yap�lm��t�r. 
 
2010 y�l� içinde toplam 101.087 ki�iye ayni ve nakdi yard�m 
yap�lm��t�r. Yard�mlar�n oransal da��l�m� a�a��daki gibidir: 
 

 

 Fakir ve Muhtaç Ailelere 

 65 Ya� ve Üstü 

 Engelli Vatanda�lar�m�za 

 �ehit Aileleri ve Gazilerimize 

 Do�al Afet Ma�durlar� 

 
 
 

�htiyaç Sahibi Ö�rencilere Yard�m Projesi 
 
�htiyaç sahibi ö�rencilerin 
gereksinimleri çerçevesinde 
malzeme deste�i 
sa�lanmas�. 

 
Proje kapsam�nda 2010 y�l�nda 143.752 ö�renciye bardak ve 
litrelik süt, 13.864 k�z ö�renciye hijyenik ped,  9.537 ö�renciye 
mont, 2.200 ö�renciye hikaye kitab�, 226 ö�renciye çanta ve 226 
ö�renciye k�rtasiye, 19000 ö�renciye 57000 kilo mandalina olmak 
üzere toplam 188.805 ilkö�retim ö�rencisine yard�m yap�lm��t�r. 
 

 
 
 
 
 

�htiyaçl� Okullara Yard�m Projesi 
 
 

Okullara ihtiyaç duyduklar� 
malzemeleri temin edilerek 
e�itimi desteklemek. 

 
2010 y�l�nda e�itime destek olmak amac�yla kentin farkl� 
semtlerinde 46 okula toplam 675 adet yaz� tahtas�, kalem ve 
silgisi ile birlikte verilmi�tir. 
 
 
 

Sosyal Destek Merkezleri 
 

Kentsel olanaklara eri�imi 
k�s�tl� vatanda�lar�n 
toplumla bütünle�erek 
sosyal ya�ama dahil 
olmalar�n�n sa�lanmas�. 

 
2010 y�l� içerisinde Çocuk ve Gençlik Merkezi'ne 472 çocuk ve 
gencin kayd� yap�lm��t�r. Kayd� yap�lan çocuk ve gençlerin evlerine 
gidilerek sosyal inceleme gerçekle�tirilmi�tir. Çocuklar�n okul 
derslerine yard�mc� olman�n yan� s�ra sosyal aktivitelerini 
geli�tirmek amac�yla seramik, gitar, ba�lama, tak� tasar�m ve 
resim dersleri verilmi�, müzik ve dans grubu çal��malar� 
gerçekle�tirilmi�tir. Çocuk ve gençlere yönelik çe�itli sunum ve  
her hafta film gösterimi yap�lm��t�r. Çocuk geli�imi kapsam�nda 
etüt çal��mas� ve bireysel çocuk görü�mesi, sanat etkinli�i, fen 
bilgisi ve do�a fark�ndal�k etkinli�i, Türkçe dil etkinli�i ve e�itici 
oyunlar düzenlenmi�tir.  

 
29 Kas�m'da Çocuk ve 
Gençlik Merkezi'nin 
aç�l�� y�ldönümü 
dolay�s�yla fuar gençlik 
tiyatrosunda merkezde 
e�itim ve kurs alan 
çocuk ve gençlerden 
olu�an gruplar taraf�ndan 
�iir ve müzik dinletisi, 
sihirbazl�k, tiyatro ve dans 
gösterileri yap�lm��t�r. 
 

 
Ayr�ca çocuklar�m�z �zmir Do�al Ya�am Park�’na geziye 
götürülmü�tür. 

 
 

75%

12%

8% 4% 1%

�lgili Birimler
 

��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
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Kurumlara ve Engelli Ki�ilere Malzeme Yard�m� 
 

Kurumlara ve maddi 
imkanlar� yetersiz olan 
engelli ki�ilere ihtiyaç 
duyduklar� malzemelerin 
temin edilmesi. 

 
Belediyemiz engelli vatanda�lar�m�z�n önündeki engelleri 
kald�rmak için özel donan�ml� otobüsler, rampal� kald�r�mlar, 
asansörlü üst geçitler, spor ve sanat faaliyetleri gibi çal��malarla 
engelsiz bir kent ya�am� sunman�n yan� s�ra “Kurumlara ve Engelli 
Ki�ilere Malzeme Yard�m�” faaliyeti kapsam�nda engellilerimizin 
ihtiyaç duyduklar� malzemeleri temin etmektedir.  
 
2010 y�l� içerisinde malzeme ba�vurusu talebinde bulunan engelli 
ki�ilerin evlerine gidilerek sosyal inceleme yap�lmas� sonucunda 
2161 engelli ki�iye malzeme yard�m� yap�lm��t�r. 121.635 adet 
hasta bezi, 111 adet akülü-tekerlekli, sandalye, 61 adet yedek jel 
akü,  77 adet tekerlekli (manuel) sandalye,38 adet hasta yata�� ile 
24 adet görme engelli bastonu da��t�m� yap�lm��t�r. 
 
Gelecek y�llarda belediye hizmetlerimiz engelli vatanda�lar�m�zla 
dayan��ma bilinciyle sürdürülecektir. 
 
 

Karde� Aile Projesi 
 
Kente göçle gelen ailelerin 
kentli aileler ile 
bulu�turularak sosyal 
entegrasyonun sa�lanmas�. 

 
01.01.2010 tarihi itibariyle, göçle gelen aile görü�meleri ve 
ailelerin karde� aile olmalar� için görü�meler yap�lm��t�r. 
Muhtarl�klar ve okullar vas�tas�yla proje tan�t�m toplant�lar� 
düzenlenmi�tir.  
 
2010 y�l� içinde Karde� Aile Projesi’ne 36 göç ailesi, 21 kentli aile 
kat�l�m� gerçekle�mi�tir.  
 
Talep eden ailelere psikolojik dan��manl�k hizmeti verilmesiyle 
beraber, göçle gelen aileler ve çocuklar� için okullarda  "Güven 
Adas�na Yolculuk"  adl� e�itim program�, "Fark�ndal�k Atölyesi" adl� 
grup çal��mas� ile "Çocuklarda Davran�� Bozukluklar�" ,"Büyüme 
Sürecinde Ergenlik", "�nsan Haklar� ve Çocuk Haklar�" adl� 
söyle�iler gerçekle�tirilmi�tir.  

 

20.05.2010 tarihinde karde� ailelerden olu�an 250 ki�ilik grup 
"Anne Çocuk Elele An�tkabir'e" gezisi için Ankara’ya 
götürülmü�lerdir. "Haks�z’m�y�m? " adl� kitapç�k haz�rlanarak 
bas�m� yap�lm��t�r.  Karde� ailelerden olu�turulacak olan 
"Karde�ler Korosu" için çal��malar ba�lam��t�r. 
 

 
Gelecek y�llarda kentli ve göç ailelerine ula��larak “karde� aile” 
olmalar� için çal��malar yap�lmaya, gerekli e�itim ve söyle�iler ile 
çe�itli etkinlikler düzenlenmeye devam edilecektir. 
 
 
 

Kentsel Dönü�üm Alanlar�nda Sosyoekonomik 
Planlama Rehberi Haz�rlanmas� 

 
Sosyal, kültürel, ekonomik 
ve mekansal tedbir ve 
önerileri içeren planlama 
rehberinin haz�rlanmas�. 

 
Kentsel geli�menin, toplumsal, ekonomik ve mekânsal olarak 
yeniden ele al�nd���, kentteki sorunlu alanlar�n sa�l�kl� ve 
ya�anabilir hale getirilmesi için y�k�p yeniden yapma, canland�rma, 
sa�l�kla�t�rma veya yeniden yap�land�rma için üretilen projelerin 
sosyoekonomik alandaki çal��malar�na yol gösterici bir rehber 
olu�turularak çok boyutlu kentsel dönü�üm sa�lanacakt�r. 
 
2010 y�l� çal��malar� tamamlanm��t�r. Rehber bas�ma haz�r hale 
getirilmi�tir. Y�l boyunca devam eden çal��malar sonucunda �ç Göç 
Entegrasyon Projesi (�GEP) kapsam�nda göçten kaynakl� sorunlar�n 
çözümüne destek ve dezavantajl�l���n azalt�lmas�na yönelik olarak 
1 adet Stratejik Eylem Plan� haz�rlanm��t�r. 
 
 
 

Gençler Ya�l�lar Elele 
Metropol s�n�rlar� içinde 
ya�l�lar�m�z�n sa�l�kla ilgili 
olan kontrollerinin ve 
tedavilerinin yap�lmas� 
a�amas�nda, sosyal yönden 
de rehabilitasyonunu 
sa�lamak amac�yla 
ya�l�lar�m�z� gençlerle bir araya getirmek. 

 
Kurumlar, STK'lar, Muhtarlar Masas� ile görü�ülmeye ba�lanm��t�r. 
Alzeimer derne�inde toplant� yap�larak proje ile ilgili görü� ve 
öneriler al�nm��t�r. 11 Ekim'de meclis karar�yla ça�da� ya�am� 
destekleme derne�i(ÇYDD) ve Ege Ça�da� E�itim Vakf� (EÇEV) ile 
yap�lan protokol ve proje metni kabul edilmi�tir. Ekim Ay'�nda 
SHÇEK Nebahat Dolman Ya�l� Dan��ma Merkezi’nde proje 
sunumu, ÇYDD ve EÇEV'den 6 ö�renci ile Gürçe�me Huzurevi'nde, 
Sa�l�kl� Ya� Alma Merkezi'nde bilboardlar ve afi�ler için foto�raf 
çekimleri gerçekle�tirilmi�tir.  
 
 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 

Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor.Daire B.
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i 
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2010 y�l�nda “Gençler Ya�l�lar Elele” faaliyeti kapsam�nda 33 genç 
ile 43 ya�l� ki�inin kayd� yap�lm��, projede yer alan ya�l�lara 
dan��manl�k hizmeti verilmi�tir. Faaliyetimiz gelecek y�llarda da 
daha fazla ya�l� vatanda��m�za ula��larak devam edecektir. 
 
 
 

Önder Aileler 
Sosyoekonomik aç�dan 
dezavantajl� bölgelerdeki 
ailelere "sa�l�k, ba��ml�l�kla 
mücadele, �iddet, ergenlik, 
evden kaçma, etkin disiplin 
yöntemleri" konular�nda 
bilinçlenme düzeyinin 
artmas�na yönelik çal��malar yap�lmas�. 

 
Belediyemiz ile Ege Üniversitesi Çocuk ve Ergen Alkol Madde 
Ba��ml�l��� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi (EGEBAM), Ege 
Üniversitesi Kad�n Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkezi(EKAM) i�birli�i ile yürütülen Önder Aileler Projesi 
kapsam�nda  "Ba��ml�l�k Ve Ba��ml�l�kla Mücadele �lkeleri", 
"Ergenlik", " Etkin Disiplin Yöntemleri" , " Evden Kaçma-�iddet ve 
Suç" , "Rollerimiz ve Gelece�imiz: Toplumsal Cinsiyet E�itli�i", 
"Ergen Kimli�inde Toplumsal Cinsiyetin Etkisi", "Aile �çi �iddet", 
"Yasalar ve Biz: Haklar�m�z� Biliyor Muyuz?" ile  "Mercekten 
Ya�ama: Kad�nl�k Durumlar�"  konulu söyle�iler Konak/Toros,  
Buca/Ye�ilba�lar, Gaziemir/Binba�� Re�at Bey Mahalleleri ile 
Türkiye E�itim Gönüllüleri Vakf� E�refpa�a Ö�renim Birimi’nde 
düzenlenmi�tir.  
 

 
Gerçekle�tirilen söyle�ilere kat�lan 329 aileye "Önder Aile" 
sertifikas� verilmi�tir. Faaliyetimiz gelecek y�llarda da sürdürülecek 
olup, 2011 y�l� içinde 500 Önder Aile’ye ula��lmas� planlanm��t�r. 
 
 

Cenazesi Olan Vatanda�lara Taziye Hizmeti 
Cenazesi olan 
vatanda�lar�m�za ac�lar�n� 
payla�arak taziyede 
bulunmak ve destek olmak 
amac�yla pide ve ayran 
ikram etmek. 

 
�zmir �li s�n�rlar� içerisinde ya�ayan vatanda�lar�n vefatlar� 
durumunda Mezarl�klar Müdürlü�ü ile A�evleri �ube 
Müdürlü�ü’nün koordinasyonu ile kayd� yap�lan ki�ilerin 
bilgilerine online ba�lant� sayesinde an�nda ula��p, pide da��t�m 
araçlar�m�z� �zmir Üç Boyutlu Kent Rehberi ve Google Earth 
programlar�ndan yararlan�larak ilgili adreslere yönlendirip pide ve 
ayranlar�n en k�sa zamanda vefat eden ki�ilerin ailelerine 
ula�mas�n� sa�lamaktay�z. 
 
2010 y�l� içerisinde cenaze yak�nlar�na 374.870 adet pide ve ayran 
da��t�larak, 9283 cenazede taziyede bulunulmu�tur. 
 
 
 

Mezarl�klar�n ve Yeni Gömü Alanlar�n�n Düzenlenmesi 
 
 
Kentin ihtiyac�n� 
kar��layacak yeni mezarl�k 
alanlar�n�n olu�turulmas�. 

 
Torbal� Pancar, Foça Atatürk ve Harmandal� mezarl�k alanlar� ek 
imara al�nmas� ve kamula�t�rma haritalar�n�n haz�rlanmas� için 
Naz�m Plan �ube Müdürlü�ü ve Harita �ube Müdürlü�ü'ne gerekli 
yaz��malar yap�lm��t�r. Menemen Koyundere ve Asarl�k mezarl�k 
alanlar� tapu devir a�amas�ndad�r. Foça Ba�aras� mezarl�k alan� 
kamula�t�rmas� devam etmekte olup, 1/5000 Ölçekli Naz�m �mar 
Plan� haz�rlanm�� ve onaylanm��t�r. 
 
 
 

Sosyal Ya�am Kampusu 
�htiyac� olan vatanda�lar�m�za 
hizmet verecek, içinde 500 ki�ilik 
huzurevi, Engelli E�itim Merkezi, 
çal��an çocuklar için “Çocuk ve 
Gençlik Merkezi”, Çok Amaçl� 
Salon, aç�k hava spor alan�, a�evi, 
otopark�n yer alaca�� kompleksin yap�lmas�. 

 
Buca’da 65.302 m2’lik vadi üzerine kurulacak olan Sosyal Ya�am 
Kampusu proje ihalesi gerçekle�mi�tir. Yüklenici öneri projeleri 
teslim etmi�tir. �daremizde incelenip gerekli müdürlüklerden 
görü� al�n�yor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Etüd ve Projeler Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
��letme ve ��tiraklerden Sor.Daire B.

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi 
Ba�kanl��� 

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritas�n�n 
Ç�kar�lmas� 

Sosyoekonomik kriterlere 
göre dezavantajl� 
vatanda�lar�m�za sunulan 
dayan��ma ve destek 
hizmetlerinin daha etkili 
sonuçlarla sürdürülmesi 
amac�yla, yard�m yap�lacak 
bölgelerin önceliklendirmesinin yap�lmas�, yard�m türlerinin ve 
ihtiyaç sahibi vatanda�lar�n belirlenmesi, ihtiyaç oran�nda 
yard�m�n yap�lmas�. 

 
Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritas�n�n Ç�kar�lmas� projesi 
kapsam�nda Strateji Geli�tirme �ube Müdürlü�ü, Fakir ve 
Muhtaçlara Yard�m �ube Müdürlü�ü, E�refpa�a Hastanesi 
Ba�hekimli�i, Sosyal ��ler �ube Müdürlü�ü ile proje ve 
uygulanacak anket ile ilgili koordinasyon toplant�s� yap�lm��t�r. 

Toplant�da sosyal projeler ve yard�mlarda gerekli veri taban�na 
yönelik ba�l�klar olu�turularak anket tasla�� ile ilgili mutabakata 
var�lm�� ve ilk uygulaman�n Buca, Bayrakl� ve Bornova �lçeleri’nde 
yap�lmas� uygun görülmü�tür. 
 
�htiyaç duyulan veri taban� göz önünde bulundurularak anket 
formu haz�rlanm��t�r. Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritas�n�n 
Ç�kar�lmas� Projesi kapsam�nda halk anketi hizmetine ili�kin ihale 
i�lemleri tamamland�ktan sonra, Sosyoekonomik dezavantajl�l�k 
aç�s�ndan Buca, Bayrakl�, Bornova ilçelerinde 1. derece yoksul 
mahalleler tespit edilip yüklenici firmaya bildirilmi�tir. Yüklenici 
bu mahallerde 2535 hanede yüz yüze görü�me tekni�i ile anket 
yapm��t�r. Dezavantajl�l�k kriterine uygun olmayan haneler 
elenerek, örneklem seçilmeksizin anket uygulanm��t�r. Uygulama 
yap�lan mahalleler için anket öncesi belirlenmi� kriterlere uygun 
bir �ekilde veri taban� olu�turulmu�tur. Bu veri taban� 
belediyemizin sosyal projeleri ve yard�mlar�nda kullan�lacakt�r. 
Kentin di�er bölgelerinde anket uygulamas�na yönelik çal��malar 
sürdürülmekte olup, ön görülen veri taban� tamamlanacakt�r. 

 

Kurs Merkezleri 
 
Kad�n, i�siz ve gençlere 
mesleki e�itim vererek 
meslek sahibi olmalar�na 
yard�mc� olmak. 

 
2010 y�l� içerisinde 5858 kursiyer kayd� yap�lm��, 1500 kursiyer 
sertifika almaya hak kazanm��t�r. Evka-1, Evka-4, Çamdibi-
Belgem, Gültepe-Toros, Çi�li, Egekent, Gaziemir, Karaba�lar ve 
Kültürpark olmak üzere 9 semtte Kurs Merkezi bulunmaktad�r. 
Bilgisayar kullan�m�, bilgisayar destekli muhasebe, pratik 
�ngilizce-1, pratik �ngilizce-2, resim-ya�l� boya, kasiyer, ba�lama, 
aerobik, resim-guaj boya, ön muhasebe, elektrik ark boru 
kaynakç�l���, imitasyon tak� kaynakç�l���, bilgisayar okur-yazarl���, 

s�hhi tesisat armatür ve 
montajc�s�, tiyatro, 
do�algaz ate�ili�i, sanayi 
nak��� desenleri, giyim 
aksesuarlar� dikimi, sanayi 
makinecisi, kad�n üst 
giysileri dikimi, 
uygulamal� tiyatro, sahne 
makyaj�, drama, has�r 
tak�, çini- çini i�lemecili�i, 
bilgisayar sistem bak�m 
onar�m, ofis bilgisayar 
programlar� kullan�m�, 
tel k�rma, seramik, cilt 
bak�m� ve vücut bak�m 
teknikleri ile sat�� 
görevlisi olmak üzere 
toplam 31 bran�ta 
kurs verilmi�tir. 

 
Kurs Merkezlerimiz meslek edindirme e�itimlerine gelecek 
y�llarda da devam edecektir. 

Engelliler Merkezi Faaliyeti 
Engelli ki�ilere mesleki, 
hukuki, psikolojik, kültürel 
ve sosyal destek ve 
e�itimler ile onlar�n sosyal 
ya�ama uyumlar�n� 
sa�lamak, özgüvenlerini ve 
ya�am kalitelerini art�rmak. 
 
2010 y�l� içerisinde 164 engelli ki�i faaliyet kapsam�nda resim, 
u�ra� terapisi, psikolojik rehberlik ve dan��manl�k, beden e�itimi, 
okul öncesi e�itim, bili�sel, dil, motor ve öz bak�m geli�imi 
konular�nda bireysel e�itim alm��t�r. 4 adet olan özel donan�ml� 
engelli hizmet arac� say�s� 6'ya ç�kar�lm��t�r.  Evlerinden 
ç�kamayacak durumdaki engelli ki�iler bu özel donan�ml� araçlar 
ile hastaneye, resmi kurumlara ve talep ettikleri yerlere 
götürülmü�lerdir. �nciralt� Engelliler Merkezi’nde düzenlenen 
moral e�lencelerine her hafta ortalama 300 engelli ki�i kat�lm��t�r. 
 
 
 

Abla, A�abey, Karde� Dayan��mas� 
Gönüllü üniversite 
ö�rencilerinin kentte 
ya�ayan ihtiyaçl� ilkö�retim 
okulu ö�rencilerine etüd 
çal��malar� ile destek 
vermesi, bu dayan��ma ile 
üniversite ö�rencilerinin rol 
model olarak ilk ö�retim ö�rencilerine örnek olmalar�n�n 
sa�lanmas�. 

 
Konak(Akarcal�, Ball�kuyu, Çimentepe, Kadifekale, Kosova, Lale ve 
Ye�ildere), Karaba�lar(Cennetçe�me, Limontepe, Salih Omurtak 
ve Yurdo�lu) bölgeleri projenin 2010 y�l�ndaki uygulama alanlar� 
olmu�tur. Projede 202 gönüllü abla-a�abey yer alm��,  116 etüt 
verilecek karde� kayd� yap�lm��t�r. Gönüllü abla-a�abeyleri 
projeye haz�rlamak amac�yla ki�isel geli�im, ileti�im ve tak�m 

Performans Hedefi 7.2.2.1: Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin 2010 Y�l�na 
Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� 
Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas� 

H
edef 7.2.2

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve 
De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek 

Am
aç

 7
.2

 

�lgili Birimler
 

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl��� 
��letme ve ��tiraklerden Sorumlu 

Daire Ba�kanl��� 
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çal��mas� ile ilkö�retim 
ça��ndaki çocuklar� 
bilgilendirmek üzere 
ergenlik konusunda e�itim 
veren "Gönüllü E�itim 
Program�" aç�lm��t�r. 
Gönüllü abla-a�abeyler 
proje uygulama 
bölgelerinde ya�ayan 
karde�lerin okul derslerine 
yard�mc� olman�n yan� s�ra 
karde�lere yönelik 
gerçekle�tirilen sinema gösterimi, körfez turu ve �zmir Do�al 
Ya�am Park� gezisinde görev alm��lard�r. Düzenlenen etkinliklerle 
karde�ler deniz ile bulu�turulmu� ve abla-a�abey-karde� 
kayna�mas� sa�lanmaya çal���lm��t�r. 
 

 
 
 

Aile Dan��ma ve E�itim Merkezleri 
�iddete maruz kalan 
kad�nlara psikolojik, hukuki 
vs. dan��manl�k hizmetleri 
vermek, gerekti�inde 
geçici bar�nma sorunlar�n� 
çözümlemek. 

 
2010 y�l�nda 182 kad�n ve çocu�un merkeze kayd� yap�lm��t�r. 
Merkezde kald�klar� süre içerisinde kad�nlara psikolojik destek, 
sosyal ve hukuksal dan��manl�k hizmeti verilmi�tir. Sosyal yard�m 
kurulu�lar�na yönlendirilen kad�nlar�n durumu takip edilmi�tir. 0-3 
ya��ndaki çocuklar kre� hizmetinden faydaland�r�lm��, ilkö�retim 
ça��ndaki çocuklar�n ö�retmenleri ile irtibata geçilerek okul d��� 
saatlerde etüt program� uygulanm�� ve okul dersleri takip 
edilmi�tir. Okul kayd� olmayan çocuklar�n kay�tlar� yap�larak 
k�rtasiye ihtiyaçlar� giderilmi�tir. Merkezde kalan kad�nlar�n 
durumunu de�erlendirmek üzere sosyolog, hukuk dan��man� ve 
psikologlar�n kat�l�m�yla haftal�k vak'a toplant�lar� düzenlenmi� 
olup, merkezdeki kad�nlarla her hafta fark�ndal�k toplant�s� 
yap�lm��t�r. Kad�n ve çocuklar çe�itli konser, gösteri ve tiyatro ile 
özel günler, resmi ve dini bayramlardaki etkinliklere 
götürülmü�lerdir. Merkezde görevli gece gözetmeni ile kad�n ve 
çocuklarla tak� yap�m�, vitray ve resim çal��mas� yap�lm��t�r. 
Okuma yazma bilmeyen kad�nlar kursa gönderilmi� ve kurs 
sonras�nda halk e�itim merkezinin açt��� s�nava girerek ilkokul 
diplomalar�n� alm��lard�r. 
 
 
 
 

Bayrakl� Günübirlik Tesisleri 
Kentte ya�ayan her 
kesimden vatanda��n 
sosyal ve kültürel 
ihtiyaçlar�n�n tek bir 
merkezde kar��lanmas� için 
kültür ve sosyal amaçl� 
kurs ve e�itim 
hizmetlerinin verilece�i tesisin olu�turulmas�. 

 
Tesisin proje çal��malar� tamamlanm�� olup, yap�m ihalesinin 
tamamlanmas�na müteakip yap�m çal��malar�na ba�lan�lacakt�r. 
 
 
 

Yaz Okullar� 
 
�lkö�retim ça��ndaki 
çocuklara yaz dönemi 
boyunca e�itim, kültür ve 
sosyal alanlarda destek 
verilmesi. 

 
Okullar�n kapal� oldu�u yaz döneminde çocuklar�n tatillerini 
kültürel ve sosyal aktiviteler ile de�erlendirilmesi ve kötü 
al��kanl�klardan uzak tutulmas� amaçlanmaktad�r. Proje 
kapsam�nda dezavantajl� bölgelerde ya�ayan ailelerin çocuklar� 
öncelikli kabul edilerek ve yeni e�itim-ö�retim dönemine 
çocuklar�n psikolojik ve sosyal aç�dan haz�r olmas� sa�lanarak 
ba�ar� oranlar�n�n artmas�na katk�da bulunulmaktad�r. 
 
2010 y�l� dönemi Eylül Ay'�nda sona eren yaz okullar� projesi 
kapsam�nda ilkö�retim ça��ndaki çocuklara yönelik Gaziemir, 
Evka-1 ve Gültepe-Toros kurs merkezlerinde verilen �ngilizce 
kursundan 100, resim 
kursundan 108, satranç 
kursundan 51 ve ba�lama 
kursundan 29, öykü-�iir 
atölyesinden 19, oyun 
atölyesinden ise 79 
olmak üzere toplam 386 
ö�renci faydalanm��t�r. 
 
Gelecek y�llarda 
çocuklar�m�za keyifli ve 
e�itici bir yaz geçirme 
imkân� sa�lanmaya 
devam edilecektir. 

 
 
 

Kent Koleji ve Akademisi 
Günümüzde ihtiyaç duyulan insan 
kaynaklar� niteliklerinin 
olu�turulmas� ve i�sizlikle 
mücadeleye katk� sa�layacak 
�ekilde farkl� dallarda ara eleman 
yeti�tirilmesi. 

 
Uygulama projesi ve yap�m ihalesi a�amalar�n�n tamamlanmas�na 
müteakip yap�m çal��malar�na ba�lan�lacakt�r. 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hiz.Sor.Daire B.
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
Sosyal Projeler ve Hiz.Sor.Daire B.
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl��� 

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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8Turizm, Fuarcýlýk ve Dýþ Ýliþkiler

Akdenizin incisi uygarlýklar köprüsü konuksever kent Ýzmir

“Ýzmir'i cazibesiyle dünya ölçeðinde gözde bir 

turizm ve fuarlar kenti haline getirmek” amacýyla tarihi 

eserlerin ve meydanlarýn restorasyonundan ören 

yerlerine, imar planlarýndan kazýlara kadar kent 

turizminin geliþmesi için yoðun çaba harcayan Ýzmir 

Büyükþehir Belediyesi, yeni fuarlar ve kültür 

merkezleriyle de sektöre “can suyu” olmayý hedefliyor. 

Geçmiþi 8500 yýl öncesine uzanan ve pek çok 

medeniyete ev sahipliði yapan Ýzmir'de; dar sokaklara 

sýkýþan köklü tarihi gün yüzüne çýkarmak için yoðun 

çalýþmalar devam ediyor. Kent içine sýkýþýp kalan tarihi 

deðerlerin, en kýsa sürede gün yüzüne çýkarýlmasý ve 

turizm sektörünün canlandýrýlmasý için hazýrlanan 

projeler hayata geçiriliyor. Güneþ-deniz turizminin yaný 

sýra, inanç turizmi, kongre ve fuar turizmi, saðlýk turizmi 

gibi pek çok alanda ev sahipliði yapabilecek kapasiteye 

sahip olan Ýzmir'in tarihi ve kültürel zenginliði dünya 

insanlýðýnýn gezip görmek isteyeceði yerler haline 

getiriliyor. Günýþýðýna çýkarýlan Agora, yenilenen 

Kadifekale ve Kemeraltý ile kendi tarihini anlatacak Ýzmir, 

festivalleri, kardeþ kent iliþkileri ve ihtisas fuarlarýyla 

dünyayý aðýrlayacak hale geliyor. Bilim adamlarý, iþ 

adamlarý ve yatýrýmcýlarýn birikimlerini paylaþacaðý dev 

kongrelere ev sahipliði yapacak Ýzmir, Akdeniz'in iþ ve 

ticaret merkezi oluyor.

Sürdürülebilir bir turizm için tarihine ve doðasýna 

sahip çýkan Ýzmir, mükemmel yaþam kalitesiyle 

insanlarýn yaþamak, öðrenmek, çalýþmak ve ziyaret 

etmek isteyeceði canlý ve çekici bir kent haline geliyor.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�lgili Birimler
 

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 
 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 

AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü 

 

Kültürpark Yenileme Projesi 
 
Kültürlerin etkile�im merkezi 
konumundaki Kültürpark alan�n�n 
yenilenmesi 

 
Onayl� imar plan�na göre yar��ma sonucu elde edilen projenin 
müellifi taraf�ndan gerçekle�tirilecektir. �smet �nönü Kültür 
Merkezi Projesi de bu kapsamda yap�lacakt�r. 
 
 
 

Gaziemir Yeni Fuar Alan� 
Geli�en ihtisas fuarlar� 
ihtiyac�n� kar��lamak 
amac�yla, içinde sergi 
holleri, otopark, etkinlik 
salonlar�, kafeterya, 
restoran, depolar vb. 
bulunacak yeni bir fuar 
alan� olu�turmak. 

 
Gaziemir Fuar Alan� Proje ihalesi yap�lm�� olup yüklenici ile 
01.09.2010 tarihinde sözle�me yap�lm�� ve proje çal��malar�na 
ba�lanm��t�r. Öneri proje çal��malar�n�n akabinde avan projeleri 
haz�rlanmakta ve proje çizimlerinin % 20’si tamamlanm��t�r. ��in 
sözle�me ve teknik �artnamesine uygun �ekilde tamamlanmas� 
beklenmekte, uygulama projesi ve yap�m ihalesi a�amalar�n�n 
tamamlanmas�na müteakip yap�m a�amas�na geçilecektir.  
 
 

Gaziemir Fuar Alan�’n�n proje çizimleri 2011 y�l� içerisinde 
tamamlan�p, yap�m süreci ba�layacakt�r. 
 

 
 
 
 

Akdeniz Deniz �enlikleri 
�zmir körfezinde yat yar��malar�, 
kano yar��lar� ve �zmir kay�klar� 
gösterileri, kay�klar�n bak�m ve 
onar�mlar�n�n yap�lmas�. 

 
Akdeniz Deniz �enlikleri kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde yelkenli 
ve kano ara�t�rmas� yap�lm��t�r. 2011 y�l�nda etkinlik 
gerçekle�ecek olup, yat sporcular�na 800 adet spor malzemesi ve 
arma�an da��t�lacakt�r. 
 

 
 

AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

�zmir'in bir dünya kenti 
olmas� hedefine yönelik 
olarak; uluslararas� 
platformlarda kentin etkin 
temsilini sa�lamak, 
uluslararas� kurulu� 
üyelikleri ve yabanc� kent 
ortakl�klar�yla bu ili�kileri en üst seviyeye ta��mak. Bunun yan� 
s�ra; ba�ta Avrupa Birli�i Projeleri olmak üzere �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi ad�na ulusal ve uluslararas� kurulu�lara 
yönelik proje haz�rlama çal��malar� yürütmek. 

 

AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi kapsam�nda yap�lan 
çal��malar� özet olarak s�ralamak gerekirse: 
 
� Yabanc� dilde toplam 835 sayfa evrak tercümesi yap�lm��t�r. 
 

� Ba�kanl�k Makam�'na ve ilgili birimlere uluslararas� geli�meler ve 
belediyemiz birimlerinin ba�vurabilece�i hibe projeleri hakk�nda 
toplam 170 rapor ve bilgi notu haz�rlanm��t�r. 

 

� Büyük�ehir Belediyemizi yabanc� misyon temsilcileri, yabanc� 
yerel yönetimler, karde� kentlerimiz, yat�r�mc� gruplar�, 
uluslararas� organizasyonlar ve sivil toplum kurulu�lar�ndan 
olu�an toplam 620 ki�i ziyaret etmi�tir. Bu görü�melerde 
birimimiz taraf�ndan 94 saat tercümanl�k ve mihmandarl�k 
hizmeti verilmi�tir. 

 

Performans Hedefi 8.1.2.1: Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirmeye Yönelik Faaliyetlerin 
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve 
Fuarlar Kenti Haline Getirmek 

Am
aç

 8
.1

 

Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi 
Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas� 

H
edef 8.1.2

Performans Hedefi 8.1.1.1: �zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n 
Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve 
Fuarlar Kenti Haline Getirmek 

Am
aç

 8
.1

 

�zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� 
ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas� 

H
edef 8.1.1

�lgili Birimler

Etüd ve Projeler Dairesi 
Ba�kanl��� 

�lgili Birimler

Kültür ve Spor Dairesi 
Ba�kanl��� 
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� Ba�kanl�k Makam�'n�n kat�ld��� yurtd��� inceleme misyonlar�, 
uluslararas� paneller, organizasyonlar, festivaller, resepsiyonlar 
ve karde� kent ziyaretleri kapsam�nda toplam 74 
organizasyonda 421 saat mihmandarl�k ve tercümanl�k hizmeti 
verilmi�tir. 

 

� Y�lba��, bayram ve özel günler münasebetiyle karde� 
kentlerimiz, büyükelçilik, konsolosluk ve fahri konsolosluklara 
toplam 118 adet tebrik yaz�s� yaz�lm��t�r. 

 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin ba�vuru sahibi oldu�u 4 adet 
proje ba�vurusu yap�lm��t�r. �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 
ba�vuru sahibi oldu�u 2 adet proje hibe almaya hak 
kazanm��t�r. Di�er 2 adet proje için de�erlendirme süreci devam 
etmektedir. 

 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi 2 adet projeye asosiye ortak olarak 
kat�lm��t�r. Projelerin de�erlendirme süreci devam etmektedir. 

 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin ba�vuru sahibi olaca�� 2 adet 
proje için ba�vuru çal��malar� (bilgi notlar�, resmi yaz� 
haz�rlanmas�, ilgili birimlerin bilgilendirilmesi birim 
temsilcileriyle toplant� ve projenin kurgulanmas�) yap�lm��t�r. 
Projelerin ba�vurusu 2011 y�l�nda yap�lacakt�r. 

 
 

Hibe Almaya Hak Kazanan Projeler: 
 
1) �zmir Kalk�nma Ajans� (�ZKA) Turizm ve Çevre Mali Destek 
Program� – 2010 
 

Projenin Ad�: Agora Kaz� Evi Restorasyon Projesi 
Projenin Amac�: 
� �zmir ili Konak �lçesindeki Agora Kaz� alan�nda mevcut 19.yüzy�l 

konut mimarisine ait tarihi yap�y� restore etmek, mimarl�k ve 
restorasyon çevrelerinde tan�t�m�n� yapmak 

� Restore edilecek yap�n�n iç mekân fonksiyonlar�n�n kent 
merkezindeki Arkeoloji Müzesinde sergilenebilecek buluntu 
say�s�n� art�racak ve buluntular üzerinden yeni akademik 
çal��malara ���k tutacak Agora Kaz� Evi olarak düzenlenerek kent 
merkezinde kültür turizminin geli�mesine destek olmak 

� �zmir �li Konak �lçesi kent merkezinde kaz� alan� niteliklerinin 
art�r�lmas�n�n turizme sa�layaca�� katk�ya dikkat çekmek 
amac�yla arkeoloji çevrelerinde Agora Kaz� Alan�n�n tan�t�m�n� 
yapmak  

� Turizm sektör temsilcilerinin kat�l�m�nda tan�t�m seminerleri 
düzenlemek 

Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Süre: 18 ay 
Uyguland��� Tarihler: 01.07.2010 – 07.01.2012 
Toplam Bütçe (Türk Liras�): 544.584,63 TL 
Hibe Tutar� (Türk Liras�): 408.438,48 TL 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (Türk Liras�): 
136.146,15 TL 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Tarihsel Çevre ve 
Kültür Varl�klar� �ube Müdürlü�ü 
 
2) �zmir Kalk�nma Ajans� (�ZKA) Tar�m ve K�rsal Kalk�nma Mali 
Destek Program� - 2010  
 

Projenin Ad�: Küçük Aile ��letmelerinde Organik Art�klar�n 
De�erlendirilmesi Modeli 
Projenin Amac�:  
� Pilot bölge olarak seçilen Menderes, Seferihisar ve Urla 

ilçelerinde mevcut ve potansiyel organik tar�m üreticilerinin 
girdi maliyetlerinin azalt�lmas�na yönelik sürdürülebilir 
sistemlerin kurulmas� 

� Pilot bölge olarak seçilen Menderes, Seferihisar ve Urla 
ilçelerinde organik tar�m üreticilerinin organik art�klar�n�n 

de�erlendirilmesi konusunda örnek uygulamalar�n 
olu�turulmas� 

� Pilot bölge olarak seçilen Menderes, Seferihisar ve Urla 
ilçelerinde organik tar�m metodunun yayg�nla�t�r�lmas� 

Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Di�er Ortaklar: Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Toprak Bölümü, 
Ekolojik Tar�m Organizasyon Derne�i  
��tirakçi: Ege Tar�msal Ara�t�rma Enstitüsü 
Yer: Yeniköy (Menderes �lçesi, Orhanl� (Seferihisar �lçesi), Ya�c�lar 
(Urla �lçesi) köyleri 
Süre: 12 ay 
Uyguland��� Tarihler: 01.07.2010 – 01.07.2011 
Toplam Bütçe (Türk Liras�): 599.500 TL 
Hibe Tutar� (Türk Liras�): 449.625 TL 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (Türk Liras�): 
149.875 TL 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Tar�m, Park ve 
Bahçeler Daire Ba�kanl��� 
 
 

Hibe Ba�vurusu Yap�lan Projeler: 
 
1) Sivil Toplum Hizmeti: AB - Türkiye Kültürleraras� Diyalog 
Müzeler Bile�eni  (ICD-MUSE) - 2010 
 

Projenin Ad�: Kent Müzecili�inin Geli�tirilmesinde Üçlü ��birli�i 
Projenin Amac�:   
� �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve 

Müzesi (AP�KAM) ile AB’deki e�lenikleri aras�nda Kent kültürü 
müzecili�i alan�nda uzun vadeli ileti�im, i�birli�i ve ortakl�k 
kurmak 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve 
Müzesi’nin kent kültürü müzecili�i alan�nda müze yönetimi, 
sergi teknikleri, vs. konularda bilgi ve anlay�� düzeyinin 
artt�r�lmas� 

Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Di�er Ortaklar: Lizbon Kent Müzesi (Portekiz), Bologna 
Endüstriyel Miras Müzesi (�talya) 
Süre: 10 ay 
Toplam Bütçe (Avro): 147.932 € 
Hibe Tutar� (Avro): 118.346,6 € 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (Avro): 29.586 € 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ahmet Piri�tina 
Kent Ar�ivi Müzesi (AP�KAM) 
 
2) Sivil Toplum Diyalo�u II: Bal�kç�l�k ve Tar�m Hibe Program� 
(CSD-II/FA) - 2010 
 

Projenin Ad�: Bal�kç�l�k Ürünlerine Yönelik AB Pazarlama 
Standartlar� Hakk�nda Diyalog: �talyan Yol Haritas� (Bal�kç�l�k 
Diyalogu) 
Projenin Amac�:  
� �zmir’de bal�kç�l�k alan�ndaki ilgili operatörlerle AB’deki 

muadilleri aras�nda uzun vadeli i�birli�i kurmak  
� �zmir’de ilgili operatörlerin AB bal�kç�l�k ürünleri toptan 

pazarlama standartlar� bilgi düzeylerini art�rmak  
� �zmir’de ilgili operatörlere AB bal�kç�l�k ürünleri toptan 

pazarlama standartlar� uygulamas� konusunda rehberlik etmek 
Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Ortaklar: Ege Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 
Avlama ve ��leme Teknolojisi Bölümü, �zmir Bal�kç� ��adamlar� 
Derne�i,  �zmir Deniz Ürünleri Avc�l��� Üretici Birli�i, Ege Bölgesi 
G�rg�r Bal�kç�lar� Derne�i, �talyan Ulusal Bal�k Üreticileri Dernekleri 
Federasyonu (FEDER OP.IT), K�rcaali Belediyesi (Bulgaristan) 
��tirakçiler: �zmir Su Ürünleri Kooperatifler Birli�i, �talyan Ulusal 
Hal Yöneticileri Derne�i (ANDMI) 
Yer: Türkiye-�zmir, �talya-Milano, Bulgaristan-K�rcaali  
Süre: 10 ay 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Toplam Bütçe (Avro): 197.936 € 
Hibe Tutar� (Avro): 175.000 € 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (Avro): 22.936 € 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Bal�khali �ube 
Müdürlü�ü 
 
3) Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik Faaliyet A�� (RAMUD) 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi “Akdeniz Havzas� Ortak Operasyonel 
Program� Avrupa Kom�uluk ve Ortakl�k Arac� (ENPI) dâhilinde S�n�r 
Ötesi ��birli�i (CBC)” kapsam�nda asosiye ortak olarak yer 
alacakt�r. 
 
Projenin Amac�:  
� Akdeniz Kentler Birli�i (MEDCITIES) kapsam�nda var olan 

sinerjilerin kullan�larak sürdürülebilir kentsel ula��m konusunda 
politika ve stratejilerin benimsenmesi ihtiyac�na ili�kin olarak, 
bölgedeki yerel yönetimlerin di�er kent ve kurumlara aç�k özel 
bir kentsel seyahat uzmanl�k a�� kurulmas� amac�yla duyarl� hale 
getirilmesi 

� Kentsel ula��m alan�nda özellikle güney ülkeleri ile güney 
ülkeleri, do�u ülkeleri ile do�u ülkeleri ve yeterli düzeyde 
geli�memi� güney ilkeleri ile do�u ülkeleri aras� ili�kilere özel ilgi 
göstererek de�i�im ve i�birli�ini güçlendirmek 

 
Asosiye Ortaktan Beklenen: 
1. �zmir Büyük�ehir Belediyesi; projenin 2. ve 3. faaliyetleri 
kapsam�nda �zmir’de yar� kolektif kent içi ula��m alan�nda 
deneyimini aktaracakt�r:  
Bu kapsamda dolmu� (5 ki�iye kadar yolcu ta��yan ve önceden 
belirlenmi� bir hat dâhilinde kentsel ta��mac�l�k hizmeti veren 
araç)  ve minibüs (15 ki�iye kadar yolcu ta��yan ve önceden 
belirlenmi� bir hat dâhilinde kentsel ta��mac�l�k hizmeti veren 
araç) rejimini ve bu rejimin 1970’li y�llardan bu yana geli�imini 
sunacakt�r. 
2. Projenin 4. faaliyeti kapsam�nda kentsel ula��m uzmanlar�n�n 
seminere kat�l�m�n� sa�layacakt�r.  
3. Projenin 5. faaliyeti kapsam�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Ula��m Daire Ba�kanl��� projenin �yi Uygulamalar Rehberinin 
olu�umuna kat�lacakt�r. Bu kapsamda ilgili Daire Ba�kanl���ndan 
uygun personel �yi Uygulamalar Rehberinde yer alacak metni 
kaleme alacakt�r. AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ümüz metnin 
�ngilizceye çevirisi konusunda ilgili Daire Ba�kanl���na destek 
olacakt�r.  
Faydalan�c� Kurulu�: Barselona Belediyesi 
Ortaklar: Barselona Belediyesi (ba�vuru sahibi), Sousse 
Belediyesi, Al-Fahyaa Belediye Birli�i, TRAI.IN SpA - Hareketlilik 
Hizmetleri - Toskana 
Yer: Trablus�am (Lübnan), Sousse (Sousse Bölgesi, Tunus), Siena 
(Toskana Bölgesi, �talya), Barselona (Katalonya Bölgesi, �spanya) 
Süre: 30 ay 
Toplam Bütçe (Avro): 847.165,22 € 
Hibe Tutar� (Avro): 750.897,62 € 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ula��m Daire 
Ba�kanl��� 
 
4) Sürdürülebilir Kentsel Kalk�nma Stratejileri ve Üç Yeni Kentsel 
Kalk�nma Stratejisi Akdeniz A�� (USUDS) 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi bu projede asosiye ortak olarak yer 
alacakt�r. 
 
Projenin Amac�:  
� Sürdürülebilir kentsel kalk�nma stratejik planlama süreçlerini 

geli�tirmek için bölgede kent a�lar� kurulmas�  
� Larnaka (GKRY), Sousse (Tunus) ve Saida (Lübnan) kentlerinde 3 

yeni stratejik planlama projesinin geli�tirilmesi 
� Malaga (�spanya), Sfax (Tunus) ve Al-Fahyaa (Lübnan) merkezli 

uzmanla�m�� Bilgi Transfer Merkezlerinin (KTC) olu�turulmas�  

� Teknoloji destek platformunun geli�tirilmesi ve test edilmesi 
� Genel koordinasyon ve proje yönetimi faaliyetleri 
Asosiye Ortaktan Beklenen:  
� �zmir Büyük�ehir Belediyesi, “Kentsel Sürdürülebilir Geli�me 

Stratejileri Metodolojileri ve �yi Uygulamalar üzerine Bilgi 
Transferi Merkezi (KTCMBP)”ndeki di�er �ehirlerle stratejik 
planlama çal��malar�nda uygulanan metodolojileri ve sürecin 
i�leyi�ini payla�acakt�r.  

� Çok boyutlu ve çok tarafl� haz�rlanm�� olan bu planlarla ilgili 
hususlar�n payla��lmas�, Akdeniz Kentler Birli�i (MEDCITIES) 
a��nda bulunan ve kent yönetiminde stratejik planlama 
konusunda yeterince deneyime sahip olmayan �ehirlere ���k 
tutarak bu konuda geli�melerine katk� sa�layacakt�r. 

Faydalan�c� Kurulu�: Akdeniz Kentler Birli�i Genel Sekreteryas� 
görevini yerine getiren Barselona Metropol Bölgesi Su ve Kat� At�k 
�daresi 
Ortaklar: Akdeniz Kentler Birli�i Genel Sekreteryas� görevini 
yerine getiren Barselona Metropol Bölgesi Su ve Kat� At�k �daresi 
(ba�vuru sahibi) – Katalonya, �spanya; Sfax Belediye Meclisi – Sfax 
Bölgesi, Tunus; Stratejik Ara�t�rma ve Ekonomik ve Sosyal 
Kalk�nma Vakf� (CIEDES) – Endülüs Bölgesi, �spanya; Sousse 
Belediye Meclisi – Sousse Bölgesi, Tunus; Saida Belediye Meclisi – 
Lübnan;  Larnaka Belediye Meclisi – Güney K�br�s Rum Yönetimi; 
Al-Fahyaa Belediye Birli�i - Lübnan 
Yer: �spanya (Katalonya ve Endülüs Bölgeleri), Tunus (Sfax ve 
Sousse Bölgeleri), Lübnan, Güney K�br�s Rum Kesimi 
Süre: 24 ay 
Toplam Bütçe (Avro): 2.863.011 € 
Hibe Tutar� (Avro): 1.783.742,47 € 
Uygulay�c� Birim: �zmir Büyük�ehir Belediyesi Strateji Geli�tirme 
�ube Müdürlü�ü 
 
 

Hibe Ba�vurusu �çin Çal��mas� Yap�lan Projeler: 
 
1) Birle�mi� Milletler Kad�nlara Kar�� �iddetin Sona Erdirilmesi 
Vak�f Fonu 2010  
 

Projenin Ad�: Kad�na Yönelik �iddetin ve Ekonomik D��lanman�n 
Önlenmesi 
Projenin Amac�: Birle�mi� Milletler Vak�f Fonu kad�nlara ve k�zlara 
kar�� �iddetin sona erdirilmesi konusundaki kolayla�t�r�c�, yenilikçi 
ve gelecek vadeden yakla��mlar� pilot uygulama, deneme, 
iyile�tirme, de�erlendirme, belgeleme ve yayma faaliyetleri ile 
destekleyerek ulusal ve yerel kanun, politika, program ve eylem 
planlar�n�n uygulamas�na yönelik etkin yakla��mlar� ve küresel veri 
taban�n� yaymay� amaçlamaktad�r. Bu kapsamda projenin amac�; 
proje süresince gerçekle�ecek olan faaliyetler sonucunda �zmir 
ilinde kad�na yönelik �iddetin ve ekonomik d��lanman�n 
önlenmesidir. 
Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Di�er Ortaklar: �zmir Kent Konseyi,  �zmir Sosyal Hizmetler ve 
Çocuk Esirgeme Kurumu (�zmir SHÇEK), Ege Üniversitesi Kad�n 
Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi (EKAM), Ege Kad�n 
Dayan��ma Vakf� (EKDAV) 
��tirakçiler: �zmir �l Emniyet Müdürlü�ü, �zmir �l Jandarma 
Komutanl���, �zmir �lçe Belediyeleri, �lçe Kent Konseyleri, �lçe 
Kad�n Dan��ma Merkezleri, �lçe Kad�n S���nma Evleri, �zmir Barosu 
Kad�n Komisyonu, Birle�mi� Milletler Ortak Program� (BMOP) 
�zmir �l Koordinasyon Kurulu, �zmir �l Müftülü�ü, �zmir �l Nüfus ve 
Vatanda�l�k Müdürlü�ü, �zmir �l Milli E�itim Müdürlü�ü, �zmir 
Kent Konseyi Muhtar Temsilcileri, �zmir Esnaf ve Sanatkârlar 
Birli�i (�ESOB), Ege Bölgesi Sanayi Odas� (EBSO), FRAUENHÄUSER 
– Avusturya/Viyana 
Süre: 24 ay 
Toplam Bütçe (ABD Dolar�): 579.363,72 ABD Dolar� 
Hibe Tutar� (ABD Dolar�): 485.900,72 ABD Dolar� 
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�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (ABD Dolar�): 
93.463,00 ABD Dolar� 
Durumu: �lgili proje teklifi kapsam�nda 2010 y�l�nda ba�vuru 
çal��malar� (bilgi notlar� ve resmi yaz� haz�rlanmas�, ilgili birimlerin 
bilgilendirilmesi ve birim temsilcileriyle toplant�, projenin 
kurgulanmas�) yap�lm��t�r. �lgili projenin ön teklif ba�vurusu son 
ba�vuru tarihi olan 20 Ocak 2011’de gerçekle�ecektir. 
 
2) CIVITAS Etkinlik Fonu  
 

Projenin Ad�: CIVITAS Etkinlik Fonu Personel De�i�im Faaliyetleri 
Projenin Amac�: Bisiklet ve yaya ula��m�n�n bir ula��m arac� olarak 
görülmesine yönelik Bremen kentindeki uygulamalar� incelemek 
Faydalan�c� Kurulu�: �zmir Büyük�ehir Belediyesi (Ba�vuru Sahibi) 
Ortaklar: Bremen Belediyesi/Almanya 
Süre: 4 Gün 
Toplam Bütçe (Avro): 1.050 Avro 
Hibe Tutar� (Avro): 525 Avro 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Mali Katk�s� (Avro): 525 Avro 
Durumu: Proje ile ilgili ba�vuru çal��malar� yap�lm��t�r. Proje 
ba�vurusu için gerekli olan CIVITAS Giri�imine üyeli�imiz ile 
birlikte Ula��m Koordinasyon �ube Müdürlü�ü’nün kat�laca�� 
proje teklifi haz�rlanarak 18 Ocak 2011’de ba�vuruya sunulacakt�r. 
 
3) AB 7.Çerçeve Program� CIVITAS Plus II Ça�r�s� 
 

7.ÇP CIVITAS Plus II ça�r�s� kapsam�nda ilgili birimlerimizle birlikte 
Belediyemizin kat�l�m sa�layabilece�i olas� konsorsiyum ve ortak 
aramaya yönelik çal��malar�m�z devam etmektedir. 2011 y�l�nda 
ba�vurusu gerçekle�tirilecektir. 
 
 

“Expo Shanghai 2010” Kapsam�nda Yürütülen Çal��malar: 
 

1 May�s – 31 Ekim 2010 tarihleri aras�nda Çin’in �anghay kentinde 
“Daha iyi bir �ehir, daha iyi bir ya�am” slogan�yla düzenlenen 
EXPO kapsam�nda kurulan, �ehirlerde ya�anan sorunlara ve 
çözümüne ili�kin gerçekle�tirilen uygulamalar�n, görsel detaylarla 
birlikte sergilendi�i(UBPA)“�ehirlerin En �yi Uygulamalar�” 
alan�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi �ZSU Genel Müdürlü�ü’nün 
Büyük Kanal Projesi’nin sergilendi�i bir stant kurulmu�tur.  

 
 

Böylelikle Türkiye’den seçilen tek proje olan �zmir, Seul, Hong 
Kong, Rotterdam, Londra, Paris, Moskova gibi 48 dünya kenti ile 
birlikte 6 ay boyunca tan�t�lmaya hak kazanm��t�r. 21 Haziran 
2010 tarihinde Belediye Ba�kan�m�z Say�n Aziz Kocao�lu’nun 
ba�kanl���nda ço�u ilçe belediye ba�kan�ndan olu�an �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi heyetinin de haz�r bulundu�u ‘�zmir Günü’ 
düzenlenmi�, bu günde folklor gösterileri,  tan�t�m filmi 
gösterimleri ve �zmir Stand�nda Hat Sanatç�s� gösterisi 
sunulmu�tur. Akabinde �anghay kenti ve EXPO’nun üst düzey 
yöneticilerine �zmir Büyük�ehir Belediyesi ev sahipli�inde davet 

verilerek kentimizin dünya platformunda tan�t�m� 
gerçekle�tirilmi�tir. 

 
Bu organizasyon ile büyük bir tan�t�m f�rsat� yakalayan �zmir’in, 
EXPO 2020 adayl��� kamuoyuna duyurulmu� ve bu organizasyon 
ve adayl�k haberleri Çinli bas�n-yay�n organlar�nda (Shangai Daily, 
China Daily, Labor News, Lifelong Daily, Xinun Network) haber 
olmu�tur. 
 
Bu önemli projede �zmir Büyük�ehir Belediyesi AB ve D�� �li�kiler 
�ube Müdürlü�ü, �ZSU ve �ZFA� ile birlikte proje ekibinde yer 
alm��, stant, promosyon malzemeleri ve �zmir’i tan�tan Çince 
bro�ür haz�rl�klar�, ‘�zmir Günü’nün düzenlenmesini sa�lanm�� 
ayr�ca EXPO Aç�l�� Seramonisi, �zmir Günü ve Kapan�� Törenine 
kat�lan heyetlerin seyahat organizasyonlar�n� gerçekle�tirmi�tir. 
 
 

“Expo �zmir 2020” �çin Yap�lan Çal��malar: 
 

�zmir’in EXPO 2020’ye aday gösterilmesi kapsam�nda 12.07.2010 
tarih 859 say�l� �zmir Büyük�ehir Belediyesi Meclisi temenni 
karar�na istinaden, birimimiz taraf�ndan Türkiye Cumhuriyeti 
Cumhurba�kan�, Ba�bakan�, Bakanlar Kurulu Üyeleri ve �zmir 
Milletvekillerine �zmir’in EXPO 2020 adayl���n� desteklemeleri 
hususunda mektup gönderilmi�, bu karar tüm siyasi partilerden 
destek görmü�tür. Ayr�ca 06.09.2010 tarihinde �zmir Ekonomik 
Koordinasyon Kalk�nma Kurulu (�EKK) üyeleri imzal� Expo 2020 
adayl��� destek talep mektuplar� Cumhurba�kan� ve Ba�bakana 
gönderilmi�tir. Expo 2020 adayl�k çal��malar� için gerekli süreçler 
takip edilmeye devam edilecektir. 
 
 

Travel Turkey: 
 

09-12 Aral�k 2010 tarihleri aras�nda 4. kez gerçekle�tirilen Travel 
Turkey fuar�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesine ait stand�n 
planlanmas�, haz�rl�k, stant kurulum çal��malar�nda ve fuar 
esnas�nda stant sorumlusu olarak belediyemizin AB ve D�� �li�kiler 
�ube Müdürlü�ü personeli aktif görev alm��t�r. 

 
 
 

Network Faaliyetleri: 
 

Belediyemizin internet sitesi “www.izmir.bel.tr”  üzerindeki 
karde� kentler ve �zmir’de bulunan Konsolosluk ve Fahri 
Konsolosluklarla ilgili bilgiler düzenli olarak güncellenmekte, 
uluslararas� internet siteleri sürekli takip edilmektedir. 
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�zmir Turistik Otobüsü: 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan özellikle kente 
kruvaziyerle gelen turistlere hizmet etmesi amac�yla haz�rlanan 
özel tur otobüslerinin 
proje ekibinde AB ve D�� 
�li�kiler �ube Müdürlü�ü 
yer alm��t�r. �zmir Turistik 
Otobüsleri için belirlenen 
güzergâh hakk�nda 
detayl� bilgi veren 
Türkçe, �ngilizce, 
Almanca, �spanyolca, 
�talyanca dillerinde 
kulakl�kl� ses sistemleri 
ve bu dillerde 
bro�ürlerin 
haz�rlanm��t�r. 

 
 

UNESCO Heyeti: 
  
UNESCO Kültürleraras� Avrupa-Akdeniz Merkezi (Intercultural 
Euro-Mediterranean Center for Unesco) giri�imleri ile 07-11 
Temmuz 2010 tarihleri aras�nda ba�ta Efes ve Bergama olmak 
üzere kentimizin zengin tarihi ve do�al güzelliklerinin 
tan�t�lmas�n�, Efes ve Bergama Antik Kentleri’nin Dünya Miras 
Listesine al�nabilmesini amaçlayan uluslararas� bir organizasyon 
gerçekle�tirilmi�tir. AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü taraf�ndan 
organizasyon süresince Ba�kanl�k Makam�na tercümanl�k ve 
mihmandarl�k hizmetleri verilmi� olup, ayr�ca Tarihi Havagaz� 
Fabrikas�’nda kat�l�mc�lar onuruna bir organizasyon tertip 
edilmi�tir. 
 
 

Meksika Soka�� Aç�l���: 
 

Meksika Büyükelçili�i’nden gelen talep üzerine, 2010 y�l�n�n 
Meksika’n�n ba��ms�zl���n�n 200. ve devriminin 100. y�ldönümü 
olmas� sebebiyle �zmir Büyük�ehir Belediye Meclisi’nin ald��� 
kararla Alsancak 1386 soka��n ismi ‘Meksika Soka��’ olarak 
de�i�tirilmi�tir. Bu proje, AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü ile 
Co�rafi Bilgi Sistemleri �ube Müdürlü�ü ortak çal��malar� ile 
hayata geçirilmi�tir. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

6. Balkanl�lar Halk Danslar� Festivali: 
 

 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 
direktifleriyle ilk kez 1935 ve 
1936 y�llar�nda düzenlenen 
“Balkanl�lar Halk Danslar� 
Festivali”ni yeniden 
canland�ran �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi taraf�ndan 2010 
y�l�nda 6. Balkanl�lar Halk 
Danslar� Festivali 
düzenlenmi�tir. AB ve D�� 
�li�kiler �ube Müdürlü�ü 
taraf�ndan festival süresince 
Ba�kanl�k Makam�na 
tercümanl�k ve mihmandarl�k 
hizmetleri verilmi�tir. 
 

 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Karde�kent �li�kileri: 
 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin dünyadan 
31 kent ile karde� kent ili�kisi 
bulunmaktad�r. (www.izmir.bel.tr) Bu 
kapsamda, �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Ba�kanl�k Makam� giri�ine 
karde�kentlerimizin �zmir’e kilometre 
baz�nda uzakl�klar�n� ve yönlerini 
gösteren bir yönlendirme tabelas� 
yap�lm��t�r. Yönlendirme tabelas�nda 
karde�kentlerin Türkçe yaz�l��lar�n�n 
yan�s�ra orijinal dillerinde yaz�l��lar�na da 
yer verilmi�tir.  

 
CIVITAS Giri�imi,  AB 7.Çerçeve Program� CIVITAS Plus II 
Ça�r�s� ve CIVITAS Etkinlik Fonu Bilgilendirme Toplant�s�: 

 

CIVITAS Giri�imi, AB 7. Çerçeve Program� CIVITAS Plus II Ça�r�s� ve 
CIVITAS Etkinlik Fonu konusunda 25 Ekim 2010 tarihinde �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi birimlerinden ve ESHOT, �ZULA� A.�, 
ÜN�BEL A.�, �ZDEN�Z A.�, �ZBAN A.� ve �ZM�R METRO A.�’den 41 
ki�inin kat�ld��� bir Bilgilendirme Toplant�s� gerçekle�tirilmi�tir.  

 
CIVITAS Giri�imi; kentler taraf�ndan koordine edilen, yönetilen ve 
yine kentlere yönelik bir olu�umdur. CIVITAS Giri�imi “Kentlerde 
Daha Temiz ve Daha �yi Ula��m” slogan� ile Avrupa Birli�i 
taraf�ndan hem maddi hem de teknik olarak desteklenmektedir. 
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Daha çok �ehrin kat�l�m�n�n sa�lan�p kurulu�lar� bir araya getirerek 
ortakl�k kurma, i�birlikleri geli�tirme ve deneyim payla�ma 
aktivitelerini öngörmektedir. Ekim 2010 itibari ile CIVITAS 
Giri�iminde 186 kent yer almaktad�r. Belediyemizin söz konusu 
CIVITAS Giri�imi’ne üye kent olarak kat�l�m� kapsam�nda 
çal��malar yap�lmaktad�r ve Ocak 2011’de ba�vurusu yap�lacakt�r. 
 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin Uluslararas� Kurulu� 
Üyelikleri: 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi uluslararas� ili�kilerini a�a��da 
s�ralanan kurulu� üyelikleri ile geli�tirmektedir. 
 

Kurulu� Ad� �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Karar Tarihi 

Birle�mi� Kentler ve Yerel 
Yönetimler Ortado�u ve Bat� 
Asya Bölge Te�kilat�   
(UCLG-MEWA) 

02.03.2001 tarih ve 05/12 
say�l� Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur 

Akdeniz Kentler Birli�i 
(MEDCITIES) 

12.12.2005 tarih ve 1031 
say�l� Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur. 

Avrupa Kentler Birli�i A��   
( EUROCITIES) 

12.09.2008 tarih ve 1904 
say�l� Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur. 

Hareketli �ehirler A�� (CITIES 
FOR MOBILITY) 

12.06.2009 tarih ve 542 say�l� 
Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur. 

Balkan Kentleri A��(BALCINET) 2000 y�l�nda üye olunmu�tur. 

�slami Ba�kentler ve Kentleri 
Birli�i (OICC) 

18.01.2008 tarih ve 204 say�l� 
Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur. 

Dünya Sa�l�k Örgütü Sa�l�kl� 
�ehirler A�� 

13.04.2009 tarih ve 292 say�l� 
Meclis Karar� ile üye 
olunmu�tur. 

 
 

EUROCITIES: 
 

36’dan fazla Avrupa ülkesinden 140’� a�k�n büyük�ehrin yerel 
belediyelerini bir araya getiren bir a� olan EUROCITIES ’in ba�l�ca 
iki ana amac�; yeni politikalar üretmek ve bunlar�n 
uygulanmas�nda üye �ehirlerin kat�l�m�n� sa�lamak ile üye 
�ehirleraras�nda uluslararas� a� olu�turulmas� ve i�birli�inin 
artt�r�lmas�n� sa�lamakt�r. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi, EUROC�T�ES a��n�n Markala�ma 
Yönetimi ve �ehir Çekicili�i Çal��ma Grubu Kat�l�m ve ��birli�i 
Platformu’nun içinde yer almaktad�r.  Çal��ma Grubu’nun 
odakland��� konular: �ehir kimli�i, yöneti�im ve liderlik, medya, 
tan�t�m ve hedefler ile de�erlendirme ve çekicili�in ölçümüdür.   
Söz konusu çal��ma grubunun her y�l farkl� üye �ehirlerin ev 
sahipli�inde 3 veya 4 toplant� olmaktad�r. Çal��ma Grubu’nun 
hedefleri: “Marka kent ve kent çekicili�i” konular�nda ortak bir 
anlay�� geli�tirmek  , “Deneyim ve iyi uygulamalar� payla�mak “ , 
“Çekicili�i ekonomi alan� d���nda kültür, spor, turizm, yarat�c�l�k, 
yerel kalite konular� ile de ele almak” , “Marka yönetimi 
konusunda uygulamalar payla�arak etkin kurallar koymaya 
çal��mak ” , “ Özel ilgi alanlar� konular�nda kentler aras�nda 
ortakl�klar kurmak.” 
 
 

Kat�l�m Sa�lanan ve/veya Düzenlenen Yurtd��� 
Organizasyonlar�: 

 

� 4–11 Mart 2010 �talya- Fano - Akdeniz Anemisi Mücadele 
Derne�i Konferans�: Akdeniz Anemisi Mücadele Derne�ini (Oasi 

Dell’Accoglienza) daveti üzerine düzenlenen “Kad�nlar�n �hlal 
Edilmi� ve Kazan�lacak Haklar�” konulu konferansa �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi Kad�n Dan��ma Merkezi’nin kat�l�m 
organizasyonu gerçekle�tirilmi�tir. 

 
� 15–19 Nisan 2010 Ukrayna-Harkov - Uluslar aras� Turizm 

Forumu: 15–19 Nisan 2010 tarihlerinde Harkov’da düzenlenen  
“Harkov: Turizm Ortakl�klar�” konulu Uluslararas� Turizm 
Forumu’na kat�l�m gerçekle�tirilmi�tir. Belediyemiz, forum 
boyunca aç�lan stantlarda Çek Cumhuriyeti’nden Brno 
Almanya’dan Münih, Nuremberg, Fransa’dan Saint Malo, 
Rusya’dan St. Petesburg, Çin’den Tianjin, Polonya’dan Var�ova, 
Poznan, Lodz, Litvanya’dan Kaunas, Avusturya’dan Krems, 
Gürcistan’dan Kutaisi kentleriyle birlikte �zmir’i tan�tm��, ayr�ca 
“�zmir’de Turizm Sektörünün Geli�imi ve Yerel Yönetimlerin 
Katk�lar�” konulu bir sunum gerçekle�tirmi�tir. 

 

� 1 May�s 2010 Çin-�anghay – Expo �anghay 2010 Aç�l�� 
Seramonisi: EXPO �anghay 2010’un 1 May�s tarihindeki Aç�l�� 
Seramonisi’ne kat�l�m organizasyonu gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 19–21 May�s Fransa-Dunkerque - 6. Avrupa Sürdürülebilir 
Kentler Konferans�: Üyesi oldu�umuz Akdeniz Kentler Birli�i 
taraf�ndan düzenlenen 6. Avrupa Sürdürülebilir Kentler 
Konferans�’na kat�l�m organizasyonu gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 17–19 Haziran 2010 Norveç- Sandes - Avrupa Sa�l�kl� Kentler 
A�� Y�ll�k �� ve Teknik Konferans�: Dünya Sa�l�k Örgütü, Avrupa 
Sa�l�kl� Kentler A�� Y�ll�k �� ve Teknik Konferans�’na kat�l�m 
organizasyonu gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 18–22 Haziran Çin-�anghay – EXPO �anghay 2010 �zmir Günü 
Kat�l�m�: EXPO �anghay 2010 kapsam�nda düzenlenen 21 
Haziran “�zmir Günü” etkinliklerine ev sahipli�inde bulunmak 

amac�yla �zmir Büyük�ehir 
Belediye Ba�kan�, 
Uluslararas� ili�kilerden 
sorumlu ba�kan 
dan��man�, �lçe Belediye 
Ba�kanlar�, üst düzey 
belediye bürokratlar�ndan 
olu�an bir heyetle kat�l�m 
gerçekle�mi�tir.  

 
 

� 31 A�ustos–6 Eylül �spanya - Gijon - Antonio Medio Sezonu 
Kültürel Etkinliklere Kat�l�m: �zmir Devlet Opera ve Balesi'nin 
�spanya'n�n Gijon kentinde �ehir meclisi taraf�ndan düzenlenen 
2010 y�l� Antonio Medio Sezonu kapsam�nda sergiledi�i A�k-� 
Memnu ve Carmina Burana temsillerine �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Meclis üyeleri ve �zmir Bas�n�ndan olu�an bir heyetle 
kat�l�m gerçekle�tirilmi�tir. Heyetin tüm seyahat 
organizasyonlar� ile Gijon'daki tercümanl�k ve mihmandarl�k 
hizmetleri gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 20–24 Eylül Almanya-Dusseldorf - Teknik �nceleme Misyonu: 
�zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl��� taraf�ndan, Almanya'n�n 
Dusseldorf Kentine kat� at�k tesislerini incelemek üzere bir 
heyetin yurtd��� görevlendirilmesi yap�lm��t�r. Heyetin seyahat 
organizasyonlar� ile Dusseldorf’taki tercümanl�k ve 
mihmandarl�k hizmetleri gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 03–07 Ekim Hollanda-Finlandiya - Teknik �nceleme Misyonu: 
Teknik incelemelerde bulunmak üzere �zmir Büyük�ehir 
Belediye Ba�kanl��� taraf�ndan yurtd��� görevlendirmesi 
yap�lm��t�r. Heyetin tüm seyahat organizasyonlar� ile Hollanda 
ve Finlandiya’daki mihmandarl�k hizmetleri verilmi�tir. 

 

� 31 Ekim 2010 Çin-�anghay – EXPO �anghay 2010 Kapan�� 
Töreni: EXPO �anghay 2010’un 31 Ekim tarihindeki Kapan�� 
Töreni’ne kat�l�m gerçekle�tirilmi�tir. 
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� 16-20 Kas�m 2010 Meksiko City-Meksika - Birle�mi� Kentler ve 
Yerel Yönetimler Te�kilat� (UCLG) Yerel ve Bölgesel Liderler 
2010 Dünya Zirvesi: Üyesi oldu�umuz Birle�mi� Kentler ve Yerel 
Yönetimler Te�kilat� (UCLG)’n�n Yerel ve Bölgesel Liderler 2010 
Dünya Zirvesi ile UCLG Genel Meclisi ve Dünya Konseyi’ne  
kat�l�m gerçekle�tirilmi�tir. 

 

� 12–14 Aral�k 2010 Hollanda-Amsterdam - Teknik �nceleme 
Misyonu: �zmir Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü 
(�ZSU)  teknik inceleme heyetinin Hollanda’ya görevlendirilmesi 
yap�lm��t�r. Heyetin tüm seyahat organizasyonlar� ile 
Hollanda’daki tercümanl�k ve mihmandarl�k hizmetleri 
gerçekle�tirilmi�tir. 

 
 

Uluslararas� �li�kilerimizin Bulundu�u Di�er Kentler: 
 

� Wuhan: Kar��l�kl� 
yap�lan görü�meler 
neticesinde �zmir 
Büyük�ehir 
Belediyesi 
Meclisince 
16.10.2009 tarihinde 
Çin’in Wuhan kenti 
ile karde�kent ili�kisi 
tesis edilmesi karar� 
al�nm��t�r. 18- 19 Ekim 2010 tarihlerinde Wuhan Belediyesi 
Genel Sekreter Yard�mc�s� ba�kanl���nda gelen 6 ki�ilik heyet 
kentimizde karde�kent ili�kileriyle ilgili temaslarda 
bulunmu�tur. Kar��l�kl� görü�meler sürdürülmektedir. 

 

� Strasbourg: “Akdeniz Havzas�nda Yeni Karde� Kent �li�kileri 
Kurmak” faaliyeti kapsam�nda aç�klanm��t�r. 

 

� Cebu: Filipinler’in Cebu kentinden gelen karde� kent olma talebi 
incelenmi�,    �ç ��leri Bakanl��� ve D�� ��leri Bakanl��� ile gerekli 
yaz��malar yap�lm��, �zmir Büyük�ehir Belediye Meclisi 
12.10.2009 tarih ve 843 say�l� karar� gere�ince karde�kent ili�kisi 
tesis edilmesine karar verilmi�tir. Karde�kent Protokolü’nün 
imzalanmas� ile ilgili yaz��malar devam ettirilmektedir. 

 
 

2010 y�l�nda Ba�kanl�k Makam�'n� Ziyaret Eden Yabanc� 
Heyet Profili: 

(Ziyaret Say�lar� ve Oranlar�) 

 Yabanc� Misyon Temsilcileri 35 

 Yabanc� Yerel Yönetimler 4 
 Karde�kent Ziyaretleri 5 
 Yat�r�mc� Gruplar 8 
 Uluslararas� Organizasyonlar 
 ve Sivil Toplum Kurulu�lar� 10 

 
 

�zmir Ekonomik Kalk�nma Koordinasyon Kurulu: 
 

Kentin ekonomisinde belirleyici rol oynayan 87 kurum ve 
kurulu�un temsilcilerinden olu�an �zmir Ekonomik Kalk�nma 
Koordinasyon Kurulu; Say�n Aziz KOCAO�LU’nun öncülü�ünde 
�zmir’in ekonomik yönden kalk�nmas�na katk�da bulunacak, ulusal 
ve uluslararas� düzeyde etkinli�inin artt�r�lmas�na yönelik fikir, 
plan ve projelerin geli�tirilmesini sa�lamak; il düzeyinde yürütülen 
projelerin belirlenen öncelikler do�rultusunda uygulanmas� ve 
koordineli bir �ekilde yürütülmesi konusunda görü� ve önerilerde 
bulunmak, destek olmak üzere kurulmu�tur. 
 
�l düzeyindeki kaynaklar�n etkin kullan�lmas� ve faaliyet alan�ndaki 
konularla ilgili kararlar almak amac�yla ilgili kurum ve kurulu�lar 
aras�nda koordinasyonu sa�lamak, çal��ma alan�ndaki faaliyetler 

için kamuoyu olu�turmak üzere bas�n-yay�n ve halkla ili�kiler 
kurulu�lar� ile i�birli�i yapmak, kurul y�ll�k çal��ma program�nda 
yer alan faaliyetlerin gerçekle�tirilmesi kapsam�nda ihtiyaç 
duyulan mali kaynaklar�n temini yönünde gerekli çal��malar� 
yapmak Kurulun görevleri aras�ndad�r.  
 
Kalk�nma Ajans�, Proje ve AB �li�kileri Ofisi; belirtilen hedeflere 
ula�mak üzere olu�turulan kurulun faaliyetlerini yürütmesi 
konusunda çal��maktad�r. �lk kez 2009 y�l�n�n Temmuz ay�nda 
toplanan �zmir Ekonomik Kalk�nma Koordinasyon Kurulu, 
toplant�lar�na her ay devam etmektedir. �imdiye kadar 18 kurul 
toplant�s�, 1 bas�n toplant�s� ve �zmir’in öncelikli konular�nda 
çal��malar gerçekle�tirmi� ve kamuoyu olu�turulmu�tur. 

 

�zmir Ekonomik Kalk�nma Koordinasyon Kurulu toplant�lar�nda 
belirlenen öncelikli konular�n takibi ile ilgili 8 ayr� komite 
kurulmu� ve çal��malar� sürmektedir:  
 
� Sa�l�k Turizminin Te�vik Kapsam�na Al�nmas� Komitesi 
� �zmir Liman� Komitesi 
� Gediz Nehrine Kirlilik Ak���n�n Engellenmesi Komitesi 
� �zmir– �stanbul Otoyol Yap�m�n�n E�zamanl� Olarak �zmir’den de 

Ba�lat�lmas� Komitesi  
� �zmir Ege Medeniyetleri Müzesi Komitesi  
� Kent De�erlerinin Korunmas� Komitesi 
� Uluslararas� Nitelikte Kongre Merkezleri Komitesi 
� Tar�m Politikalar� Komitesi 
 
�zmir’in Expo 2020 Adayl��� konusunda; 06.09.2010 tarihinde 
�zmir Ekonomik Kalk�nma Koordinasyon Kurulu üyeleri imzal� 
adayl�k destek talep mektuplar� Cumhurba�kan� ve Ba�bakan’a 
gönderilmi�tir. 
 
Ayr�ca �zmir’in öncelikleri çerçevesinde; enerji, teknoloji, çevre, 
yat�r�m alanlar� ile kongre, kültür, sa�l�k vb. turizm türleri, �zmir 
Liman� ve Yeni Stat Alan� gibi konularla ilgili her toplant�da farkl� 
gündem maddeleri ele al�nmakta ve bu konularla ilgili kamuoyu 
olu�turulmaktad�r. 
 
 

2010 y�l� yurtd��� görevlendirmeleri ile ilgi �zmir Büyük�ehir 
Belediye Meclisi’nin ald��� kararlar do�rultusunda: 

  
� Ukrayna - Kiev ,�sviçre - St. Gallen, Fransa - Nice, Almanya - 

Berlin, Norveç – Sandnes kentlerinde ve Kuzey K�br�s Türk 
Cumhuriyeti’nde gerçekle�tirilen sa�l�k ile ilgili konferans, zirve 
ve sempozyumlara, 

� Arnavutluk'un Durres, Bulgaristan'�n Filibe kentlerinde 
düzenlenen e�itim ve uluslar aras� yar��ma organizasyonuna, 

57%

6%
8%

13%
16%
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� Türkmenistan'�n A�kabat, �talya’n�n Verano ve ayr�ca Viyana, 
Zürih ile Basel kentlerinde gerçekle�tirilen toplant� ve inceleme 
misyonlar�na,  

� Fransa'n�n Cannes, �talya'n�n Milano kentlerinde düzenlenen 
gayrimenkul fuarlar�na, 

� �spanya'n�n Barcelona, Fransa'n�n Paris, Almanya’n�n  Hannover 
ve Belçika’n�n Brüksel kentlerinde düzenlenen sempozyum, 
toplant�, e�itim ve fuarlara toplam 37 memur personelimiz 
kat�lm��t�r. 

 
 

2010 Y�l�nda Kat�l�m Sa�lanan E�itim, Konferans ve 
Toplant�lar: 

 

1) AB Bölgeler Komitesi Türkiye Çal��ma Grubu Toplant�s� (6 Ocak 
2010) 
2) Küba Büyükelçisi Sn. Jorge Quesada Concepcion ve Küba 
Dostluk Derne�i'nin düzenlemi� oldu�u konferans ( 5 Mart 2010) 
3) �� ya�am�nda Kad�n ve Erkek E�itli�i konulu konferans ( 5 Mart 
2010) 
4) Yat�r�m Projeleri Fizibilitesi Destek E�itimi (8-9-10 Mart 2010) 
5) Metro Tan�t�m Toplant�s� ( 19 Mart 2010 ) 
6) Denizcilikte Yeni Trendler- Danimarka-�zmir Aras� ��birli�i 
F�rsatlar� (27 Nisan 2010) 
7) Karde� �ehirler ve ��birli�i Formu (3-4 May�s 2010) 
8) Avrupa Birli�i’ne Kat�l�m Müzakereleri: Bugün ve Yar�n Paneli 
(15 Haziran 2010) 
9) Kültür ve Turizm Avrupa- Akdeniz Kültürleraras� Köprüler 
Sempozyumu ( 8 Temmuz 2010 ) 
10) Türkiye-Vietnam Ekonomi Forumu ( 26 A�ustos 2010 ) 
11) 6.Türk-Yunan Medya Konferans� ( 18 Eylül 2010 ) 
12) T.C.Kültür ve Turizm Bakanl��� Avrupa Kültür Program� 2007-
2013 Dizin 1.3.6. Kültür Festivalleri Deste�i Teklif Haz�rlama 
E�itimi (14 -15 Ekim 2010) 
13) 2. Uluslar aras� Akdeniz Ticareti ve Liman Kentleri Kongresi ( 
14 Ekim 2010 ) 
14) �ZKA Kümelenme Fark�ndal�k Toplant�s� (26 Ekim 2010 ) 
15) Türkiye ve Orta Do�u Amme �daresi Enstitüsü Sürekli E�itim 
Merkezi ve Avrupa Birli�i Uzmanlar� Derne�i ��birli�i �le Proje 
Döngüsü Yönetimi Semineri (23-24-25 Kas�m 2010) 
16) �zmir Kalk�nma Ajans� �zleme ve De�erlendirme Birimi 2009 
“Turizm ve Çevre” “Tar�m ve K�rsal Kalk�nma” Mali Destek 
Programlar� Ara ve Nihai De�erlendirme Raporu E�itimi (1 Aral�k 
2010) 
17) Türkiye Belediyeler Birli�i ve Ege Belediyeler Birli�i ��birli�inde 
Mevzuat Bilgilendirme Toplant�s� (1-3 Aral�k 2010) 
18) Unesco Dünya Miras� Tan�t�m Toplant�s� ( 15 Aral�k 2010 ) 
19) Türkiye Belediyeler Birli�i Proje Döngüsü Yönetimi E�itimi (20-
21-22-23-24 Aral�k 2010) 
 
 
 

�zmir Turistik Rehberi 
�zmir'in tan�t�m� ve marka 
kent çalI�malar� 
kapsam�nda sosyo-
ekonomik, tarihi, kültürel ve 
turistik de�erlerini içeren 
yabanc� dilde bir rehber 
kitapç��� haz�rlanmas�. 

 
2010 y�l�nda, �zmir Turistik Rehberi Çince, Almanca ve Frans�zca 
dillerinde haz�rlanm�� olup toplam 14000 adet bas�m� yap�lm��t�r. 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin temsil edildi�i fuar, sergi ve 
organizasyonlar kapsam�nda ve Ba�kanl�k Makam�’n� ziyarette 
bulunan yabanc� konuklara da��t�m� yap�lmaktad�r.  

 
 
Çince 11000 adet bas�m� 
yap�lan kitapç�k �anghay 
EXPO 2010 kapsam�nda 
kullan�lmak üzere 
haz�rlanm��t�r. 2011 y�l� 
içerisinde farkl� dillerde 
25000 adet �zmir Turistik 
Rehberi bas�m� ön 
görülmektedir. 
 

 
 
 

�zmir'i Tan�tan Tan�t�m Materyalleri Haz�rlamak 
 
�zmir ve �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi'nin tan�t�m� için 
farkl� dillerde ve 
versiyonlarda tan�t�m kiti 
olu�turmak. 

 
15-19 Nisan 2010 tarihlerinde Ukrayna Harkov'da düzenlenen “ 
Harkov: turizm ortakl�klar�” konulu uluslararas� turizm forumu için 
Homeros temal� kitap ayrac� yap�lm��t�r. Gelen yabanc� heyetlere 
verilmek üzere metal kitap ayrac� �eklinde tan�t�m materyali için 
çal��malar ba�lam��t�r. 2011 y�l� içerisinde tamamlanmas� 
planlanmaktad�r. 
 
 
 

Teleferik Yenilenmesi 
�zmir'in sosyal, kültürel ve turizm 
alanlar�nda geli�imine katk� 
sa�layacak Teleferi�in 
Yenilenmesi. 

 
Yap�m ihalesinin tamamlanmas�na müteakip yap�m a�amas�na 
geçilecektir. 
 
 
 

Akdeniz Havzas�nda Yeni Karde� Kent �li�kileri Kurmak 
�zmir'in Akdeniz'in incisi 
olmas� kapsam�nda bu 
bölgedeki karde�kent 
ili�kilerini geli�tirmek ve 
akdeniz havzas�nda yeni 
karde�kent ili�kileri 
kurmak. 

 
Fransa’n�n Strasbourg Belediye Ba�kan� Sn. Roland Riesve 
beraberindeki heyet �zmir’e ziyarette bulunmu�lard�r. Kar��l�kl� 
i�birli�i konular�n�n görü�üldü�ü ziyarette tarihi mekânlar�n 
korunmas� alan�nda bir ortakl�k kurulmas� hususunda mutabakata 
var�lm��t�r. Gelecek y�llarda “Akdeniz Havzas�nda Yeni Karde� Kent 
�li�kileri Kurmak” faaliyeti bütün karde� kent ili�kileri ile birlikte 
“AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi” faaliyeti 
kapsam�nda yürütülecektir. 

�lgili Birimler

Fen ��leri Dairesi
Ba�kanl��� 
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9Afet Yönetimi ve Güvenlik

Güçlü donanýmýyla güvenli kent Ýzmir

 “Çocuklarýmýzý güven ve gönül rahatlýðý içinde 

yetiþtirebileceðimiz kent ortamýnýn devamlýlýðýný 

saðlamak” için yürütülen proje ve faaliyetlerimizle 

kentin mal ve can güvenliði açýsýndan etkili bir afet 

yönetim sistemi kuruluyor. Dünya standartlarýna göre 

olaylara erken ve etkin müdahale edilmesini saðlamak 

ve afet bölgesine ulaþým süresini kýsaltarak yaþanacak 

can ve mal kaybýný en aza indirmek amaçlanýyor. 

Mevzuatýn verdiði yetkiler çerçevesinde, kentin huzur, 

esenlik, saðlýk ve düzeni için gerekli önlemlerin alýnmasý, 

denetimlerin yapýlmasý ve zabýta hizmet kalitesinin 

geliþtirilmesi için gerekli çalýþmalar istikrarla 

yürütülüyor. Ýtfaiye Daire Baþkanlýðýmýz tarafýndan 

halkýmýzýn can ve mal güvenliðini saðlamak amacýyla, 

itfaiye ve aks 110 hizmetlerimizin etkin ve süratli bir 

þekilde yürütülmesi; tam donanýmlý araç-gereç ve 

malzemelere sahip olarak bunlarý kullanabilen bilinçli ve 

eðitimli personelin olaylara daha etkin ve bilinçli bir 

þekilde müdahale edebilmesi saðlanýyor. Tüm bunlarýn 

yaný sýra 'Eðitimli toplumlar afetleri en az hasarla 

at lat ýr lar '  düþüncesinden hareket le  Avrupa 

standartlarýndaki Toros Eðitim Merkezi ve ayný yerde 

kurulan Kriz Yönetim Merkezinde çeþitli eðitimler 

düzenleniyor.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

�tfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi 
Araç filosunu modernize edip, 
yang�n ve kurtarma olaylar�na 
daha etkin ve h�zl� müdahale 
ederek can ve mal kayb�n�n en aza 
indirilmesi. 

 
2010 y�l�nda 2 adet 37 
metrelik, birer adet 44 
(+- 2) ve 54 metrelik 
merdivenli araç olmak 
üzere toplam 4 adet araç 
sat�n al�nm��t�r. 2011 y�l� 
için 1 adet 90–110 
metrelik irtifal� 
merdivenli araç, 4 adet 
37–44 metrelik irtifal� asansörlü merdivenli araç, 1 adet 3,5 – 5 
tonluk akaryak�t tankeri, 20 adet 3,5 – 5 tonluk su kapasiteli 
arazöz al�m� hedeflenmi� olup, ayr�ca ileriki y�llarda çok amaçl� 
robotik araç ile gece görü�lü kurtarma vinçli su tankerli 
helikopter al�nmas� dü�ünülmektedir. 
 

 
 
 
 

Yeni �tfaiye Binalar�n�n Yap�lmas� 
Dünya standartlar�na göre 
olaylara erken ula�ma ve 
etkin müdahale edilmesini 
sa�lamak ve yang�na ula��m 
süresini k�saltarak can ve 
mal kayb�n� en aza 
indirmek. 

 
Faaliyet kapsam�nda 2010 y�l� Ekim ay�nda Gümüldür itfaiye 
binas�n�n yap�m�na ba�lanm��t�r. (Kapsam�: Gümüldür itfaiye 
binas�nda 1096 m2, garaj binas� 283 m2, hortum kurutma kulesi, 
havuz 30 m2 ve foseptik yap�lacakt�r. Toplam 225 m2’lik idari 
binada; amir odas�, kontrol odas�, yemekhane, soyunma odas�, 
mutfak, wc ve du�lar, yatakhane, su deposu ve jeneratör 
mahalleri bulunmaktad�r.) Faaliyet kapsam�nda Gümüldür itfaiye 

binas� i�ine ait imalatlar 25/10/2010 tarihinde ba�lanm�� olup, 
2011 �ubat ay�nda tamamlanmas� planlanmaktad�r.   

 
 

Seyrek itfaiye binas�, Bay�nd�r itfaiye binas�, Ören itfaiye binas�, 
Selçuk itfaiye binas�, Menemen itfaiye binas�, Çayba�� itfaiye 
binas�, Foça itfaiye binas�, Gaziemir itfaiye binas�, Alia�a itfaiye 
binas�, Seferihisar itfaiye binas� ve Urla yelalt� mevkiinde itfaiye 
grup binas� gelecek y�llarda yap�lmas� planlanmaktad�r. 
 
 
 

Helikopter Kiralanmas� 
Trafi�in yo�un oldu�u yerlerde, 
da�l�k alanlarda acil kurtarmalarda 
en k�sa sürede olay yerine ula��p 
müdahale edebilmek ve ula��lmas� 
zor yerlere en k�sa zamanda 
ula��p, olaylara daha erken 
müdahale etmek. 

 
Helikopter kiralamaya ihtiyaç duyulmam��t�r. Gelecek y�llarda 
ihtiyaç duyulmas� halinde kiralama yap�labilir. 
 
 
 

Yang�n ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi 

�tfaiye Daire Ba�kanl���m�z 
taraf�ndan halk�m�z�n can ve mal 
güvenli�ini sa�lamak amac�yla, 
itfaiye ve aks 110 hizmetlerimizin 
etkin ve süratli bir �ekilde 
yürütülebilmesi için tam donan�ml� 
araç-gereç ve malzemelere sahip olarak bunlar� kullanabilen 
bilinçli ve e�itimli personellerin olaylara daha etkin ve bilinçli 
bir �ekilde müdahale edebilmelerini ve �zmir halk�n�n afet 
öncesi, afet an� ve afet sonras� yapmalar� gerekenleri bilmeleri 
için okullar ile i�birli�i e�itimlerin düzenlenmesini sa�lamak. 

 
Araç-gereç ve teknik teçhizatlar�m�z geli�en teknolojiye uygun 
olarak modernize edilerek daha iyi hizmet verilebilmesi 
sa�lanm��, i�yerleri ve okullarda e�itimler verilip halk�m�z�n 

Performans Hedefi 9.1.1.1: Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetlerinin Sunulmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye 
Hizmetinin Sunulmas� 

Hedef 9.1.1

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde 
Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� 
Sa�lamak Am

aç
 9

.1
 

�lgili Birimler
 

�tfaiye Dairesi Ba�kanl��� 

 

�lgili Birimler

�tfaiye Dairesi Ba�kanl���
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

�tfaiye Dairesi Ba�kanl��� 

�lgili Birimler
 

�tfaiye Dairesi Ba�kanl��� 
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bilinçlenmesini sa�lanmak ve personelimize yönelik hizmet içi 
e�itimler verilerek personellerimizin konusunda uzmanla�mas� 
sa�lanm��t�r.  
 
2010 y�l� içerisinde 48 ekibimizle birlikte 6347 yang�n olay�na 
müdahale edilmi�tir. 6304 adet yang�n ba�lang�ç halinde iken 
söndürülmü� olup, olay yerine var�� süremiz hedeflenen süreden 
daha k�sa sürede 4 dk. 16 sn. gerçekle�mi�tir. Böylelikle tamamen 
ve k�smen yanan yerlerde bir önceki y�la oranla %2 oran�nda 
azalma meydana gelmi�tir. 
 

 
 

 
 
2010 y�l�nda 6 sözle�meli 
paramedik personel al�narak 
toplam 22 paramedik 
personelle, Torbal� �lçesi’nin 
de eklenmesiyle toplam 7 
farkl� noktadan AKS hizmeti 
verilmektedir. Bu y�l 
içerisinde 198 adet 
asansörden kurtarma, 425 
adet trafik kazas�, 78 adet 
intihar giri�imi, 962 adet 
di�er kurtarma hizmeti 
olmak üzere toplam 1663 
adet kurtarma hizmeti 
verilmi�tir. 
 
 

 

 
 

 
 
2010 y�l� içerisinde 28 il ve ilçeden gelen 299 ki�iye yang�n-ilk 
yard�m-arama kurtarma e�itimi, 4 mahalleden 232 ki�iye yang�n - 
ilk yard�m ve do�al afet e�itimi ve 141 okulda 19876 ö�renciye 
deprem e�itimi, 55 okuldan 26691 ö�renciye yang�n, ilk yard�m ve 
kurtarma e�itimi verilmi�tir. 
 

 
 
2010 y�l� içerisinde yang�n kontrol amirli�imiz 19 personelle 
hizmet vermi� olup, 8260 i�yeri kontrol edilmi�tir. Bir önceki y�la 
oranla sak�ncal� i�yerlerimizde % 2 oran�nda azalma olmu�tur.  
 
Personel al�m� yap�larak ekip say�m�z� artt�rarak denetimler 
yap�lmas�, yang�n-ilkyard�m-deprem e�itimi ve tatbikatlar 
yap�lmas�, AKS hizmetlerinde görev alacak personellerle sa�l�k 
teknikeri personellerinin (paramedik) say�s�n� artt�rarak ilçe 
gruplar�m�zda da sa�l�kç� personeller görevlendirilip aks hizmet 
noktalar�n�n say�s�n�n artt�r�lmas�, hizmetlerimizi etkin ve süratli 
bir �ekilde yürütülebilmesi için çal��malar�m�z devam edecektir. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Zab�ta Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Mevzuat�n verdi�i yetkiler 
çerçevesinden, kentin huzur, 
esenlik, sa�l�k ve düzeni için 
gerekli önlemlerin al�nmas�, 
denetimlerin yap�lmas� ve zab�ta 
hizmet kalitesinin geli�tirilmesini 
sa�lamak. 

 
Görsel kirlili�in 
önlenmesi için reklam 
panolar� ve afi�ler 
denetlenmesi, uygun 
olmayanlar ilgili 
mevzuata göre cezai 
i�lem uygulan�p 
kald�rt�lmas�,  seyyar ve 
i�porta denetimleri 
yap�l�p g�da maddeleri 
imha edilmesi, i�yeri ve 
esnaf denetimleri 
yap�lmas�, ilgili mevzuata göre ihtar, tutanak, rapor, mühürleme, 
mühür fekki veya cezai i�lem uygulanmas�, kamula�t�r�lan 
ta��nmazlar�n tahliyesi ve y�k�m� yap�lmas�, toplu ta��ma araçlar� ( 
taksi, taksi dolmu�, dolmu�, servis, korsan araç ) denetimleri 
yap�lmas� ve ilgili mevzuata göre cezai i�lemler uygulanmas� ya 
da araçlar�n kapat�lmas�,  hal denetimlerin yap�lmas�, mevzuata 
uygun sebze-meyve ta��mayan araçlara cezai i�lem uygulanmas� 
çal��malar� yürütülmü�tür.  
 

 
Zab�ta personellerinin; 225 personelimize etkili, verimli ve kaliteli 
hizmet üretebilmeleri amac�yla i�te motivasyon e�itimi, etkili ve 
güzel konu�ma e�itimi verilmi�tir. Kentin huzur, esenlik, sa�l�k ve 
düzeni için gerekli önlemlerin al�nmas�, denetimlerin yap�lmas� ve 
zab�ta hizmet kalitesinin geli�tirilmesi çal��malar� devam 
edecektir. 

 

2010 Y�l� Zab�ta Hizmetleri �statistikleri 

De�erlendirilen �ikâyet say�s�  13.650 adet 

Denetlenen i�yeri say�s�  15.180 adet 

Verilen ihtar say�s�  4.338 adet 

De�erlendirilen evrak say�s�  6.652 adet 

Düzenlenen ceza tutana�� say�s�  374 adet 

Tanzim edilen mühür açma tutanak say�s�  1 adet 

Tebli� edilen duyuru belgesi say�s�  1.284 adet 

Tebli� edilen encümen karar bildiri say�s�  469 adet 

Düzenlenen idari yapt�r�m karar tutana��  1.517 adet 

Denetlenen kat� at�k bölge say�s�  77 adet 

Düzenlenen tutanak - rapor say�s�  2.288 adet 

Görüntü için getirilen araç say�s�  288 adet 

Kald�r�lan reklam panosu  9.840 adet 

Kâ��t afi�  519 adet 

Bez afi� 17.534 adet 

Sat��tan men edilen mal ve malzemeler  23.895 adet 

 77.032 adet 

�mha edilen g�da maddeleri 440 tepsi 

 8 kasa 

Düzenlenen harc�rah evra�� say�s� 2.532 adet 

Tahkikat raporu 155 adet 

Y�k�m� yap�lan ta��nmaz say�s� 612 adet 

Yakalanan meyve- sebze araç say�s� 1.619 adet 

Yakalanan meyve - sebze miktar� 4.761.074 adet 

Tahliyesi yap�lan ta��nmaz say�s� 3 adet 

Kapatmaya esas tutanak say�s� 122 adet 

S.Y.D.V. ile memleketine gönderilen  468 adet 
Uygulanan encümen karar 
say�s�(mühürleme) 10 adet 

Savc�l��a sevk edilen i�yeri say�s�(mühür 
fekki) 8 adet 

�dari yapt�r�mlar�n parasal de�eri 273.520,00 TL 

Ceza tutanaklar�n�n parasal de�eri 55.035,00 TL 

Meyve - sebzeden al�nan rüsum miktar� 362.739,00 TL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 9.1.2.1: Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve �ehrin Vitrinine Yak��an 
Düzenlemelerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve 
�ehrin Vitrinine Yak��an Düzenlemelerin Yap�lmas� 

Hedef 9.1.2

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde 
Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� 
Sa�lamak Am

aç
 9
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�lgili Birimler
 

Zab�ta Dairesi Ba�kanl��� 
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Koruma Güvenlik Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Koruma ve güvenlik hizmetlerinin 
5188 say�l� Özel Güvenlik 
Hizmetlerine dair kanun ve 
uygulanmas�na ili�kin yönetmelik 
hükümleri do�rultusunda faaliyet 
gösteren birimimiz bu kanun 
hükümleri dâhilinde sabotaj, yang�n, h�rs�zl�k, soygun, ya�ma, 
y�kma, çal��anlar� zorla i�ten al�koyma, içeriden ve d��ar�dan 
gelecek olan tüm tehdit ve tehlikelere kar�� koymakla 
görevlidir. 

 
5188 say�l� Özel Güvenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Yönetmeli�i 
gere�ince görev yapan, 42 Silahl� Güvenlik Görevlisi, 1 Memur ile 
Belediye Hizmet Binas�, Harmandal� Kat� At�k Depolama Alan� ve 
Halkap�nar Çöp Transfer �stasyonunda, ayr�ca Güvenlik hizmeti 
al�m� yolu ile 01.01.2010–30.09.2010 tarihleri aras� 597 silahs�z 
güvenlik personeli ve 3 �oför ile 01.10.2010 – 31.12.2010 tarihleri 
aras�nda da 617 silahs�z güvenlik personeli ve 3 �oför ile 
belediyemize ba�l� de�i�ik birimlerde güvenlik hizmeti verilmi� 
olup, kontrol ve denetimleri de s�k� bir �ekilde yap�larak, önemli 
bir olaya mahal verilmemi�, birimlerimiz ve çal��anlar�m�z zorla 
i�ten al�koyma, içeriden ve d��ar�dan gelebilecek her türlü tehdit 
ve tehlikeye kar�� korunmu�tur.  
 

 
 
Gelecek y�l için güvenlik hizmetlerini geli�tirip, güvenlik hizmeti 
verilen birimlerimizin emniyeti bak�m�ndan güvenlik tedbirlerinin 
al�nmas�n� sa�lamak, birimler aras� koordinasyonu sa�lamak, 
personelin tahsil ve e�itim durumunu yükseltmek 
öngörülmektedir.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 9.1.3.1: Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin 
Sa�lanmas� 

Hedef 9.1.3

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde 
Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� 
Sa�lamak Am

aç
 9

.1
 

�lgili Birimler

��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� 
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10Bilgi ve Ýletiþim Teknolojileri

Teknolojiyi yaþamla bütünleþtiren kent Ýzmir

Ýzmir Büyükþehir Belediyesi, “Biliþim çaðýnýn 

teknolojik geliþmelerini halka sunulan hizmetlere 

yansýtmak” amacýyla yürütülen proje ve faaliyetleriyle 

bilgi birikimini ve kültürel potansiyelini harekete 

geçiren, ekonomiye kazandýran, bilgi ve iletiþim 

alanlarýnda yenilik yaratan bir kent oluþturmaktadýr.  

Kent çapýnda oluþturulan hýzlý iletiþim 

altyapýsýyla kentlinin ihtiyaç duyacaðý her türlü 

elektronik imkan vatandaþýmýza sunulmuþ; Ýzmir yeni 

nesil teknolojiler ile öncü sektörlerin iþbirliði içinde 

geliþebileceði bir Ar-ge ve teknoloji kenti haline 

getirilmiþtir. Ýzmir'e ait oluþturulacak kent portalý 

üzerinden kentliye elektronik ortamda hizmet 

sunulmasý, mevcut hizmetlerin bir merkezde 

toplanmasý ile eriþimin kolaylaþtýrýlmasý saðlanmýþ 

olacaktýr. Ulaþým bilgi sistemi kurulmasý çalýþmalarýyla 

Belediyemizin ulaþým birimlerinin daha etkili, planlý ve 

programlý bir yapýya kavuþmasý saðlanacaktýr. Ýzmir tüm 

bu faaliyetleri ve geliþmiþ bilgi iletiþim altyapýsýyla, tüm 

bireyleriyle öðrenen, öðreten, kültür ve bilgi üreten bir 

kent haline geliyor. 

 





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Bilgi ��lem ve Veri Yönetiminin Geli�tirilmesi 
Bili�im teknolojisindeki 
geli�melere uygun olarak 
elektronik bilgi, belge ve i� ak��� 
düzenini kurmak, buna yönelik 
yaz�l�mlar� geli�tirmek veya 
sa�lamak, veri güvenli�i 
politikalar�n�n uygulanmas�n� izlemek, ölçmek ve denetlemek. 

 
Gelen ar�zalara en k�sa sürede cevap verilmi� ve teknolojik 
yenilikler takip edilerek uygun de�i�imler gerçekle�tirilmi�tir olup, 
de�i�imler belediye bünyesindeki makinelere uyarlanacakt�r.  
 
Kiosk Eri�imi; �zmir ili içerisinde hizmet vermekte olan kiosklar ve 
uygulamalar� yenilenip, eri�im noktalar� da artt�r�larak toplam 13 
adet kiosk ile hizmet verilmesine devam edilmektedir. 
 

Kiosklar 

No Yerle�im Yeri 
1 Üçyol Metro �stasyonu 
2 Balçova Spor Tesisleri 
3 Balçova Belediyesi 
4 Bornova U�ur Mumcu Kültür Sanat Merkezi 
5 Konak Belediyesi Bayramyeri 
6 E�refpa�a Hastanesi 
7 Hemsehri �leti�im Merkezi 
8 Karaba�lar Belediyesi 
9 Konak Metro �stasyonu 

10 Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi 
11 Çankaya Metro �stasyonu 
12 Basmane Metro �stasyonu 
13 Kar��yaka Vapur �skelesi 

 

Yaz�l�mlar; Belediye içerisinde birimler taraf�ndan kullan�lan 
belediye otomasyonundaki yaz�l�m modüllerindeki form ve rapor 
say�lar� artt�r�lm��t�r ve K�sa mesaj servislerinin (SMS) Hem�ehri 
�leti�im Merkezi (H�M) ve muhtarlar masas� birimlerinde 
kullan�lmas� ba�lam��t�r. 
 

 

 
�ehrimizin ye�il alanlar�ndaki bitki ihtiyac�n�n kar��lanmas� için 
bitki temini, sevki ve takibi için bir Fidanl�k Program� 
haz�rlanm��t�r. Belediye yaz�l�mlar� ve elektronik imzal� 
dokümanlar�n kabulü için elektronik imza çal��malar� 
ba�lat�lm��t�r. Elektronik imzalar�n olu�turulmas� ve geçerlili�in 
sa�lanmas� için TÜB�TAK'tan elektronik imza API altyap�s� sat�n 
al�nm��t�r. Belediyemiz yaz�l�mlar�n en önemli k�s�mlar�ndan birisi 
olan Gelir Müdürlü�ü yaz�l�m� daha kullan��l� ve mevcut sisteme 
daha entegre olmas� için yeni sürümü geli�tirilerek kullan�ma 
aç�lm��t�r. 
 

Belediyemiz bünyesindeki Ahmet Piri�tina Kent Ar�ivi ve 
Müzesi'nin elindeki tarihi de�erde bulunan eski gazetelerin tarih 
ara�t�rmac�lar�na aç�lmas� için bir yaz�l�m haz�rlanm��t�r. 
Belediyemize ba�l� E�refpa�a Hastanesi'nin kullanm�� oldu�u 
hastane otomasyon veritaban�, mevcut belediye otomasyonu 
veritaban� içerisine aktar�lm��t�r. Bilgi Edinme Birimi için yeni bir 
program haz�rlan�p mevcut programlar�ndaki aksakl�klar 
giderilmi�tir. Trafik Ruhsat Program� yeniden mevcut ihtiyaçlara 
cevap verecek �ekilde yeniden düzenlenmi� ve standart 
otomasyon ekranlar�nda eklenmi�tir. 
 

Dijital Bilgi Ekranlar�; Vatanda�lar�m�z�n belediyemiz hizmetleri ve 
kentle ilgili hususlar konusunda bilgilenmesi için çe�itli yerlere 
bilgi ekranlar� yerle�tirilmi� ve yay�na al�nm��t�r. �lçe Belediyeler; 
�lçe belediyelere verilen otomasyon yaz�l�mlar� kapsam�nda E-
Belediye uygulamalar� standart olarak haz�rlanarak hizmete 
sunulmu�tur. �zmir Büyük�ehir Belediyesi, ilçe belediyeleri ile 
Kent Bilgi Sistemleri i�birli�i protokolü kapsam�nda 7 ilçe 
belediyesinin Yönetim Bilgi Sistemleri (MIS) yaz�l�m destek ve 
e�itim hizmetini sa�lam��t�r. 
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Programlar� 
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20%

Program
AR-GE 

Çal��malar�
25%

�lçe 
Belediyeler 
Programlar� 
Geli�tirme

20%

�BB Yeni 
Program 

Geli�tirme
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Programlar �çin Harcanan Zaman Da��l�m�
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6%Personel
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Otomasyon 

Sistemi
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Programlar
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Performans Hedefi 10.1.1.1: Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im 
Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalanmaya Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas� 

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Halka Sunulan 
Hizmetlere Yans�tmak 

Am
aç

 1
0.

1 Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� 
Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�

H
edef 10.1.1

�lgili Birimler

Bilgi Teknolojileri Dairesi 
Ba�kanl��� 
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E�itim; Müdürlü�ümüz bünyesinde bulunan yaz�l�m gurubu 
elemanlar� için baz� projelerde yararl� olabilecek orta-ileri düzey 
Java programlama e�itimi al�nm��t�r. Yine çe�itli projeler için 
Photoshop, Fireworks, Windows 7 e�itimleri al�nm��t�r. 
 
Sistem Grubu Çal��malar�: 
 
Verilerin Yedeklili�inin Sa�lanmas�; �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Sisteminin tam yedeklili�inin sa�lanmas� amac�yla ikinci bir veri 
depolama sistemi sat�n al�nm��t�r. �ki veri depolama sistemi 
�zmirnet altyap�s�n� kullanarak aralar�nda yakla��k 50 km mesafe 
ile aktif olarak çal��acak �ekilde tasarlanm��t�r. böylece iki farkl� 
noktada felaket merkezi yap�s� olu�turularak sistemin kesintisiz 
çal��mas� sa�lanacakt�r. 
 

Sanalla�t�rma Teknolojisine Geçi�; �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
Olarak ye�il bili�im (green�t) teknolojisini desteklenmekte ve bu 
sebeple bu teknolojiye yat�r�m yap�lmaktad�r. 
 

Bilgi Teknolojileri Merkezine Ta��nma; Belediyemizin ve Belediye 
�irketlerimizin kullanmakta oldu�u tüm yaz�l�m ve verilerimizin 
bulundu�u sunucu sistemlerimiz, do�al afet durumunda 
etkilenmemesi ve herhangi bir afet durumunda en k�sa sürede 
çal���r hale getirilmesi amac�yla, �zsu Genel Müdürlü�ü Binas�’n�n 
8. kat�ndan belediyemizin Buca Afetevleri’ndeki Toros 
Yerle�kesi’nde yap�m� tamamlanan Bilgi Teknolojileri Merkezi’ne 
(BTM) ta��nma i�lemi 18–19 Aral�k 2010 tarihinde 
tamamlanm��t�r. Ta��nma i�leminde, Bilgi ��lem ve Veri Yönetimi 
�ube Müdürlü�ü, Bilgi A�lar� �ube Müdürlü�ü, Co�rafi Bilgi 
Sistemleri �ube Müdürlü�ü ve Ünibel A.�. �irketimizden 30 teknik, 
10 idari personel ile ta��ma firmas�nda 10 ki�i görev alm��t�r. 
 
 

 
Sunucu Sistemlerinin �ZSU Binas�ndan Ta��nmas� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
Toros Bilgi Teknolojileri Merkezi 

 
Güvenlik Testleri; �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� 
müdürlüklerin kullanm�� oldu�u sunucular ve �zmirnet’in güvenlik 
testleri 2010 y�l�nda yap�lm��t�r. Sistemimizin kesintisiz 
çal��mas�nda rol alan kritik seviyedeki sunucu ve veri depolama 
sistemleri 5 senelik bak�m onar�m destek paketi sat�n al�narak 
garantilerinin devam etmesi sa�lanm��t�r.  
 

E-Posta Sunucusu; Spam filtrelemesi sayesinde günlük e-posta 
trafi�inde rahatlama sa�lanm��t�r. Ayn� zamanda bilgilendirme 
amaçl� gönderilen elektronik postalar�n, farkl� bir e-posta 
sunucusu ile gönderilmesi sonucu “www.izmir.bel.tr” mail 
sunucusunun giden e-posta trafi�i de rahatlat�lm��t�r. 
 

�nternet Kullan�m�; 2010 y�l�n�n son ay�nda internet band 
geni�li�imiz Bilgi A�lar� �ube Müdürlü�ümüz taraf�ndan 100 
Mbit’ten 155 Mbit’e yükseltilmi�tir. 
 

Teknik Servis Çal��malar�; Büyük�ehir Belediyesi birimlerinde; 
2010 y�l� içerisinde 1048 bilgisayar kurulum ve teslimi, 531 
donan�m, 236 i�letim sistemi, 45 taray�c�/çizici, 983 yaz�c� ve 596 
yaz�l�m olmak üzere toplam 3439 sorun teknik servis 
personelimizce giderilerek çal���r duruma getirilmi�tir. �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� birimlerinde network a��m�za ba�l� 
toplam 1889 adet aktif bilgisayar bulunmaktad�r. Teknik servis 
hizmeti ve deste�i verilen bilgisayarlar�n büyük ço�unlu�u güncel 
konfigürasyonda olup, % 83'ü 1 GB ve üstü belle�e sahiptir. 
Ayr�ca gelen ar�zalar en k�sa sürede çözülerek çal��an 
memnuniyeti sa�lanacakt�r. 

 

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yaz�l�m ve E�itim 
Deste�i 

Tüm metropol alan dahilindeki 
muhtarl�klara bilgisayar ve yaz�c� 
verilerek, vatanda�lara daha h�zl� 
ve daha iyi hizmet sunmak 
amaçlanmaktad�r. Muhtarl�klar�n 
bilgisayar ve yaz�c� bak�mlar� 
yap�larak teknik destek vermek, ihtiyaç halinde e�itim deste�i 
sunmak ana hedeftir. �zmir Büyük�ehir Belediyesi Kent Bilgi 
Sistemi dahilinde �zmir metropol alandaki muhtar bilgisayarlar 
için, teknik destek ve e�itim hizmetinin sa�lanmas�. 

 
2010 y�l� için muhtarl�klara bilgisayar, yaz�c� kiralanmas� destek 
hizmeti ihalesi, �hale Yetkilisi taraf�ndan ihalede yakla��k maliyetin 
tek yerden al�nm�� olmas� ve yakla��k maliyet ile teklif de�erinin 
ayn� olmas� nedeniyle iptal edilmi� olup, projenin 
gerçekle�tirilmesi ile ilgili çözüm yolu ara�t�rmalar� yap�lmaktad�r. 
2011 y�l�nda proje yürütülmeye ba�lanacakt�r. 
 
 
 

Bilgilendirme Servisleri - �zmir Kent Portal� 
Vatanda��n sa�l�k, e�itim gibi 
ihtiyaçlar�nda ba�vurabilecekleri 
bir portal yarat�lmas� ve  
e-ticaretin desteklenmesin 
sa�lanmas� amac�yla �zmir �ehrine 
ait olu�turulacak kent portal� 
üzerinden kentliye elektronik ortamda hizmet sunulmas�, 
mevcut hizmetlerin bir merkezde toplanmas� ile eri�imin 
kolayla�t�r�lmas�. 

 
�zmir Kent Portal� tamamlanan sayfalar�n yay�nlanmas�na devam 
etmekte olup, �zmir Kent Portal�’na ayl�k girilen sayfa say�s� 
ortalama 284.097 adet ve web projeleri sürekli büyüyen ve 
geni�leyen projeler oldu�u için içeriklerin artt�r�lmas� ve veri giri�i 
sürekli bir i�lem olarak sürdürülmekte, portal içerisindeki �zmir ile 
ilgili kültür, sanat, spor etkinlikleri takip edilebilmekte ve �zmir 
kenti ile ilgili gerekli tüm pratik bilgilerin güncel olarak bulunmas� 
sa�lanmaktad�r. Y�ll�k hizmet al�m� ile tüm belediye siteleri ve kent 
portal�n�n geli�tirilmesinin sürdürülmesi sa�lanm��t�r. Üniversite 
ö�rencilerinin belediyede staj yapabilmesi için Staj Ba�vuru 
Formu haz�rlan�p ö�rencilerin kullan�m�na aç�lm��t�r. Belediyemiz 
kurumsal web sitesinde belediyenin i�birli�i ile yap�lan kültür ve 
sanat olaylar�n�n tan�t�lmas� için farkl� tasar�ml� kültür sanat 
sayfalar� haz�rlanm��t�r. E-belediyecilik uygulamalar�na tek bir 
yerden ula��labilmesi için e-i�lem merkezi sayfalar� haz�rlanm��t�r.  
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�lgili Birimler

Bilgi Teknolojileri Dairesi 
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E-��lem merkezinde; E�refpa�a Hastanesi tahlil sonuçlar�, çekilen 
araçlar�n takibi, evrak takibi, mezarl�k bilgi sitemi, kütüphane 
kitaplar�n�, sebze/bal�k hali günlük fiyatlar�, körfez kirlilik 
de�erleri, hava kalitesi ölçüm de�erleri, ihale ilanlar� gibi 
sorgulamalar yap�labilmektedir. Vatanda�lar�m�z e-i�lem 
merkezinden; ilan reklam vergisi, minibüs ruhsat harc�, enfekte 
at�k harçlar�, taksi ve taksi dolmu� ruhsat ücretleri, servis araçlar� 
i�letme ruhsat ücretleri, idari para cezalar�, i�galiye harc� kira 
borçlar�,  yang�n sigorta vergisi gibi ödemelerini kredi kart� ile 
yapabilmekte, geçmi� dönemlere ait ödemelerini 
görebilmektedirler.  Kredi kart� ödemeleri 128 bit SSL protokolü 
ile korunmaktad�r. �zmir Kent Portal� içerisinde kentin 
tan�t�lmas�na fayda sa�layacak 360 derecelik panoramik 
foto�raflar�n say�s� ve web kameralar�n�n say�s� artt�r�lm��t�r. 
Encümen ile meclis gündem ve kararlar�n�n sorgulanmas� ana 
sayfadan kolayl�kla yap�labilmektedir. Hizmet al�m� ile portal�n 
güncellenmesi, yeni hizmetlerin eklenmesindeki aksakl�klar�n 
ya�anmamas� amaçlanmaktad�r. 
 
 
 

Co�rafi Bilgi Sistemlerinin Geli�tirilmesi 
Co�rafi bilgi faaliyetlerini (co�rafi 
verilerin/bilgilerin ölçülmesi ve 
i�lenmesi, depolanmas�, 
güncelle�tirilmesi, yönetimi, 
payla��m�, kullan�m�, bilgisayar 
a�lar� üzerinden sunumu) 
gerçekle�tirmek. 

 
Üç Boyutlu Kent Rehberi: 
 
3 Boyutlu Kent Rehberi’nin versiyon güncellemeleri belirli 
periyotlarla yap�lm��t�r. Ayr�ca kentin önemli yap� veya 
an�tlar�ndan yakla��k 100 âdetinin 3 boyutlu modellemesi 
yap�lm��t�r. Rehberin ilk uygulamaya geçti�i Mart 2009 tarihinden 
itibaren Aral�k 2010 tarihine kadar toplam 2481 adet hata/eksiklik 
bildiriminde bulunulmu� ve bunlar�n tamam� co�rafi bilgi 
sistemleri personeli taraf�ndan büroda ve sahada gerekli 
kontrolleri yap�larak düzeltilmi� ve e-posta adresini bildiren 
toplam 767 ki�iye de hata/eksiklik düzeltimi, rehber kullan�m�, 
istek ve önerileri ile ilgili bilgi verilmi�tir. 

 
 

Afet Kriz Yönetimi Çal��malar�:  
 
Toros mevkiinde �tfaiye E�itim Tesisleri’ndeki 315 metrekarelik 
alanda tek katl� olarak kurulan merkez, büyük toplant� salonu ve 
günlük gereksinimleri kar��layan mü�temilatlardan olu�maktad�r. 
Afet Bilgi Sistemi’nde, imar verileri, 3 boyutlu rehber’ deki CBS 
verileri ve mevcut önemli yer noktalar�ndan yararlan�lmaktad�r. 3 
boyutlu rehber üzerinde haz�rlanan veri 
giri� ara yüzünden 
afet ile ilgili di�er 
önemli ve hassas 
noktalar (yang�n 
vanalar�, trafolar, aks 
personelleri, itfaiye 
personelleri, 
büyük�ehir belediyesi 
personelleri, engelli 
vatanda�lar vb.)’la ilgili 
bilgiler 
güncellenmektedir.  
 

 

Bu kapsamda 19855 engelli vatanda��m�z, 442 kriz personeli, 
2807 �zmir Büyük�ehir Belediyesi personeli ve yakla��k 3500 adet 
de afet ile ilgili önemli ve hassas noktalar�n sisteme giri�i 
yap�lm��t�r. 
 
Kent Bilgi Sistemi Protokolü: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi ile Büyük�ehir Belediyesi’nin yetki ve 
sorumluluk alan� içindeki Alia�a, Balçova, Bay�nd�r, Bayrakl�, 
Bornova, Buca, Çi�li, Foça, Gaziemir, Güzelbahçe, Karaba�lar, 
Kar��yaka, Kemalpa�a, Konak, Menderes, Menemen, Narl�dere, 
Seferihisar, Selçuk, Torbal� ve Urla ilçe belediyelerini kapsayan 
"�zmir kent bilgi sistemleri i�birli�i protokolü" imzaland�. 
 

 

�lgili Birimler

Bilgi Teknolojileri Dairesi 
Ba�kanl��� 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Görme Engelliler �çin Kent Rehberi: 
 
3 Aral�k Engelliler Günü etkinlikleri kapsam�nda, Türkiye’de ilk kez 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan projelendirilerek hizmete 
sunulan ve görme engellilerin ya�am�n� kolayla�t�racak yeni bir 
uygulama hayata geçirildi. “Göremeyenler �çin Kent Rehberi” ad� 
verilen proje sayesinde görme engellilerin cep telefonu yard�m�yla 
yön ve adres bulmalar�n� sa�layacak uygulama hizmete girdi. 
Türkiye’de ilk kez uygulanan sistem sayesinde, �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi yetki alan�ndaki yakla��k 15 bin önemli yer bilgisi ve 
otobüs durak bilgilerine GPS özelli�i olan cep telefonlar� ile 
ula��labilecek. 2 boyutlu rehber çal��malar� yap�lacakt�r. 
 

 
 

Ula��m Bilgi Sistemi 
Belediyemizin ula��m birimlerinin 
daha etkili, planl� ve programl� bir 
yap�ya kavu�mas�; ula��m 
konusundaki karar vericilerin, 
planlama yapanlar�n karar verme 
süreçlerini etkileyerek do�ru karar 
verme yönünde olumlu katk�lar�n�n elde edilmesi; �ehrin 
ula��m problemlerinin saptanmas� ve bunlar�n çözümünün 
sa�lanmas�d�r. Ula��m bilgi sistemi kurulmas� kapsam�nda 
ula��m yatay ve dü�ey i�aret bilgileri, tüm duraklar ve ula��m 
hatt� bilgileri, yol ve yol donan�m bilgilerinin sahadan 
toplanmas�, Ukome kararlar� ile bütünle�tirilmesi, kiosk ve 
internet arac�l��� ile kamunun hizmetine sunulacak sorgulama 
ve analiz yaz�l�mlar�n�n üretilmesi faaliyetleri 
gerçekle�tirilmektedir. 

 
Co�rafi Adres Bilgi Sistemi Projesi kapsam�nda toplanan ula��m 
verilerinin grafik ve veri taban� düzenlemeleri yeniden yap�lm��t�r. 
Teknolojik geli�melere paralel olarak teknik �artnamede yap�sal 
bir tak�m de�i�ikliklere gidilmi� ve yeniden haz�rlanm��t�r. 
Sahadan toplanan verilerin, adres bilgi sistemi projesi kapsam�nda 
toplanan ula��m verileri ile e�le�tirilerek veri taban�na aktar�lmas�, 
UKOME kararlar�n�n veri taban�na aktar�larak ula��m verileri ve 
co�rafi verilerle ili�kilendirilmesini sa�layacak sorgulama ve analiz 
yaz�l�mlar�n�n üretilmesi çal��malar� gerçekle�tirilecektir.

 
Ula��m Bilgi Sistemi Yaz�l�m�
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Araç Takip Sistemi 
Araçlar�n etkin ve amac�na uygun 
kullan�m�na yönelik gerekli 
denetim ve kontrolleri sa�lanarak 
ulusal kaynak israf�n�n ve belediye 
giderlerinin en aza indirgenmesi, 
etkin ve h�zl� acil müdahalelerin 
gerçekle�tirilmesi sebebiyle GPRS ile belediye araçlar� konum 
bilgilerinin al�nmas� ve GPRS ile toplanan bilgilerin bir kaç 
merkezde izlenmesi ve kullan�m�. 

 

Proje kapsam�nda araçlar�n 
takibini ve her türlü 
raporlamay� yapabilen 
yaz�l�m tamamlanm��, ilgili 
birimler kendilerine ba�l� 
araçlar� sistem üzerinden 
takip etmeye ba�lam�� olup,  
ayr�ca araç kiti tak�l� 
olmayan di�er araçlar için 
ise yeni araç kiti al�m� için 
teknik �artname 
haz�rlanm��t�r.  
 

Belediyemiz bünyesinde araç kiti tak�lmayan araçlara da mevcut 
araç takip sistemimize uyumlu araç kitlerinin tak�lmas� ve 
sisteme dâhil edilmeleri sa�lanacakt�r.

 

 
Araç Takip Sistemi Yaz�l�m� 

 
 

Adres Numaralama Projesi 
Tüm yetki alan�m�zda ayn� 
standartlarda yap�lacak levhalama 
çal��malar� sayesinde belediyemiz 
ile adres verisini kullanan di�er 
kamu kurum ve kurulu�lar� ile 
özel/ticari kurulu�lar�n�n 
hizmetlerinin daha etkin, h�zl� ve do�ru yap�lmas� sa�lanacak 
ve adres karma�as� sona erdirilecektir. �zmir ili tüm yetki 
alan�ndaki ilçe belediyesi ve köylerindeki numaratajl� tüm 
binalar�n iç kap� numara levhalar�n�n üretilerek montajlar�n�n 
yap�lmas�. 

 

 
 
Ulusal adres veri taban� ile 
belediyemiz co�rafi adres 
bilgi sistemi veri taban�n� 
e�le�tirme amaçl� ve 
mevcut veri taban�n� 
güncellemeye yönelik yetki 
alan�m�zdaki tüm ilçelerde 
(21 ilçe) saha çal��malar� 
yap�lmaktad�r. Her ilçe için 
ayr� ayr� olmak üzere 
numaralamas� yap�lacak binalar için listeler olu�turulmu�tur ve 
D�� kap� levha üretimine geçilmi�tir. D�� kap� levha üretiminin 
tamamlanarak, numaralamas� yap�lacak binalara montaj 
çal��malar�n�n ba�lat�lmas�. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 

Bilgi A�lar� Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 
Bilgi a�lar� hizmetlerinin 
geli�tirilmesi kapsam�nda; 
�ehrimizin uygun noktalar�na 
konulacak kameralarla olaylara 
an�nda müdahale etme imkân� 
sa�lamak, ibb birimlerinde 
güvenlik tedbirleri için kamera sistemi kurmak, kesintisiz güç 
kaynaklar�n�n montaj, bak�m-onar�mlar�n� yapmak, network ile 
internet ileti�imlerini sa�lamakt�r. 

 
Kesintisiz güç kayna�� (kgk) : 2 adet kgk sat�n al�m� yap�lm��t�r. 
Mevcut olan 20 kgk'n�n da montaj� gerçekle�tirilmi� olup y�l 
içerisinde periyodik bak�m-onar�mlar� yap�lm��t�r. Görüntü 
aktar�m�: Konak, Basmane, Üçyol, Karaba�lar K�z�lçullu, E�refpa�a, 
Alsancak ve Çankaya meydanlar�na 7 adet kamera kurularak 
�ehrimiz izlenmeye ba�lanm��t�r. 8. kamera metro çal��malar� 
nedeniyle sökülmü�tür. 

 
 

Görüntü sistemi sayesinde olaylara an�nda müdahale imkân� 
sa�lanarak kriz merkezine görüntü aktar�m� için "seyyar ileti�im 
arac�" sat�n al�nm��t�r.  

 
Güvenlik kameralar�: �BB Sebze Hali, Bal�k Hali Müdürlüklerine, 
�zmir Do�al Ya�am Park�na ve Toros �tfaiye merkezine "Güvenlik 
Kamera Projesinin’’ fizibilite çal��mas� yap�larak teknik �artnamesi 
haz�rlanm��t�r. Projenin gerçekle�mesinde yap�m i�inin 
gereklili�inden dolay� teknik �artname Etüd ve Projeler Dairesi 
Ba�kanl���’na sunulmu�tur. Sözle�me ve yap�m süreci 2011 y�l�nda 
gerçekle�tirilecektir. Belediye ve ba�l� birimlerinin enerji 
ihtiyaçlar�n� hybrit ( güne� ve rüzgâr ) sistemlerle desteklenmesi 
planlanmaktad�r. 
 

 

�zmirnet Fiber Optik Altyap� Projesi 
Kent çap�nda fiber optik ileti�im 
a�lar�n�n kurulmas�, tüm ilçe 
belediyeler ve di�er birimleri 
kapsayan yüksek h�zl� bir ileti�im 
altyap�s� olu�turulmas�, �zmirnet; 
e- devletten ba�lamak üzere e-
belediye hizmetlerinin kusursuz verilmesi ve bütünle�ik a� 
yap�s� içerisinde kentlinin ihtiyaç duyaca�� her türlü e-servisin 
kademeler halinde devreye al�nmas�. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 50 km'lik sorumluluk alan�nda 
kesintisiz ses ve veri ileti�imini sa�lamak amac�yla fiber optik 
kablolar�n çekilmesi, yönlendirilmesi, sonland�r�lmas�, tüm aktif ve 
pasif cihazlar�n yan�s�ra G-SHDSL ve ADSL ba�lant�lar� yap�lm��t�r.  
 

 
�zmirnet Altyap�s� 

 
�zmirnet projesinin ruhsat izinleri, projelendirme, saha kontrolleri 
yap�lm�� olup kablolar�n geçi� hakk� bedelleri belirlenmi�tir. " 
�zmirnet haberle�me kablo tesisi geçi� hakk� sözle�mesi "  2 firma 
ile yap�lm��t�r. Sözle�me gere�ince ilgili firmalar, fiber optik kablo 
geçi� bedeli 390.725,602 TL. altyap� kat�l�m bedeli 654,800 TL 
ödeme yaparak belediyemiz bütçesine katk� sa�lanm��t�r. 2010 y�l� 
içerisinde 5 km'lik fiber optik kablo çekimi yap�lm�� olup �zmirnet 
Projesi kapsam�nda toplam 141 km'lik fiber optik kablo 
mevcuttur.  

�zmirnet Kablo 
 
150 km'l�k altyap� olu�turularak toplam 400 km'lik �zmirnet 
omurgas� olu�turulmu�tur. �zmirnet kapsam�nda Konak, 
Halkap�nar ve Basmane'de 7609'luk switchle �BB ana omurga aktif 
cihaz yap�s� gerçekle�tirilmi�tir. Söz konusu omurgan�n aktif 
cihazlar� al�narak MPLS yap�s�nda network alt yap�s� 
güçlendirilmi�tir. Fiber optik kablo ba�lant�lar�n�n yap�m 
a�amas�nda d�� etkenlerden etkilenmemek için seyyar fiber optik 
sonland�rma araç al�m� planlanmaktad�r. 
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�zmir Büyük�ehir Belediyesi Aktif Cihaz Topolojisi 

 

Belediye Birimleri Aras�nda IP Tabanl� �leti�im ve 
Entegrasyon Projesi 

Ücretsiz ve en ucuz tarifelerden 
yararlanarak kesintisiz ve 
sorunsuz ileti�im sa�lamak 
amac�yla �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi ile genel müdürlükleri 
ve di�er kurumlar� aras�nda ses 
ileti�imini sa�lamaya yönelik gerekli altyap� ve tesislerin 
kurulmas�. 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 50 km'lik sorumluluk alan�nda afet 
ve kriz an�nda kesintisiz ses ve veri ileti�imini sa�lamak amac�yla  
"Say�sal Trunk Sistemi"ne geçilmi�tir. Söz konusu sistem 
kapsam�nda 11 baz istasyonu, metronun tünel içi kaplamas�, �zsu 
Scada Sistemleri için çal��malara ba�lan�lm��t�r. Sistem 30 May�s 
2011 tarihinden itibaren faaliyetlerine ba�layacakt�r. Sistem 
hizmeti için ihtiyaç duyulan 2300 adet el telsizi, 200 adet GPS 
telsiz, 750 adet araç telsizi, 430 adet sabit merkez telsizi olmak 
üzere 3860 adet telsiz al�m� yap�lm��t�r. Say�sal trunk telsiz 
sistemi; sivil uygulamalarda en büyük kaplama alan�na sahip 
olmaktan dolay� Türkiye’de bir ilktir.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Karaburun Baz �stasyonu 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
Gümüldür Hibrit Sistemi 

 

 

Santral sistemi: �BB ve ba�l� birimleri ile yetki alan�ndaki Konak, 
Karaba�lar, Balçova ilçe belediyeleri aras�nda telefon görü�meleri 
sa�land�, bak�m-onar�mlar� yap�ld� ve ar�zalar� giderildi. Bu 
kurulu�lar aras�nda �zmirnet altyap�s� alt�nda 9 adet yeni santral 
ile 39 birime IP telefon al�narak ses ileti�imi ücretsiz olarak 
sa�lanm��t�r. Say�sal Trunk Telsiz Sistemi için ta��nabilir seyyar 
telsiz röle arac� al�m� ile hf-ssb uzak mesafe yüksek frekans telsiz 
sistemi al�m� planlanmaktad�r. 

 

 

 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Telefon Santral Sistemleri 
 

Web Kameralar� �le �zmir'in Görüntülenmesi 
Kentin dört bir yan�na yay�lacak 
kameralarla internet üzerinden 
�ehrimizin tan�t�m�n� yapmak, 
trafik ve hava durumu gibi 
bilgilerin kentli taraf�ndan rahat 
ula��r hale getirmek. Kentin 
önemli noktalar�ndan izmirnet üzerinden internet ve 
bilgilendirme servislerinden yay�n�n yap�lmas� sa�lamak. 

 
 
Kameralarla ilgili teknik �artname haz�rlanm��t�r. Kamera 
konulacak noktalar�n belirlenmesi ve ihale a�amas� 2011 y�l� 
içerisinde yap�lacakt�r. Yeni kamera noktalar�n�n belirlenerek, 
proje ve �artnamelerin haz�rlanacak, kamera say�s� art�r�lacak, 
mevcut görüntü sisteminin teknolojik olarak güncellenecek, 
teknik personel al�nacak ve e�itim verilecektir. 
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11Enerji

Çevre dostu enerji kaynaklarýný harekete geçiren kent izmir

Sürdürülebilir bir kent planlamasýnda en önemli 

konulardan birisi kentin enerji yönetimi ve enerji 

planlamasýdýr. Bu bilinçle hareket eden Ýzmir Büyükþehir 

Belediyesi, “Kentin geliþim ihtiyacýný karþýlayan, 

yenilenebilir enerji kaynaklarýný yaygýnlaþtýrmak” için 

enerji üretiminde kullanabileceði alternatif kaynak 

arayýþlarýna devam ediyor. Gelecek nesillere saðlýklý bir 

çevre býrakmak için doða dostu enerji kaynaklarýný kent 

yaþamýna sunacak projeleri hayata geçiriyor. Fosil 

yakýtlarýn kullanýmýyla ortaya çýkan tehlikeyi minimize 

etmek adýna kullanýlacak yenilenebilir enerji 

kaynaklarýnýn aktif kent hayatýna kazandýrýlmasý için yeni 

açýlýmlar sunuyor. Böylece baþta ekonomik katký olmak 

üzere ekolojik sistemin yaþamasýna temel olan kaynaðýn 

yani doðal kaynaklarýn tasarrufu yönünde de önemli 

kazamýnlar elde ediliyor.





2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Kordon Kar��yaka Sahil Band�n�n Yenilenebilir 
Enerjiden Yararlanarak Ayd�nlat�lmas� 

Do�al kaynaklardan maksimum 
düzeyde yararlanmak için do�a ve 
çevre dostu enerji üretim 
potansiyelinin de�erlendirilerek 
Kordon ve Kar��yaka Sahil 
Band�n�n ayd�nlat�lmas�. 

 
Çal��malar proje a�amas�ndad�r. 
 
 
 

Kompost Üretim ve Laboratuvar Tesisi Kurulmas� 
Ye�il alanlardan ç�kan organik 
at�klar�n kompost haline 
getirilerek öncelikle ye�il 
alanlarda kullan�m�n�n sa�lanarak 
laboratuar tesisinde toprak, 
yaprak kompost analizi yapmak. 

 
Alanda dal ö�ütücü makinas� çal��maktad�r. Laboratuvar tesisi için 
yap� malzemeleri mal al�m ihalesi gerçekle�tirilmi�tir. 2010 y�l� 

sonu itibariyle laboratuvar binas� tadilat çal��malar� 
sonuçland�r�lm��t�r. 
 
Kompost tesisinin kurulaca�� alan�n belirlenerek laboratuvar 
tesisinin faaliyete geçmesi planlanmaktad�r. 
 

 
Laboratuvar Binas� 

 
 
 

*Enerji Stratejik Alan�’ndaki di�er faaliyetlere �irketler bölümünde yer verilmi�tir. 
 

Performans Hedefi 11.1.1.1: Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n 
Özendirilmesine �li�kin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas� 

Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklar� Kullan�m�n�n Özendirilmesine �li�kin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi 

H
edef 11.1.1

Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan, Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklar�n� Yayg�nla�t�rmak 

Am
aç

 1
1.

1 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Performans
 Hedef No

Fa
al

iy
et

 A
d�

Ekonomik Kod

1.) Personel 
Giderleri

2.) Sosyal Güvenlik 
Kurumlar�na Devlet 
Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 
Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler

6.) Sermaye 
Giderleri

7.) Sermaye 
Transferleri

8.) Borç Verme

Toplam Bütçe 
Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye
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Yurt D���
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Performans
 Hedef No
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Ekonomik Kod

1.) Personel 
Giderleri

2.) Sosyal Güvenlik 
Kurumlar�na Devlet 
Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 
Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler

6.) Sermaye 
Giderleri

7.) Sermaye 
Transferleri

8.) Borç Verme
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Kaynak �htiyac�
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Performans
 Hedef No

Fa
al
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et

 A
d�

Ekonomik Kod

1.) Personel 
Giderleri

2.) Sosyal Güvenlik 
Kurumlar�na Devlet 
Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 
Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler

6.) Sermaye 
Giderleri

7.) Sermaye 
Transferleri

8.) Borç Verme

Toplam Bütçe 
Kaynak �htiyac�
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler
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Giderleri
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Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 
Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler

6.) Sermaye 
Giderleri

7.) Sermaye 
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8.) Borç Verme
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2010 Faaliyet Raporu
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Performans
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1.) Personel 

Giderleri

2.) Sosyal Güvenlik 

Kurumlar�na Devlet 

Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 

Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler

6.) Sermaye 

Giderleri

7.) Sermaye 

Transferleri

8.) Borç Verme

Toplam Bütçe 

Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
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Toplam Kaynak 
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1.) Personel 

Giderleri

2.) Sosyal Güvenlik 

Kurumlar�na Devlet 

Primi Giderleri

3.) Mal ve Hizmet 

Al�m Giderleri

4.) Faiz Giderleri

5.) Cari Transferler
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler
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Toplam Bütçe D��� 

Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak 

�htiyac�
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5������������������	
�
��
�����
4 Ba�ar�l�
3 �yi
2 Geli�tirilmeli
1 Yetersiz

Stratejik Amaç:

Stratejik Hedef:

Performans Hedefi: 4 Ba�ar�l�  
Performans Göstergeleri Durum Ba�ar� Durumu

Gösterge 1 5 Hedef ve Üstü
Gösterge 2 5 Hedef ve Üstü
Gösterge 3 3 �yi
Gösterge 4 1 Yetersiz
Gösterge 5 5 Hedef ve Üstü
Gösterge 6 2 Geli�tirilmeli
Gösterge 7 5 Hedef ve Üstü

X= (5+5+3+1+5+2+5) / � = 3,71 ~ 4 = Ba�ar�l�

60 � X < 80 

PERFORMANS SONUÇLARI

Performans Gösterge De�erinin Ba�ar� Durumu=X (%) Not

X	 100

80 � X < 100 

Performans Hedefine ne kadar ula��ld���n� gösteren "X" ba�ar� de�eri gösterge notlar�n�n aritmetik ortalamas�
al�narak yukar�da gösterildi�i gibi hesaplanm��t�r.

40 � X < 60

0 � X < 40

2010 y�l� performans hedeflerinin gerçekle�en ba�ar� durumlar�n� hesaplayabilmek için y�ll�k belirlenen
performans göstergelerinin gerçekle�me oranlar� hesaplanm��t�r. 5'li ölçekte notlama ve bu notlara kar��l�k
gelecek yüzdelik gerçekle�me aral�klar� yukar�daki tabloda görüldü�ü gibi kurumsal ba�ar� seviyesini gösterecek
�ekilde belirlenmi�tir.

X Ba�ar�l� Durumu
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 1.1

Stratejik Hedef 1.1.1

Performans Hedefi 1.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 4.300 4.004

Saat/Y�l 5.000 191

% 100 0

% 80 80 97

% 80 90 85

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Ki�isel ve Kurumsal E�itim ve Geli�ime 
Yönelik Çal��malar

2010 2017 26.503,00 115.000,00 118.000,00 104.298,56 91% 88%

26.503,00 115.000,00 118.000,00 104.298,56 91% 88%

Bütünle�ik Yönetim Sisteminin 
Kurulmas�

2010 2017 0,00 45.100,00 45.500,00 0,00 0% 0%

0,00 45.100,00 0,00 0,00 0%

45.500,00 0,00 0%

26.503,00 160.100,00 163.500,00 104.298,56 65% 64%

Stratejik Amaç 1.1

Stratejik Hedef 1.1.1

Performans Hedefi 1.1.1.2

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

% 100 40

Adet/Y�l 1 0

% 80 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Belediye Hizmet Tesisleri Ve 
Binalar�n�n Yap�lmas�

2010 2014 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Belediye Depo Tesisleri Yap�lmas� 2010 2012 1.224.850,00 1.224.850,00 0,00 0% 0%

174.850,00 174.850,00 0,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

1.424.850,00 1.424.850,00 0,00 0% 0%

E�itim Verilecek Personel Say�s� Ba�ar�l�

Bütünle�ik Yönetim Sistemi E�itim Süresi Yetersiz

Bütünle�ik Yönetim Sistemi Tamamlanma Oran� Yetersiz

1-YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Hizmet Kalitesinin Geli�tirilmesi Odakl� Kalite Belgelerinin Al�nmas� ve Periyodik   

E�itimler Verilmesi

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas� Ba�ar� Durumu

�yi

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Dairesi Ba�kanl���

Kalite Ölçütlerinden Sorumlu Daire Ba�k.

Ki�isel Ve Kurumsal E�itim Ve Geli�ime Yönelik 
Çal��malar�n Tamamlanma Oran�

Hedef ve Üstü

Verilen E�itimin Memnuniyet Düzeyi Ba�ar�l�

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Depo �çin Büro Malzemesi Tamamlanma Oran� Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Sosyal Projeler ve Hizm. Sorumlu Dai.B�k.

Genel Toplam

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas� Ba�ar� Durumu

Hizmet Binalar�n�n Güçlendirilmesi ve Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 

Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Yetersiz

Genel Toplam

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Belediye Binalar�, Hizmet Ve Depo Tesisleri 
Yap�lmas� Projeleri Çizimlerinin Tamamlanma 
Oranlar�

Yetersiz

Yap�lacak Belediye Depo Tesisi Say�s� Yetersiz
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1-YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 1.1

Stratejik Hedef 1.1.2

Performans Hedefi 1.1.2.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 4 4

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Kent Konseyi 2010 2017 503.500,00 559.650,00 86.685,04 17% 15%

503.500,00 559.650,00 86.685,04 17% 15%

503.500,00 559.650,00 86.685,04 17% 15%

Stratejik Amaç 1.1

Stratejik Hedef 1.1.3

Performans Hedefi 1.1.3.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Haber/Ay 111 105 106

Adet/Y�l 68 38 71

Adet/Y�l 100 82

% 100 100

% 100 100 100

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Bas�n Yay�n Ve Halkla �li�kiler 
Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

2010 2017 2.717.187,20 3.041.085,00 3.043.835,00 2.376.504,82 78% 78%

2.717.187,20 3.041.085,00 3.043.835,00 2.376.504,82 78% 78%

Protokol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 4.404.470,51 5.063.760,00 3.125.852,00 2.858.074,74 56% 91%

4.404.470,51 5.063.760,00 3.125.852,00 2.858.074,74 56% 91%

Tv Kanallar�nda Yay�nlanan Haberlerin 
Takibinin Yap�lmas�

2010 2017 8.496,00 14.400,00 14.400,00 8.496,00 59% 59%

8.496,00 14.400,00 14.400,00 8.496,00 59% 59%

7.130.153,71 8.119.245,00 6.184.087,00 5.243.075,56 65% 85%

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin 

Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�sm�n�n Tamamlanmas�
Hedef ve Üstü

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Genel Sekreterlik

Genel Toplam

Olu�turulacak Meclis Say�s� Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Bilgilendirme Toplant� Say�s� Hedef ve Üstü

Protokol Etkinlik Say�s� Ba�ar�l�

Protokol Etkinli�inde Kat�l�mc� Memnuniyeti Hedef ve Üstü

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Yap�lacak Haber Say�s� Hedef ve Üstü

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 

Yararlan�lmas�
Ba�ar� Durumu

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 

Yararlan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Hedef ve Üstü

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Bas�n Yay�n Ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü

Protokol �ube Müdürlü�ü

Yerel Ve Ulusal Kanallarda Yay�nlanan Belediyemizi 
�lgilendiren Haber Ve Programlar�n Takip Oran�

Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Bas�n Yay�n Ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü

Genel Toplam

Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n�n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin 

Sa�lanmas�
Ba�ar� Durumu

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

1-YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 1.1

Stratejik Hedef 1.1.4

Performans Hedefi 1.1.4.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Not BB- BB+
BB- Pozitif 
Görünüm

Adet/Y�l 3 2

% 18,03

Adet/Y�l 4.092

Adet/Y�l 13.217

Adet/Y�l 11.369

% 24

% 92,46

% 11

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Uluslararas� Kredi Derecelendirme 
Kurulu�lar�ndan Kredi 
Derecelendirme Notu Al�nmas�

2010 2017 120.000,00 120.000,00 29.770,00 25% 25%

120.000,00 120.000,00 29.770,00 25% 25%

Mükellef Say�s�n�n Artt�r�larak Vergi 
Kaçaklar�n�n Önlenmesi

2010 2017 0,00 0,00 0,00 - -

0,00 0,00 0,00 - -

Tahakkuk Ve Tahsilat Oran�n� 
Artt�r�lmas�

2010 2017 0,00 0,00 0,00 - -

0,00 0,00 0,00 - -

120.000,00 120.000,00 29.770,00 25% 25%

7.156.656,71 10.327.695,00 8.452.087,00 5.463.829,16 53% 65%

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Al�nacak Kredi Derecelendirme Notu Ba�ar�l�

Kredi Derecelendirme Notu Al�nan Kurulu� Say�s� �yi

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 

2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Ba�ar�l�

Mükellef Say�s�ndaki Art�� Oran�

Denetlenecek Mükellef Say�s�

Tahakkuk Say�s�

Tahsilat Say�s�

Tahsilat Say�s�ndaki Art�� Oran�

Sektör Toplam�

Genel Toplam

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Tahsilat�n Tahakkuka Oran�

2464 Say�l� Kanun'a Göre Tahsil Edilen 
Gelirlerimizdeki Art�� Oran�
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Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.1

Performans Hedefi 2.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 1 1 0

Adet/Y�l 1610 1250 911

% 0 100 0

Adet/Y�l 0 1 0

% 0 100 95

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Çevre Koruma Ve Kontrol 
Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

2010 2017 9.617.085,67 11.973.688,00 12.418.570,00 9.134.606,01 76% 74%

9.617.085,67 11.973.688,00 12.418.570,00 9.134.606,01 76% 74%

Hava Kirlili�i Ölçüm A��n�n 
Geni�letilmesi

2010 2017 190.865,00 100,00 100,00 0,00 0% 0%

190.865,00 100,00 100,00 0,00 0% 0%

�zmir �li Gürültü Haritas�n�n 
Haz�rlanmas� Ve Gürültü Eylem 
Planlar�n�n Olu�turulmas�

2010 2017 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Kömürlü Soba Ve Kazan Yakma 
Sistemlerini �yile�tirme Amaçl� 
Kullan�c� E�itim Program� ��birli�i

2010 2017 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Sa�l�kl� Kentler Projesi 2010 2017 67.718,20 186.550,00 186.550,00 64.136,34 34%

67.718,20 186.550,00 186.550,00 64.136,34 34% 34%

9.875.668,87 12.360.338,00 12.805.220,00 9.198.742,35 74% 72%

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.2

Performans Hedefi 2.1.2.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 11 11 11

Adet/Y�l 0 1 0

Adet/Y�l 8 6 8

% 0 90 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Al�m� 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

Körfez Su Kalitesinin �zlenmesii 2010 2017 5.940,00 66.000,00 66.000,00 0,00 0% 0%

5.940,00 66.000,00 66.000,00 0,00 0% 0%

Gemilerden At�k Al�nmas� Ve At�klar�n 
Kontrolü

2010 2017 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0% 0%

0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0% 0%

�zmir Körfezi �ç Ve Orta K�s�mlarda Su 
Hareketlili�inin Art�r�lmas�

2010 2012 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

5.940,00 5.066.000,00 5.066.000,00 0,00 0% 0%

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas� Ba�ar� Durumu

Kentsel Kirlili�i Önleyici Ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�na Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Geli�tirilmeli

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas� Ba�ar� Durumu

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 

Tamamlanmas�
�yi

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Körfezden Numune Al�nacak Nokta Say�s� Hedef ve Üstü

Çöp Teknesi Al�m�

2-ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Verilecek Kömürlü Soba Ve Kazan Yakma E�itim 
Say�s�

Yetersiz

Gelen �ikayetlerin De�erlendirilme Oran� Ba�ar�l�

Kent Sa�l�k Geli�im Plan� Yetersiz

Denetlenecek Kömür Deposu Say�s� �yi

Gürültü Haritas�n�n Haz�rlanmas� Yetersiz

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

Yetersiz
Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi Ve Analizi �çin 
Yap�lacak Ölçüm Say�s�

Hedef ve Üstü

Genel Toplam

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

At�k(S�nt�ne, At�k Ya�, Slaç, Slop, Çöp, Pis Vb) 
Toplanma Oran�

Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

2010

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

2-ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.3

Performans Hedefi 2.1.3.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

% 84

% 100

% 10

Hedefe

Göre

Nete

Göre

1.S�n�f GSM’ lerin, LPG �kmal ve 
Akaryak�t �stasyonlar�n�n 
Ruhsatland�r�lmas�na Yönelik 
Denetimlerin Yap�lmas�

2010 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Ruhsats�z Faaliyet Gösteren 
��letmelerin Ruhsat Müracaatlar� 
Al�narak Ruhsatland�r�lmas�

2010 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Çevre ve �nsan Sa�l��� Aç�s�ndan 
Sak�nca Yaratan ��letmelere Kapatma 
Karar� Al�narak Faaliyetlerinin 
Önlenmesi

2010 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.4

Performans Hedefi 2.1.4.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Ton/Y�l 33 30 35

Hektar/Y�l 560.000 540.000 560.000

Hektar/Y�l 500 500 500

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Sivrisinek,Karasinek,Hamamböce�i,Far
e Vb.Ha�erelerin Üreme Alanlar�n� 
Periyodik Olarak Kontrol Etmek Ve 
�laçlama Yapmak

2010 2017 2.640.872,63 6.535.970,00 6.535.970,00 3.202.090,31 49% 49%

2.640.872,63 6.535.970,00 6.535.970,00 3.202.090,31 49% 49%

Ula��lamayan Üreme Alanlar�nda 
Havadan Larva Ve Uçkun Sinek 
Mücadelesi Yap�lmas�

2010 2017 256.225,20 500.000,00 500.000,00 171.817,83

256.225,20 500.000,00 500.000,00 171.817,83 34% 34%

2.897.097,83 7.035.970,00 7.035.970,00 3.373.908,14 48% 48%

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu

Ruhsats�z Müracaat� Olan ��letmelerin 
Ruhsatland�r�lan ��letmelere Oran�

-

Ruhsat Ba�vurular�n�n De�erlendirme Say�s�na Oran� -

Kapatmaya Esas Tutulan Tutanak Say�s�n�n Kapatma 
Karar� Tebli� Edilen ��letme Say�s�na Oran�

-

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�na 

Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
-

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Kullan�lacak �laç Miktar� Hedef ve Üstü

�laçlanacak Alan Miktar� Hedef ve Üstü

Genel Toplam

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yap�lmas� Ba�ar� Durumu

Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Korumaya Yönelik Faliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 

K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Hedef ve Üstü

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Ula��lmas� Güç Alanlarda Havadan �laçlama Yap�lacak 
Alan Miktar� 

Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Genel Toplam
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2-ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.5

Performans Hedefi 2.1.5.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 0 7 7

Adet/Y�l 1 1

Adet/Y�l 3 3

Ton/Gün 2.500 720.257

Adet/Y�l 5 0

Adet/Y�l 0 1 1

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Kat� At�k Sisteminin Geli�tirilmesi 2010 2017 14.963.504,43 18.732.024,00 20.045.323,00 15.435.895,59 82% 77%

14.963.504,43 18.732.024,00 20.045.323,00 15.435.895,59 82% 77%

Evsel At�k Transfer �stasyonlar�n�n 
Kurulmas�

2010 2014 103.250,00 4.324.800,00 4.387.100,00 2.369.068,01 55% 54%

103.250,00 2.504.800,00 2.557.800,00 954.894,89 38% 37%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

0,00 1.620.000,00 1.629.300,00 1.414.173,12 87% 87%

Yeni Düzenli Depolama Tesisi 
Kurulmas�

2010 2017 0,00 5.300.000,00 5.300.000,00 0,00 0% 0%

0,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0% 0%

0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0% 0%

T�bbi At�k Yönetim Plan�n�n 
Uygulanmas�

2010 2012 0,00 330.000,00 330.000,00 252.410,50 76% 76%

0,00 330.000,00 330.000,00 252.410,50 76% 76%

Geri Kazan�m Projesi, Geri Kazan�labilir 
Ambalaj At�klar�n�n Kaynakta 
Toplanmas� Ve Geri Kazan�ma 
Yönlendirilmesi

2010 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

15.066.754,43 28.686.824,00 30.062.423,00 18.057.374,10 63% 60%

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Ba�ar� Durumu

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 

K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Ba�ar�l�

T�bbi At�k Arac� Al�m� Hedef ve Üstü

Transfer Edilen At�k Miktar� Hedef ve Üstü

Al�nacak Çekici Say�s� Yetersiz

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Al�nacak Semitrey Say�s� Hedef ve Üstü

Yap�lacak T�bbi At�k E�itim Say�s� Hedef ve Üstü

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kurulacak Transfer �stasyon Say�s� Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

2-ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.6

Performans Hedefi 2.1.6.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 1 0

Ki�i/Y�l 300 300 450

% 10 10 -36

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Hal Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 3.013.144,66 4.951.877,00 4.211.009,00 3.348.407,37 68% 80%

3.013.144,66 4.951.877,00 4.211.009,00 3.348.407,37 68% 80%

Bal�k Hali Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 1.443.544,18 1.855.398,00 2.041.194,00 1.664.597,17 90% 82%

1.443.544,18 1.855.398,00 2.041.194,00 1.664.597,17 90% 82%

Yeni Mezbahalar Yap�lmas� 2010 2013 310.000,00 310.000,00 0,00 0% 0%

60.000,00 60.000,00 0,00 0% 0%

250.000,00 250.000,00 0,00 0% 0%

4.456.688,84 7.117.275,00 6.562.203,00 5.013.004,54 70% 76%

Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.7

Performans Hedefi 2.1.7.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 0 1800 2923

% 100 100

Adet/Y�l 2 2

% 5 9

% 8 11

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Veterinerlik Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi

2010 2017 2.408.375,43 1.247.097,00 1.521.282,00 838.407,63 67% 55%

2.408.375,43 1.247.097,00 1.521.282,00 838.407,63 67% 55%

Sasal� Do�al Ya�am Park�n�n 
Geli�tirilmesi

2010 2014 0,00 5.237.040,00 5.403.299,00 1.909.679,07 0,36 35%

5.237.040,00 5.403.299,00 1.909.679,07 36% 35%

Tahtal� Havzas�'nda Ar�c�l�k ve �pek 
Böcekçili�inin Geli�tirilmesi ve 
Yayg�nla�t�r�lmas�

2010 2012

2.408.375,43 6.484.137,00 6.924.581,00 2.748.086,70 42% 40%

Hal �çinde Ve D���nda Ya� Sebze ve Meyvenin Kay�t 
Alt�na Al�nmas� Art�� Oran�

Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Yap�lacak Mezbaha Say�s� Yetersiz

E�itim Ve Bilinçlendirme Yap�lacak Üretici Say�s� Hedef ve Üstü

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen Ve Hizmet Kalitesinin 

Artt�r�lmas�
Ba�ar� Durumu

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen Ve Hizmet Kalitesini 

Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Geli�tirilmeli

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

��letme ��tirakler Dairesi Ba�kanl���

��letme ��tirakler Dairesi Ba�kanl���

Hayvan ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci Ve Sevgisinin 

Olu�turulmas�
Ba�ar� Durumu

Hayvan Sa�l���n� �yile�tirerek, Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas� Ve Üretilmesi 

Yoluyla Hayvan ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 

K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Hedef ve Üstü

Mevcut Hayvan Say�s�n�n Artt�r�lma Oran� Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

E�itim Salonunda Etkinliklere Kat�lan Ziyaretçi 
Say�s�n� Artt�rma Oran�

Hedef ve Üstü

Personele Verilecek E�itim Say�s� Hedef ve Üstü

Üretilen Hayvan Say�s�n�n Artt�r�lma Oran� Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

K�s�rla�t�r�lan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvan 
Say�s�

Hedef ve Üstü

Genel Toplam

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Tar�m, Park ve Bahçelerden Sorumlu Dai.B�k.
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2-ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Stratejik Amaç 2.1

Stratejik Hedef 2.1.8

Performans Hedefi 2.1.8.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 3 0

Adet/Y�l 3 0

Adet/Y�l 55.450 50.000 51.942

M
2 350.000 350.057

Adet/Y�l 5.297.504 5.500.000 4.558.805

M
2 250.000 250.000

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Ye�il Alan Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 60.129.659,45 78.617.678,00 80.152.870,00 59.198.106,24 75% 74%

60.129.659,45 78.617.678,00 80.152.870,00 59.198.106,24 75% 74%

Buca Hasana�a Bahçesi Düzenlemesi 2010 2012 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0%

0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

�pekyolu Cicipark Düzenlemeleri 2010 2012 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

Susuzdede Park� Düzenlemeleri 2010 2011 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Mustafa Kemal Sahil Bulvar� Kara 
Taraf� Düzenlemesi

0,00 1.000.000,00 1.370.000,00 761.000,28 76% 56%

0,00 1.000.000,00 1.370.000,00 761.000,28 76% 56%

Ye�ildere Rekreasyon Alan� 2010 2017 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0% 0%

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

0,00 700.000,00 700.000,00 0,00 0% 0%

Bornova Rekreasyon Alan� 6.347.272,36 4.000.000,00 4.715.000,00 4.713.432,19 118% 100%

6.347.272,36 4.000.000,00 4.715.000,00 4.713.432,19 118% 100%

K�y� Düzenlemeleri 2010 2017 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

Yeni Rekreasyon Alanlar� Yap�lmas� 2010 2017 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Meydanlarda Ye�il Alan Düzenlemeleri 2010 2017 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

Kent Ormanlar� 2010 2017 - -

- -

66.476.931,81 89.117.678,00 91.737.870,00 64.672.538,71 73% 70%

101.187.457,21 155.868.222,00 160.194.267,00 103.063.654,54 66% 64%Sektör Toplam�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� Ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas� Ba�ar� Durumu

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� Ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Ba�ar�l�

Bak�m� Yap�lacak Ye�il Alan Miktar� Hedef ve Üstü

Yer Örtücü Mevsimlik Dikimi Ba�ar�l�

Bak�m Faaliyeti Yap�lacak A�açland�rma Alan� Miktar� Hedef ve Üstü

Düzenlenecek Ye�il Alan Say�s� Yetersiz

Düzenlenecek Rekreasyon Alan� Say�s� Yetersiz

Dikilecek A�aç Adedi Hedef ve Üstü

Tar�m, Park ve Bahçelerden Sorumlu Dai.B�k.

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Genel Toplam

2010

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

2010

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve ProjelerDairesi Ba�kanl���

 Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Tar�m, Park ve Bahçelerden Sorumlu Dai.B�k.



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 3.1

Stratejik Hedef 3.1.1

Performans Hedefi 3.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

M
2 272.736,53 100.000,00 110.757,00

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Kamula�t�rma Çal��malar� 2010 2017 108.738.722,51 90.000.000,00 104.868.000,00 104.715.077,49 116% 100%

108.738.722,51 90.000.000,00 104.868.000,00 104.715.077,49 116% 100%

108.738.722,51 90.000.000,00 104.868.000,00 104.715.077,49 116% 100%

Stratejik Amaç 3.1

Stratejik Hedef 3.1.1

Performans Hedefi 3.1.1.2

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Hektar 110.000 537.000 0

Hektar 40.000 0

�lçe 9 0

% 40 0

% 40 1

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Harita Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 770.249,42 1.109.303,00 1.142.279,00 966.908,23 87% 85%

770.249,42 1.109.303,00 1.142.279,00 966.908,23 87% 85%

1/5000 Ölçekli Renkli Ortofoto 
Haritalar Ve Say�sal Fotogrametrik 
Haritalar�n Üretilmesi 

102.129,00 1.532.000,00 1.945.000,00 1.944.536,16 127% 100%

102.129,00 1.532.000,00 1.945.000,00 1.944.536,16 127% 100%

�ehir Rehberinin Yap�lmas� 110.000,00 110.000,00 0,00 0% 0%

110.000,00 110.000,00 0,00 0% 0%

�BB S�n�rlar� �çinde 1/1000 Ölçekli 
Say�sal Halihaz�r Haritalar�n Üretilmesi 

2010 2013 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

1/5000 Ölçekli Naz�m �mar Plan� Ve 
Revizyonlar�n�n Yap�m� 

2010 2013 100,00 100,00 0,00 0% 0%

100,00 100,00 0,00 0% 0%

�mar Planlar�na Esas Jeolojik Etütlerin 
Yap�m� Projesi 

2010 2011 215.350,00 300.000,00 300.000,00 196.470,00 65% 65%

215.350,00 300.000,00 300.000,00 196.470,00 65% 65%

Kent �mar� Odakl� Makro Plan Ve Uygulamalar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 

Tamamlanmas�
Yetersiz

Kentin Planl� Ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu

Kamula�t�r�lacak Alan Miktar�(Zemin+Zemin Üstü) Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri

1/5000 Ölçekl� Naz�m Imar Planlar� Yetersiz
�mar Planlar�na Esas Hal�haz�r Har�tas� Olacak Alan�n 
Oran�

Yetersiz

�mar Planlar�na Esas Jeolojik Ve Jeoteknik Etütlerin 
Tamamlanma Oran�

Yetersiz

Ba�ar� Durumu

Yerel Tesis Olu�turulacak Haritas� Yap�lacak Yeni 
Kat�lan Alan Miktar� 

Yetersiz

�ehir Rehberi Yap�lacak Alan Miktar� Yetersiz

3-KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

2010

Gerçekle�en 

Harcama

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kentin Planl� Ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu

 Önem Arz Eden Bölgelerin Kamula�t�r�lmas� Ve Yeni �skan Alanlar�na Yönelik 

Düzenlemelerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

2010

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���
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5 Y�ll�k �mar Program�n�n �lgili 
Birimlerin Önerileri Do�rultusunda 
Koordineli Olarak Haz�rlanmas�

2010 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

1/25000 Ölçekli  �l Çevre Düzeni Plan� 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

1/25000 Ölçekl� Izm�r Kentsel Bölge 
Naz�m Imar Plan� Revizyonunun 
Haz�rlanmas�

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Bölgesel Otoparklar�n �mar Planlar�nda 
Belirlenmesi

2010 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

1.087.728,42 3.551.403,00 3.997.379,00 3.107.914,39 88% 78%

Stratejik Amaç 3.1

Stratejik Hedef 3.1.2

Performans Hedefi 3.1.2.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 12 12 12

Adet/Y�l 1 1 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

�mar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 329.137,34 599.639,00 843.380,00 589.807,36 98% 70%

329.137,34 599.639,00 843.380,00 589.807,36 98% 70%

Yap� Stoku Envanterinin Olu�turulmas� 2010 2017 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0% 0%

0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0% 0%

�mar Yönetmeli�i Revizyonunun 
Yap�lmas�

0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye 
Edilmesi

2010 2017 0,00 100,00 100,00 0,00 0% 0%

0,00 100,00 0,00 0,00 0% 0%

100,00 0,00 0% 0%

Cennetçe�me Kentsel Dönü�üm 
Projesi

2012 2017 0,00 100,00 100,00 0,00 0% 0%

0,00 100,00 0,00 0,00 0% 0%

100,00 0,00 0% 0%

Umurbey,Ege Ve Hilal Mahalleleri 
Kentsel Dönü�üm Projesi

2010 2017 0,00 100,00 100,00 0,00 0% 0%

0,00 100,00 0,00 0,00 0% 0%

100,00 0,00 0% 0%

329.137,34 1.029.939,00 1.273.680,00 589.807,36 57% 46%Genel Toplam

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Dairesi Ba�kanl���

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Dairesi Ba�kanl���

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�lçe Belediyeler �mar Müdürleri Toplant� Say�s� Hedef ve Üstü

Haz�rlanacak �mar Yönetmel��� Revizyon Tasla�� 
Adedi

Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Genel Toplam

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas� Ba�ar� Durumu

 Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 

Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
�yi

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

3-KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 3.1

Stratejik Hedef 3.1.3

Performans Hedefi 3.1.3.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 5 0

Adet/Y�l 6 4 5

Adet/Y�l 2 8 2

Adet/Y�l 0 4000 0

Adet/Y�l 5 5 5

Adet/Y�l 3000 13000 3002

% 100 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Tarihsel Çevrenin �yile�tirilmesi 2010 2017 402.312,27 674.020,00 808.025,00 381.806,79 57% 47%

402.312,27 674.020,00 808.025,00 381.806,79 57% 47%

Peterson Kö�kü 2010 2012 1.000.000,00 1.000.000,00 109.500,00 11% 11%

500.000,00 500.000,00 109.500,00 22% 22%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Kadifekale Sur Duvarlar�, Sur �çindeki 
�apel ve Sarn�ç�n Rölöve-Restitüsyon 
Ve Restorasyon Projelerinin 
��levlendirilmesive Sur �çinin Yeniden 
Düzenlenmesi

2010 2015 29.264,00 300.200,00 300.200,00 0,00 0% 0%

29.264,00 300.200,00 300.200,00 0,00 0% 0%

Ayavukla Kilisesi ve Mü�temilatlar�n�n 
Rölöve Restitüsyon Ve Restorasyon 
Projesi

1.209.943,15 1.250.200,00 1.250.200,00 924.383,37 74% 74%

50.200,00 50.200,00 0,00 0% 0%

1.209.943,15 1.200.000,00 1.200.000,00 924.383,37 77% 77%

P�narba�� Hamam� Rölöve-Restitüsyon 
ve Restorasyon Projesi

560.100,00 560.100,00 14.750,00 3% 3%

60.100,00 60.100,00 14.750,00 25% 25%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Tarihi Yap�larda Bak�ml� Cepheler 
Projeleri Uygulamas�

2010 2017 300.100,00 300.100,00 0,00 0% 0%

100.100,00 100.100,00 0,00 0% 0%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite 
Edilerek,Havralar�n Restorasyonu 
Yap�larak,Agora Ve Tarihi Kemeralt� �le 
Bütünle�tirme Çal��malar�

2010 2017 45.430,00 4.100.200,00 4.100.300,00 1.126.584,89 27% 27%

45.430,00 100.200,00 100.300,00 62.421,39 62% 62%

3.500.000,00 3.500.000,00 1.064.163,50 30% 30%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Geli�tirilmeli

Bas�lacak Kültür Sanat Dergi Adedi Yetersiz
Tarihe Sayg� Ve Yerel Koruma Ödülü Verilecek 
Katagori Say�s�

Hedef ve Üstü

Bas�lacak Kent Kitab� Adedi Yetersiz

�zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap Proje Ve 
Programlar� Projesi �çin Kurul Onay�ndan Geçecek 
Proje Say�s�

Yetersiz

Projesi Tamamlanacak Röleve Restitüsyon Ve 
Restorasyon Say�s�

Hedef ve Üstü

�zmir'Le �lgili Toplant�, Söyle�i Kongre Sempozyum 
Düzenlenme Adedi

Yetersiz

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�halesi Yap�lan Yap�lar�n Restorasyonunun 
Tamamlanma Oran�

Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

275



3-KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Do�anlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon 
Ve Restorasyon Projesi

2010 2011 260.100,00 260.100,00 0,00 0% 0%

60.100,00 60.100,00 0,00 0% 0%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Büyük�ehir Belediyesi Mülkiyetinde 
Olan An�tsal Ve Sivil Mimari Örne�i 
Tarihi Yap�lar�n Tespiti Ve 
Restorasyonu

2010 2014 900.100,00 900.100,00 36.980,00 4% 4%

400.100,00 400.100,00 36.980,00 9% 9%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Tarihe Sayg� Yerel Koruma Ödüllerinin 
Verilmesi

2010 2017 14.922,25 61.200,00 61.200,00 14.569,00 24% 24%

14.922,25 61.200,00 61.200,00 14.569,00 24% 24%

Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina 
Cephelerini Sa�l�kla�t�rma Projesi

2010 2017 1.718.828,28 2.050.000,00 2.050.000,00 909.721,91 44% 44%

50.000,00 50.000,00 22.892,00 46% 46%

1.718.828,28 2.000.000,00 2.000.000,00 886.829,91 44% 44%

Kentsel Tasar�m Çevre Düzenlemesi 
Yar��malar�

2010 2012 500,00 500,00 0,00 0% 0%

500,00 500,00 0,00 0% 0%

�lkö�retim Okullar�nda �zmir Kent 
Tarihi Ve Kültürel Miras� Koruma 
Semineri

2010 2017 5.100,00 5.100,00 0,00 0% 0%

5.100,00 5.100,00 0,00 0% 0%

�zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap 
Proje Ve Programlar� Projesi

2010 2014 3.570.000,00 3.570.000,00 0,00 0% 0%

570.000,00 570.000,00 0,00 0% 0%

3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0% 0%

Bayrakl� Koruma Amaçl� �mar Plan�n�n 
Haz�rlanmas�

2010 2012 300,00 300,00 0,00 0% 0%

300,00 300,00 0,00 0% 0%

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Projesi 2010 2017 500,00 500,00 0,00 0% 0%

500,00 500,00 0,00 0% 0%

Varyant �ato 1.138.783,61 200.000,00 200.000,00 165.347,26 83% 83%

1.138.783,61 200.000,00 200.000,00 165.347,26 83% 83%

Kent Kitaplar� Yay�nlar� Bas�m� Ve 
Da��t�m�

2010 2017 28.119,40 100.000,00 100.000,00 18.526,00 19% 19%

28.119,40 100.000,00 100.000,00 18.526,00 19% 19%

Kültür Sanat Dergisi Bas�m� ve Da��t�m� 2010 2017 40.000,00 40.000,00 0,00 0% 0%

40.000,00 40.000,00 0,00 0% 0%

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik 
Binalar�n Tarihlerinin Ara�t�r�lmas� Ve 
Yaz�m�

2010 2017 30.000,00 45.000,00 27.258,00 91% 61%

30.000,00 45.000,00 27.258,00 91% 61%

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmi�i 
Hakk�ndaKongre,Sempozyum, Toplant� 
Düzenlenmesi

2010 2017 36.226,00 120.100,00 120.100,00 30.963,20 26% 26%

36.226,00 120.100,00 120.100,00 30.963,20 26% 26%

Sergi Salonu Animasyon, Maket, Film, 
Heykel Ve Manken Yap�m�

2010 2017 100,00 100,00 0,00 0% 0%

100,00 100,00 0,00 0% 0%

Yabanc� Ar�iv Ve Müzelerle Ortak 
Çal��ma Projeleri

2010 2017 10.300,00 10.300,00 0,00 0% 0%

10.300,00 10.300,00 0,00 0% 0%

4.623.828,96 15.533.120,00 15.682.225,00 3.760.390,42 24% 24%

114.779.417,23 110.114.462,00 125.821.284,00 112.173.189,66 102% 89%Sektör Toplam�

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik  Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

 Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���
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Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 4.1

Stratejik Hedef 4.1.1

Performans Hedefi 4.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Ton/Y�l 715.000 850.000 322.791

Adet/Y�l 6 30 30

Adet/Y�l 20 10 3

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Di�er Yap�m ��lerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 10.710.350,97 19.612.750,00 19.434.550,00 12.892.697,99 66% 66%

10.710.350,97 19.612.750,00 19.434.550,00 12.892.697,99 66% 66%

Yol Yap�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 14.241.607,90 13.526.940,00 14.636.800,00 12.980.636,66 96% 89%

14.241.607,90 13.526.940,00 14.636.800,00 12.980.636,66 96% 89%

Bak�m Onar�m Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi

2010 2017 21.961.870,59 31.307.382,00 28.583.182,00 22.561.073,10 72% 79%

21.961.870,59 31.307.382,00 28.583.182,00 22.561.073,10 72% 79%

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin 
Yap�m� Ve Güçlendirilmesi

2010 2017 1.000.000,00 1.000.000,00 10.030,00 1% 1%

1.000.000,00 1.000.000,00 10.030,00 1% 1%

Anadolu Caddesi Alt�nyol 2010 2012 11.327.297,77 9.000.000,00 9.000.000,00 691.919,74 8% 8%

11.327.297,77 9.000.000,00 9.000.000,00 691.919,74 8% 8%

�nönü Caddesi 2010 2011 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Kar��yaka Tüneli Üst Düzenlemesi 7.000.000,00 7.000.000,00 2.675.007,74 38% 38%

7.000.000,00 7.000.000,00 2.675.007,74 38% 38%

Buca Ye�ildere Ba�lant� Yolu 2010 2012 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

Gaziosmanpa�a Caddesi-Gazi Bulvar� 
Aras� Yol Düzenlemesi

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin 
Bak�m Ve Onar�m,Alt Üst Geçitlerin 
Yap�lmas�

2010 2017 6.716.558,86 4.000.000,00 4.000.000,00 3.235.173,00 81% 81%

6.716.558,86 4.000.000,00 4.000.000,00 3.235.173,00 81% 81%

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde Ve 
Ana Ba�lant� Yollar�nda Bak�m Onar�m

2010 2017 1.864.812,09 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0% 0%

1.864.812,09 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0% 0%

Metropol Alan �çindeki Ula��m 
Yollar�na Asfalt Kaplamas� Bak�m Ve 
Tadilat Yap�lmas�

2010 2017 154.273.892,22 138.300.000,00 138.300.000,00 118.938.223,60 86% 86%

154.273.892,22 138.300.000,00 138.300.000,00 118.938.223,60 86% 86%

�smail Sivri Caddesi Düzenleme 
Çal��mas�

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas� Ba�ar� Durumu

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�na Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Geli�tirilmeli

Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

4-KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Asfalt Kaplama Miktar� Yetersiz
Bak�m� Ve Düzenlemesi Yap�lacak Cadde Ve Bulvar 
Say�s�

Hedef ve Üstü

Yeni Yap�lacak Yol Say�s� Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

2010

2010

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���
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Halide Edip Ad�var Bulvar� Düzenleme 

Çal��mas�
928.141,89 302.000,00 302.000,00 111.376,25 37% 37%

928.141,89 302.000,00 302.000,00 111.376,25 37% 37%

Ali R�za Avni Bulvar� Saim Ç�kr�kç� 

Caddesi Düzenleme Çal��mas� 

Yap�lmas�

541.413,80 100.000,00 100.000,00 63.138,40 63% 63%

541.413,80 100.000,00 100.000,00 63.138,40 63% 63%

Ayakkab�c�lar Sitesi Kemalpa�a 

Caddesi Ba�lant� Yolu �n�aat�
500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

6026 Sokak Altgeçidi (2. K�s�m) �n�aat� 500.000,00 3.970.000,00 2.033.083,74 407% 51%

500.000,00 3.970.000,00 2.033.083,74 407% 51%

Mithatpa�a Caddesi (Üçkuyular-

Narl�dere Otoban Kav�a��)
4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0% 0%

4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0% 0%

Ziya Gökalp Bulvar� ( Vahap Özaltay 

Meydan�-Fuar Aras�)
600.000,00 600.000,00 0,00 0% 0%

600.000,00 600.000,00 0,00 0% 0%

Hürriyet Bulvar� Düzenlemesi 570.000,00 570.000,00 0,00 0% 0%

570.000,00 570.000,00 0,00 0% 0%

K�br�s �ehitleri Caddesi Ve Ukome 

Karar�na Uygun ��letme Alt Yap�s�n�n 

Kurulmas�

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Yeni �mar Yollar�n�n Yap�lmas� 2010 2017 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0% 0%

4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0% 0%

Yüzba�� �brahim Hakk� Caddesi 

3.K�s�m(�stanbul Caddesi Ba�lant�s�)
1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

Barbaros Caddesi Düzenlemesi 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

222.565.946,09 248.319.072,00 249.996.532,00 176.192.360,22 71% 70%

Stratejik Amaç 4.1

Stratejik Hedef 4.1.2

Performans Hedefi 4.1.2.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Saat/Gün 8 8

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Altyap� Koordinasyon Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi

2010 2017 68.520,74 807.350,00 985.950,00 329.924,21 41% 33%

68.520,74 807.350,00 985.950,00 329.924,21 41% 33%

68.520,74 807.350,00 985.950,00 329.924,21 41% 33%

222.634.466,83 249.126.422,00 250.982.482,00 176.522.284,43 71% 70%

Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum Ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak 

Yürütülmesinin Sa�lanmas�
Ba�ar� Durumu

Altyap� Hizmetletlerinin �lgili Tüm Kurum Ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak 

Yürütülmesinin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 

Tamamlanmas�

Hedef ve Üstü

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Sektör Toplam�

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

2010

2010

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

2011

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

2010

2010

2010

Genel Toplam

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Performans Göstergeleri

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Ba�ar� Durumu

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Problemlere Müdahale Ve Çözüm Süreleri Hedef ve Üstü

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri  Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

2010

2010
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 5.1

Stratejik Hedef 5.1.1

Performans Hedefi 5.1.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 1 0

Adet/Y�l 1 0

% 100 0

Adet/Y�l 2 0

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Deniz Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 9.583.909,21 22.503.580,00 22.704.365,00 16.544.168,27 74% -27%

9.583.909,21 22.503.580,00 22.704.365,00 16.544.168,27 74% 73%

Gemi Al�m� 2010 2013 0,00 10.800.000,00 10.845.000,00 41.241,00 0% 0%

0,00 10.800.000,00 10.845.000,00 41.241,00 0% 0%

Yeni �skeleler, Marinalar Yap�lmas� ve 

Mevcut �skelelerin Geli�tirilmesi
2010 2015 0,00 500.000,00 500.000,00 0% 0%

0,00 500.000,00 500.000,00 0% 0%

9.583.909,21 33.803.580,00 34.049.365,00 16.585.409,27 49% 49%

Stratejik Amaç 5.1

Stratejik Hedef 5.1.1

Performans Hedefi 5.1.1.2

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

% 100 100

% 100 100

% 100 100

% 2 25 17

% 6 20 25

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Banliyö Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 8.232.733,61 15.264.288,00 7.674.548,00 4.531.384,48 30% 59%

8.232.733,61 15.264.288,00 7.674.548,00 4.531.384,48 30% 59%

�BSGP 1. Etap Yap�m ��i 10.144.993,04 1.600.000,00 1.600.000,00 1.013.828,57 63% 63%

10.144.993,04 1.600.000,00 1.600.000,00 1.013.828,57 63% 63%

�BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tüneli) �n�aat� 

Yap�mi�i
14.642.194,77 13.000.000,00 15.377.000,00 14.876.887,87 114% 97%

14.642.194,77 13.000.000,00 15.377.000,00 14.876.887,87 114% 97%

�BSGP 7. Etap Mevcut Tcdd 

�stasyonlar�n�n Yenilenmesi Yap�m ��i
1.708.983,18 1.000.000,00 1.400.000,00 1.146.254,78 115% 82%

1.708.983,18 1.000.000,00 1.400.000,00 1.146.254,78 115% 82%

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Hedef ve Üstü

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

�HRSP 2. A�ama(Üçyol-F.Altay) Yap�m ��i 

Tamamlanma Oran�

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

2010

2010

2010

2010
Hedef Bütçe

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

5-ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R
Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu 
Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Ba�ar� Durumu

 Deniz Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas�

Yetersiz

Tefri�at� Yenilenecek �skele Say�s� Yetersiz

Al�nacak Arabal� Vapur Say�s� Yetersiz

Al�nacak Yolcu Gemisi Say�s� Yetersiz

Mevcut �skelelerin Geli�tirilmesine Yönelik 

Tamamlanma Oran�
Yetersiz

�BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tünel�) �n�aat� Yap�m ��i 

Tamamlanma Oran�
Hedef ve Üstü

�HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez �n�aat�(3. A�ama 1. 

K�s�m) Tamamlanma Oran�
�yi

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler

Ula��m  Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Ula��m  Dairesi Ba�kanl���

Ula��m  Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

�BSGP 8. Etap �n�aat� Tamamlanma Oran� Hedef ve Üstü

�BSGP 1. Etap Yap�m ��i Tamamlanma Oran� Hedef ve Üstü

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu 
Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Ba�ar� Durumu

Metro ve Rayl� Sistem Ula��m�n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Hedef ve Üstü
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5-ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R
�BSGP 8. Etap �n�aat� 16.522.032,59 10.060.000,00 10.060.000,00 6.578.662,33 65% 65%

16.522.032,59 10.000.000,00 10.000.000,00 6.578.662,33 66% 66%

60.000,00 60.000,00

�BSGP Mü�avirlik ve Kontrollük 

Hizmetleri
2.254.821,81 2.000.000,00 2.000.000,00 1.884.609,31 94% 94%

2.254.821,81 2.000.000,00 2.000.000,00 1.884.609,31 94% 94%

�BSGP Kemer-Halkap�nar Müsellesi 

Yap�m ��i
1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

�BSGP Çi�li ve Cumaovas� Depo 

Tesislerinin Elektromekanik ��lerinin 

Yap�m�

4.800.000,00 4.800.000,00 4.112.288,12 86% 86%

4.800.000,00 4.800.000,00 4.112.288,12 86% 86%

�BSGP Elektromekanik ��lerin Yap�lmas� 15.200.000,00 15.200.000,00 12.092.336,24 80% 80%

15.200.000,00 15.200.000,00 12.092.336,24 80% 80%

�BSGP Katener Sisteminin Onar�m� ve 

Tamamlanmas� ��i
313.107,04 4.000.000,00 8.981.000,00 8.306.249,43 208% 92%

313.107,04 4.000.000,00 8.981.000,00 8.306.249,43 208% 92%

�BSGP Enerji Temini 2.185.578,85 250.000,00 250.000,00 36.271,54 15% 15%

2.185.578,85 250.000,00 250.000,00 36.271,54 15% 15%

�BSGP Alt ve Üst Yap� Çal��malar�n�n 

Tamamlanmas�
2010 2011 41.000.000,00 41.000.000,00 9.232.805,65 23% 23%

41.000.000,00 41.000.000,00 9.232.805,65 23% 23%

�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi 

Projesine �lave Hatlar Yap�lmas�
2010 2017 100.000,00 100.000,00 0% 0%

100.000,00 100.000,00 0% 0%

�HRSP Tramvay Hatlar� Yap�m� ve Araç 

Al�m� ��i
2010 2017 10.000.000,00 10.000.000,00 0% 0%

10.000.000,00 10.000.000,00 0% 0%

�HRSP Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 1.279.951,84 1.669.813,00 2.348.193,00 1.551.497,74 93% 66%

1.279.951,84 1.669.813,00 2.348.193,00 1.551.497,74 93% 66%

�HRSP 2. A�ama (Üçyol-F.Altay) Yap�m 

��i
2010 2011 6.948.278,39 110.000.000,00 113.606.000,00 52.588.520,22 48% 46%

6.948.278,39 108.000.000,00 111.606.000,00 52.588.520,22 0% 47%

2.000.000,00 2.000.000,00

�HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez 

�n�aat�(3.A�ama 1. K�s�m)
1.461.379,33 47.000.000,00 47.000.000,00 12.439.729,97 26% 26%

1.461.379,33 47.000.000,00 47.000.000,00 12.439.729,97 26% 26%

�HRSP Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri 2010 2014 3.150.122,88 3.000.000,00 3.061.000,00 3.060.615,68 102% 100%

3.150.122,88 3.000.000,00 3.061.000,00 3.060.615,68 102% 100%

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

2010

2010

2010

2010

2010

2010

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dairesi Ba�kanl���

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

2010

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

2010

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

 Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

5-ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

�HRSP Araç Al�m� 2010 2012 100,00 100,00 0% 0%

100,00 100,00 0% 0%

�HRSP Zemin �yile�tirme Yap�m ��i 2010 2014 1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

�HRSP Alt Yap� Aktar�mlar� Yap�m ��i 2010 2014 1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

�HRSP Scada,Telekominikasyon ve 

Sinyalizasyon Sisteminin Tesisi
2010 2011 15.000.000,00 15.000.000,00 0% 0%

15.000.000,00 15.000.000,00 0% 0%

�BSGP Çevre Düzenlemesi ve Aktarma 

Merkezleri Yap�lmas�
2010 2017 1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0% 0%

�HRSP Çevre Düzenlemesi ve Aktarma 

Merkezleri Yap�lmas�
2010 2017 500.000,00 500.000,00 0% 0%

500.000,00 500.000,00 0% 0%

68.844.177,33 299.444.201,00 303.957.841,00 133.451.941,93 45% 44%

Stratejik Amaç 5.1

Stratejik Hedef 5.1.1

Performans Hedefi 5.1.1.3

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 1 0

Adet/Y�l 1 0

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Selçuk Semt Garaj�n�n Yap�lmas� 2010 2011 250.000,00 250.000,00 0,00 0% 0%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Semt Garajlar� Yap�lmas� 2010 2014 2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

2.350.000,00 2.350.000,00 0,00 0% 0%

Yap�m� Tamamlanacak Semt Garaj� Say�s� Yetersiz

Yap�m�na Ba�lanacak Semt Garaj� Say�s� Yetersiz

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Performans Göstergeleri

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu 
Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Ba�ar� Durumu

Karayolu Toplu Ta��mac�l���n�n Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Yetersiz

Genel Toplam

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat. Sor. Dai.Ba�k.

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Ba�ar� Durumu

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam
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5-ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 5.1

Stratejik Hedef 5.1.2

Performans Hedefi 5.1.2.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 200 0

Adet/Y�l 94 90 33

Adet/Y�l 15.000 8.168

Adet/Y�l 1 0

M2 95.000 120.863

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 3.061.098,23 4.578.051,00 7.059.825,00 4.885.967,68 107% 69%

3.061.098,23 4.578.051,00 7.059.825,00 4.885.967,68 107% 69%

Yaya Bölgelerinin ve Kald�r�mlar�n�n 

Denetlenmesi
8.479.002,10 750.100,00 750.100,00 713.553,08 95% 95%

8.479.002,10 750.100,00 750.100,00 713.553,08 95% 95%

Sinyalizasyon Sisteminin Geli�tirilmesi 2010 2017 353.150,40 5.643.450,00 5.643.450,00 1.234.911,42 22% 22%

353.150,40 5.643.450,00 5.643.450,00 1.234.911,42 22% 22%

Yatay ve Dü�ey ��aretlemenin 

Geli�tirilmesi,Bak�m� ve Onar�m�
2010 2017 3.184.649,51 9.926.350,00 9.926.350,00 965.704,02 10% 10%

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 3.184.649,51 9.926.350,00 9.926.350,00 965.704,02 10% 10%

Ula��m ve Trafik Düzenleme 

Projelerinin Haz�rlanmas�
2010 2017 38.350,00 107.850,00 107.850,00 0,00 0% 0%

Ula��m Dairesi Ba�kanl��� 38.350,00 107.850,00 107.850,00 0,00 0% 0%

Katl� Otoparklar�n Yap�lmas� 2010 2017 1.200.000,00 1.200.000,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

15.116.250,24 22.205.801,00 24.687.575,00 7.800.136,20 35% 32%

93.544.336,78 357.803.582,00 365.044.781,00 157.837.487,40 44% 43%Sektör Toplam�

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 
Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Geli�tirilmeli

Genel Toplam

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Ula��m Dairesi Ba�kanl���

2010

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kav�ak Say�s� Geli�tirilmeli

�zmir �l S�n�rlar� �çerisindeki Tak�lacak Levha Say�s� Geli�tirilmeli

Yap�m� Tamamlanacak Katl� Otopark Say�s� Yetersiz

Yetersiz

Hedef ve Üstü�zmir �l S�n�rlar� Dahilindeki Boyanacak Alan Miktar� 

Kav�aklara Tak�lacak Kamera Say�s�

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 6.1

Stratejik Hedef 6.1.1

Performans Hedefi 6.1.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

(TL/Ö�renci) 30 30 4,45

Adet/Y�l 15 1 2

% 72 80 80

% 50 0

% 100 0

% 100 0

% 77 80 85

% 100 80 80

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Hastane Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 19.178.935,32 25.614.464,00 25.962.771,00 16.005.053,38 62% 62%

19.178.935,32 25.614.464,00 25.962.771,00 16.005.053,38 62% 62%

Hepatit Tan� ve Tedavi Merkezi 2010 2017 50.400,72 110.000,00 110.000,00 8.192,88 7% 7%

50.400,72 110.000,00 110.000,00 8.192,88 7% 7%

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 2010 2017 35.667,40 130.000,00 130.000,00 21.240,00 16% 16%

35.667,40 130.000,00 130.000,00 21.240,00 16% 16%

Gündüz Hastanesi Geli�tirilmesi 2010 2017 66.454,92 260.000,00 260.000,00 49.470,72 19% 19%

66.454,92 260.000,00 260.000,00 49.470,72 19% 19%

Yo�un Bak�m Ünitesinin Kurulmas� 2010 2017 250.000,00 250.000,00 0,00 0% 0%

250.000,00 250.000,00 0,00 0% 0%

�zmir 65 Ya� Üzeri Nüfusun Haritas�n�n 

Ç�kar�lmas�
2010 2012 110.300,00 110.300,00 0% 0%

110.300,00 110.300,00 0,00 0% 0%

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve 

Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuar�) 

Kurulmas�

2010 2017 760.000,00 760.000,00 0,00 0% 0%

760.000,00 760.000,00 0,00 0% 0%

19.331.458,36 27.234.764,00 27.583.071,00 16.083.956,98 59% 58%

6-SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R
Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n 
Sunulmas�

Ba�ar� Durumu

 Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Art�r�lmas�na ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n 
Sunulmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi

Genel Toplam

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin 

Hizmete Geçirilmesi
Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin Hizmete 

Girmesi
Yetersiz

65 Ya� Üzeri Ki�ilerin Belirlenme Oran� Yetersiz

Tarama Ba�vurusunun Artmas� Hedef ve Üstü

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Tarama Maliyeti Yetersiz

Tarama Yap�lacak �lçe Say�s� (Okullarda) Hedef ve Üstü

Hasta Ba�vurusu Artma Oran� Hedef ve Üstü

Hasta Memnuniyeti Hedef ve Üstü

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i
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6-SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R
Stratejik Amaç 6.1

Stratejik Hedef 6.1.2

Performans Hedefi 6.1.2.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 1.534 10 1.694

Adet/Y�l 20 10 42

Adet/Y�l 164 5 88

Adet/Y�l 25 1 41

Adet/Y�l 15.314 500 2.149

Adet/Y�l 12 2 3

Adet/Y�l 148 30 105

Adet/Y�l 500 364

Adet/Y�l 50 508

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Okul ve Mahallelerde Di� ve Sa�l�k 

Taramalar�
2010 2017 1.000.333,34 1.350.000,00 1.354.750,00 820.796,86 61% 61%

1.000.333,34 1.350.000,00 1.354.750,00 820.796,86 61% 61%

Organ ve Kan Ba���� E�itimleri 2010 2017 59.338,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0% 0%

59.338,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0% 0%

�lk Yard�m E�itimlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 21.712,00 85.000,00 130.000,00 78.352,00 92% 60%

21.712,00 85.000,00 130.000,00 78.352,00 92% 60%

Hijyen E�itimi 2010 2017 67.330,80 170.000,00 170.000,00 47.613,00 28% 28%

67.330,80 170.000,00 170.000,00 47.613,00 28% 28%

Evde Bak�m Hizmeti 2010 2017 1.100.000,00 1.100.000,00 78.326,57 7% 7%

500.000,00 500.000,00 71.617,07 14% 14%

600.000,00 6.709,50 - 1%

600.000,00 0,00 0%

Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi 2010 2017 200.000,00 200.000,00 102,60 0% 0%

200.000,00 200.000,00 102,60 0% 0%

1.148.714,14 3.035.000,00 3.084.750,00 1.025.191,03 34% 33%

Organ ve Kan Ba���� E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� �yi

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Verilecek Organ ve Kan Ba���� E��t�mi Say�s� Hedef ve Üstü

�lk Yard�m E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Di� ve Sa�l�k Taramas� Yap�lacak Okul Say�s� Hedef ve Üstü

Di� ve Sa�l�k Taramas� Yap�lacak Mahalle Say�s� Hedef ve Üstü

Düzenlenecek �lkyard�m  Kurs Say�s� Hedef ve Üstü

Hijyen E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Evde Bak�m� Yap�lacak Yaln�z Ya�ayan Ya�l� Ve/Veya 

Engelli Vatanda� Say�s�

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili 
E�itimlerin Verilmesi

Ba�ar� Durumu

 Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili 
E�itimlerin Verilmesine Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas�

Hedef ve Üstü

Hedef ve Üstü

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

6-SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R
Stratejik Amaç 6.2

Stratejik Hedef 6.2.1

Performans Hedefi 6.2.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 4.300 4.300 4.300

Adet/Y�l 215 215

Adet/Y�l 1.100 160

Adet/Y�l 22 22

Adet/Y�l 3.000 3.000

Adet/Y�l 300 300

Adet/Y�l 300 300

Adet/Y�l 250 250

Adet/Y�l 600 600

Adet/Y�l 165 165 0

Adet/Y�l 250 250 250

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Gençlik Spor Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 1.075.366,50 1.749.215,00 1.640.650,00 1.303.348,18 75% 79%

1.075.366,50 1.749.215,00 1.640.650,00 1.303.348,18 75% 79%

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme 

Yard�m�
2010 2017 263.468,42 420.000,00 708.000,00 358.359,90 85% 51%

263.468,42 420.000,00 708.000,00 358.359,90 85% 51%

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Spor 

Kulübüne Yard�m
2010 2017 14.100.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 100% 100%

14.100.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 100% 100%

�htiyaçl� �lkö�retim Okullar� ve Liselere 

Spor Malzemesi Deste�i
2010 2017 259.731,30 400.000,00 542.000,00 317.334,48 79% 59%

259.731,30 400.000,00 542.000,00 317.334,48 79% 59%

Spora Eri�imi K�s�tl� Çocuklara Yönelik 

Spor Organizasyonu
2010 2017 86.510,25 332.000,00 332.000,00 94.498,35 28% 28%

86.510,25 332.000,00 332.000,00 94.498,35 28% 28%

Rekreasyon Alan� ve Ye�il Alanlara 

Kondisyon Aletleri Yerle�tirilmesi
2010 2017 137.175,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0% 0%

137.175,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0% 0%

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Amatör Spor Kulüpler�nde Spor Malzemesi Verilecek 

Sporcu Say�s�
Hedef ve Üstü

Amatör Spor Kulüpler�ne Verilecek Spor Malzemesi 

Seti
Hedef ve Üstü

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek
Spor Faaliyetlerini Kent�n Her Alan�na Yaymaya Yönel�k Tesislerin Yap�lmas� ve 
Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Ba�ar� Durumu

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

Malzeme Verilecek Spora Eri�imi K�s�tl� Ögrenci Say�s� Yetersiz

�BB Kulübünün Faaliyette Bulunaca�� Bran� Say�s� Hedef ve Üstü

�BB Kulübünün Faaliyette Bulundu�u Bran�lardan 

Faydalanan Sporcu Say�s�
Hedef ve Üstü

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Spor Odakl� Etkinlik Ve Organizasyonlar�n 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n 
Tamamlanmas�

Ba�ar�l�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Engellilere Verilecek Spor Malzemesi ve Ödül Say�s� Hedef ve Üstü

Sokak Basketbolu Turnuvas� �çin Verilmesi Dü�ünülen 

Spor Malzemesi ve Ödül Say�s�
Hedef ve Üstü

�htiyaçl� Okullara Da��t�lacak Spor Malzemesi Seti Hedef ve Üstü

Ye�il Alanlara Konulacak Spor Aleti Say�s� Yetersiz

Spor Malzeme Yard�m� Yap�lacak �htiyaçl� Okul Say�s� Hedef ve Üstü

Spor Malzemesi ve Ödül Alacak Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���
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6-SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R
�BB Gençlik Yaz Kamplar� 2010 2017 0,00 250.000,00 250.000,00 200.311,56 80% 80%

250.000,00 250.000,00 200.311,56 80% 80%

Engelliler �çin Spor Organizasyonlar� 2010 2017 0,00 15.000,00 15.000,00 2.592,00 17% 17%

15.000,00 15.000,00 2.592,00 17% 17%

Bisiklet Etkinlikleri 2010 2017 0,00 13.000,00 13.000,00 2.943,00 23% 23%

13.000,00 13.000,00 2.943,00 23% 23%

Sokak Basketbolu Turnuvas� 2010 2017 0,00 50.000,00 50.000,00 11.320,92 23% 23%

50.000,00 50.000,00 11.320,92 23% 23%

Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa 2010 2017 0,00 85.000,00 85.000,00 39.170,10 46% 46%

85.000,00 85.000,00 39.170,10 46% 46%

Bisiklete Binmeyi Ö�reniyorum 2010 2017 0,00 35.500,00 35.500,00 25.345,00 71% 71%

35.500,00 35.500,00 25.345,00 71% 71%

15.922.251,47 15.749.715,00 16.071.150,00 14.355.223,49 91% 89%

Stratejik Amaç 6.2

Stratejik Hedef 6.2.1

Performans Hedefi 6.2.1.2

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

% 100 100

% 100 100

Adet/Y�l 3 1

Adet/Y�l 250 0

Adet/Y�l 20.000 17.000

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Bornova Buz Pisti Kompleksi 5.460.319,65 9.850.000,00 10.843.500,00 9.389.687,15 95% 87%

1.850.000,00 1.953.500,00 500.981,22 27% 26%

5.460.319,65 8.000.000,00 8.890.000,00 8.888.705,93 111% 100%

Muhtelif Çok Amaçl� Salon 2010 2017 11.184.608,49 3.150.000,00 3.230.000,00 506.768,94 16% 16%

150.000,00 230.000,00 0,00 0% 0%

11.184.608,49 3.000.000,00 3.000.000,00 506.768,94 17% 17%

Uzundere Sosyal Tesisleri 2010 2011 882.300,00 882.300,00 0,00 0% 0%

82.300,00 75.000,00 0,00 0% 0%

50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

750.000,00 750.000,00 0,00 0% 0%

7.300,00 0,00 - 0%

Celal Atik Yüzme Havuzu Tadilat� 1.413.000,00 1.413.000,00 984.199,23 70% 70%

1.413.000,00 1.413.000,00 984.199,23 70% 70%

16.644.928,14 15.295.300,00 16.368.800,00 10.880.655,32 71% 66%

53.047.352,11 61.314.779,00 63.107.771,00 42.345.026,82 69% 67%

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Hedef ve Üstü

Tamamlanacak Muhtelif Çok Amaçl� Salon Say�s� Yetersiz

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Spor Faaliyetlerini Kent�n Her Alan�na Yaymaya Yönel�k Tesislerin Yap�lmas� ve 
Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Ba�ar� Durumu

Spor Tesislerinin Yap�m� Ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait 
K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi

Genel Toplam

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Uzundere Sosyal Tesisleri Spor Malzemesi Verilecek 

Çocuk Say�s�
Yetersiz

Muhtelif Çok Amaçl� Salonlara Kat�l�mc� Say�s� (2 

Salon �çin)
Ba�ar�l�

Bornova Buz Pisti Kompleksi  Tamamlanma Oran� Hedef ve Üstü

Celal Atik Yüzme Havuzu Tadilat�  Tamamlanma Oran�

Sektör Toplam�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Genel Toplam

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

2010
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 7.1

Stratejik Hedef 7.1.1

Performans Hedefi 7.1.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 2 2 4

Adet/Y�l 7 4 1

Adet/Y�l 45 140 163

Adet/Y�l 350 350 10

Adet/Y�l 3 1

Adet/Y�l 0 10 0

% 25 54

Adet/Y�l 35 6

Adet/Y�l 104 110 30

Adet/Y�l 2 0

% 100 80

Adet/Y�l 24 38

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Kültür Faaliyetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 7.239.254,66 9.102.670,00 13.196.942,17 7.523.898,60 83% 57%

7.239.254,66 9.102.670,00 13.196.942,17 7.523.898,60 83% 57%

Sanatsal Çevre Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 834.854,50 5.163.220,00 1.208.373,15 1.208.373,15 23% 100%

834.854,50 5.163.220,00 1.208.373,15 1.208.373,15 23% 100%

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 334.131,64 453.925,00 571.250,00 463.715,98 102% 81%

334.131,64 453.925,00 571.250,00 463.715,98 102% 81%

Aç�k Hava Yaz Sinemalar� 2010 2017 660.800,00 780.000,00 780.000,00 0,00 0% 0%

660.800,00 780.000,00 780.000,00 0,00 0% 0%

Sanatsal ve Kültürel Yar��malar 2010 2013 47.337,92 35.000,00 46.100,00 46.048,89 132% 100%

47.337,92 35.000,00 46.100,00 46.048,89 132% 100%

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri 2010 2017 270.220,00 400.000,00 400.000,00 172.333,10 43% 43%

270.220,00 400.000,00 400.000,00 172.333,10 43% 43%

Festivaller ve Bienaller 2010 2017 1.232.982,00 2.110.000,00 2.110.000,00 631.872,30 30% 0%

1.232.982,00 2.110.000,00 2.110.000,00 631.872,30 30% 30%

Resim Heykel Sergileri 2010 2017 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00 0% 0%

0,00 160.000,00 160.000,00 0,00 0% 0%

Konser Organizasyonlar� 2010 2017 2.419.767,00 5.020.000,00 5.335.000,00 3.007.449,68 60% 56%

2.419.767,00 5.020.000,00 5.335.000,00 3.007.449,68 60% 56%

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Yeni Kültür Merkezleri Proje Çizim Tamamlanma 

Oran�
Ba�ar�l�

Düzenlenecek Resim ve Heykel Sergi Say�s� Hedef ve Üstü

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Meydan ve Parklarda Yap�lan Tematik Kent Süsü 

Adedi

Düzenlenecek Panel ve Söyle�i Say�s� Yetersiz

Kütüphane ve Müzelere Üye Say�s�n�n Artma Oran� Hedef ve Üstü

Çocuk ve Gençlere Yönelik Yap�lacak Müze Gezileri 

Say�s�
Yetersiz

Yetersiz

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

7-KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R
Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Yap�lacak Festival ve Bienal Say�s� Hedef ve Üstü

Düzenlenecek Sanatsal ve Kültürel Yar��ma Say�s� Yetersiz

Yap�lacak Konser Organizasyon Say�s� Hedef ve Üstü

Aç�k Hava Yaz Sinemalar� Etkinlik Say�s� Yetersiz

Gezici Sanat Otobüsü �le De�i�ik Bölgelerde Yap�lan 

Etkinlik Say�s�
Yetersiz

Al�nacak Heykel Say�s� Yetersiz

2010
Net Bütçe

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin Yap�lmas�

Ba�ar� Durumu

 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi
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Panel, Söyle�iler 2010 2017 0,00 94.000,00 94.000,00 0,00 0% 0%

0,00 94.000,00 94.000,00 0,00 0% 0%

Kent Süsleri 2010 2017 0,00 160.000,00 217.000,00 215.704,00 135% 99%

0,00 160.000,00 217.000,00 215.704,00 135% 99%

Tiyatro Gösterimleri 2010 2017 631.178,68 1.000.000,00 1.000.000,00 602.726,30 60% 60%

631.178,68 1.000.000,00 1.000.000,00 602.726,30 60% 60%

Gençler Aras� Kültür Payla��m 

Etkinlikleri
2010 2017 0,00 330.000,00 330.000,00 200.798,24 61% 61%

0,00 330.000,00 330.000,00 200.798,24 61% 61%

�iir Söyle�i �mza Günleri 2010 2017 0,00 120.000,00 120.000,00 16.048,00 13% 13%

0,00 120.000,00 120.000,00 16.048,00 13% 13%

Tematik Alan Sergileri 2010 2017 5.923,60 110.200,00 110.200,00 0,00 0% 0%

5.923,60 110.200,00 110.200,00 0,00 0% 0%

Kent ve Körfez Turu 2010 2017 8.024,00 150.000,00 150.000,00 7.642,08 5% 5%

8.024,00 150.000,00 150.000,00 7.642,08 5% 5%

Yeni Kültür Merkezleri 2010 2015 0,00 100.000,00 107.500,00 0,00 0% 0%

0,00 100.000,00 107.500,00 0,00 0% 0%

13.684.474,00 25.289.015,00 25.936.365,32 14.096.610,32 56% 54%

Stratejik Amaç 7.2

Stratejik Hedef 7.2.1

Performans Hedefi 7.2.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 100.000 226

Adet/Y�l 49.642 50.000 101.087

Adet/Y�l 158.738 560.000 188.805

Adet/Y�l 25.000 9.537

Adet/Y�l 1.126.861 1.620.000 1.187.211

Adet/Y�l 150.000 2.200

Adet/Y�l 100.000 226

Adet/Y�l 199.911 216.000 267.921

Adet/Y�l 510 55.000 2.161

Adet/Y�l 1 1

Adet/Y�l 1 1

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Sosyal Hizmetlerin Geli�tirilmesi 2010 2017 3.993.804,27 5.158.600,00 1.886.181,00 1.513.414,26 29% 80%

3.993.804,27 5.158.600,00 850.835,51 850.835,51 16% 100%

1.035.345,49 662.578,75 - 64%

Mezarl�klar Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 14.529.303,99 18.381.260,00 18.542.685,00 14.829.683,94 81% 80%

14.529.303,99 18.381.260,00 11.296.549,67 11.296.549,67 61% 100%

7.246.135,33 3.533.134,27 49%

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n 
Ula�t�r�lmas�

Ba�ar� Durumu

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n 
Ula�t�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontro Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Haz�rlanan Ana Eylem Plan� Hedef ve Üstü

Haz�rlanan �gep Ana Eylem Plan� Hedef ve Üstü

Çanta Yard�m� Yap�lacak Ö�renci Say�s� Yetersiz

Kumanya Verilen Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Engelli Malzeme Yard�m�ndan Faydalanacak Engelli 

Say�s�
Yetersiz

Mont Yard�m� Yap�lacak Ö�renci Say�s� Geli�tirilmeli

Yemek Verilen Ki�i Say�s� �yi

Hikaye Kitab� Yard�m� Yap�lacak Ö�renci Say�s� Yetersiz

K�rtasiye Yard�m� Yap�lacak Ö�renci Say�s� Yetersiz

Ayni ve Nakdi Yard�m Yap�lacak Ki�i Say�s� Hedef ve Üstü

Yard�m Yap�lacak �ht�yaçl� Ö�renci Say�s� Yetersiz

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor  Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl��� 

Genel Toplam

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

7-KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Huzurevi Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 6.004.690,43 6.825.400,00 7.137.184,71 6.379.032,58 93% 89%

6.004.690,43 6.825.400,00 5.253.752,34 5.253.752,34 77% 100%

1.883.432,37 1.125.280,24 - 60%

Yard�ma Muhtaç Kesimlere Yemek 

Hizmeti Verilmesi
2010 2017 2.864.304,02 6.547.713,00 6.037.954,00 4.993.887,69 76% 83%

2.864.304,02 6.547.713,00 6.037.954,00 4.993.887,69 76% 83%

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi 

Yard�m
2010 2017 11.800.000,00 17.800.000,00 20.300.000,00 20.300.000,00 114% 100%

11.800.000,00 17.800.000,00 20.300.000,00 20.300.000,00 114% 100%

�htiyaç Sahibi Ö�rencilere Yard�m 

Projesi
2010 2017 5.501.999,02 6.475.100,00 8.962.100,00 7.941.175,51 123% 0%

5.501.999,02 6.475.100,00 4.411.804,60 4.411.804,60 68% 100%

4.550.295,40 3.529.370,91 - 0%

�htiyaçl� Okullara Yard�m Projesi 2010 2017 137.152,38 210.200,00 210.200,00 59.101,48 28% 28%

137.152,38 210.200,00 0,00 0,00 0% 0%

210.200,00 59.101,48 - 28%

Sosyal Destek Merkezleri 2010 2017 176.532,71 60.300,00 60.300,00 2.884,59 5% 5%

176.532,71 60.300,00 1.126,90 1.126,90 2% 100%

59.173,10 1.757,69 - 3%

Kurumlara ve Engelli Ki�ilere 

Malzeme Yard�m�
2010 2017 368.184,61 750.000,00 750.000,00 291.820,31 39% 39%

368.184,61 750.000,00 132.449,51 132.449,51 18% 100%

617.550,49 159.370,80 - 0%

Karde� Aile Projesi 2010 2017 0,00 36.200,00 36.200,00 13.659,86 38% 38%

0,00 36.200,00 0,00 0,00 0%

36.200,00 13.659,86 - 38%

Kentsel Dönü�üm Alanlar�nda Sosyo 

Ekonomik Planlama Rehberi 

Haz�rlanmas�

0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0% 0%

15.000,00 0,00 0,00 0% 0%

15.000,00 0,00 - 0%

Gençler Ya�l�lar Elele 2010 2017 0,00 490.000,00 490.850,00 5.959,00 1% 1%

200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

290.000,00 0,00 0,00 0% 0%

290.850,00 5.959,00 - 2%

Önder Aileler 2010 2017 0,00 50.200,00 50.200,00 32.016,39 64% 64%

50.200,00 32.016,39 32.016,39 64% 100%

18.183,61 0,00 - 0%

Cenazesi Olan Vatanda�lara Taziye 

Hizmeti
2010 2017 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

10.000,00 0,00 0,00 0% 0%

10.000,00 0,00 - 0%

Mezarl�klar�n ve Yeni Gömü 

Alanlar�n�n Düzenlenmesi
2010 2014 1.165,76 1.450.000,00 1.450.000,00 0,00 0% 0%

850.000,00 850.000,00 0,00 0% 0%

100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

1.165,76 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Sosyal Ya�am Kampüsü 2010 2014 0,00 500.000,00 827.000,00 0,00 0% 0%

500.000,00 827.000,00 0,00 0% 0%

Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku 

Haritas�n�n Ç�kar�lmas�
0,00 140.000,00 140.000,00 39.825,00 28% 28%

140.000,00 140.000,00 39.825,00 28% 28%

45.377.137,19 64.899.973,00 66.905.854,71 56.402.460,61 87% 84%

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

��letme ve ��tiraklerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

��letme ve ��tiraklerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Genel Toplam

2010

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Ba�kanl���

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

2010
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7-KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Stratejik Amaç 7.2

Stratejik Hedef 7.2.2

Performans Hedefi 7.2.2.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 1 0

Adet/Y�l 6.566 10.000 5.858

Adet/Y�l 300 182

% 100 98

Adet/Y�l 500 1.000 116

Adet/Y�l 1.000 386

Adet/Y�l 20.000 17.932

Adet/Y�l 2.000 17.932

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Kurs Merkezleri 2010 2017 2.118.794,96 4.512.000,00 4.520.100,00 1.817.318,11 40% 40%

2.118.794,96 4.512.000,00 1.326.788,67 1.326.788,67 29% 100%

3.193.311,33 490.529,44 - 15%

Engelliler Merkezi Faaliyeti 2010 2017 95.039,20 196.300,00 196.300,00 89.199,32 45% 45%

95.039,20 196.300,00 35.203,32 35.203,32 18% 100%

161.096,68 53.996,00 - 34%

Abla, A�abey, Karde� Dayan��mas� 2010 2017 704.894,26 770.300,00 770.300,00 401.691,91 52% 52%

704.894,26 770.300,00 356.482,30 356.482,30 46% 100%

413.817,70 45.209,61 - 11%

Aile Dan��ma ve E�itim Merkezleri 2010 2013 0,00 819.400,00 829.400,00 100.673,30 12% 12%

219.400,00 42.649,59 42.649,59 19% 100%

186.750,41 58.023,71 - 31%

600.000,00 600.000,00 0,00 0% 0%

Bayrakl� Günübirlik Tesisleri 2010 2011 0,00 1.615.800,00 1.615.800,00 0,00 0% 0%

115.800,00 0,00 0,00 0% 0%

115.800,00 0,00 - 0%

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

Yaz Okullar� 2010 2017 0,00 186.100,00 186.100,00 0,00 0% 0%

186.100,00 0,00 0,00 0% 0%

186.100,00 0,00 - 0%

Kent Koleji ve Akademisi 2010 2016 0,00 157.500,00 157.500,00 0,00 0% 0%

157.500,00 157.500,00 0,00 0% 0%

2.918.728,42 8.257.400,00 8.275.500,00 2.408.882,64 29% 29%

61.980.339,61 98.446.388,00 101.117.720,03 72.907.953,57 74% 72%

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin 
Sunulmas�

Ba�ar� Durumu

Sektör Toplam�

Genel Toplam

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Tamamlanacak Tesis Say�s� Yetersiz

Kurs Merkezlerinden E�itim Alacak Kursiyer Say�s� �yi

Aile Dan��ma ve E�itim Merkezlerinden 

Faydalanacak Kad�n ve Çocuk Say�s� 
�yi

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Destek Verilecek Engelli Say�s� Ba�ar�l�

Engelliler Merkezinden Faydalanacak Engelli Say�s� Hedef ve Üstü

Aile Dan��ma ve E�itim Merkezlerinden Yard�m Alan 

Kad�n  ve Çocuklar�n Memnuniyeti 
Ba�ar�l�

Etüd Verilecek Ö�renci Say�s� Yetersiz

Yaz Okulundan Faydalanacak Ö�renci Say�s� Geli�tirilmeli

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin  
2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 8.1

Stratejik Hedef 8.1.1

Performans Hedefi 8.1.1.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

% 100 0

Adet/Y�l 800 0

Hedefe
Göre

Nete
Göre

Kültürpark Yenileme Projesi 2010 2012 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0% 0%

Gaziemir Yeni Fuar Alan� 2010 2012 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0% 0%

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0% 0%

Akdeniz Deniz �enlikleri 2010 2017 1.111.000,00 1.111.000,00 0,00 0% 0%

1.111.000,00 1.111.000,00 0,00 0% 0%

12.111.000,00 12.111.000,00 0,00 0% 0%

Stratejik Amaç 8.1

Stratejik Hedef 8.1.2

Performans Hedefi 8.1.2.1

Ölçü
Birimi

2009
Gerçekle�en

2010
Hedef

2010
Gerçekle�en

Adet/Y�l 50.000 14.000

Adet/Y�l 1 0

Hedefe
Göre

Nete
Göre

AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin 

Geli�tirilmesi
2010 2017 91.265,95 593.198,00 625.183,00 99.875,26 17% 16%

537.584,80 12.277,06 - 2%

91.265,95 593.198,00 87.598,20 87.598,20 15% 100%

�zmir Turistik Rehberi 2010 2012 0,00 151.878,00 151.878,00 0,00 0% 0%

151.878,00 0,00 0%

151.878,00 0,00 0,00 0% 0%

�zmir'i Tan�tan Tan�t�m Materyalleri 

Haz�rlamak
100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

100.000,00 0,00 - 0%

100.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Teleferik Yenilenmesi 2010 2012 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 0% 0%

7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 0% 0%

Akdeniz Havzas�nda Yeni Karde� Kent 

�li�kileri Kurmak
0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

91.265,95 7.845.076,00 7.877.061,00 99.875,26 1% 1%

91.265,95 19.956.076,00 19.988.061,00 99.875,26 1% 0%

Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirmeye  Yönelik 
Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Yetersiz

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

2010

Bas�lacak Rehber Say�s�

Performans Göstergeleri Ba�ar� Oran�

Yetersiz

Genel Toplam

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü

AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü

Tadilat� Yap�lacak Sosyal Tesis Say�s�

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

�zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n 
Sa�lanmas�

Ba�ar� Oran�

�zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n 
Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Yetersiz

Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirme Yolunda 
Faaliyetlerin Yap�lmas�

Ba�ar� Oran�

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor  Dairesi Ba�kanl���

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Sektör Toplam�

8-TUR�ZM, FUARCILIK VE DI� �L��K�LER
AKDEN�Z' �N �NC�S�, UYGARLIKLAR KÖPRÜSÜ, KONUKSEVER KENT �ZM�R

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Performans Göstergeleri Ba�ar� Oran�

Kültürpark Yenileme Proje Çiziminin Tamamlanma 

Oran�
Yetersiz

Akdeniz Deniz �enlikleri �çin Verilecek Spor 

Malzemesi ve Arma�an Say�s�
Yetersiz

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

Yetersiz

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.
Y�l�

Bit.
Y�l�

2009
Gerçekle�en 

Harcama

2010
Hedef Bütçe

2010
Net Bütçe

2010
Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Sosyal Projeler ve Hiz. Sor. Daire Ba�kanl���

Genel Toplam

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

AB ve D�� �li�kiler �ube Müdürlü�ü

2010
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Stratejik Amaç 9.1

Stratejik Hedef 9.1.1

Performans Hedefi 9.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 210 240 141

Adet/Y�l 40.362 36.000 19.876

Adet/Y�l 1 1 0

Adet/Y�l 170 310 141

Adet/Y�l 0 80 299

% 3 2

Adet/Y�l 15 10 7

Adet/Y�l 6.769 6.750 8.260

Adet/Y�l 49 75 69

Dakika 4 5 4,16

Adet/Y�l 1 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Yang�n ve Afetlere Müdahale 

Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
2010 2017 33.238.144,91 42.667.495,00 45.964.670,00 35.972.918,86 84% 78%

�tfaiye  Dairesi Ba�kanl��� 33.238.144,91 42.667.495,00 45.964.670,00 35.972.918,86 84% 78%

�tfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi 2010 2012 0,00 18.440.000,00 18.440.000,00 5.068.930,06 27% 27%

�tfaiye  Dairesi Ba�kanl��� 0,00 18.440.000,00 18.440.000,00 5.068.930,06 27% 27%

Helikopter Kiralanmas� 700.000,00 700.000,00 0,00 0% 0%

�tfaiye  Dairesi Ba�kanl��� 700.000,00 700.000,00 0,00 0% 0%

Yeni �tfaiye Binalar�n�n Yap�lmas� 2010 2014 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 104.071,83

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 1.000.000,00 1.000.000,00 104.071,83 10% 0%

33.238.144,91 62.807.495,00 66.104.670,00 41.145.920,75 66% 62%

2010

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

Genel Toplam

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Yang�n Güvenlik Faaliyetleri Kapsam�nda Kontrol 
Edilen ��yeri Say�s�

Hedef ve Üstü

E�itim Verilecek Personel Say�s� Hedef ve Üstü

Olaylara Erken ve Etkin Müdahale (Olay Yer�ne 

Ula��m)
Ba�ar�l�

Deprem E�itimi Verilen Okul Say�s� �yi

Tamamlanacak Bina Say�s� Yetersiz

Güvenlik Aç�s�ndan Sak�ncal� ��yerlerinde Azalma 

Oran�
�yi

E�itimci Say�s� �yi

Çevre �l ve �lçeler �çin E�itim Verilecek Personel 
Say�s�

Hedef ve Üstü

Deprem E�itimi Verilecek Ö�renci Say�s� �yi

Yeni Giren Personele Verilen E�itim Say�s� Yetersiz
Yang�n-�lkyard�m-Kurtarma E�itimi Verilen ��yeri 
Say�s�

Geli�tirilmeli

9-AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetinin Sunulmas� Ba�ar� Durumu

Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetlerinin Sunulmas�na 

Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
�yi
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

9-AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Stratejik Amaç 9.1

Stratejik Hedef 9.1.2

Performans Hedefi 9.1.2.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 2 2 2

Adet/Y�l 303 300 225

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Zab�ta Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 6.740.519,31 18.919.820,00 18.908.420,00 15.837.539,14 84% 84%

Zab�ta  Dairesi Ba�kanl��� 6.740.519,31 18.919.820,00 18.908.420,00 15.837.539,14 84% 84%

6.740.519,31 18.919.820,00 18.908.420,00 15.837.539,14 84% 84%

Stratejik Amaç 9.1

Stratejik Hedef 9.1.3

Performans Hedefi 9.1.3.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 85 85 81

Adet/Y�l 600 600 605

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin 
Geli�tirilmesi

2010 2017 11.580.477,00 17.844.515,00 18.936.915,00 16.845.828,01 94% 89%

11.580.477,00 17.844.515,00 18.936.915,00 16.845.828,01 94% 89%

11.580.477,00 17.844.515,00 18.936.915,00 16.845.828,01 94% 89%

51.559.141,22 99.571.830,00 103.950.005,00 73.829.287,90 74% 71%

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Genel Toplam

Sektör Toplam�

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

��letme ve ��tirakler  Dairesi Ba�kanl���

Çal��t�r�lacak Güvenik Personeli ve �öför Say�s� Hedef ve Üstü

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Genel Toplam

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Güvenlik Hizmeti Sunulacak Birimler Ba�ar�l�

Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas� Ba�ar� Durumu

 Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Zab�ta Personeline Verilecek Hizmet �çi E�itim Say�s� Hedef ve Üstü

E�itim Verilecek Personel Say�s� �yi

Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve �ehrin Vitrinine Yak��an 

Düzenlemelerin Yap�lmas�
Ba�ar� Durumu

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve �ehrin Vitrinine Yak��an 

Düzenlemelerin  2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�
Ba�ar�l�
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Stratejik Amaç 10.1

Stratejik Hedef 10.1.1

Performans Hedefi 10.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

Adet/Y�l 5 6 0

Adet/Y�l 400 1.000 400

Adet/Y�l 40 61 40

Adet/Y�l 750 0

Adet/Y�l 6 10 11

Adet/Y�l 100 0

Adet/Y�l 11 11

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Bilgi ��lem ve Veri Yönetiminin 
Geli�tirilmesi

2010 2017 2.529.733,69 4.431.791,00 4.656.494,00 3.997.041,47 90% 86%

2.529.733,69 4.431.791,00 4.656.494,00 3.997.041,47 90% 86%

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, 
Yaz�l�m ve E�itim Deste�i

0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0% 0%

0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 0% 0%

Bilgilendirme Servisleri - �zmir Kent 
Portal�

2010 2017 283.200,00 500.000,00 779.680,00 708.000,00 142% 91%

283.200,00 500.000,00 779.680,00 708.000,00 142% 91%

Co�rafi Bilgi Sistemlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 2.049.253,55 2.437.870,00 2.919.577,00 2.082.847,37 85% 71%

2.049.253,55 2.437.870,00 2.919.577,00 2.082.847,37 85% 71%

Ula��m Bilgi Sistemi 2010 2011 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Araç Takip Sistemi 2010 2011 138.768,00 840.000,00 840.000,00 323.792,00 39% 39%

138.768,00 840.000,00 840.000,00 323.792,00 39% 39%

Adres Numaralama Projesi 2010 2011 1.800.000,00 1.800.100,00 0,00 0% 0%

1.800.000,00 1.800.100,00 0,00 0% 0%

Bilgi A�lar� Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2010 2017 916.880,71 2.517.497,00 5.911.057,00 2.733.685,01 109% 46%

916.880,71 2.517.497,00 5.911.057,00 2.733.685,01 109% 46%

�zmirnet Fiber Optik Altyap� Projesi 2010 2012 1.804.000,00 1.804.000,00 765.681,94 42% 42%

1.804.000,00 1.804.000,00 765.681,94 42% 42%

Belediye Birimleri Aras�nda Ip Tabanl� 
�leti�im ve Entegrasyon Projesi

2010 2017 2.758.069,44 12.324.000,00 15.129.000,00 0,00 0% 0%

2.758.069,44 12.324.000,00 15.129.000,00 0,00 0% 0%

Web Kameralar� �le �zmir'�n 
Görüntülenmesi

2010 2017 70.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

70.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

8.746.705,39 28.255.158,00 35.439.908,00 10.611.047,79 38% 30%

8.746.705,39 28.255.158,00 35.439.908,00 10.611.047,79 38% 30%Sektör Toplam�

Genel Toplam

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Kurumlar ve Birimler Aras� Fiberoptik ve G.Shdsl 
Ba�lant� Say�s�

Hedef ve Üstü

Bilgisayar Verilen Muhtar Say�s� Yetersiz

�BB Birimleri �le Kurum ve Kurulu�lar�n H�zl�,Geni� 
�leti�im A��n� Kulland��� �lçe Bölge Say�s�

Hedef ve Üstü

E�itim Verilen Muhtar Say�s� Yetersiz

Kameralar�n Kurulumu Yap�lacak Nokta Say�s� Yetersiz

Araç Tak�p Sistemine Dahil Edilecek Araç Say�s� Geli�tirilmeli

Belediye Birimleri Aras�nda Ip Tabanl� �leti�im ve 
Entegrasyon Kapsam�nda Ücretsiz Görü�ecek Birim 
Say�s�

�yi

10-B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im 

Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalan�lmas�
Ba�ar� Durumu

Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im 

Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalanmaya Yönelik Faaliyetlerin 2010 Y�l�na 

Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

�yi

2010

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Stratejik Amaç 11.1

Stratejik Hedef 11.1.1

Performans Hedefi 11.1.1.1

Ölçü

Birimi

2009

Gerçekle�en

2010

Hedef

2010

Gerçekle�en

% 50 0

Hedefe

Göre

Nete

Göre

Kordon Kar��yaka Sahil Band�n�n 
Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak 
Ayd�nlat�lmas�

2010 2015 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

50.000,00 50.000,00 0,00 0%

Kompost Üretim ve Labaratuar Tesisi 
Kurulmas�

2010 2012 20.000,00 13.227,94 66%

20.000,00 13.227,94 66%

0,00 50.000,00 70.000,00 13.227,94 26% 19%

0,00 50.000,00 70.000,00 13.227,94 26% 19%

Genel Toplam

Sektör Toplam�

Tar�m, Park ve Bahçelerden Sorumlu Dai.B�k.

Tar�m, Park ve Bahçelerden Sorumlu Dai.B�k.

Proje / Faaliyetlerin Kaynak �htiyac�

Projeler / Faaliyetler ve �lgili Birimler
Ba�.

Y�l�

Bit.

Y�l�

2009

Gerçekle�en 

Harcama

2010

Hedef Bütçe

2010

Net Bütçe

2010

Gerçekle�en 

Harcama

Bütçe Gerçekle�me Oranlar�

Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Ye�il Alanlar�n 
Ayd�nlat�lma Oran�

Yetersiz

ENERJ�   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklar�n� Harekete Geçiren Kent �ZM�R

Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar�n� Yayg�nla�t�rmak

Performans Göstergeleri Ba�ar� Durumu

Do�ayla Bütünle�ik Sistemler Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n 

Özendirilmesine �li�kin Projelerin Üretilmesi Ve Hayata Geçirilmesi
Ba�ar� Durumu

Do�ayla Bütünle�ik Sistemler Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n 

Özendirilmesine �li�kin Projelerin Üretilmesi Ve Hayata Geçirilmesine Yönelik 

Faaliyetlerin 2010 Y�l�na Ait K�s�mlar�n�n Tamamlanmas�

Yetersiz
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Performans Sonuçlar�n�n De�erlendirilmesi 

Stratejik planlar�n ba�ar�l� olmas�nda en önemli unsurlardan biri 
performans ölçümüdür. Bu ölçümlerle birlikte kurumun 
belirlenen amaç ve hedeflerde ne durumda oldu�u gözlenir ve 
böylece önlem al�nabilir, yeni strateji ve taktikler geli�tirilebilir ve 
kurumun plan süresince varmak istedi�i yere ula�mas� 
sa�lanabilir. 
 
Performans yönetim sisteminin dört önemli unsuru: “Performans 
kriterlerinin belirlenmesi (Performans Program�n�n haz�rlanmas�), 
Uygulama, Kontrol ve Önlem” dir. Bu zincirin herhangi birinin 
aksamas� tamam�n� etkileyen bir ba�ar�s�zl�k getirir. Bu sebeple 
Faaliyet Raporlar�, kurumun �effafl�k anlay���n�n, hesap verme 
sorumlulu�unun yan�nda performans kontrolünün de önemli bir 
göstergesidir.  
 
Stratejik Alanlar�m�z�n performans sonuçlar� tablosundaki ba�ar� 
durumlar�n� hesaplad���m�zda a�a��daki tablo ortaya ç�kmaktad�r: 
 

Stratejik Alan 
Performans Ba�ar� 

Durumu 

Yönetim Ba�ar�l� 

Çevre Yönetimi Ba�ar�l� 

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent 
Esteti�i 

�yi 

Kentsel Altyap� Ba�ar�l� 

Ula��m Geli�tirilmeli 

Sa�l�k ve Spor Hedef ve Üstü 

Kültür, E�itim ve Sosyal Hizmetler �yi 

Turizm, Fuarc�l�k ve D�� �li�kiler Yetersiz 

Afet Yönetimi ve Güvenlik Ba�ar�l� 

Bilgi ve �leti�im Teknolojileri �yi 

Enerji Yetersiz 

 
 
 

 
 

Performans sonuçlar� tablosunda performans hedefleri ve 
göstergeler ba�ar� durumlar�na göre oranlanm�� olup, yine ayn� 
tablolarda performans hedeflerine ait bütçe gerçekle�me oranlar� 
da görülmektedir.  
 

Stratejik Alan 

Bütçe 
Gerçekle�mesi 

Hedefe 
Göre 

Nete 
Göre 

Yönetim 53% 65% 

Çevre Yönetimi 66% 64% 

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent 
Esteti�i 

102% 89% 

Kentsel Altyap� 71% 70% 

Ula��m 44% 43% 

Sa�l�k ve Spor 69% 67% 

Kültür, E�itim ve Sosyal Hizmetler 74% 72% 

Turizm, Fuarc�l�k ve D�� �li�kiler 1% 1% 

Afet Yönetimi ve Güvenlik 74% 71% 

Bilgi ve �leti�im Teknolojileri 38% 30% 

Enerji 26% 19% 

 
 
Stratejik alanlar�m�z�n performans sonuçlar� ba�ar� durumlar� ile 
2010 y�l� bütçe gerçekle�meleri k�yasland���nda bu iki oran�n 
birbirinden farkl� oldu�u görülmektedir. Bunun sebebi ise; 
performans göstergeleriyle bütçe rakamlar�n�n her zaman ayn� 
anlam� ta��mayabilece�idir. Performans esasl� bütçeleme kavram�, 
kamu sektörüne yeni bir bak�� aç�s� getirmi�tir. Stratejik planlarda 
performans göstergelerinin amaçlara, hedeflere etkisi 
ölçümlendi�inde bu ikili farkl�l�k genellikle belirecektir. Bunun 
nedeni ise, performans göstergeleri fiziksel gerçekle�melerin 
etkinli�ini ve verimlili�ini ölçen kavramlard�r, ancak burada 
sunulan hizmetlerin bütçesel kar��l��� her zaman ayn� oranda 
olmayabilir. 
 
 
Tüm bu göstergeler �����nda stratejik hedeflerimiz, stratejik 
amaçlar�m�z ve stratejik alanlar�m�z�n bir y�ll�k hedeflerine dair 
gerçekle�me durumlar�na bakacak olursak tablomuz a�a��daki 
�ekliyle ortaya ç�kar: 

 
 
 

9%

37%

27%

9%

18%

Stratejik Alanlar�n Performans Ba�ar� Durumu

Hedef ve Üstü Ba�ar�l� �yi Geli�tirilmeli Yetersiz
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Ba�ar� Notu 
Stratejik Alan 

Say�s� 
Stratejik Amaç 

Say�s� 
Stratejik Hedef 

Say�s� 
Performans Hedefi 

Say�s� 
Performans 

Gösterge Say�s� 

5 Hedef ve Üstü 1 1 7 9 75 

4 Ba�ar�l� 4 5 4 5 12 

3 �yi 3 4 10 11 13 

2 Geli�tirilmeli 1 1 7 5 6 

1 Yetersiz 2 2 3 7 68 

Toplam 11 13 31 37 174 

 
Bu tablodan da görülebilece�i üzere Stratejik hedeflerimizin 
%35’i, Stratejik Amaçlar�m�z�n %46’s� ve Stratejik Alanlar�m�z�n 
%45’i “Hedef ve Üstü” ve “Ba�ar�l�” notu alm��t�r. 
 
 

 
2010 Mali y�l� performans program�nda toplam 174 adet 
performans göstergesi belirlenmi�tir. Belirlenen bu göstergelere 
yönelik 2010 y�l� için hedeflenen de�er ile 2010 y�l� uygulama 
sonuçlar�n�n k�yaslanmas� neticesinde ba�ar� durumlar� 
hesaplanm��t�r: 

 
 

 
 
Yukar�daki grafikte performans hedeflerinin stratejik alanlar�m�za 
göre ba�ar� durumlar� görülmektedir. Grafi�in üst sütununda 
belirtildi�i gibi belirlenen 174 performans göstergesinden 75 
tanesi “Hedef ve Üstü” ve 12 tanesi “Ba�ar�l�” olarak 
gerçekle�mi�tir. 
 
Performans durumlar�n�n gerçekle�melerine göre hesaplanan 
performans hedeflerinin ba�ar� notlar� performans sonuçlar� 
tablolar�nda da görülebilecek �ekilde hesaplanm��t�r. 2010 Y�l� 
Performans Program�nda stratejik amaç ve hedeflere göre 
belirlenen performans hedeflerinin yakla��k gerçekle�me 
durumlar�n� ifade eden ba�ar� notlar�n�n da��l�m� a�a��daki 
grafikte görüldü�ü gibidir: 
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Bu grafi�e göre toplam 37 adet performans hedefinin 9 tanesi 
“Hedef ve Üstü”, 5 tanesi “Ba�ar�l�” olarak gerçekle�mi�tir. Bu 
rakamlar da toplam�n %37 sini olu�turmaktad�r.  
 
Sonuç olarak kurumsal �effafl�k ve hesap verilebilirli�e temel 
olu�turan performans göstergeleri, hedefe ula�ma yolunda 
ilerlemeyi gösterecek nitelikte daha etkili olarak belirlenmelidir. 
Performans göstergelerinin hedef de�erleri “ula��labilir” olmal� ve 
eri�ilebilecek kapasitedeki de�erlerden de dü�ük olmamal�d�r. 
Hedef de�erler yüksek olmal� ancak y�l içerisinde eri�ilemeyecek 

seviyede yüksek olmamal�d�r bunun d���nda y�lsonunda ba�ar�l� 
görülebilmek için hedef de�erler dü�ük de tutulmamal�d�r. Bu 
temel kriterlere dikkat edilerek kurumsal hedeflerin 
gerçekle�meleri ve kurumsal ba�ar� daha do�ru ve net 
ölçülebilecektir.  
 
Stratejik plan�m�z 2010-2017 y�llar�n� kapsad���ndan ve bu y�l, 
plan�n ilk gerçekle�me y�l� oldu�undan gelecek y�llarda tüm 
düzeylerde uygulamalar�n�n ba�ar�lar�n� art�rarak vizyonumuzu 
gerçekle�tirme yolunda ilerlemeyi hedeflemekteyiz. 
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3.2.2) Genel Yönetim Faaliyeti Bilgileri 
 
 

GENEL SEKRETERL�K 
 
�lgili mevzuat kapsam�nda, Büyük�ehir Belediye Ba�kan�’n�n 
direktifleri do�rultusunda, Büyük�ehir Belediyesi görevlerine 
ili�kin olan hizmetleri yerine getirmek üzere gerekli sevk ve idare 
sa�lanm��t�r. 
 
 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Özel Kalem Müdürlü�ü 5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu ve 
657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu uyar�nca Ba�kan’�n toplant�, 
randevu, kar��lama, u�urlama, tören vb. organizasyonlar�n�n 
koordinasyonundan sorumludur. Bu ba�lamda 2010 y�l� içerisinde 
a�a��da yaz�l� faaliyetler gerçekle�tirilmi�tir. 
 
� 09.01.2010 tarihinde Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde 

Adnan Saygun’un ölüm y�l dönümü kapsam�nda anma konseri 
gerçekle�tirildi. 

 

� 14.01.2010 tarihinde Zübeyde Han�m mezar� ba��nda an�ld�. 
 

� 14.01.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 15.01.2010 tarihinde �smet �nönü Sanat Merkezi’nde Naz�m 
Hikmet'in do�umunu anma günü gerçekle�tirildi. 

 

� 19.01.2010 tarihinde Torbal� At�ksu Ar�tma Tesisi aç�l��� 
gerçekle�tirildi. 

 

� 22.01.2010 tarihinde Ulucak Çok Amaçl� Salon 
aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 22.01.2010 tarihinde Ören Çok Amaçl� Salon aç�l��� 
gerçekle�tirildi. 

 

� 24.01.2010 tarihinde �smet �nönü Sanat Merkezinde U�ur 
Mumcu'yu anma gecesi gerçekle�tirildi. 

 

� 01.02.2010 tarihinde Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde 
Turgut Pura Vakf�’na ait 11 adet ya�l� boya resmin ve 13 adet 
heykelin �BB'ye ba���lanmas� ile ilgili imza töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 16.02.2010 tarihinde Asarl�k Çok Amaçl� Salon 
aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

 
 

� 18.02.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 08.03.2010 tarihinde Cumhuriyet Meydan�'nda Dünya Kad�nlar 
Günü çelenk sunma töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 11.03.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 18.03.2010 tarihinde Kadifekale �ehitli�i’nde �ehitler Günü 
anma töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 29.03.2010 tarihinde Kar��yaka Nergiz metro istasyonunda 
bas�n toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 02.04.2010 tarihinde Menemen At�ksu Ar�tma Tesisi 
aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 09.04.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 23.04.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda 23 Nisan 
Çocuk Bayram�'nda makama oturan çocuklar ve aileleriyle ö�le 
yeme�i gerçekle�tirildi. 

 

� 28.04.2010 tarihinde Toros Afet Koordinasyon Merkezi ile �BB 
Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl��� Bilgi Teknoloji Merkezi 
aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 30.04.2010 tarihinde Fuar 1 No’lu Hol’de Kent Bilgi Sistem 
Projesi kapsam�nda ilçe belediyeler ile bilgi payla��m�n� ve ortak 
yaz�l�mlar�n kullan�m�yla i�birli�i yap�lmas�na ili�kin protokol 
imza töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 07.05.2010 tarihinde �BB ile Urla Bademler Köyü Tar�msal 
Kalk�nma Kooperatifi aras�nda "Bitkisel Üretim Protokolü" imza 
töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 09.05.2010 tarihinde Anneler Günü’nde Zübeyde Han�m an�t 
mezar�na çelenk sunma töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 10.05.2010 tarihinde Engelliler Haftas� çelenk sunma töreni 
gerçekle�tirildi. 

 

� 11.05.2010 tarihinde �zbeton A.�. filosuna kat�lan yeni araçlar�n 
hizmete sunulmas� töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 12.05.2010 tarihinde Kad�n Dan��ma Merkezi 2.y�l kutlama 
etkinli�i gerçekle�tirildi. 

 

� 13.05.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 15.05.2010 tarihinde Hasan Tahsin An�t� önünde Hasan Tahsin'i 
anma töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 17.05.2010 tarihinde Dan��tay An�t� önünde anma 
töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 31.05.2010 tarihinde Alt�nda� Kültür Merkezi temel atma 
töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 03.06.2010 tarihinde �zmir Sanat An�t� önünde Naz�m Hikmet'in 
ölümünü anma töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 07.06.2010 tarihinde �BB'nin �nönü Cad. ile Ye�illik Cad. 
aras�nda yapaca�� ekspres yol çal��malar� kapsam�nda devam 
eden, kamula�t�rma ve y�k�m çal��malar� için Ye�illik Cad. 
ba�lang�ç noktas�ndaki son binan�n y�k�m töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 08.06.2010 tarihinde �smet �nönü Sanat Merkezi’nde Kent 
Konseyi gerçekle�tirildi. 

 

� 09.06.2010 tarihinde Fuar 1 No’lu Hol’de Bili�im Hukuku 
Kurultay� gerçekle�tirildi. 

 

� 10.06.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 11.06.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda 13.At�k Pil 
Toplama Kampanyas� ödül töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 11.06.2010 tarihinde Behçet Uz Rekreasyon Alan�'nda Çocuk 
Trafik E�itim Park� aç�l�� töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 15.06.2010 tarihinde merhum ba�kan Ahmet Piri�tina mezar� 
ba��nda an�ld�. 

 

� 25.06.2010 tarihinde Ekopazar Bostanl� aç�l�� 
töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 29.06.2010 tarihinde �ato'da yemek gerçekle�tirildi. 
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� 17.07.2010 tarihinde Seferihisar Ar�tma Tesisi aç�l�� töreni ve 
Özdere Çok Amaçl� Salon aç�l�� töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 30.07.2010 tarihinde Kemalpa�a At�ksu Ar�tma Tesisi aç�l�� 
töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 12.08.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 13.08.2010 tarihinde �BB yemekhanesinde meclis üyelerine 
ak�am yeme�i verildi. 

 

� 19.08.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda engelli 
vatanda�lara ak�am yeme�i verildi. 

 

� 20.08.2010 tarihinde Alia�a Ar�tma Tesisi aç�l��� gerçekle�tirildi. 
 

� 23.08.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda �ehit 
ailelerine ak�am yeme�i verildi. 

 

� 24.08.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda muhtarlara 
ak�am yeme�i verildi. 

 

� 27.08.2010 tarihinde 79.�zmir Enternasyonal Fuar� aç�l��� 
gerçekle�tirildi. 

 

� 30.08.2010 tarihinde �zmir banliyö sisteminin güney hatt� 
yolculu ön i�letme seferleri ba�lanmas� töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 03.09.2010 tarihinde Konak Meydan�'nda “Bir Kemeralt� 
Nostaljisi” adl� sergi aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 04.09.2010 tarihinde �zmir Sanat Merkezi'nde "Bir Kent Üç 
Kitap" adl� söyle�i gerçekle�tirildi. 

 

� 05.09.2010 tarihinde �zmir ko�usu gerçekle�tirildi. 
 

� 07.09.2010 tarihinde Vas�f Ç�nar Alan�'nda "Bir Destan�n 
Türküsü" adl� sergi aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 08.09.2010 tarihinde �BB Meclis Salonu'nda personelle 
bayramla�ma töreni gerçekle�tirildi. 

 
 

 
 
� 09.09.2010 tarihinde Cumhuriyet Meydan�'nda �zmir'in 

kurtulu�unun 88.y�ldönümü kutlama törenleri gerçekle�tirildi. 
 

� 16.09.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 19.09.2010 tarihinde Cumhuriyet Meydan�'nda Gaziler 
Günü gerçekle�tirildi. 

 

� 25.09.2010 tarihinde A��k Veysel Rekreasyon Alan� aç�l��� 
gerçekle�tirildi. 

 

� 17.10.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 09.11.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda “Tarihe Sayg� 
ve Yerel Koruma” ödül töreni gerçekle�tirildi. 

 

� 10.11.2010 tarihinde Alsancak �skelesi'nden Cumhuriyet 
Meydan�'na “Atatürk'e Sayg�” yürüyü�ü gerçekle�tirildi. 

 

� 10.11.2010 tarihinde Vas�f Ç�nar Meydan�'nda "Atatürk'ün �zmir 
günleri" adl� sergi aç�l��� gerçekle�tirildi. 

 

� 11.11.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 

� 23.12.2010 tarihinde Tarihi Havagaz� Fabrikas�'nda Ekonomik 
Kalk�nma Kurulu toplant�s� gerçekle�tirildi. 

 
 

MUHTARLAR MASASI 
 
Birimimiz, �zmir Büyük�ehir Belediyesi'ne ba�l� olan mahalle ve 
orman köyü muhtarlar�n�n belediye ile aras�ndaki ili�kileri 
düzenleyerek gelen istek ve taleplerin gerçekle�mesi için ilgili 
birimlerle görü�meler yapmakla görevlidir. Büyük�ehir Belediye 
s�n�rlar� dâhilindeki 743 mahallenin muhtarlar� arac�l���yla 
mahallelerin sorunlar�na ili�kin yaz�l�-sözlü müracaatlar�n�n an�nda 
ilgili birimlere iletilerek, çözümü amac�yla çal��an birimdir.  
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içinde yer alan toplam 743 
muhtarl���n 578’i merkez mahalle, 165’i de orman köyünden 
olu�maktad�r. Muhtarlar yerlerinde ziyaret edilerek, sorunlar� 
dinlenmekte ve çözümü konusunda çal��malar yürütülmektedir. 
Muhtarl�k ofislerinde ziyaret edilen muhtarlar�n sorunlar� yerinde 
görülerek acil çözüm gerektirenler yine ilgili birimlere 
aktar�lm��t�r. �lçe belediyelerin görev ve yetki alanlar�na giren 
ba�vurular da ilgili kurumlara yönlendirilerek çözümü konusunda 
yard�mc� olunarak, sonuçlar hakk�nda muhtarlar�n bilgilendirilmesi 
sa�lanm��t�r. 
 
2010 y�l�nda muhtarlar masas�na toplam 2883 ba�vuru yap�lm��t�r. 
 
Ba�vuru �ekillerine göre Muhtarlar Masas�’na iletilen talepler 
a�a��daki gibidir; 
 

Ba�vuru �ekillerine Göre Muhtarlar Masas�na Gelen Talepler: 
 

Ba�vuru 
�ekli 

Say� 

Telefon 1604 
Dilekçe 520 
Faks 522 
�ahsen 129 
E-mail 80 
Web 16 
Yaz��ma 12 
Toplam 2883 

 
 
 

Konular�na Göre Muhtarlar Masas�’na �letilen Talepler: 
 

Konu Ad� Say�

Yap�m Onar�m 1149
Kanalizasyon 620
Çevre ve Sa�l�k 504
Ula��m 215
Trafik 154
Su  118
�stek  96 
Sosyal Hizmetler  17 
Yap�/ Arsa/ Mekân 8 
Zab�ta  2 

Toplam 2883

 
 

Telefon
56%Dilekçe

18%
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18%

�ahsen
4%

Di�er
4%

Kanalizasyon

22% 
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Muhtarlar Masas�na �letilen Taleplerin �lçelere Göre Da��l�m�: 
 

 �lçe Say�   �lçe Say� 

 Konak 763   Torbal� 104 
 Karaba�lar 520   Kemalpa�a 43 
 Buca 314   Urla 35 
 Bayrakl� 215   Bay�nd�r 16 
 Bornova 174   Foça 17 
 Kar��yaka 201   Balçova 12 
 Çi�li 208   Seferihisar 4 
 Gaziemir 46   Narl�dere 16 
 Menemen 87   Alia�a 36 
 Menderes 63   Güzelbahçe 9 
 Toplam Say� = 2883 

 

 
 

�Ç DENET�M B�R�M� BA�KANLI�I 
 
�ç Denetim Birimi Ba�kanl���; 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu'nun 63. maddesinde "Kamu idaresinin 
çal��malar�na de�er katmak ve geli�tirmek için kaynaklar�n 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslar�na göre yönetilip 
yönetilmedi�ini de�erlendirmek ve rehberlik yapmak amac�yla 
yap�lan ba��ms�z, nesnel güvence sa�lama ve dan��manl�k 
faaliyeti" �eklinde tan�mlanan iç denetim faaliyetini 
gerçekle�tirmek üzere do�rudan �zmir Büyük�ehir Belediye 
Ba�kan�na ba�l� olarak faaliyet gösteren bir denetim birimidir. 
 
�ç Denetim Birimi Ba�kanl��� denetim yönetimi, denetim ve 
dan��manl�k faaliyetleri kapsam�nda 2010 y�l�nda �u çal��malar� 
yapm��t�r; 
 
Denetim Yönetimi Faaliyetleri: 
 
�ç denetim planlar�n�n ve programlar�n�n haz�rlanmas�, denetim 
faaliyetlerinin koordinasyonu, denetim raporlar�n�n incelenmesi, 
denetim izleme faaliyetleri ve bu kapsamdaki idari i�lemleri 
kapsar. 
 
�ç Denetim faaliyetlerinin gerçekle�tirilmesini ve idareye de�er 
katan bir sonuca ula��lmas�n� sa�lamay� amaçlamaktad�r. 
 
a) �ç Denetçilerin Çal��ma Usul ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmeli�in 
40. maddesi uyar�nca �ç Denetim Koordinasyon Kurulunca 
haz�rlanan “Kamu �ç Denetim Plan� ve Program� Haz�rlama 

Rehberi” do�rultusunda 2008 y�l�nda haz�rlanan ve 
denetlenebilecek alanlar�n tamam�n� ifade eden “Denetim Evreni” 
temel al�narak haz�rlanan ve Ba�kanl�k Makam�n�n onay� ile 2008 
y�l�nda uygulamaya konulan 2008-2010 dönemi �ç Denetim Plan� 
gözden geçirilmi� ve daha sonra da 2010 y�l� �ç Denetim Program� 
haz�rlanarak Ba�kanl�k Makam�n�n onay�na sunulmu�tur. 
 
b) Ba�kanl�k Makam�nca onaylanan �ç Denetim Program� 
gere�ince 2010 y�l� içerisinde; 
 

� Tahsilât ve Nakdin Korunmas� Süreci, 
� Vergi Gelirleri Süreci, 
� Afet ve Acil Durum Yönetimi Süreci, 
� Kamula�t�rma Süreci, 
� Te�ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Süreci, 
� Tedavi Hizmetleri Süreci olmak üzere alt� süreçte sistem 

ve uygunluk denetimi yap�lmas� öngörülmü�tür. 
 
 
c) 2010 Y�l� �ç Denetim Program�n�n Ba�kanl�k Makam�nca 
onaylanmas� sonras�nda program kapsam�nda yer alan 
denetimler ba�lamadan önce görevlendirmeler yap�larak ilgili iç 
denetçilere tebli� edilmi� ve ayr�ca denetim konusu süreçlerin 
sorumlusu olan Daire Ba�kanl�klar�na yaz�lan yaz�larla yap�lacak 
denetimler konusunda bilgi edinmeleri sa�lanm��t�r. 
 
d) Denetim gözetim sorumlulu�u kapsam�nda; gerçekle�tirilen iç 
denetim faaliyetlerinin denetim standartlar�na uygun olarak 
planlanmas�, yürütülmesi ve raporlanmas� izlenmi�tir.  
 
e) �ç Denetim Birimi Ba�kanl��� yönetimi için genel idari i�ler 
yürütülmü�tür. 
 
Denetimin yönetimi faaliyeti önümüzdeki y�llarda da a��rl�kl� 
olarak denetim plan ve programlar�n�n haz�rlanmas�, denetim 
faaliyetlerinin koordinasyonu, denetim raporlar�n�n incelenmesi, 
denetim izleme faaliyetleri ve bu kapsamdaki di�er idari i�leri 
kapsayacak �ekilde gerçekle�tirilecektir. Bu kapsamda 2011-2013 
y�l� �ç Denetim Plan� ile 2010 y�l� �ç Denetim Program� haz�rl�klar� 
yap�lm��t�r. 
 
Denetim Faaliyetleri: 
 
Program kapsam�na al�nan denetim faaliyetleriyle “Kamu 
idaresinin çal��malar�na de�er katmak ve geli�tirmek için 
kaynaklar�n ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslar�na göre 
yönetilip yönetilmedi�ini de�erlendirmek ve rehberlik yapmak 
amac�yla yap�lan ba��ms�z, nesnel güvence sa�lama ve 
dan��manl�k faaliyeti” �eklinde tan�mlanan iç denetim faaliyetinin 
nesnel güvence sa�lama unsurunun yerine getirilmesi 
öngörülmü�tür. 
 
Nesnel güvence sa�lama olarak tan�mlanan denetim faaliyeti; 
idare içerisinde etkin bir iç kontrol sisteminin var olup olmad���na; 
idarenin risk yönetimi, iç kontrol sistemi ve i�lem süreçlerinin 
etkin bir �ekilde i�leyip i�lemedi�ine; üretilen bilgilerin do�ru ve 
tam olup olmad���na; varl�klar�n�n korunup korunmad���na; 
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir 
�ekilde gerçekle�tirilip gerçekle�tirilmedi�ine dair idare içine ve 
d���na makul bir güvencenin verilmesini ifade etmektedir.  
 
Programa al�nan süreçlerin denetimiyle, hedeflere ula�ma 
yolunda kar��la��labilecek risklerin asgariye indirilmesi için 
süreçler kapsam�nda tasarlan�p uygulamaya konulan iç kontrol 
sisteminin yeterlilik ve etkinli�inin de�erlendirilerek olas� risklerin 
tan�mlanmas�, gerekli önlemlerin al�nmas�, sürekli gözden 
geçirilmesi ve mümkünse say�salla�t�r�lmas�; süreçler 
kapsam�ndaki faaliyetlerin, mevzuata, stratejik plana ve 
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2%
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performans program�na uygun olarak yürütülmesi; kaynaklar�n 
etkili, ekonomik ve verimli kullan�lmas�; bilgilerin güvenilirli�i, 
bütünlü�ü ve zaman�nda elde edilebilirli�i konular�nda yönetime 
katk� sa�lanmas� amaçlanm��t�r. 
Ba�kanl�k Makam�nca onaylanan 2010 y�l� �ç Denetim Program� 
kapsam�nda; 

� Tahsilât ve Nakdin Korunmas� Süreci, 
� Vergi Gelirleri Süreci, 
� Afet ve Acil Durum Yönetimi Süreci, 
� Kamula�t�rma Süreci, 
� Te�ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Süreci, 
� Tedavi Hizmetleri Süreci olmak üzere alt� süreçte sistem 

ve uygunluk denetimi yap�lm��t�r. 
 
Gerçekle�tirilen denetimlerde düzeltilmesi ve iyile�tirilmesi 
gereken hususlar tespit edilmi� olup, konuyla ilgili bulgulara ve 
bunlarla ilgili önerilere düzenlenen raporlarda yer verilmi�tir. Söz 
konusu raporlar Ba�kanl�k Makam�n�n onay� sonras�nda ilgili 
birimlere gönderilecektir. Önerilerle ilgili gerçekle�meler 
Birimimizce izlenecek ve sonuçlar hakk�nda Ba�kanl�k Makam�na 
bilgi sunulacakt�r. 
 
�ç Denetim Koordinasyon Kurulunca yay�nlanacak 2011-2013 
Dönemi Kamu �ç Denetimi Strateji Belgesi do�rultusunda 2011-
2013 dönemini kapsayan üç y�ll�k iç denetim plan� ile bu plan�n 
y�ll�k uygulama dilimlerini olu�turan iç denetim programlar� 
haz�rlanarak Ba�kanl�k Makam�n�n onay�na sunulacakt�r.  
 
Dan��manl�k: 
 
Kapsam� ve içeri�i idare ile ortakla�a belirlenen, idarenin 
hedeflerini gerçekle�tirmeye yönelik faaliyetlerinin ve i�lem 
süreçlerinin sistematik ve düzenli bir biçimde de�erlendirilmesi ve 
geli�tirilmesi ile idarenin yönetim, risk yönetimi ve iç kontrol 
süreçlerinin iyile�tirilmesine ve kurum faaliyetlerine katma de�er 
ilavesi amac�n� güden ve iç denetçilerin söz konusu sürece ili�kin 
yönetsel sorumluluk almaks�z�n gerçekle�tirdikleri faaliyetlerdir. 
 
�darenin hedeflerini gerçekle�tirmeye yönelik faaliyetlerinin ve 
i�lem süreçlerinin sistematik ve düzenli bir biçimde 
de�erlendirilmesi ve geli�tirilmesi ile idarenin yönetim, risk 
yönetimi ve iç kontrol süreçlerinin iyile�tirilmesini ve kurum 
faaliyetlerine katma de�er ilavesi, dan��manl�k faaliyetinin 
amac�n� olu�turmaktad�r. 
 
2010 y�l� içerisinde Birim Ba�kanl���m�zdan çe�itli konularda sözlü 
dan��manl�k talepleri olmu� ve bunlar talep do�rultusunda sözlü 
olarak kar��lanm��t�r. Bu dönemde yaz�l� bir dan��manl�k talebi ise 
olmam��t�r. 
 
 

I. HUKUK MÜ�AV�RL��� 
 
1.Hukuk Mü�avirli�i’nin 2010 y�l� içerisinde gerçekle�tirdi�i ve 
görev tan�mlar�nda yer alan faaliyetleri �öyledir. 
 
2010 Y�l� �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne Kar�� Aç�lan Davalar: 
 
S�ra Konu Say�

1 Kamula�t�rmas�z el koyma 94 
2 �htiyati tedbir 5 
3 Kamula�t�rmas�z el koyma-ecrimisil 1 
4 Müdahalenin önlenmesi 1 
5 Kamula�t�rmas�z el koyma (rekreasyon alan�) 8 
6 Takibin iptali 1 
7 Su tüketim tarifesinin iptali 2 

S�ra Konu Say�

8 Y�k�m karar�n�n iptali 2 
9 Hastane yemek kesintisi 8 

10 Uyar� cezas�n�n iptali 1 
11 Ruhsat i�lemi iptali 1 
12 Hasar tespiti 1 
13 Çöp toplama, depolama ve aktarma i�leminin iptali 1 
14 Kira bedelinin indirilmesi 1 
15 Yeni kent merkezi 1/1000 ölçekli 2 
16 1/2500-1/5000-1/1000 ölçekli naz�m imar plan iptali 1 
17 Atama yap�lmamas�na ili�kin i�lemin iptali 3 
18 Seyahat kartlar� hakk�nda 1 
19 Uygulama imar plan� iptali 1/1000 ölçekli 17 
20 Ö�renci indirim kart� verilmemesi i�leminin iptali 1 
21 Konut tahsisinin iptaline ili�kin i�lemin iptali 1 
22 Devlet memurlu�undan ç�karma cezas�n�n iptali 6 
23 Tam yarg� davas� 2 
24 Yemek yard�m� kesintisinin kald�r�lmas� 1 
25 �tiraz 3 
26 Yarg�lanman�n yenilenmesi 1 

27 Kademe ilerlemesinin durdurulmas� cezas�n�n iptali 3 

28 1/5000-1/25000 ölçekli naz�m imar plan iptali 11 
29 Para cezas�na itiraz 20 
30 Toplu i� sözle�mesinden yararland�rmama 15 
31 Tescilin hükümsüzlü�ünün tespiti ve alacak 1 
32 Çöp nakil istasyonu yap�m�na ili�kin i�lemin iptali 2 

33 
Görevde yükselme s�nav�na al�nmamas� i�leminin 
iptali 1 

34 Devir talebinin reddine ili�kin k�sm�n�n iptali 4 
35 Maddi ve manevi tazminat 8 
36 Dayan��ma aidat� kesinti i�leminin iptali 4 
37 Ecrimisil 7 
38 Tevdi mahalli tayin talebi 1 
39 Su tüketim bedelinin iptali 1 
40 K�nama cezas�na ili�kin i�lemin iptali 1 
41 Servis araçlar�n�n Yönergesinin 9.maddesinin iptali 1 
42 Geçi� hakk� ücreti talebinin iptali 3 
43 Göreve iade 1 

44 
Vekâlet ücretinden kesinti yap�lmas�na ili�kin 
i�lemin iptali 2 

45 Tapu verilmesi isteminin reddine ili�kin karar�n iptali 2 
46 Meclis kart� iptali (otopark ücretleri hakk�nda) 2 
47 Güzergâh izin belgelerinin iptali 1 
48 Alacak i� mahkemesi 34 
49 ��gal harc� 1 
50 �cra takibinin iptali 1 
51 Aile hekimli�i muvafakatinin geri al�nmas� 1 
52 Spor alan� �erhinin kald�r�lmas� 1 
53 Yeni kent merkezi 1/5000 ölçekli 2 
54 Tahliye ve y�k�m karar�n�n iptali 2 
55 Yaya üst geçidi yerinin de�i�tirilmesi ve imar plan� 

l
1 

56 �potek i�leminin iptali 1 

57 
Güzergâh izin belgesi talebinin reddine ili�kin 
i�lemin iptali 1 

58 Trafikten men 1 
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S�ra Konu Say�

59 Ukome karar�n�n iptali 6 

60 Minibüs hat ruhsat� talebi 1 
61 Tabiplik görevinden emekliye ayr�lmas�na ili�kin 1 
62 Ortakl���n giderilmesi 7 
63 �ikâyet 9 
64 �tiraz�n kald�r�lmas� 3 
65 Tazminat 22 
66 Sicil notlar�n�n iptali 7 
67 Meclis karar�n�n iptali 3 
68 1/1000 -1/5000 ölçekli naz�m imar plan iptali 4 
69 Ukome karar�n�n iptali (S plaka) 5 
70 Kapatma karar�n�n iptali 5 
71 Manevi tazminat 5 
72 Trafik güvenli�ini tehlikeye sokma 1 
73 Tahliyeye ili�kin i�lemin iptali 2 
74 �mar plan�n�n iptali 4 
75 Veraset 2 

76 
1/1000 plan de�i�ikli�inin uygun bulunmamas�na 
yönelik i�lemin iptali 3 

77 Vergi z�ya� cezas�na itiraz 5 
78 ��lemin iptali 1 
79 Tespit 34 
80 KEY ödemesi i�leminin iptali 1 
81 Görevlendirme i�leminin iptali 2 
82 �potek bedeli artt�r�lmas� 2 
83 Reklam izni ba�vurusunun reddi i�leminin iptali 1 

84 
2 Numaral� Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma 
Kurulu karar�n�n iptali 1 

85 Kamula�t�rma karar�n�n iptali 1 
86 Tahliye karar�n�n iptali 1 

87 Yönetici ve denetçi tayini 1 

88 1/25000 ölçekli naz�m imar plan iptali 169
89 Parselasyon plan�n�n iptali 7 
90 Alacak 40 
91 �stimlâk �erhin kald�r�lmas� 1 
92 Harç tarifesinin iptali 1 
93 M plaka tahsis edilmeme i�leminin iptali 1 
94 Maddi hatan�n düzeltilmesi 1 
95 Kamu ihalelerinden men edilme karar�n�n iptali 1 
96 Naz�m imar plan�n�n iptali 1/5000 ölçekli 10 
97 Hasar bedeli 1 
98 Delil tespiti 4 
99 Su tarifesinin iptali 2 

100 Plan de�i�ikli�inin iptali 1 
�	� Atama i�leminin iptali 1 

2010 Y�l�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne Kar�� Aç�lan 
Toplam Dava Say�s� 

683

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2010 Y�l�nda Belediyemizin Açm�� Oldu�u Davalar: 

S�ra Konu Say�

1 Kamu mal�na zarar verme 9 
2 Taahhüdü ihlal etmek 16 
3 Kamula�t�rma bedel tespiti ve terkini 9 
4 Tapu iptali ve tescil 1 
5 Takibin iptali 2 
6 Tapu kayd�n�n düzeltilmesi 4 
7 H�rs�zl��a te�ebbüs ve mala zarar verme 1 
8 1/25000-1/100.000 çevre düzeni 1 
9 Nitelikli doland�r�c�l�k 3 

10 Para cezas�na itiraz 1 
11 �tiraz 1 
12 Mehil vesikas� istenmesi 1 

13 Kamula�t�rma bedeli tespit ve tescil (istiklal mah.) 3 

14 Kamula�t�rma bedelinin tespiti ve tescil 33 

15 Doland�r�c�l�k 1 
16 Veraset 21 
17 ��	
���������
������
��������
����� �
18 Tescil 1 
19 Sahte resmi belge düzenleyip kullanmak 4 
20 Resmi evrakta sahtecilik 3 
21 Tedbir karar�n�n kald�r�lmas� 1 
22 �cra takibinin iptali 2 
23 Naz�m imar plan de�i�ikli�inin iptali 1 
24 Mühür fekki 30 
25 �ikâyet 7 
26 �tiraz�n kald�r�lmas� 1 
27 Tazminat 1 

28 
Kamula�t�rma kanunun 30.maddesi uyar�nca irtifak 
hakk� kurulmas� 1 

29 1/1000 -1/5000 ölçekli maz�m imar plan iptali 1 
30 Rücuen tazminat 1 
31 Kayy�m atanmas� 3 
32 Kamula�t�rma kanundan do�an devir talebi 1 


 ������ �
34 ÇED olumlu karar� 2 
35 Yalan tan�kl�k 1 
36 Muarazan�n önlenmesi 1 
37 Tahliye ta�ç�lar içi katl� otopark alt� 23 
38 Kira tespiti 22 

39 Kamula�t�rma bedelinin tespiti ve tescil (Kadifekale) 14 

40 Delil tespiti 2 
41 Temerrüt nedeniyle tahliye 20 
42 Alacak 8 
43 H�rs�zl�k 5 
44 Görevi ihmal 1 
45 Tahliye 1 

46 1/25000 ölçekli naz�m imar plan iptali 2 

47 Hasar bedeli 1 

2010 Y�l�nda Belediyemizin Açm�� Oldu�u Toplam Dava 
Say�s� 

271
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2010 y�l� içerisinde takip edilen adli ve idari davalara ili�kin 
bilgiler; 
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Devam 293 67 328 307 

Lehte 63 129 95 61 

K�smen Lehte 1 8 5 178 

Aleyhte 2 24 13 22 

Temyiz 43 89 22 108 

Birle�en 22 

Müracaat 

Karara Ç�kan 68 147 

Toplam 402 317 553 823 

 
 
Ayr�ca mü�avirli�imize 2010 y�l� içerisinde 67 adet mütalaa görü� 
istemi gelmi� ve bunlar�n 65 tanesi cevapland�r�lm��t�r. 
 
2010 Y�l� �cra Bürosu Raporu: 
 
Aç�lan icra takibi say�s� 253 adet

�nfaz edilen icra takibi say�s� 114 adet
Alacak infaz edilen icra takibi say�s� 44 adet
Dava dosyalar� üzerinden tahsilât 571.156,48 TL

Kira evraklar� üzerinden tahsilât 424.528,91 TL
Aç�lan kira takipleri üzerinden tahsilât  242.257,25 TL
�cra müdürlü�ünce yap�lan toplam tahsilât 73.810,58 TL

Yap�lan toplam tahsilât 1.311.753,22 TL
Aleyhimize yap�lan icra takibi say�s� 293 adet
Gelen haciz ihbarnamesi say�s� 379 adet

Emlak �ube Müdürlü�ü’nden gelen evrak say�s� 223 adet
�nfaz edilen evrak say�s�  106 adet
Devreden takip say�s�  1803 adet
 
 
 

TEFT�� KURULU BA�KANLI�I 
 
Tefti� Kurulu Ba�kanl���; �zmir Büyük�ehir Belediyesi merkez 
birimleri ile ba�l� kurulu�lar�n çal��malar�n�, i�lemlerini hukuki 
aç�dan tefti� etmek, inceleme ve soru�turma i�lerini yürütmek ve 
görev tan�m�nda yer alan di�er i�leri yapmakla yükümlüdür. Bu 
kapsamda 2010 y�l� içerisinde a�a��daki faaliyetler 
gerçekle�tirilmi�tir. 
 
� Ocak, Ön �nceleme Raporu:2 Ara�t�rma Raporu:6 Disiplin 

Raporu:1 
 

� �ubat, Ön �nceleme Raporu:3 Ara�t�rma Raporu:1 Disiplin 
Raporu:5 �nceleme Raporu:1 

 

� Mart, Ön �nceleme Raporu:2 Ara�t�rma Raporu:7 Disiplin 
Raporu:2 �nceleme Raporu:1 

 

� Nisan, Ön �nceleme Raporu:2 Ara�t�rma Raporu:3 Disiplin 
Raporu:4 Tevdi Raporu:1 

 

� May�s, Ön �nceleme Raporu:1 Ara�t�rma Raporu:5 Disiplin 
Raporu:2 

 

� Haziran, Ön �nceleme Raporu:2 Ara�t�rma Raporu:4 Disiplin 
Raporu:6 �nceleme Raporu:1 

 

� Temmuz, Ara�t�rma Raporu:4 Disiplin Raporu:2 
 

� A�ustos, Ara�t�rma Raporu:2 Disiplin Raporu:1 Tevdi Raporu:2 
�nceleme Raporu:1 

 

� Eylül, Disiplin Raporu:1 Tevdi Raporu:1 �nceleme Raporu:1 
 

� Ekim, Ara�t�rma Raporu 8 Disiplin Raporu 5 
 

� Kas�m, Ara�t�rma Raporu:2 Disiplin Raporu:3 
 

� Aral�k, �nceleme Raporu:2, Ara�t�rma Raporu:2, Disiplin 
Raporu:3 adet olmak üzere, 

 
Tefti� Kurulu Ba�kanl���’na, Ba�kanl�k makam�ndan 66 adet, Valilik 
makam�ndan 35 adet ve 2009 y�l�ndan devreden 10 adet, toplam 
111 adet inceleme, soru�turma, ara�t�rma ve ön inceleme dosyas� 
intikal etmi�; bunlar�n 86 adedi 2010 y�l�nda sonuçland�r�larak 25 
adedi 2011 y�l�na devredilmi�tir. Tefti� Kurulu Ba�kanl���; tefti�, 
inceleme, ara�t�rma ve soru�turma s�ras�nda birimlerle yap�lan 
yaz��malara ivedi olarak cevap verilmesi ve cevabi yaz�lardaki 
bilgilerin tatmin edici içerikte olmas�, raporlarda belirtilen tenkit 
ve tavsiyelerin uygulanmas�nda birim yöneticilerinin gereken 
hassasiyeti göstermesi, mevzuat de�i�ikliklerinin takibinde gerekli 
kolayl���n sa�lanmas�, müfetti� yard�mc�lar�n�n yeti�tirilmesi 
program� kapsam�nda d��ar�dan uzman ö�reticilerin getirilerek 
e�itim çal��malar�n�n yap�lmas� çal��malar�n� 2011 y�l� için 
öngörmektedir. 
 
 
 

�NSAN KAYNAKLARI VE E��T�M DA�RES� BA�KANLI�I 
 
MEMUR PERSONEL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Memur Personel �ube Müdürlü�ü, Belediyemiz bünyesinde görev 
yapan memur personelin özlük i�lemlerinin sa�l�kl� bir �ekilde 
yürütmekle yükümlü olup; organizasyon �emas�nda �nsan 
Kaynaklar� ve E�itim Dairesi Ba�kanl���na ba�l� bulunmaktad�r. 
Memur Personelin özlük ve sosyal haklar�nda meydana gelen 
de�i�ikliklerle ilgili kanun ve tebli�leri takip etmek, zaman�nda ve 
yerinde uygulama yaparak memur personeli ma�dur etmeden 
i�lemleri geçekle�tirmek üzere müdürlü�ümüze ba�l� Kadro ve 
Atama �efli�i, Emeklilik ve Sicil �efli�i, Disiplin ve Ar�iv �efli�i, 
olmak üzere belli ba�l� 3 �eflik bulunmaktad�r. 
Müdürlü�ümüzün görev tan�mlar� kapsam�nda 2010 y�l� içerisinde 
gerçekle�tirmi� oldu�u faaliyetler �öyledir; 
1) 5393 say�l� Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden 
sözle�meli personelin i�e al�nmas�na ili�kin i�lemler, 
 

2) 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 48. maddesinin (A) 
bendine istinaden ve Kamu Görevlerine �lk Defa Atanacaklar �çin 
Yap�lacak S�navlar Hakk�nda Yönetmelik gere�ince KPSS sonucuna 
göre devlet memurlu�una ilk defa atanacaklar�n atama i�lemleri, 
 

3) 21.10.2006 tarih ve 26306 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 
Belediye �tfaiye Yönetmeli�i ve 657 say�l� D.M.K.’nun 48. 
maddesine istinaden ilk defa atanacak �tfaiye Eri al�mlar�na 
yönelik i�lemler, 
 

4) 657 say�l� D.M.K.’nun 64.65.66.67. ve 84. maddeleri gere�ince 
belediye memurlar�n�n bulunduklar� kadro dereceleri içerisinde 
yasal yükselme süresini doldurmu� bulunanlardan, derecelerinin 
yükseltilmesiyle yap�lan terfi i�lemleri, 
 

5) 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 say�l� Kararname ile yürürlü�e 
giren  “Devlet memurlar�na ödenecek zam ve tazminatlara ili�kin 
karar” gere�i yan ödeme ve özel hizmet tazminat� cetvellerinin 
haz�rlanarak onaya sunulmas� i�lemleri, 
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6) 657 say�l� D.M.K.’n�n 86. maddesine göre vekâleten 
görevlendirme i�lemleri, 
 

7) 657 say�l� D.M.K.’n�n 92. ve 93. maddelerine göre aç�ktan 
atama i�lemleri, 
 

8) 657 say�l� D.M.K.’n�n 76. maddesine göre kurum içi naklen 
atama i�lemleri, 
 

9) 657 say�l� D.M.K.’n�n 74. maddesine göre kurum d��� naklen 
atama i�lemleri, 
 

10) 4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk� Kanununa göre kurumumuza 
yap�lan i� ba�vurular� ve Müdürlü�ümüzün faaliyet konular�na 
ili�kin yap�lan bilgi edinme ba�vurular�na yan�t verilmesi i�lemleri, 
 

11) 2828 say�l� Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu 
Kanunu ve 3413 say�l� Kanun gere�ince Sosyal Hizmetler ve Çocuk 
Esirgeme Kurumu taraf�ndan bak�lan ve korunan çocuklardan 
yap�lacak giri� s�navlar�nda ba�ar�l� olanlar�n atamalar�n�n 
yap�lmas� i�lemleri, 
 

12) 657 say�l� D.M.K.’n�n 58. maddesi gere�ince Aday Memurlar�n 
asalet tasdik i�lemleri, 
 

13) Devlet memurunun 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 
137. maddesine göre görevden uzakla�t�r�lmas� i�lemleri, 
 

14) Norm Kadro �lke ve Standartlar� Yönetmeli�ine istinaden 5393 
say�l� Belediye Kanununun 18. maddesinin l. f�kras� gere�i ihtiyaç 
do�rultusunda var olan kadrolar�m�z�n iptali, yeni kadrolar�n 
ihdas� i�lemleri, 
 

15) 657 say�l� D.M.K.’n�n 94. maddesi gere�ince devlet 
memuriyetinden çekilenlerin istifa i�lemleri, 
 

16) Kurumumuzda çal��an memur personelin 5434 say�l� Emeklilik 
Kanununun 39. maddesi gere�ince emekliye ayr�lmas� i�lemleri, 
 

17) 2829 say�l� Yasaya istinaden memurun Sigortal� ve Ba�kur’lu 
olarak daha önceden çal��m�� oldu�u hizmet sürelerinin 
birle�tirilmesi i�lemleri,  
 

18) 5682 say�l� Pasaport Kanunu hükümleri do�rultusunda 
Memura Ye�il Pasaport verme ve pasaport sürelerinin uzat�lmas� 
i�lemleri,  
 

19) 5434 say�l� Emekli Sand��� Kanununun 72. maddesine göre 
Memurun yurt d��� hizmetleri, do�um izni, askerlik, staj, fahri 
asistanl�k, fahri imaml�k süreleri gibi tüm hizmet borçlanmalar�na 
yönelik yap�lan i�lemler, 
 

20) 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 108. maddesine göre 
do�um yapan memurlar�n ve askere gidecek memurlar�n ücretsiz 
izne ayr�lmalar�na ili�kin i�lemler, 
 

21) 657 say�l� D.M.K.’nun 36/A-12-d bendine istinaden, 
memuriyette iken bir üst ö�renimi bitirenlerin, bu ö�renimlerine 
ili�kin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yap�lan intibak 
i�lemleri, 
 

22) 657 say�l� D.M.K.’n�n 119. maddesi ve �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Sicil Yönetmeli�ine göre yap�lmakta olan sicil raporlar� 
ve performans de�erlemeye yönelik i�lemler, 
 

23) Belediyemizden emekliye ayr�lm�� personelimiz ile emekliye 
ayr�ld�ktan sonra vefat edenlerin dul ve yetimlerine 3855 say�l� 
Kanun gere�ince Makam Tazminat�, 4505 say�l� Kanun gere�ince 
Temsil Tazminat�, 631 say�l� Kanun Hükmündeki Kararname 
gere�ince Görev Tazminat� ödemelerine yönelik i�lemler, 
 

24) 5434 say�l� Emekli Sand��� Kanununun 89. maddesi gere�ince 
emekli ikramiyesi ve ölüm yard�m� ile ilgili i�lemler, 
 

25) 5510 say�l� S.G.K. ve 5434 say�l� Emekli Sand��� Kanunlar�na 
göre memurun bakmakla yükümlü oldu�u yak�nlar�na sa�l�k 
aktivasyonu yap�lmas� i�lemleri, 
 

26) 657 say�l� D.M.K.’nun 125. maddesi gere�ince disiplin 
cezalar�na ili�kin i�lemler, 
 

27) 657 say�l� D.M.K.’n�n 102. maddesi gere�ince memur 
personelin y�ll�k izin i�lemleri,  
 

28) 657 say�l� D.M.K.’n�n 109. maddesine göre nakil giden 
memurun özlük dosyas�n�n gönderilmesi i�lemi, 
 

29) �çi�leri Bakanl��� Merkez ve Ta�ra Te�kilat� Ar�iv Hizmetleri 
Yönetmeli�ine göre memur personelin özlük ve sicil dosyalar�n�n 
ar�ivlenmesi i�lemleri, 
 

30) 657 say�l� D.M.K.’n�n 104. maddesi gere�ince memur 
personelin alm�� oldu�u rapor sürelerine ili�kin yap�lan i�lemler, 
 

31) �çi�leri Bakanl���’n�n 25.10.2007 tarih ve 25597/50000 say�l� 
Genelgesi gere�ince memurun yurt d��� ç�k���na ili�kin yap�lan 
i�lemlerdir. 
 
 
�NSAN KAYNAKLARI VE E��T�M �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Belediye birimlerinin ihtiyac� do�rultusunda meslek yüksekokulu 
ve fakültelerin zorunlu veya iste�e ba�l� staj i�lemlerini 
gerçekle�tirilmi� olup, 2010-2017 Stratejik Plan�’m�zdaki 
faaliyetlerimize “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer 
verilmi�tir. 
 
 
��Ç� PERSONEL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin tüm birimlerinde 
çal��an daimi i�çi personelin 4857 say�l� �� Kanunu, 854 Say�l� 
Denizcilik Kanunu, 506 Say�l� Sosyal Sigortalar Kanunu 
çerçevesinde ve Toplu �� Sözle�mesinde yer alan maddeler 
do�rultusunda ayni ve nakdi ödemeler ile tüm sosyal haklar�n 
yasal süresi içerisinde hak sahiplerine ula�t�r�lmas�n� sa�lama 
görevini yürütmü�tür. 
4857 say�l� �� Kanunu, 854 say�l� Denizcilik Kanunu, 506 say�l� 
Sosyal Sigortalar Kanunu ile Toplu �� Sözle�mesi hükümlerini 
uygulam��t�r. 
 
Deniz Ula��m �efli�i: 4857 Say�l� �� Kanunu, 854 Say�l� Denizcilik 
Kanunu, 506 Say�l� Sigortalar Kanunu ve 5216 Say�l� Büyük�ehir 
Belediye Kanunu çerçevesinde; Belediyemiz bünyesinde çal��an 
58 deniz i�çisinin özlük i�lemlerini yürütmü�tür. Y�ll�k �zin 
i�lemleri, emeklilik, disiplin, sendika ve devlet ikramiyelerinin 
tahakkuk ettirilmesi i�lemlerini yapm��t�r. 
 
Maa� Tahakkuk �efli�i: 4857 Say�l� �� Kanunu, 506 Say�l� 
Sigortalar Kanunu ve 5216 Say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu 
çerçevesinde; Belediyemiz bünyesinde çal��an 662 daimi i�çi ve 
582 sözle�meli personelin özlük i�lemlerini yürütmektedir. Y�ll�k 
izin i�lemleri, emeklilik, disiplin, sendika ve devlet ikramiyelerinin 
tahakkuk ettirilmesi i�lemlerini yapm��t�r. 
 
Sicil �efli�i: 4857 Say�l� �� Kanunu, 506 Say�l� Sigortalar Kanunu ve 
5216 Say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu çerçevesinde; 
Belediyemiz bünyesinde çal��an daimi i�çi ve sözle�meli 
personelin özlük i�lemlerini yürütmü�tür. Kadroya atama yap�lan 
sözle�meli ve daimi i�çi personelin özlük dosyalar�n�n 
haz�rlanmas�, i�e giri� e-bildirge i�lemlerini internet üzerinden 
giri�lerini yapm��t�r. �� akdi fesih i�lemleri, kadro nakil i�lemleri ve 
Sosyal Yard�m Zamm� i�lemleri yap�lm��t�r. 
 
Yaz� ��leri �efli�i: 4857 Say�l� �� Kanunu, 506 Say�l� Sigortalar 
Kanunu ve 5216 Say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu çerçevesinde; 
��çi Personel �ube Müdürlü�üne gelen evrak kay�t ve takip 
i�lemleri, Stajyer Ö�rencilerin maa� tahakkuk ve Staja ba�lama 
i�lemleri, birimde görev yapan memur personelin melbusat ve 
özlük dosyalar� tanzim edilmesi, Ar�iv faaliyetlerinin yürütülmesi, 
demirba� malzemelerini kay�t i�lemleri, daimi i�çilere al�nacak 
koruyucu malzeme ve melbusatlar�n teknik �artnamelerinin 
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haz�rlanmas�, belediyemiz müdürlüklerinde görev yapan daimi 
i�çilerin kimlik ve toplu ula��m kartlar�n�n tahakkuk i�lemlerini 
yürütmü�tür. 
 
01.01.2010-31.12.2010 �tibariyle ��çi Personel Hareketi: 
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Deniz Ula��m ��çisi 0 0 0 0 58 

Kadrolu ��çi 0 0 61 1 662 

Sözle�meli Personel 44 0 0 0 582 

 
 
MAA� TAHAKKUK �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Maa� Tahakkuk �ube Müdürlü�ü’nün 2010 y�l� içerisinde 
gerçekle�tirmi� oldu�u ve görev tan�mlar�nda belirtilmi� olan 
faaliyetleri �öyledir; 
 
� Meclis üyelerinin huzur haklar� ile Encümen üyeli�i 

ödeneklerinin haz�rlanarak ödenecek hale getirildi. (134 ki�i) 
 

� 1998 memur personelin maa�lar�na esas olacak (Lojman, 
yemek, icra, özel kesintiler, derece-kademe ilerlemeleri varsa 
özlük haklar�nda de�i�iklikler) bilgi giri�leri yap�ld�. 

 

� 32 personelin vekâlet ücretleri ve ö�retim görevlilerinin ikinci 
görev ayl�klar�n�n bordro tahakkuklar�n� ödemeye haz�r hale 
getirildi. 

 

� 1998 personelin maa� bordrolar�n�n bilgi giri�leri yap�ld� ve 
tekrar kontrolleri yap�larak kay�tlara uygunlu�u sa�land�ktan 
sonra bas�l�p tahakkuklar� haz�rlanarak ödemeye haz�r hale 
getirildi.  

 

� �tfaiye, Zab�ta, Güvenlik personelinin ayl�k maktu mesai bilgi 
giri�leri ile E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�inin nöbet 
ücretlerinin giri�leri yap�larak bordrolar� haz�rland� ve ödenecek 
hale getirildi. (Toplam 908 personel)  

 

� Müdürlüklerden gelen/giden 4295 yaz�n�n ilgili personele 
havaleleri yap�ld� ve cevap verilmesi gereken yaz�lar�n ivedi bir 
�ekilde cevaplar�n yaz�lmas� sa�land�.   

 

� 1911 personelin yemek puantajlar�n�n memur personelin izin, 
rapor ve görevli izinli durumlar�na göre gün say�s�na bak�larak 
bilgisayara giri�leri yap�l�p, e-mail yolu ile gönderildikten sonra 
yemek kartlar� yüklemeye haz�r hale getirildi. 

 

� 1998 personelin emekli keseneklerinin kesilmesi ve çevrimiçi 
olarak Sosyal Güvenlik Kurumu’na gönderilmesi sa�land�. 

 
Maa� bordrolar�na esas program�n aksakl�klar�n�n giderilmesi için 
sürekli olarak Bilgi ��lem Müdürlü�ü ile sürekli bilgi al��veri�inde 
bulunuldu. 
 
 
 
 
 

YAZI ��LER� VE KARARLAR DA�RES� BA�KANLI�I 
 
YAZI ��LER� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz kamu kurum veya kurulu�lar�ndan, vatanda�lar 
veya kanuni temsilcilerinden belediye ba�kanl���m�za gönderilen 
evrak�n ilk ula�t���, evrak türüne göre ay�r�m� ile elektronik 
ortamda kay�t i�leminin yap�ld���, arz veya havalesi yap�lan kay�tl� 
evraklar�n da��t�m�n�n yap�larak, i� ak���n�n sa�land���; uygulama 
genelgelerinin elektronik ortamda da��t�ld���, iç ve d�� birimlerin 
evrak ak�� organizasyonunun yap�ld���, Ba�kanl�k Makam�n�n 
uygun gördü�ü genelgeler ile takipli yaz��malar�n yap�ld���, gizli 
evrak i� ve i�lemlerinin yap�ld���, brifing dosyalar�n�n haz�rland���, 
Belediyemiz standart dosya plan� ve hizmet standartlar�n�n 
haz�rlanarak as�ld���, üst yönetimin uygun gördü�ü bütün 
yaz��malar�n yap�ld���, faks çekim ve al�m i�leminin yap�ld���, 
Belediyemiz birimlerinden d��ar�ya gönderilen posta i� ve 
i�lemlerinin, Resmi yaz��ma kurallar� yönetmeli�i, müdürlük 
çal��ma yönergesi do�rultusunda yap�ld��� organizasyon, yaz��ma, 
kay�t ve ula�t�rma birimidir. Y�l içinde i�lem gören evrak say�s� 
198.882’dir. 
 
 
MECL�S �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
5216 Say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanununun 12. maddesine 
göre, Büyük�ehir Belediye Meclisi, Büyük�ehir Belediyesinin karar 
organ�d�r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen 
üyelerden olu�ur. 
 
Büyük�ehir Belediye Ba�kan� ayn� zamanda Büyük�ehir Belediye 
Meclisinin Ba�kan� olup; Büyük�ehir içindeki di�er Belediyelerin 
Ba�kanlar�, Büyük�ehir Belediye Meclisinin do�al üyesidir. 2009 
Y�l� Mahalli �dareler Seçimi sonucunda, Büyük�ehir Belediye 
Meclisinde, Büyük�ehir Belediye Ba�kan�, �zmir'in 21 ilçesinin 
Belediye Ba�kanlar� ve bu ilçelerden gelen 106 Meclis Üyesi olmak 
üzere toplam 128 üye görev yapmaktad�r. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediye Meclisi, 9 üyeden olu�an 15 �htisas 
Komisyonu ve 5 üyeden olu�an Denetim Komisyonu ile 
çal��malar�n� yürütmektedir. 
2010 y�l� içerisinde gerçekle�tirilen faaliyetlerimiz a�a��da 
s�ralanm��t�r: 
 
� Belediyenin ayl�k toplant�lar�nda görü�ülmek üzere Meclis 

gündemi olu�turuldu. 
 

� Haz�rlanan meclis gündemi kanun ve yönetmeliklerde belirtilen 
süre ve yöntemle kamuoyuna duyuruldu. 

 

� Haz�rlanan meclis gündemi kanun ve yönetmeliklerde belirtilen 
süre ve yöntemle meclis üyelerine tebli� edildi.  

 

� Meclis kararlar� tutanaklara uygun yaz�larak, imzaya sunuldu. 
 

� Her ay yap�lan meclis toplant�lar� ses kay�t alt�na al�narak yaz�l� 
metinler haline getirildi. 

 

� Komisyon toplant�lar�n�n birimler aras�nda organizasyonu ve 
koordinasyonu sa�land�. 

 
Meclis üyelerinin meclis ve komisyon toplant�lar�na ili�kin huzur 
haklar�n�n puantaj� yap�ld�. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

2010 y�l�nda Meclis �ube Müdürlü�ü taraf�ndan gerçekle�tirilen faaliyetler a�a��da belirtilmi�tir: 
 

Faaliyet Ad� Yap�lan Çal��malar Aç�klama 

1 Kay�t  
Gelen Evrak Say�s�: (Genel) 1895 adet 
Giden Evrak Say�s�: (Genel)   1865 adet 

2 Meclis Gündemi Yaz�m�-Onay�-Bas�m�-Da��t�m�   70.200 sayfa 
3 Ola�an Meclis Toplant�s� �leti�im-Koordinasyon-Kat�l�m    12 toplant� 
4 Ola�an Meclis Birle�imi �leti�im-Koordinasyon-Kat�l�m  30 birle�im 
5 Ola�anüstü Meclis Toplant�s� �leti�im-Koordinasyon-Kat�l�m   0 toplant� 
6 Ola�anüstü Meclis Birle�imi �leti�im-Koordinasyon-Kat�l�m  0 birle�im 
7 Parti Grup Toplant�s� �leti�im-Koordinasyon-Organizasyon   95 toplant� 
8 Komisyon Toplant�s� �leti�im-Koordinasyon-Organizasyon   762 toplant� 

9 Meclis Kararlar� 

Al�nan Karar Say�s�  1342 adet 
Oybirli�i ile Al�nan Karar Say�s�   965 adet 
Oyçoklu�u ile Al�nan Karar Say�s�   377 adet 
Yaz�m�-Onaylatt�r�lmas�-Da��t�m�   5364 sayfa 

10 Komisyon Raporlar� Yaz�m� – Onaylatt�r�lmas� – Bas�m� – Da��t�m�    13.236 sayfa 
11 Müdürlük Önergeleri Yaz�m� – Onaylatt�r�lmas� – Meclise Sunumu   3 adet 

12 Tutanaklar Çözüm – Yaz�m – Onaylatt�r�lmas�  
Bas�m - Da��t�m 

104.438 sayfa 
 47.82 saat 

13 Meclis Karar Özetleri Yaz�m�-Bas�m�-Da��t�m�-�lan�   4644 sayfa 
14 Huzur Hakk� Puantaj� Tasnif-Tanzim-Yaz�m-Onay-Da��t�m   10462 ki�i /y�l 
15 Ar�iv Çal��malar� Çekim - Ar�ivleme 4133 sayfa 

 
 
�zmir Büyük�ehir Belediye Meclisi Taraf�ndan Al�nan Kararlara 
Yönelik �statistikler 

 

 

 
�mar Plan� – Plan De�i�ikli�i – Revizyon Kararlar� 

K�saltmalar:  
 

OBK: Oybirli�i ile kabul                 OBR: Oybirli�i ile ret  
OÇK: Oyçoklu�u ile kabul             OÇR: Oyçoklu�u ile ret 
 

Ölçek OBK OBR OÇK OÇR Toplam 

1/1000 336 71 8 3 418 
1/5000 77 37 7 1 122 
1/25000 3 - - - 3 
�tiraz  20 4 25 304 353 
Toplam  436 112 40 308 896 

Genel Toplam: 896 
 

 
 

5 Y�ll�k �mar Program� / Programa �lave Kararlar�: 
 

Konu OBK OBR OÇK OÇR Toplam 

Büyük�ehir 
Belediyesi 
�le �lgili 

3 - - - 3 

�lçe 
Belediyeleri 
�le �lgili 

40 - - - 40 

Toplam 43 - - - 43 
Genel Toplam: 43 adet karar 
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Meclis Komisyonlar�n�n Toplant� Say�s� 

Hukuk   66 Ula��m  61
�mar ve Bay�nd�rl�k  132 Tar�m  40
Plan ve Bütçe  61 Mesken ve Gecekondu  13
Çevre ve Sa�l�k   64 Tüketiciyi Koruma  46

Sosyal Hizmetler   53 Avrupa Birli�i ve D�� 
�li�kiler 

11

Esnaf ve Meslek Odalar�   60 Kültür ve Turizm  48
�irketler   - Kad�n – Erkek E�itli�i  1 
E�itim, Kültür, Gençlik ve 
Spor   60 Denetim  38

Yerel Gündem 21   8  
Komisyonlar�n Toplant� Say�s� Toplam� = 762 
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Üye Seçimlerine �li�kin Kararlar: 
 

Konu OBK OBR OÇK OÇR Toplam 

�htisas Komisyonlar� Üye  
Seçimleri 1 - - - 1 

Denetim Komisyonu Üye  
Seçimleri 1 - - - 1 

Encümen Üye  Seçimleri 1 - - - 1 

Kurulmu� Birliklere Kat�lma ve 
Ayr�lma 1 - - - 1 

Birliklere Üye  Seçimleri 2 - - - 2 

Toplam 6 - - - 6 

Genel Toplam: 6 adet karar 

 
 

 
Bütçe Kararlar�: 
 

Konu 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi �lçeler 

OBK OBR OÇK OÇR Toplam OBK OBR OÇK OÇR Toplam 

Genel Bütçe e 
Tarife Cetvelleri 1 - 1 - 2 20 - 1 - 21 

 

Ek Ödenek - - - - - 2 - - - 2 

Aktarma 1 - - - 1 16 - - - 16 

Ücret Tarifesi Ek 
ve De�i�iklikleri 10 - 2 - 12 36 2 6 - 44 

Toplam 12 - 3 - 15 74 2 7 - 83 

Genel Toplam: 98 

 

 
Ta��nmaz Mallar �le �lgili Kararlar�: 
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Sat�m�

Devir Takas
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Konu OBK OBR OÇK OÇR Toplam

Ta��nmaz Mal Al�m Sat�m� 11 - - - 11 
Takas 1 - 1 - 2 
Tahsis 17 - - - 17 
Devir 4 - - - 4 

Toplam 33 - 1 - 34 

Genel Toplam: 34 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Personele �li�kin Kararlar: 

 
5216 ve 5393 say�l� Kanunlar �le Verilen Di�er Görevlere �li�kin 
Kararlar�: 
 

 
 

Konu OBK OBR OÇK OÇR TOPLAM 

Araç Devri 62 - - - 62 
Araç Al�m� 8 - - - 8 
Karde� kent �li�kisi Kurulmas� - - - - - 
Cadde, Sokak, Park ve Benzerlerine �sim Verilmesi 7 1 - - 8 
Yönetmelik Ç�kar�lmas� / De�i�ikli�i 4 2 1 - 7 
�artl� Ba���lar - - - - - 
Dava Konusu Belediye Uyu�mazl�klar�na �li�kin Kararlar 3 - 1 - 4 
Ortak Hizmet Projelerine �li�kin Protokol ve Sözle�meler 30 - 1 - 31 
Seminer ve Gezi Kararlar� 30 - - - 30 
Birle�me ve Kat�lma �le �lgili Kararlar 1 - - - 1 
Stratejik Plan Kararlar� - - - - - 
Faaliyet Raporlar� - - 2 - 2 
Performans Program� - - 2 - 2 
Meclis Üyelerince Verilen Yaz�l� ve Sözlü Önergelere �li�kin Kararlar 3 - - - 3 
Borçlanma / Kredi ��lemleri / �irketler �le �lgili Kararlar 10 - 2 - 12 
Meclis Üyelerinin Mazeret Kararlar� 30 - - - 30 
Di�er Kararlar 42 - 1 - 43 

Toplam 230 3 10 - 243 

Genel Toplam: 243 

 
 
2010 Meclis Kararlar� Genel Da��l�m�: 
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K�saltmalar: 
OBK: Oybirli�i ile kabul              OBR: Oybirli�i ile ret              OÇK: Oyçoklu�u ile kabul                  OÇR: Oyçoklu�u ile ret 

Konu OBK OBR OÇK OÇR Toplam 

�mar Plan� – Plan De�i�ikli�i – Revizyon Kararlar� 436 112 40 308 896 
5 Y�ll�k �mar Program� – Programa �lave Kararlar� 43 - - - 43 
Bütçe Kararlar� 86 2 10 - 98 
Ta��nmaz Mal �le �lgili Kararlar 33 - 1 - 34 
Personele �li�kin Kararlar 22 - - - 22 
Üye Seçimlerine �li�kin Kararlar 6 - - - 6 
5216 ve 5393 Say�l� Kanunlarla Verilen Di�er Görevlere �li�kin Kararlar 230 3 10 - 243 

Genel Toplam = 1342 
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ENCÜMEN VE KARARLAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Büyük�ehir Belediye Encümeni 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi 
Kanununun 16. maddesi gere�ince; Belediye Ba�kan�n�n 
ba�kanl���nda, Belediye Meclisinin kendi üyeleri aras�ndan bir y�l 
için gizli oyla seçece�i be� üye ile biri Genel Sekreter, biri Mali 
Hizmetler Daire Ba�kan� olmak üzere Belediye Ba�kan�n�n her y�l 
birim amirleri aras�ndan seçece�i be� üyeden olu�ur.     
 

 
 

5393 say�l� Belediye Kanunu gere�i Ba�kanl�k Makam�nca 
Encümen gündemine girmek üzere havale edilen evraklar düzenli 
bir �ekilde gündeme al�n�r ve karara ba�land�ktan sonra gere�i 
için ilgili birimlere gönderilir.   Belediyemiz ile ilgili kiralama ve 
sat�� ihaleleri, 2886 say�l� Devlet �hale Kanunu hükümleri 
çerçevesinde yap�lmaktad�r. �hale �lan� Encümen Büromuzca 
haz�rlan�p, Belediyemiz ilan panolar�nda, Belediyemiz Web 
sayfas�nda ve Bas�n �lan Kurumu arac�l��� ile gazetelerde ilan 
edilmektedir. Büyük�ehir Belediyesi Encümeni, Per�embe günleri 
saat:14:00’de mutad olarak toplanmaktad�r. Encümenimiz 
01.01.2010-31.12.2010 tarihleri aras�nda, 57 adet toplant� 
yapm��t�r. Bu toplant�larda Encümenimizce toplam 1205 adet 

evrak görü�ülmü�tür. Bunun 451 adedi ihale olup, 754 adedi 
genel evrak olarak görü�ülüp karara ba�lanm�� ve yaz�larak ilgili 
dairelerine gönderilmi�tir.5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi 
Kanununun 14. maddesi gere�i, �lçe ve �lk Kademe Belediye 
Meclislerinin imar d���ndaki kararlar� 22.03.2008 tarihine kadar 
Müdürlü�ümüze gönderilmi�tir.22.03.2008 tarih ve 26824 
(Mükerrer) say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 
5747 say�l� Büyük�ehir Belediyesi S�n�rlar� �çerisinde �lçe Kurulmas� 
ve Baz� Kanunlarda De�i�iklik Yap�lmas� Hakk�nda Kanun’un; 
Yürürlükten kald�r�lan, de�i�tirilen ve eklenen hükümler ba�l�kl� 
MADDE 3-(3) f�kras�nda, 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi 
Kanununun 14 üncü maddesinin alt�nc� ve yedinci f�kralar�n�n 
yürürlükten kald�r�lmas� sebebiyle Müdürlü�ümüze 22.03.2008 
tarihinden itibaren Metropol �lçe Belediyelerinin yaln�zca bütçe ile 
ilgili Meclis Kararlar� gönderilmektedir. 01.01.2010-31.12.2010 
tarihleri aras�nda Metropol �lçe Belediyelerinden toplam 122 adet 
meclis karar� gönderilmi� olup, bunlardan 87 adedi Büyük�ehir 
Belediye Meclisine sunulmak üzere Meclis Müdürlü�üne 
yaz�lm��t�r, 30 adet Meclis Karar� ilgili yasa sebebiyle i�lem 
görmeden belediyelerine iade edilmi�tir. 5 adet Meclis Karar� ise 
herhangi bir i�lem gerektirmedi�inden ilgili dosyalar�na 
tak�lm��t�r. 
 
Encümen ve Kararlar �ube Müdürlü�ü Yönetim ve �ç Kontrol 
Sistemi: 
 
Encümen ve Kararlar �ube Müdürlü�ü Yönetim ve �ç Kontrol 
Sisteminin yetki s�ralamas�;  Veri Haz�rlama ve Kontrol 
i�letmenleri ile �ube �efi, Encümen ve Kararlar �ube Müdürü, Yaz� 
��leri ve Kararlar Dairesi Ba�kan�, Genel Sekreter Yard�mc�s� 
�eklindedir. Bu konuda görevli personelin yetki ve sorumlulu�u 
mevzuat k�sm�nda belirtilen kanun ve yönetmelikler taraf�ndan 
belirlenmi�tir. Yapt���m�z i�ler Kurum ve Mülkiye Müfetti�leri 
denetimine tabidir. 
 

 
 
01/01/2010 – 31/12/2010 Encümen ve Kararlar �ube Müdürlü�ü Faaliyetleri: 
 
No Faaliyet Ad� Yap�lan Çal��malar Aç�klama 

1 Kay�t (�lçe Belediyeler) 
Gelen 122 
Giden 117 

2 Hukuk Görü�ü Sayfa Say�lar� Yaz�m�-Onay�-Da��t�m� - 
3 Meclis �b. Md. Gönderilen Meclis Karar Say�s� Yaz�m�-Onay�-Da��t�m� 87 

4 Belediyesine iade edilen Meclis Karar� Say�s� �ade yaz�s� yaz�ld�. 30 

5 Dosyal�k Meclis Kararlar� Say�s�  5 

6 Belediye Encümen Toplant� Say�s� �leti�im-Koordinasyon-Org-Kat�l�m 57 

7 Kay�t (Encümen) 
Gelen 1205 

Giden 1205 
8 Encümen Kararlar� Sf. Say�lar� Yaz�m�-Onay�-Bas�m�-Da��t�m� 1205x3=3615 

9 Encümen Gündemi Sf. Say�s� Yaz�m�-Onay�-Bas�m�-Da��t�m� 24x57=1368 

10 Encümen Karar Özetleri Sf Say�s� Yaz�m�-Onay�-Bas�m� 315 

11 Encümen Üyeleri Puantaj� Tasnif-Tanzim-Yaz�m-Onay-Da��t�m 11x57=627 

12 Kay�t (Müdürlükler Aras�) 
Gelen 274 
Giden 320 

 
 
 

 
 

310



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

KURUM AR��V� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin birimlerine ait ar�iv malzemesi ile 
ar�ivlik malzemenin gerekli �artlar alt�nda korunmalar�n�n temin 
ve milli menfaatlere uygun olarak Devletin, gerçek ve tüzel 
ki�ilerin ve ilmin hizmetinde de�erlendirilmelerini, muhafazas�na 
lüzum görülmeyen malzemenin ay�klama ve imhas�n� sa�layan 
birimdir. Bu ba�lamda 2010 y�l�nda gerçekle�tirilen faaliyetlerimiz 
�unlard�r. 
 
Çe�itli müdürlük ve daire ba�kanl�klar�ndan teslim al�nan geçmi� 
y�llara ait evrak ve dosyalar teslim tutana�� düzenlenerek teslim 
al�nm��, Devlet Ar�iv Hizmetleri hakk�nda yönetmelik ile �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi Ar�iv Müdürlü�ü Yönergesi Hükümleri 
Kapsam�nda 19.10.2010 tarih ve 329 say�l� Ba�kanl�k Makam� 
Olurlar� ile Büyük�ehir Belediyesi ve �lçe Belediyeler ile �z-Gep adl� 
firma aras�nda imzalanan protokol çerçevesinde müdürlü�ümüz 
gözetiminde an�lan firmaya ait tesislerde geri dönü�üm 
malzemesi olarak 29.660kg. �mha için gönderilmi�tir. Ayr�ca 
Ar�ivleme Depolama bölümünde bulunup yasal saklama sürelerini 
doldurmu� komisyon taramalar�ndan geçmi� baz� evraklar�n 
30.09.2010 tarih ve 306 say�l� ba�kanl�k makam� olurlar� ile Kat� 
At�k ��letmeler �ube Müdürlü�üne ba�l� Harmandal� Düzenli Çöp 
Depolama alan�nda �tfaiye Daire Ba�kanl��� personeli nezaretinde 
600kg.yak�larak imha edilmi�tir. 
 
 

DESTEK H�ZMETLER� DA�RES� BA�KANLI�I 
 
MAL ALIMLARI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, görev tan�mlar� kapsam�nda Büyük�ehir 
Belediyesine ba�l� birimlerin ihtiyac� olan mal al�mlar� i�lemlerini 
yürütmek; ihalelerde rekabeti, �effafl���, kat�l�m� sa�lamak, 
birimlerden gelen talepleri en k�sa sürede, en do�ru biçimde 
sonuçland�rarak birimlerin ihtiyaçlar�n� kar��lamak amac�yla 
kurulmu�tur. Hizmet felsefesinde “saydaml���, rekabeti, e�it 
muameleyi, güvenilirli�i, kamuoyu denetimini, ihtiyaçlar�n uygun 
�artlarla ve zaman�nda kar��lanmas�n� ve kaynaklar�n etkin, verimli 
kullan�lmas�n� sa�layarak mal al�m�n� sonuçland�rmay� “ esas 
almaktad�r. 
 
Gelecek y�lda da birimlerden gelen talepleri, k�sa sürede ve hata 
yapmadan mevzuatlara uygun bir �ekilde sonuçland�rarak 
birimlerin ihtiyaçlar�n� bekletmeden kar��lamay� öngörmektedir. 
 

2010 Faaliyetlerinin �statistikî Analizi 
Gelen Talep Say�s� 1144 
Gerçekle�en Do�rudan Al�m Say�s�  708 
Birle�tirilen Dosya Say�s� 51 
��lemi Devam Eden dosya Say�s� 11 
�ptal Edilen Do�rudan Al�m Say�s� 35 
�ptal Edilen �stisna Say�s�  3 
Gerçekle�en �stisna Say�s�  132 
Sonuçlanan ihale Say�s�  94 
�ptal Edilen ihale Say�s�  40 

 
 
H�ZMET ALIMLARI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, görev tan�mlar� kapsam�nda Büyük�ehir 
Belediyesine ba�l� birimlerin ihtiyac� olan hizmet al�mlar� 
i�lemlerini yürütmek; ihalelerde rekabeti, �effafl���, kat�l�m� 
sa�lamak, birimlerden gelen talepleri en k�sa sürede, en do�ru 
biçimde sonuçland�rarak birimlerin ihtiyaçlar�n� kar��lamak 
amac�yla kurulmu�tur. Hizmet felsefesinde saydaml���, rekabeti, 
e�it muameleyi, güvenilirli�i, gizlili�i, kamuoyu denetimi, 
ihtiyaçlar�n uygun �artlarda ve zaman�nda kar��lanmas�n� ve etkin, 

verimli kullan�lmas�n� sa�layarak hizmet al�m�n� sonuçland�rmay�” 
esas almaktad�r. Gelecek y�lda da birimlerden gelen talepleri, k�sa 
sürede mevzuatlara uygun bir �ekilde sonuçland�rarak birimlerin 
ihtiyaçlar�n� kar��lamay� öngörmektedir. 
 

2010 Faaliyetlerinin �statistikî Analizi 
Gelen Talep Say�s� 698 
Birle�tirilen Dosya Say�s� 31 
��lemi Devam Eden dosya Say�s� 37 
Sonuçlanan ihale Say�s�  596 
�ptal Edilen ihale Say�s�  34 

 
 

MAL� H�ZMETLER DA�RE BA�KANLI�I 
 
BÜTÇE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz,  5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu ile 5393 
say�l� Belediye kanunu ve 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri gere�ince, �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi’nin stratejik plan�na ve performans program�na uygun 
olarak;  2011 mali y�l� bütçesi, ayr�nt�l� harcama program� ve 
finansman program�n� haz�rlam��t�r. Bütçe uygulama sonuçlar�n� 
raporlay�p, olu�abilecek sorunlar� önleyici ve etkinli�i artt�r�c� 
çal��malar yap�lm��t�r. Bütün harcamalar ödenek kontrolü 
yap�ld�ktan sonra gerçekle�mi� olup 10015 ödenek onay� 
verilmi�tir. Gelecek y�llarda da ödenek kontrol i�lemlerimiz devam 
edecektir. 
 
MUHASEBE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Muhasebe �ube Müdürlü�ü, �zmir Büyük�ehir Belediyesinin 
muhasebe hizmetlerinin yürütüldü�ü, bütçe kesin hesab�n�n 
haz�rland��� ve yönetim dönemi hesab�n�n haz�rland��� birimdir. 
Görev ve sorumluluklar�m�z dâhilinde 2010 y�l�nda yürüttü�ümüz 
faaliyetler a�a��da listelenmi�tir. 
 
� Belediye muhasebe hizmetleri yürütülmü�tür. 
 

� Meclis Denetim Komisyonu’na 2009 Mali y�l� bilgi ve 
dokümanlar� sunulmu�tur. 

 

� 2009 Mali Y�l� Kesin Hesab� haz�rlan�p Meclise ve Encümene 
sunulmu�tur. 

 

� Say��tay Denetçilerine sunulmak üzere 2009 Mali Y�l� Yönetim 
Dönemi Hesab� haz�rlanm��t�r. 

 

� Say��tay Denetçileri’ne 2009 mali y�l� bilgi ve dokümanlar� 
sunulmu�tur.  

 

� Mevzuat de�i�iklikleri ile ilgili iç ve d�� e�itimler al�nm��t�r. 
 

� Maliye Bakanl��� Kamu Bilgi Yönetimi Sistemi’ne kurumumuzun 
ayl�k mizan ve bütçe veri giri�leri yap�lm��t�r. 

 

� �lgili kurum ve kurulu�lara idarenin mali bilgi ve tablolar� ile ilgili 
bilgi ve dokümanlar haz�rlanarak sunulmu�tur. 

 

� Meclis Denetim Komisyonu’na 2010 Mali y�l� bilgi ve 
dokümanlar� sunulmu�tur.   

� 2010 Mali y�l� Kesin Hesab� ile ilgili çal��malar sürdürülmektedir. 
Kurumumuzla ile ilgili mali istatistikler haz�rlanarak, internette 
yay�na verilmi�tir. 
 
GEL�RLER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Gelirler �ube Müdürlü�ünce, idarenin yetki ve sorumluluk 
alan�ndaki idare gelirleri ilgili kanunlar, tüzükler ve yönetmelikler 
gere�ince yasal süreler içerisinde tarh, tahakkuk, terkin, tecil, 
tehir, tahsil ve takibi sa�lanmaktad�r. Kurumumuza borçlu olan 
mükelleflerimiz 2010 y�l�nda internet üzerinden ödeme yapmaya 
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ba�lam��t�r. Kültür ve Sanat �ube Müdürlü�ü taraf�ndan 
düzenlenen etkinliklere ait bilet sat�� i�lemleri internet üzerinden 
gerçekle�tirilmeye ba�lanm��t�r.                   
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
faaliyetler bölümünde yer verilmi�tir. 
 
2010 mali y�l�nda Gelirler �ube Müdürlü�ünce a�a��daki 
grafiklerde gösterilen gelirlerin tahakkuk ve tahsilâtlar yap�lm��t�r. 
 

 

 

�Ç KONTROL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz 5018 say�l� kanunda verilen sorumluluk dâhilinde 
“Ön Mali Kontrol” ve “�ç Kontrol Sistemi” faaliyetlerinden 
sorumludur.  
 
Müdürlü�ümüz, belediyemiz bünyesinde yap�lan i�lemlerin 
mevzuata ve standarda uygunlu�unu kontrol etmek amac�yla 
ihalelerin, sözle�me a�amalar�ndan önce ve ödeme a�amalar�nda 
önce ön mali kontrolünü yapmaktan sorumludur. Kurumumuzun 
�ç Kontrol Sistemini kurmak ve i�leyi�e geçmesini sa�lamaktan da 
müdürlü�ümüz sorumludur. Kurumumuzun Eylem Plan�n� 
haz�rlamak, uygulamak ve gerekli revizyonlar� yapmakta 
müdürlü�ümüzün görevlerindendir. 
 
Görevlerimiz kapsam�nda 2010 y�l�nda a�a��daki faaliyetler 
gerçekle�tirilmi�tir. 
 
1) Ön Mali Kontrol 
 
1.1) Sözle�me Öncesi Ön Mali Kontrol 
 
� Evraklar Ön Mali Kontrol sözle�me öncesi ve ödeme öncesi 

olmak üzere ikiye ayr�lmaktad�r. 
 

� Sözle�me öncesi ön mali kontrol i�leminde; mal ve hizmet 
al�mlar� için 1.000.000TL, yap�m i�leri için 2.000.000TL ve üstü 
evraklar ön mali kontrolü yap�lmak üzere Etüd Proje Daire 
Ba�kanl���, Banliyö ve Rayl� Sistemlerden Sorumlu Daire 
Ba�kanl��� ve Destek Hizmetleri Daire Ba�kanl��� taraf�ndan 
müdürlü�ümüze gönderildi.  

 

� Ön mali kontrolü yap�lacak ihale dosyalar� Etüd Proje Daire 
Ba�kanl���, Banliyö ve Rayl� Sistemlerden Sorumlu Daire 
Ba�kanl��� ve Destek Hizmetleri Daire Ba�kanl���ndan fotokopi 
ve as�l olmak üzere birer tak�m olarak gönderildi. �ç kontrol �ube 
müdürlü�üne gönderilen ihaleye ait fotokopi dosyas� ilerde 
kullan�lmak üzere ar�ivde muhafaza edildi. 

 

� Gelen evraklar�n mevzuata uygunlu�u kontrol edildikten sonra, 
ihalenin gerçekle�tirme usulüne göre dizildi. (Aç�k ihale usulü 
md.19 – md.35/a – pazarl�k usulü md. 22 a,b,c- md.21 f) 

 

� Mal ve hizmet al�mlar�nda ise ön mali kontrolde evraklar�n 
ba�kanl�k oluru malzeme talep formu, idari ve teknik 
�artnamesi, teklif mektuplar�, komisyon raporlar�, ihale onay 
belgesi, varsa �ikâyet dilekçeleri ve cevaplar�, ihaleye ait 
makbuzlar ve teminatlar� ile firmaya ait istenilen bilgiler kontrol 
edildi.  

 

� Yap�m i�ine ait evrak ise; varsa ba�kanl�k oluru, ihale onay 
belgesi, yakla��k maliyet cetvelleri, i�in yakla��k maliyet cetveli, 
idari ve teknik �artnameler, teklif zarf� al�nd� makbuzlar�, teklif 
mektuplar�, teminat mektuplar�, ihale komisyon cetvel ve 
raporlar�, varsa �ikâyet mektuplar� ve cevaplar�, ilanlar, 
kesinle�en ihale kararlar� ile firmaya ait bilgiler kontrol edildi.  

 

� Mal, hizmet ve yap�m i�lerine ait 33 adet ödeme öncesi evra�� 
kontrol edilmi�tir. 

 

� Evrak üzerinde eksik veya hata varsa olumsuz raporu ç�kar�larak 
üst yaz� ile ilgili birimine gönderildi. 

 

� Eksikler ve hatalar düzeltildikten sonra evrak, tekrar �ç Kontrol 
�ube Müdürlü�üne geri gönderildi. 

 
E�er evrakta herhangi bir hata yoksa olumlu rapor ve görü� yaz�s� 
ile birlikte ilgili daire ba�kanl���na ihalenin devam� için üst yaz� 
ekinde gönderildi. 
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1.2) Ödeme Öncesi Ön Mali Kontrol 
 
� Ödeme öncesi kontroller için evrak bütçe �ube müdürlü�ünden, 

iç kontrol �ube müdürlü�üne gönderildi.  
 

� Mal ve hizmet al�m� ile yap�m i�leri için olu�an ödeme evraklar�, 
personele havale edildi.  

 

� Gelen evraklar ihale sürecinin gerçekle�tirme usulüne göre 
dizildi. 

 

� Mal ve hizmet al�m� ise ön mali kontrolde istenilen ba�kanl�k 
oluru, malzeme talep formu, idari sözle�me ve �artnamesi, 
teklif mektuplar�, komisyon raporlar�, ihale onay belgesi, varsa 
�ikâyet dilekçeleri ve cevaplar�, ihaleye ait makbuzlar ve 
teminatlar� ile firmaya ait istenilen bilgiler ile sözle�me, ta��n�r 
i�lem fi�i, ayniyat, varsa tutanaklar ile fatura ve ekindeki 
irsaliyeler, hak edi� cetvelleri, harcama talimat� ve ödeme emri 
belgesi kontrol edildi.  

 

� Yap�m i�ine ait evrak ise; varsa ba�kanl�k oluru, ihale onay 
belgesi, yakla��k maliyet cetvelleri, i�in yakla��k maliyet cetveli, 
idari ve teknik �artnameler, teknik zarf� al�nd� makbuzlar�, teklif 
mektuplar�, teminat mektuplar�, ihale komisyon cetvel ve 
raporlar�, varsa �ikâyet mektuplar� ve cevaplar�, ilanlar, 
kesinle�en ihale kararlar� ve sözle�meye davet yaz�lar�, sözle�me 
ile ekindeki makbuzlar i� ile ilgili hesap dökümleri, hak edi� 
raporu, fatura bilgileri, harcama talimat� ve ödeme emri belgesi 
ile firmaya ait istenilen bilgiler kontrol edildi. Mal, hizmet ve 
yap�m i�lerinde toplam 1632 adet ödeme öncesi evrak� kontrol 
edilerek, ödenmek üzere muhasebe �ube müdürlü�üne 
gönderildi.  

 

� Veri giri�leri yap�ld�. 
 

� Evrak üzerinde eksik veya hata varsa olumsuz raporu ç�kar�larak 
üst yaz� ile ilgili birime iade edildi.   

� Eksikler ve hatalar düzeltildikten sonra evrak, iç kontrol �ube 
müdürlü�üne geri gönderildi.  

 
Evrakta e�er herhangi bir hata yoksa olumlu kapak ç�kt�s� ile 
ödenmek üzere muhasebe �ube müdürlü�üne gönderildi. 
 
 
 
 
 
�ç Kontrol Sistemi Proje Grubu 
 
5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 
kurumlar�nda �ç Kontrol Sistemi kurulmas� yasal olarak zorunlu 
hale getirilmi�tir. Bunun ilk çal��mas� olarak; Kamu iç kontrol 
standartlar� uyum eylem plan� rehberinden yola ç�k�larak 2009 y�l� 
haziran ay�nda �ç Kontrol �ube Müdürlü�ü taraf�ndan �zmir 

Büyük�ehir Belediyesi Eylem Plan� haz�rlanm�� ve Maliye 
Bakanl���na gönderilmi�tir. 
 
2010 y�l�nda ise �ç Kontrol sistemini kurum içinde kurmaya ve 
yaymaya yönelik çal��malar h�z kazanm��t�r. �lk olarak; �ç kontrol 
sisteminin temel kavramlar�n�n ve de�erlerinin bilinmesi amac�yla 
�ubat 2010 da Genel Sekreter Yard�mc�s�, Mali Hizmetler Dairesi 
Ba�kan�, �ç Denetim Biriminde görevli �ç Denetçilerinin de dâhil 
oldu�u 30 Ki�ilik ekiple TÜSS�DE de 3 gün süren ve son derece 
yo�un geçen �ç Kontrol Sistemi e�itimine kat�l�m sa�land�. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kan� Aziz KOCAO�LU’ nun bizzat 
ba��nda bulundu�u, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yard�mc�lar� 
ile Mali Hizmetler Dairesi Ba�kan�, �nsan Kaynaklar� ve E�itim 
Dairesi Ba�kan� ve Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kan�’ndan �ç 
Kontrol Sistemi Koordinasyon Kurulu olu�turulmu� ve �ç Kontrol 
Sistemi çal��malar� üst düzey yönetimin deste�i ve katk�s� ile 
olumlu bir ivme yakalam��t�r.  
 
Çal��malar� etkin ve verimli bir �ekilde yürütmek ad�na; 2010 
y�l�n�n haziran ay�da �ç Kontrol Sistemi Proje Grubu 7 ki�ilik ekip ile 
çal��malara ba�lam��t�r.   
 
Kurumsal çal��malarda iç kontrol proje grubuyla çal��acak olan ve 
her müdürlükten seçilen iki�er personelden olu�an �ç Kontrol 
Çal��ma Gruplar� da olu�turulmu�tur. 
 
Olu�an proje ekibinin üyeleri ile i� yo�unlu�u çok olan 
müdürlüklerin Çal��ma Grubu üyelerinden olu�an ekip ve �nsan 
Kaynaklar� ve E�itim Dairesi Ba�kan�, �ç Kontrol �ube Müdürü, 
�nsan Kaynaklar� E�itimi �ube Müdürü, Strateji Geli�tirme �ube 
Müdürünün de kat�l�m�yla olu�an 30 ki�ilik ekip ile TÜSS�DE den �ç 
Kontrol sistemiyle ilgili bir e�itim daha al�nm��t�r. Özellikle çal��ma 
grubu üyelerinin �ç kontrol sistemini ö�renmeleri ve kendi 
birimlerine ta��malar� ad�na son derece verimli olan e�itim, Proje 
Ekibi, Çal��ma Grubu üyeleri ve üst düzey yöneticiler aras�ndaki 
ileti�imi de kuvvetlendirmi�tir. 
 

 
 

 

E�itimler ve yap�lan literatür çal��malar� �����nda �ç Kontrol Sistemi 
çal��malar�nda izlenecek olan yol haritas� belirlenmi�tir. Bir 
yandan iç kontrol sisteminin temel a�amas� olan kontrol ortam� 
analizi çal��malar�na ba�lanacak bir yandan da kurumdaki bütün 
süreçlerin haritas� ç�kar�lacakt�r.  

Yap�lan plan dâhilinde çal��malara h�zl� bir �ekilde ba�lanm��t�r. 
Bütün birimlerin çal��ma grubu üyeleri ve gerekti�inde birim 
müdürleri ile toplant�lar yap�lm�� ve dâhil olduklar� süreçler 
belirlenmi�tir. Kurumun yönetti�i bütün süreçlerden olu�an Süreç 
haritas� 2010 y�l� içerisinde ç�kar�lm��t�r. 2011 y�l� itibariyle 
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süreçlerin i� ak��lar�n�n çizilecek, süreçlere ait riskler, bu risklere 
yönelik kontrol faaliyetleri belirlenip uygulama a�amas�na kadar 
gelinecektir.  

Kontrol ortam� çal��malar�nda; kontrol ortam�n�n analizi için anket 
ve odak grup teknikleri kullan�lmas�na karar verilmi�tir. Anket 
çal��malar� için ciddi bir literatür taramas� yap�lm��t�r. Anketin 
haz�rlanmas�, uygulanmas� ve de�erlendirmesi a�amalar�na 
yönelik kaynaklar ve önceden yap�lan çal��malar incelenmi�, 
de�erlendirmenin sa�l�kl� ve kolay anla�abilir yöntemlerle 
yap�lmas� için SPSS program�n�n kullan�lmas�na karar verilmi�tir. 
Bu ba�lamda Dokuz Eylül Üniversitesi �ktisadi ve �dari Bilimler 
Fakültesi Ekonometri Bölümü hocalar�n�n e�itim verdi�i Dokuz 
Eylül Üniversitesi B�MER den SPSS uygulamas� e�itimi al�nm��t�r. 

Anketin haz�rlanmas� a�amas�nda, ara�t�r�lan yöntemlerden be�li 
likert ölçe�inin en uygun yöntem oldu�una karar verilmi� ve 
anket bu ölçekle haz�rlanm��t�r. Belediye çal��an�na, çal��ma grubu 
üyelerine ve birim müdürlerine farkl� anketler uygulanm��t�r. 
Anketin uygulanmas� 2010 y�l�n�n son zamanlar�nda bitirilmi� olup 
2011 y�l�yla birlikte anketin de�erlendirilmesi çal��malar�na 
ba�lanm��t�r. Anket sonuçlar�n�n de�erlendirilmesinin ard�ndan 
üst düzey yöneticilerin kat�l�m�yla Odak Grup çal��malar� 
düzenlenecek ve Kontrol Ortam� Analizi raporu tamamlanacakt�r. 
 
�ç Kontrol Eylem Plan�: 2009 y�l�n�n Haziran Ay�’nda 
kurumumuzun �ç Kontrol Eylem Plan� haz�rlan�p Maliye 
Bakanl���na gönderilmi�tir. 2011 y�l�nda ise; Haziran ay�n�n sonuna 
kadar �ç Kontrol Eylem Plan�’n�n gözden geçirilip yeniden 
düzenlenecek ve ilgili bakanl�klara gönderilecektir. 

 
TA�INIR MAL KAYIT TAK�P �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Ta��n�r Mal Kay�t Takip �ube Müdürlü�ü; Belediyemiz ta��n�r 
mallar�n giri� ve ç�k��lar�n�n kay�t alt�na al�nmak ve yönetmek ile 
görev tan�mlar�nda belirtilen di�er i�leri kapsam�nda 2010 y�l� 
içerisinde �u faaliyetleri gerçekle�tirmi�tir;  
 
Belediyemiz Harcama Birimlerinin ihtiyaçlar� do�rultusunda sat�n 
al�nan veya devir al�nan Dayan�kl� Ta��n�r ve Tüketim 
Malzemelerinin kay�t alt�na al�nmas� ve mali tablolar�n 
olu�turulabilmesi için, Maliye Bakanl��� Ta��n�r Kod Listesi 
do�rultusunda malzemelerin kodlanmas� çal��malar� yap�lm��t�r. 
Harcama Birimlerinin ihtiyaçlar� do�rultusunda sat�n al�nan,  
dayan�kl� ta��n�rlar�n ve tüketim malzemelerinin Ta��n�r ��lem Fi�i 
düzenlenerek giri� kay�tlar� yap�lm��t�r. 
 
Dayan�kl� ta��n�rlar�n Harcama Birimleri aras� devir i�lemlerinde 
giri� ve ç�k�� Ta��n�r ��lem Fi�lerinin düzenlenerek devir i�lemleri 
yap�lm��t�r. 
 
Belediyemiz Birimlerine çe�itli kurum ve kurulu�larca yap�lan 
ba��� ve yard�mlar�n Üst Yöneticinin onay� al�narak giri� 
i�lemlerinin yap�lmas� sa�lanm��t�r. 

Kullan�lamaz durumda bulunan dayan�kl� ta��n�rlar�n ilgili, 
Harcama Birimlerince düzenlenen Kay�ttan Dü�me Teklif ve Onay 
Tutana�� do�rultusunda, Ta��n�r ��lem Ç�k�� Fi�inin düzenlenerek 
kay�tlardan ç�k��� yap�lm��t�r. 
 
Harcama Birimlerinin ortak kulland��� Temizlik ve K�rtasiye 
malzemelerinin y�ll�k talepleri do�rultusunda, sat�n alma i�lemleri 
yap�lm��, Giri� Ta��n�r ��lem Fi�i düzenlenerek giri�i yap�lan 
malzemelerin barkodlanmas� çal��malar� yap�lm��t�r. 
 
Harcama Birimlerinin Temizlik ve K�rtasiye malzeme talepleri 
do�rultusunda,  Ta��n�r Ç�k�� ��lem Fi�i düzenlenerek, istenen 
malzemeler talep eden birime teslim edilmi�tir. 
 
Harcama Birimlerinin ambarlar�nda malzeme hareketlerinin, 
barkod sistemi ile yap�lmas� çal��malar� sürdürülmü�tür. 
Harcama Birimleri ambar hesaplar� üçer ayl�k dönemler halinde 
düzenlenerek Birimimize gönderilen belgelerin, Ta��n�r Mal 
Yönetmeli�ine uygunluk kontrolü yap�larak, Ta��n�r ç�k�� i�lemleri 
Muhasebe Birimine bildirilmi�tir. 
 
2010 Mali Y�l� Harcama Birimlerinin Ta��n�r Yönetim Hesab� 
Cetvelleri konsolide edilerek, Belediyemiz Ta��n�r Kesin Hesap 
Cetvelleri ve Ta��n�r Kesin Hesap �cmal Cetvelleri haz�rlanm��t�r. 
 
Ta��n�r Mal Kay�t Takip �ube Müdürlü�ü'nce yap�lan i� ve i�lemler, 
Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���, Genel Sekreter Yard�mc�l���, �ç 
Denetim Birimi Ba�kanl��� ve Say��tay Ba�kanl���’nca yap�lacak 
denetimlere tabidir. 2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere 
ili�kin bilgilere faaliyetler bölümünde yer verilmi�tir. 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi 2010 Mali Y�l� 
Dayan�kl� Ta��n�r Hareketleri 

2010 Y�l�nda Giren Dayan�kl� Ta��n�r Tutar� 12.589.787,10 TL

2010 Y�l�nda Ç�kan Dayan�kl� Ta��n�r Tutar� 2.991.818,20 TL

2011 Y�l�na Devreden Dayan�kl� Ta��n�r Tutar� 121.694.337,99 TL

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 2010 Mali Y�l� 

Tüketim Malzemeleri Hareketleri 

2010 Y�l�nda Giren Tüketim Malzemeleri Tutar� 29.316.141,02 TL

2010 Y�l�nda Ç�kan Tüketim Malzemeleri Tutar� 31.920.367,55 TL
2011 Y�l�na Devreden Tüketim Malzemeleri 
Tutar� 12.249.002,25 TL

 
 
BANKA VE KRED�LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Banka ve Krediler �ube Müdürlü�ü Belediyemiz faaliyetleri 
kapsam�nda kullan�lmak üzere T.C. Ziraat Bankas� A.�.’den, T. 
Vak�flar Bankas� T.A.O.’dan, T. Halk Bankas� A.�.’den, T.C. Merkez 
Bankas�’ndan toplam 55 hesab�n kontrolünü yapmaktad�r. Bu 
hesaplardan 7 adedi döviz hesab�, 48 adedi TL hesab�d�r. Bu 
hesaplar, banka bilgileri ile muhasebe kay�tlar�n�n mutabakat� 
sa�lanarak günlük, ayl�k ve y�ll�k olarak kontrol edilmektedir. 
 
2010 y�l�nda 1.041.600.165,54 TL tutar�nda 14120 adet gönderme 
emri düzenlenmi�; 6.076.045,98 TL tutar�ndaki kesilen 2172 adet 
çekin banka bilgilerinin kontrolü yap�lm��t�r. 
 
Bu dönemde ödemeler düzenli olarak yap�lm�� olup, �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi’nin vadesi geçmi� borcu bulunmamaktad�r. 
2010 y�l� içerisinde Hazine Müste�arl���’na 95.232.393,38 TL 
tutar�nda hazine borcu ödemesi; Vak�flar Bankas� T.A.O.’ya 
21.636.363,62 TL’si anapara, 40.156.854,08 TL’si faiz olmak üzere 
toplam 61.793.217,70 TL tutar�nda iç borç kredi ödemesi; Avrupa 
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Yat�r�m Bankas�’na (European Investment Bank) 5.670.712,26 TL 
tutar�nda d�� borç kredi ödemesi; Rabobank International’a 
1.255.066,56 TL’si anapara 9.473,17 TL’si faiz olmak üzere toplam 
1.264.539,73 TL tutar�nda d�� borç kredi ödemesi yap�lm��t�r. 
Yukar�da an�lan iç/d�� borç ödemeleri ve kesintiler toplam� 
163.960.863,07 TL’dir. 
 
2010 y�l� içerisinde T.C. Ba�bakanl�k Toplu Konut �daresi 
Ba�kanl���’na da 8.851.233,72 TL tutar�nda iç borç ödemesi 
gerçekle�tirilmi�tir.  
 
Banka ve Krediler �ube Müdürlü�ü’nün 2010-2017 Stratejik 
Plan�’m�zdaki faaliyetlerine “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde 
yer verilmi�tir. 
 
 
STRATEJ� GEL��T�RME �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Strateji Geli�tirme �ube Müdürlü�ü Ulusal kalk�nma strateji ve 
politikalar�, y�ll�k program ve hükümet program� çerçevesinde 
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalar�n� belirlemek, 
amaçlar�n� olu�turmak üzere gerekli çal��malar� yapmak, idarenin 
performans program� ve faaliyet raporunu haz�rlamak üzere 
gerekli koordinasyonu sa�lamak ve görev tan�m�nda yer alan 
di�er i�leri yapmakla yükümlüdür. 
 
Birimimiz 2010 y�l�nda, Belediyemizin 2009 Y�l� Birim ve �dare 
Faaliyet Raporlar� çal��malar�na literatür taramas� ve mevzuat 
analiziyle ba�lanm��t�r. Stratejik Yönetim Yaz�l�m�'nda birim ve 
kurum faaliyet raporlar�na yönelik veri giri�leri ve düzenlemeler 
yap�lm��t�r. Birimlerimiz ve hissedar� oldu�umuz �irketlerde 
görevli olan Çal��ma Gruplar�yla toplant�lar düzenleyip, e�itimler 
verilerek ve üst yönetim toplant�lar�yla koordinasyon sa�lanm��, 
birim ve kurum faaliyet raporlar�na yönelik çal��malar 2006-2017 
Stratejik Plan� ve 2009 Y�l� Performans Program� referans al�narak 
yürütülmü�tür. 
 
2011 Mali Y�l� Performans Program�, kat�l�mc� yöntemlerle, 
organizasyon yap�m�zdaki görev da��l�mlar�na uygun bir �ekilde, 
“Kamu �darelerince Haz�rlanacak Performans Programlar� 
Hakk�nda Yönetmelik" ve Maliye Bakanl��� Bütçe ve Mali Kontrol 
Genel Müdürlü�ü taraf�ndan haz�rlanan "Performans Program� 
Haz�rlama Rehberi" esas al�narak haz�rlanm��t�r. Literatür 
taramas�, mevzuat analizi, kurum analizi ve performans 
yönetimine yönelik akademik ara�t�rmalar yap�lm��t�r. Üst 
yönetim ile birlikte belirlenen 2011 y�l� performans hedefleri 
üzerinde, performans yönetimi akademik disiplinine ve 
Performans Program� Haz�rlama Rehberi Tablolar�'na göre 
uyumluluk sa�lay�c� düzenlemeler yap�lm��t�r. Stratejik Yönetim 
Program�'na çal��ma gruplar� ile birlikte veri giri�leri yap�l�p 
raporlanarak performans tablolar� olu�turulmu�tur.  
 
2010 y�l� içerisinde performans sonuçlar�n�n ölçülüp 
de�erlendirilmesi kapsam�nda, birimlerden performans 
göstergeleri baz�nda ayl�k ilerleme raporlar� Stratejik Yönetim 
Program� üzerinden al�nm��t�r. Performans sonuçlar�, bütçe hedef 
ve gerçekle�me verileri ile birle�tirilerek ayl�k ilerleme raporu 
olarak üst yönetime sunulmu�tur.  
 
Sürdürülebilir dengeli bir ulusal kalk�nman�n gerçekle�ebilmesi 
için bölge içi ve bölgeler aras� geli�mi�lik farklar�n�n azalt�lmas�, 
de�i�en ve özgün yerel ko�ullara göre bütüncül bir bölgesel 
geli�me stratejisinin olu�turulmas� ve kalk�nmada rol alacak bütün 
kesimlerin iyi yöneti�im teknikleriyle bir araya getirilmesi bir 
gereklilik olarak kar��m�za ç�kmaktad�r. �zmir’in kalk�nmas�nda rol 
alacak dinamiklerin kendi çal��ma alanlar� do�rultusunda 
haz�rlad�klar� stratejik planlama çal��malar�n�n �zmir’in ortak 
gelece�ine hizmet etme anlam�nda uyumlu ve e�güdümlü 

hedefler ve stratejileri içerecek �ekilde haz�rlanmas� ve 
uygulanmas� gereklili�i kurumlar aras� koordinasyonun 
süreklili�ini kaç�n�lmaz k�lmaktad�r. Bu nedenle �zmir Kalk�nma 
Ajans�’n�n düzenlemi� oldu�u ve �zmir Bölge Plan� ve Program�’n�n 
uygulanmas�n� sa�layacak faaliyet ve projelerin �ZKA taraf�ndan 
desteklenmesi sürecinin, �ZKA faaliyetleri ve belediye i�birli�inin 
anlat�laca�� sunuma belediyemiz üst ve orta düzey yöneticilerinin 
kat�l�m� sa�lanm��t�r. Ayr�ca �ç Kontrol Sistemi’nin olu�turulmas� 
çal��malar� kapsam�nda birimimiz personelleri Türkiye Sanayi Sevk 
ve �dare Enstitüsü’nde “�ç Kontrol ve Süreç Yönetimi” yönetimi 
e�itimi alm��t�r. 
 
24-28/12/2010 tarihlerinde Yerel Yönetimler için Uluslar aras� 
Yerel Finansman Çözümleri e�itimi al�nm��t�r 
 

 
 
Sürdürülebilir Kentsel Kalk�nma Stratejileri ve Üç Yeni Kentsel 
Kalk�nma Stratejisi Akdeniz A�� (USUDS) 
 
Akdeniz kentleri aras�nda kentsel kalk�nma plan süreçlerinin 
geli�imine katk�da bulunmak, kentler aras�nda kentsel kalk�nma 
stratejileri ve stratejik plan haz�rl�k tecrübelerini payla�arak, 
Akdeniz bölgesinde ortak bir a� olu�turmay� amaçlayan projenin 
faydalan�c�s� Akdeniz Kentler Birli�i Genel Sekreteryas� görevini 
yerine getiren Barselona Metropol Bölgesi Su ve Kat� At�k 
�daresidir. Projenin ortaklar� ise Akdeniz Kentler Birli�i Genel 
Sekreteryas� görevini yerine getiren Barselona Metropol Bölgesi 
Su ve Kat� At�k �daresi (ba�vuru sahibi) – Katalonya, �spanya; Sfax 
Belediye Meclisi – Sfax Bölgesi, Tunus; Stratejik Ara�t�rma ve 
Ekonomik ve Sosyal Kalk�nma Vakf� (CIEDES) – Endülüs Bölgesi, 
�spanya; Sousse Belediye Meclisi – Sousse Bölgesi, Tunus; Saida 
Belediye Meclisi – Lübnan;  Larnaka Belediye Meclisi – Güney 
K�br�s Rum Yönetimi; Al-Fahyaa Belediye Birli�i – Lübnand�r. 
Projede �zmir Büyük�ehir Belediyesi asosiye üye olarak yer 
almaktay�z. Projenin toplam süresi 24 ayd�r ve kabul edilip 
onaylanm�� olan proje bütçesi 2.863.011€ ve hibe tutar� 
1.783.742,47€’dur. 
 
Proje kapsam�nda Sousse (Tunus), Saida (Lübnan) ve Larnaka 
(Güney K�br�s Rum Yönetimi) kentleri için üç adet kentsel geli�im 
plan� geli�tirilmesi planlanmaktad�r. Bu �ehirlere destek olacak 
olan proje ortaklar� Malaga (�spanya), Sfax (Tunus) ve Al-Fahyaa 
(Lübnan) �ehirlerini merkez alacak Bilgi Transfer Merkezleri (KTC) 
olu�turulacakt�r. Bu merkezler sayesinde ortaklar�n ve asosiye 
üyelerin sürekli olarak bilgi payla��m�nda bulunmas� sa�lanacak, 
planlar� haz�rlayacak olan teknik ekipler için e-e�itimler 
yap�lacakt�r. Bu yap�n�n olu�turulmas� için teknolojik destek 
platformu kurulacak ve test a�amalar� bittikten sonra kullan�m�na 
geçilecektir. Asosiye üye olan �ehirler içerisinde yer alan �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi’nden beklenende, kurulacak olan “Kentsel 
Sürdürülebilir Geli�me Stratejileri Metodolojileri ve �yi 
Uygulamalar üzerine Bilgi Transfer Merkezi”nde aktif rol 
almas�d�r. Bu platform arac�l���yla tecrübelerimizi, 
metodolojilerimizi ve plan haz�rlarken ihtiyaç duyulacak olan 
tecrübelerimizi payla�mam�zd�r. Böylelikle Akdeniz Kentler Birli�i 
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a��nda bulunan, daha önce bu konuda tecrübesi olmayan 
�ehirlerle kentsel kalk�nma stratejilerini, stratejik planlar�n� 
haz�rlam�� olan �ehirler aras�nda bilgi ak��� sa�lanacakt�r. Bu 
süreçlerde belediyemiz ad�na uygulay�c� olan birimimiz olacakt�r. 
Zaman zaman ihtiyaç duyulan sorulara ve anketlere birim olarak 
cevap vermekte di�er proje taraflar�yla bilgi payla��m�nda 
bulunulmaktad�r. 
 
Akdeniz Kentler Birli�i (MEDCITIES) a��nda bulunan ve Kent 
yönetiminde stratejik planlama konusunda yeterince deneyime 
sahip olmayan �ehirlere ���k tutarak bu konuda geli�melerine katk� 
sa�layacak kurum olarak �zmir Büyük�ehir Belediyesinin seçilmesi 
birimimiz için oldukça önemlidir. 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
 
 
��LETME VE ��T�RAKLERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 
 
�DAR� ��LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, �zmir Büyük�ehir Belediyesi hizmet binas�n�n 
elektrik - su - telefon - kablolu TV ödemelerinin takibini, hizmet 
binas�n�n temizli�ini, elektrik - su -  kalorifer ba�ta olmak üzere 
her türlü teknik ar�zan�n giderilmesini, belediye hizmetlerinde 
kullan�lan araçlar�n teminini ve y�ll�k bak�mlar�n�, �ehrin muhtelif 
yerlerindeki seçimlerde sand�k ve oy hücresinin teminini, özel 
tören ve kutlamalarda tören - ses - ���k sistemi haz�rl���n� sa�layan 
birimdir. Bu kapsam 2010 y�l�nda gerçekle�tirilen faaliyetlerimiz 
a�a��da de�erlendirilmi�tir. 
 
� Müdürlü�ümüzde evrak kay�t masas�nda 7278 adet evraka 

cevap verilmi� olup, Müdürlükler aras� yaz��malar yap�lm��t�r.  
 

� Belediye hizmet binam�z�n 1.171.632,35 TL elektrik 153.896,50 
TL. su faturalar� için tahakkuklar haz�rlan�p, Muhasebe �ube 
Müdürlü�ünce ödemesi sa�lanm��t�r.   

� Belediyemiz hizmetlerinde kullan�lmak üzere ihtiyaç duyulan 
hizmet/mal/malzemelerin tespiti yap�larak, Destek Hizmetleri 
Daire Ba�kanl���ndan talep yap�lm��,  hizmet/mal/malzemelerin 
temini sa�lanm��t�r. Sat�n al�nan mal/malzemelerin, muayene 
kabulleri evrak� yap�l�p,  ihtiyac� bulunan birimlere talep kar��l��� 
verilmi�tir. 

 

� Belediyemiz tüm birimlerinde çal��t�r�lmak üzere; 24.722.157,89 
TL. Bedelle 800 ki�ilik hizmet sat�n al�nm��t�r. 

 

� Seçim büromuza bildirilen dernek, parti, muhtarl�k seçimlerinde 
sand�k, hücre temini sa�lanm��t�r. �l seçim kurulu 
demirba�lar�nda bulunan seçim sand�klar�n�n, oy hücrelerinin 
tamir ve bak�m�, numaraland�rma i�lemleri yap�lm��t�r. 

 

� Belediye hizmet binam�z�n büro-kat-lavabo-cam temizli�i 
personelimiz taraf�ndan yap�lm��t�r. Hizmet binas� d���nda 
bulunan birimler ile Ba�kanl�k konutlar�m�z�n temizlikleri gelen 
talepler çerçevesinde kar��lanm��t�r. 

 

� Tören ekibimiz taraf�ndan Protokol ve Özel Kalem 
Müdürlü�ünce bildirilen tören, kar��lama, plaket verme, bas�n 
toplant�s� vb. etkinliklerde; protokol yerinin haz�rlanmas� 
sa�lanm��t�r. Protokol yerinin haz�rl��� için; kürsü ve platform 
kurulmas�, bayraklama yap�lmas�, afi�-pankartlama vb. 
yap�lm��t�r. Milli bayram ve Özel günlerde hizmet binas�n�n ve 
�ehrin muhtelif yerlerine bayrak ve afi� as�lmas�n� sa�lanm��.  

 

� Protokol ve Özel Kalem Müdürlü�ünce bildirilen etkinliklerde 
muhtelif güçte ses ve ���k düzeni kurulmu�tur. 

 

� Anons merkezimizce belediye hizmet binas�nda anons hizmeti 
verilmi�tir. 

 

� Ba�kanl�ktan ve birimlerden gelen araç tahsis taleplerini yerine 
getirmi�tir. Personeller için sabah ve ak�am düzenli olarak 4 ayr� 
güzergâhta servis hizmeti verilmi�tir. 

 

� Teknik Servis personeli taraf�ndan her gün periyodik olarak 
teknik hizmet verilmi�tir.  

 

� Belediyemize muhtelif müdürlüklerce 21 adet yeni araç al�nm��, 
bu araçlara ait TL. Ruhsat ve plaka bedeli ödenmi�tir. Gelen 
talep do�rultusunda 11 araç ilgili birime veya kuruma 
devredilmi�tir.  Belediyemiz hizmetlerinde görev yapan 
araçlar�n sigorta poliçeleri yenilenmi�, egzoz ve emisyon 
ölçümleri yap�lm��t�r. Belediyemiz hizmetlerinde görev yapan 
araçlar�n ruhsat ve plaka yenilemesi yap�lm��t�r. Trafik 
kazalar�nda hasar gören Belediyemize ait bariyer, araç, trafik 
sinyalizasyon levhas� ve ye�il alan için kaza tespit dosyalar� 
düzenlenmi�, hasar tespit komisyonunda görü�ülerek hasar 
bedeli karar verilerek, ilgili sigorta �irketlerinden tahsilât� 
yap�lm��t�r. 

 

� Kazan dairesi personeli taraf�ndan her gün periyodik olarak 
tesisat ve tamirat i�leri yap�lm��t�r. 

 
��RKETLER VE KURULU�LAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, �zmir Büyük�ehir Belediyesinin hissedar� oldu�u 
�irketlerin sermaye art��lar� ile ilgili prosedürleri, kanun ve 
yönetmeliklerin öngördü�ü �ekilde gerçekle�tirilmesini sa�layan 
birimdir. 2010 y�l�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesinin hissedar� 
oldu�u �irketlerin sermaye art�r�mlar� geçekle�tirilmi�tir. Di�er 
idarelere transferler bölümünde yer verilmi�tir. 
 
FAK�R VE MUHTAÇLARA YARDIM �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, �zmir Büyük�ehir Belediyesi mücavir s�n�r alan� 
içinde ya�ayan, fakir ve ihtiyaç sahibi vatanda�lar�m�za ayni ve 
nakdi yard�mda bulunmak üzere 20.07.1998 tarih ve 05/208 say�l� 
Meclis Karar� ile kurulan �zmir Büyük�ehir Belediyesi Muhtaç 
Kimselere Yard�m i�lemlerini ve hizmetlerini yerine getirmektedir. 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
 
 
 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I 
 
MEZBAHALAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Büyük�ehir belediyesi s�n�rlar� içerisindeki mezbahalarda kesim 
hizmetinin sürdürülmesini sa�layan, müdürlü�ümüze ba�l� 
faaliyet gösteren 5 adet mezbaha bulunmaktad�r. 1. s�n�f 
mezbaha olan Halilbeyli mezbahas� kiraya verilmi� olup Halilbeyli 
Köyü Tar�msal Kalk�nma Kooperatifi taraf�ndan çal��t�r�lmaktad�r. 
Alia�a, Bay�nd�r, Urla ve Selçuk mezbahalar� 3. s�n�f mezbaha olup 
belediyemiz taraf�ndan çal��t�r�lmaktad�r. Mezbahalara kasap 
esnaf� taraf�ndan getirilen büyükba� ve küçükba� hayvanlar 
veteriner hekim taraf�ndan kesim öncesi sa�l�k muayeneleri ve 
belge kontrolleri yap�larak uygun olanlar kesime sevk edilmekte, 
kesimleri yap�ld�ktan sonra sa�l�k muayeneleri yap�larak uygun 
karkaslar damgalanmakta ve halk�n tüketimine sunulmaktad�r. 
Ayr�ca, kurban bayram�nda halk�n kurbanl�k kesim hizmetinin 
hijyenik ve sa�l�kl� ortamlarda yap�labilmesi için �ehrin belli 
yerlerine belediyemiz taraf�ndan kurban kesim çad�rlar� 
kurulmaktad�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

 
2010 y�l� içerisinde yap�lan kesim adetleri a�a��daki gibidir: 
 

 Küçükba� Hayvan Büyükba� Hayvan Toplam
Urla 4360 1541 5901 
Alia�a 1603 812 2415 
Bay�nd�r 22 919 941 
Selçuk 826 573 1399 

 
 
RUHSAT VE DENET�M �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Ruhsat ve Denetim �ube Müdürlü�ü; çevre ve toplum sa�l���n�n 
korunmas�, k�rsal ve kentsel alanda do�al kaynaklar�n en iyi 
biçimde kullan�lmas� ve kirlenmesinin önlenmesi, gürültü ve 
benzeri olumsuz etkilerinin engellenmesi, çevreye do�rudan veya 
dolayl� olarak zarar ve rahats�zl�k veren tüm etkenlerin yok 
edilmesi ya da en az düzeye dü�ürülmesi ve Gayr� S�hhi 
Müesseselerin ruhsatland�r�lmas� ve denetlenmesi faaliyetlerini 
yürütmektedir. Bu kapsamda ayr�ca 2010 y�l� içerisinde e�itimlere 
kat�l�m sa�lanm��t�r. Ayr�ca mülkü Büyük�ehir Belediyesi’ne ait 
alanlar dahilinde yer alan s�hhi, gayris�hhi, umuma aç�k istirahat 
ve e�lence yerlerinin ruhsat takipleri yap�larak kay�t alt�na al�nm��, 
ruhsats�z faaliyet gösteren i�letmelerin müracaatlar� al�narak 
ruhsatland�r�lm��t�r. 2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere 
ili�kin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
 
 
 

�MAR VE �EH�RC�L�K DA�RES� BA�KANLI�I 
 
NAZIM PLAN �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde; Naz�m �mar 
Planlar�n�n haz�rlanmas�, Belediyemizin 5 y�ll�k imar program�n�n 
olu�turulmas� ve yenilenmesi, ilçe belediye meclislerince kabul 
edilerek büyük�ehir belediye meclisince onaylanan ilçe 
belediyeleri 5 y�ll�k imar programlar�n�n düzenlenmesi, 1/1000 
ölçekli uygulama imar planlar� revizyonlar�, talepleri veya 
de�i�ikliklerine ili�kin ilçe belediye meclislerince al�nan kararlar�n 
de�erlendirilerek büyük�ehir belediye meclisine sunulmas�; 
planlama çal��malar� ve konular� kapsam�nda kurum kurulu� ve 
vatanda� müracaatlar�n�n de�erlendirilerek cevaplanmas� 
çal��malar�n� yürütmektedir. 
 
2010 y�l� içinde gelen 43 adet 1/5000 ölçekli naz�m imar plan� 
de�i�ikli�i, revizyonu ve ilave plan talepleri incelenerek, itirazlar 
ve bir önceki y�ldan kalan taleplerle birlikte (toplam 151 adet 
konu) belediye meclisinin onay�na sunulmu�, toplam 139 adet 
konu karara ba�lanm��t�r. 1/1000 ölçekli uygulama imar plan�, 
revizyonu veya de�i�ikliklerine ili�kin ilçe belediye meclislerince 
al�nan 401 adet karardan 361 adedi de�erlendirilerek belediye 
meclisine sunulmu� ve 395 adedi karara ba�lanm��t�r. �lçe 
belediye meclislerince kabul edilen ilçe 5 y�ll�k imar programlar�na 
ek olacak �ekilde karara ba�lanm�� konulardan 25 adedi belediye 
meclisimize sunulmu�, 4 adet konu halen meclis gündeminde 
olup 2 adet konu ise onama a�amas�ndad�r. Planlama çal��malar� 
ve konular� kapsam�nda gelen 5960 adet kurum kurulu� ve 
vatanda� müracaat� de�erlendirilerek 4811 adedi 
cevaplanabilmi�tir. Gelecek y�l amaç ve kapsam do�rultusunda 
faaliyetin çal��malar�na devam edilecektir. 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri”  bölümünde yer verilmi�tir. 
 
 
 

EMLAK YÖNET�M� DA�RES� BA�KANLI�I 
 
KAMULA�TIRMA �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, Belediyemiz imar program�nda bulunan ve kamu 
hizmetleri için gerekli ta��nmazlar�n, Kamula�t�rma Yasas�na göre 
kamula�t�rma i�lemlerini yapmakla sorumludur. 
 
2010 y�l�nda görev kapsam� dâhilinde kamula�t�rma program� 
uygulanarak gerekli çal��malar yürütülmü�tür. 2011 y�l�nda 
Stratejik planda belirtilen hedefler do�rultusunda kamula�t�rma 
program� uygulayarak belirlenen hedeflere ula�mak planlanm��t�r.  
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
 
EMLAK �UBE MÜDÜRLÜ�Ü  
 
Müdürlü�ümüz, mülkiyeti Belediyemize ait ta��nmazlar�n 
de�erlendirilmesi, korunmas�, tasarrufunun ve denetiminin 
sa�lanmas�; Belediyemiz taraf�ndan yürütülen kamu hizmetleri 
için gerekli ta��nmazlar�n tahsis ve kiralama i�lemlerinin takibiyle 
sorumludur. 
 
2010 y�l�nda, belediyemizin tasarrufunda olan ta��nmazlar�n 
kiralama i�lemlerinin ilgili mevzuat kapsam�nda yürütülmesine, 
kira i�lem dosyalar�n�n takibine, kira bedellerinin tahsilat�na 
devam edilmi� olup, 18.933.199,36 TL kira geliri tahsil edilmi�tir. 
Belediye ta��nmazlar�n�n i�galen kullan�ld���n�n tespit edildi�i 
hallerde ecri misil bedeli belirlenerek tahakkuku ve 134.201,28-TL 
ecri misil bedelinin tahsilat� yap�lm��, tahliyeleri ile ilgili i�lemler 
yürütülmü�tür. Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi  
(Kadifekale Ve Bayrakl� Heyelan Bölgeleri) Projesi kapsam�nda 
Kadifekale Heyelan Bölgesinden tahliye edilen hak sahiplerine, 
Uzundere'de yap�lm�� olan toplu konutlardaki 1095 konutun 
teslimi tamamlanm�� olup, konut bedellerinin ayl�k taksitlerinin 
tahsiline ba�lanm��, 692.354,73-TL sat�� bedeli tahsil edilmi�tir. 
Aral�k 2010 sonu itibari ile Belediyemize ait 346 adet lojman ve 50 
adet sosyal konut dolu olup, kira tahsilât�, lojmanlar�n memur 
personele tahsisi ve sosyal konut niteli�indeki ta��nmaz mallar�n 
dar gelirli vatanda�lara tahsisi ile ilgili i�lemler yürütülmü�tür. 
�htiyaç ve talepler do�rultusunda, belediyemize ait ta��nmazlarla 
ilgili sat��, tahsis, devir i�lemleri yap�lm��t�r. Talepler 
do�rultusunda y�l içinde 17 adet ta��nmaz�m�z ilgili kamu 
kurumlar�na tahsis edilmi�tir. Belediyemizce yürütülen faaliyetler 
gere�i, 10 adet kamu ta��nmaz� tahsis al�nm��t�r.  
 
Gelecek y�l da ilgili mevzuat çerçevesinde, talepler ve talimatlar 
do�rultusunda, belediye ta��nmazlar�m�zla ilgili i�lemlere devam 
edilecektir. 
 
 
 

ULA�IM DA�RES� BA�KANLI�I 
 
ULA�IM KOORD�NASYON �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
2010 y�l� içerisinde; 5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Yasas�'n�n 9. 
maddesi kapsam�nda 12 adet UKOME Genel Kurul Toplant�s�, 6 
adet UKOME Ola�anüstü Genel Kurul Toplant�s� ve 49 adet 
UKOME Teknik Kurul Toplant�s� yap�lm��t�r.  2010-2017 stratejik 
plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgiler faaliyetler bölümünde yer 
verilmi�tir. 
 
TERM�NALLER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
2010 y�l� içerisinde Bakanl�kça yay�nlanan yönetmelik ve tebli� 
do�rultusunda ücret tarifeleri yeniden düzenlenmi�tir. 
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Terminallerdeki ula��m sorunlar� ile ilgili gelen öneri ve �ikayetler 
de�erlendirilerek gerekli i�lem ve düzenlemeler yap�lm��t�r. Ayr�ca 
6245 say�l� Harc�rah Kanunu ve Yönetmeli�i do�rultusunda raiç 
de�er yaz��malar� yap�larak istek üzere ilgililere belgeleri 
verilmi�tir. Karayolu Ta��ma Kanunu ve Ukome Kararlar�n�n 
uygulanmas� konusunda i�letmeci firmalar ile koordineli 
çal��malar yap�larak haks�z kazanç elde edilmesinin önlenmesi ve 
daha kaliteli hizmet verilmesini sa�layacak toplant�lar yap�lm��t�r. 
 
Müdürlü�ümüz görev alan� ile ilgili kanun, yönetmelik, genelge, 
tebli� v.b. gibi mevzuat�n takibi yap�larak ve güncellenmesi 
sa�lanarak personel bilgilendirme çal��malar� sürdürülmü�tür. 
 
Terminallerimiz s�n�rlar� içerisinde bulunan ye�il alanlar�n bak�m� 
periyodik olarak Ye�il Alan Bak�m �ube Müdürlü�üne 
yapt�r�lm��t�r. 
 
� Foça ilçe terminalinde Foça - Gerenköy hatt�na peron tahsisi 

yap�lm��t�r.  
 

� Selçuk �lçe Terminalinin peronlar�n�n ve park yerlerinin asfalt 
sermesi ve yer i�aretlemeleri ve çizimleri yap�lm��t�r. 

 
Yeni yap�lan Gaziemir �lçe Terminalinin yap�m� a�amas�nda i� ve 
i�lemlerin takibi yap�lm��t�r. 
 
01.01.2010-15.10.2010 döneminde ��letme ve ��tiraklerden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� alt�nda yer alan Terminaller �ube 
Müdürlü�ü bu dönemden itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� 
Meclis Karar� ile onanan organizasyon �emas�na göre Ula��m 
Daire Ba�kanl��� alt�nda çal��malar�n� yürütmü�tür. 
 

2011 y�l� içerisinde 4 adet temizlik arac� ve 4 adet plaka okuma 
sisteminin al�nmas� planlanmaktad�r. 
 
 

ETÜD VE PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I 
 
KENTSEL TASARIM VE KENT ESTET��� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü  
 
5216 say�l� yasa gere�i �zmir Büyük�ehir Belediyesi mücavir alan 
s�n�rlar� içersindeki ilan, reklam ve tan�t�m araçlar�n�n yol açt���, 
görsel k�rl�l�k, güvenlik ve bilgilendirme sorunlar�n� ortadan 
kald�rmak, ilan, reklam ve tan�t�m araçlar�n�n kent bütününde 
kullan�m�n� düzenlemek, bu i�leri yapan özel ve kamu tüzel 
ki�ilerin uymalar� zorunlu esaslar� belirlemek amac�yla tüm 
reklamlar birimimizce belediye meclisimizin 16.05.2008 tarih ve 
1358 say�l� meclis karar� kabul edilen ve uygulanmaya ba�lanan 
�zmir ilan ve reklam yönetmeli�ince tetkik edilmekte ve 
de�erlendirilmektedir. 2010 y�l� içersinde birimimize 2226 dilekçe 
müracaat� olmu� ve tüm dilekçeler �zmir ilan ve reklam 
yönetmeli�ince de�erlendirilmi� olup bilgi ve gere�i yap�lm��t�r. 
2011 y�l� için müdürlü�ümüzce 2500 dilekçe müracaat�n�n tetkiki 
ve yönetmeli�e ayk�r� olan ilan, reklam ve tan�t�m araçlar�n�n 
tespiti ve de�erlendirilmesi mümkün olacakt�r. 
 
 
YAPIM �HALELER� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü  
 
Kurumun Stratejik plan� do�rultusunda amaç ve hedeflerimizi 
gerçekle�tirmek için, yat�r�m program�nda yer alan i�lerin; 
gerekti�i durumlarda projelerinin temini için proje ihaleleri ve 
yap�m i�lerini gerçekle�tirmek üzere yap�m ihalelerini yaparak 
sonuçland�rmak ve ilgili birimlere iletmek. 
 

 
 

2010 Y�l� Yap�lan Aç�k �hale ��leri: 
 

No ��in Ad� Aç�klama 

1 Mehmetçik An�t� Tadilat� Yapt�r�lmas� ��i 25.01.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 18.03.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

2 Halkap�nar Kat� At�k Transfer �stasyonu Y�kama-
Ya�lama Ünitesi Yap�lmas� 

09.02.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 06.04.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

3 Bornova Çay� Üzeri (528 Sk -506 Sk Aras�) Köprü 
Yap�lmas� 

10.02.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 27.04.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

4 Balçova Teleferik Tesislerinin Yenilenmesi 16.02.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, ihale süreci devam ediyor. 

5 Ayd�n Hatboyu Caddesinde 3 Adet Yaya Üst Geçidi 
Yap�lmas� 

17.02.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 30.06.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

6 Kar��yaka 7442 Sokakta Dere Geçi�ine Köprü Projeleri 
Yapt�r�lmas� 

23.02.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 05.04.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Etüd Proje �ube Müdürlü�ü'ne gönderildi. 

7 Buca Sosyal Konutlar�nda 24 Nolu Bina Tadilat� 
Yap�lmas� 

05.03.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 20.04.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

8 Bölge Dura�� Yaya Üstgeçidi Asansörü Yap�lmas� 05.03.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 26.04.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

9 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas�ndaki 
Asansörlerin Modernizasyonu 

11.03.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 05.05.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

10 Mustafa Kemal Sahil Bulvar� Kronman Betonlar�n�n 
Yenilenmesi 

12.03.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 23.06.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

11 Kar��yaka Tüneli Üst Düzenlemesi Yap�lmas� 23.03.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 07.06.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

12 6026 Sokak Altgeçidi 2.K�s�m �n�aat� Yap�lmas� 08.04.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 29.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

13 Zübeyde Han�m Huzurevi  Binalar�n�n Elektrik Tesisat� 
Tadilat�n�n Yap�lmas� 

09.04.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 14.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

14 Gültepe Kültür Merkezi Uygulama Projeleri 
Yapt�r�lmas� 

12.04.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 01.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Etüd Proje �ube Müdürlü�ü'ne gönderildi. 
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No ��in Ad� Aç�klama 

15 
Konak Meydan� Kemeralt� Yürüme Yolu Ve �nciralt� 
Kent Orman�`Nda Bulunan Membran Sisteminin 
Yenilenmesi 

21.04.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 21.05.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

16 Urla Çöp Transfer �stasyonu Enh. Ve 100 Kva Trafo 
Merkezi Yap�lmas� 

13.05.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 29.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

17 
Kemeralt� Anafartalar Cad. Bina Cephelerini 
Sa�l�kla�t�rma Projesi (4.Etap Cephe 
Düzenlenmesi)Yap�lmas� 

04.06.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 02.08.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

18 Peterson Kö�kü Rölöve Restitüsyon Ve Restorasyon 
Projeleri Yapt�r�lmas� 

10.06.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 30.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar �mar ve �ehircilik Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

19 Seyrek Hayvan Bar�na�� Enh Ve 400 Kva Trafo Merkezi 
Yap�lmas� 

14.06.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 14.07.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

20 Gaziemir Yeni Fuar Alan� Uygulama Projeleri Yap�lmas� 07.07.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 01.09.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Etüd Proje �ube Müdürlü�ü'ne gönderildi. 

21 Gürçe�me Prefabrik Zab�ta Binas� Temel Altyap� 
Yap�lmas� 

28.07.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 20.08.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

22 Bornova Buz Pateni Salonu Turnikeli Geçi� Sistemi 
Yap�lmas� 

28.07.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 31.08.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

23 Sosyal Ya�am Kampüsü Uygulama Projeleri 
Yapt�r�lmas� 

02.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 12.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Etüd Proje �ube Müdürlü�ü'ne gönderildi. 

24 
Yeni �tafiye Binalar�n�n Yap�lmas� (Gümüldür �tfaiye 
Binas�) 
 

05.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 15.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

25 Küçükada Mahallesinde Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� 12.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 22.09.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

26 Cehar Dudayev Bulvar� Ve Yan Yollar�nda Dere 
Geçi�lerine 3 Adet Köprü Projeleri Yap. 

16.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 12.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Etüd Proje �ube Müdürlü�ü'ne gönderildi. 

27 Ye�ilyurt Spor Tesisi Yenilenmesi 19.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 27.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

28 Belediye Hizmet Birimlerinde Güvenlik Kamera 
Sistemi Yap�lmas� 19.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, ihale süreci devam ediyor. 

29 P�narba�� Hamam� Restorasyonu Yap�lmas� ��i 23.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 09.11.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar  Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

30 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas�nda Tadilat 
Yap�lmas� 

26.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 03.12.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

31 Yüzba�� �brahim Hakk� Caddesi 3. K�s�m �n�aat� 27.08.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 01.11.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

32 Türkelli Kat� At�k Transfer �stasyonu Yap�lmas� 02.09.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 03.12.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar  Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

33 �emikler Mahallesinde Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� 14.09.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 20.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

34 Ak�nc�lar Mahallesinde Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� ��i 29.09.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 22.10.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

35 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Muhtelif Lojmanlar�nda 
Tadilat Yap�lmas� 

30.09.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 12.11.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���'na gönderildi. 

36 Torbal� Kat� At�k Bertaraf Tesisi Proje Ve Çed Raporu 
Yapt�r�lmas� 20.10.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, ihale süreci devam ediyor. 

37 Balatç�k 8788 Sokakta Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� 05.11.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 02.12.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

38 Tekel Lojmanlar�-2. Ana Jet Üssü Bölgesinde Yaya Üst 
Geçidi Yap�lmas� 

05.11.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, 02.12.2010 tarihinde sözle�me imzalanarak 
dosyalar Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar Dairesi Ba�kanl���’na gönderildi. 

39 Yeni Foça �tfaiye Binas� Tadilat Yap�lmas� 13.12.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, süreç devam ediyor. 

40 Ç�narl� 1561 Sokakta Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� 17.12.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, süreç devam ediyor. 

41 Yeni Havaalan� Caddesinde Yaya Üst Geçidi Yap�lmas� 17.12.2010 tarihinde ihalesi yap�ld�, ihale süreci devam ediyor. 
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2010 Y�l� Yap�lan Do�rudan Temin ��leri: 
 

No ��in Ad� �halenin Niteli�i Sözle�me Tarihi

1 Harmandal� Kat� At�k Tesisinde Mevcut Konteynere Elektrik Tesisat� Çekilmesi Yap�m 20.01.2010 

2 �zmir Büyük�ehir Belediyesi'ne Ait Mimar Kemalettin Cad. No:7 Zemin Kat P/15 Nolu Dükkan 
Tadilat� Yap�lmas� ��i Yap�m 26.01.2010 

3 Zübeyde Han�m Huzurevi 1 Nolu Bina Çat�s� Ve 20 Nolu Bina Zemin Dö�emesi �le Buca Mehmetçik 
Caddesi 56 Nolu Blokta 7 Nolu Dairenin Tadilat� Yap�lmas� ��i Yap�m 28.01.2010 

4 Gürçe�me A�evi Mutfa��na Havaland�rma Tesisat� Yap�lmas� ��i Yap�m 04.02.2010 

5 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Hizmet Binas�na Tan�t�m Levhalar� Yap�lmas� ��i Yap�m 19.02.2010 

6 Gediz Karayolu Alt Geçidi Ve Narbel Yolu Prekast Cephe Kaplama Elemanlar� Tadilat� Yap�lmas� Yap�m 24.02.2010 

7 Yeni Mezbahalar Yap�lmas� (Türkelli Mezbaha Uygulama Projelerinin Yapt�r�lmas�) Hizmet 26.02.2010 

8 Kültür Park Gençlik Tiyatrosu Salonu Tadilat� Yap�lmas� Yap�m 01.03.2010 

9 Bostanl� Rekreasyon Alan�ndaki Kaykay Pisti Rampalar�n Yenilenmesi Yap�m 05.03.2010 

10 Ulukent Üst Geçidi Uygulama Projelerine Revizyon Yapt�r�lmas� Hizmet 15.03.2010 

11 Seyrek Hayvan Bar�na�� Tadilat� Yap�lmas� ��i Yap�m 24.03.2010 

12 Küçükada Mahallesi-Yenido�an Mahallesi-�emikler-Ak�nc�lar Yaya Üst Geçitleri Statik Uygulama 
Projelerinin Yapt�r�lmas� Hizmet 26.03.2010 

13 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Opera Binas� Zemin Etüdü Yapt�r�lmas� Yap�m 26.03.2010 

14 Balatc�k - Tekel Lojmanlar� – Yeni Havaalan� Caddesi - Ç�narl� Yaya Üstgeçitleri Statik Uygulama 
Projelerinin Yapt�r�lmas� ��i Hizmet 01.04.2010 

15 Gürçe�me A� Evi Binas�na Enerji Temin Edilmesi Yap�m 02.04.2010 

16 Sasal� Do�al Ya�am Park�nda Yeni Pompa �stasyonu Yap�lmas� ��i Yap�m 26.04.2010 

17 Limontepe Oyunlar Köyü Kent Merkezinde Ambar Binas� Tadilat� ��i Yap�m 26.04.2010 

18 �zmir Büyük�ehir Belediye Hizmet Binas� 507-508 No'lu Oda Tadilat� Yap�lmas� Yap�m 05.05.2010 

19 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Sosyal Projeler Merkezi Hizmet Binas�nda Tadilat Yap�lmas� Yap�m 12.05.2010 

20 Yeni�ehir Çocuk Ve Gençlik Merkezine �lave Kamera Sistemi Yap�lmas� Yap�m 12.05.2010 

21 Varyant �ato Muhtelif Sabit Dolap Yapt�r�lmas� Yap�m 12.05.2010 

22 �zmir Büyük�ehir Belediyesi So�utma Kulesi Ve Çat� Kat� Tesisat Sisteminin Yenilenmesi Yap�m 15.06.2010 

23 Sasal� Do�al Ya�am Park� Enh Deplasman� Yap�lmas� Yap�m 22.06.2010 

24 Bayrakl� Üst Geçidine Ses Ve Gürültü Perdesi Yap�lmas� Yap�m 25.06.2010 

25 �pek Yolu Cicipark Düzenlemeleri Yaya Üst Geçidi Projesi Yapt�r�lmas� Hizmet 15.07.2010 

26 �zmir �li, Seferihisar �lçesi, Tepecik Mahallesi, 407 Ada, 72 Parsel �çin Jeolojik-Jeoteknik Etüt 
Raporunun Yapt�r�lmas� Yap�m 02.08.2010 

27 �smet �nönü Sanat Merkezi Çevresinde Ta� Duvar Yap�lmas� Yap�m 23.08.2010 

28 Fuat Edip Aksi Mahallesi- Alaybey Sa�l�k Oca�� Önü Yaya Üst Geçitleri Statik Uygulama 
Projelerinin Yapt�r�lmas� Hizmet 28.09.2010 

29 A��k Veysel Rekreasyon Alan� Tan�t�m Levhas� Yap�lmas� ��i Yap�m 04.11.2010 

30 Bayrakl� Rekreasyon Alan�, Türkelli Mezbaha Binas�, Sasal� Piknik Alan�, Ören �tfaiye Binas�, K�s�k 
Kat� At�k Transfer �stasyonu Trafo Merkezi Projelerinin Yapt�r�lmas� ��i Hizmet 12.11.2010 

31 Güzelbahçe �lçesi, Yelki Mah., 80 Parsel �çin �mar Plan� Yap�m�na Esas Jeolojik-Jeoteknik Etüt 
Raporu Yapt�r�lmas� Yap�m 24.11.2010 

32 Buca Toplu Konut Yang�n Merdiveni Eksikliklerinin Tamamlat�lmas� Yap�m 03.12.2010 

33 Menemen-Bay�nd�r-Selçuk �tfaiye Tesisleri, Bayrakl� Günübirlik Tesisleri, Uzundere Toplu Konut 
Alan� Sosyal Tesisleri Zemin Etüdü Yapt�r�lmas� Yap�m 09.12.2010 

34 Gaziemir Semt Garaj� Kontrol Merkezi Yap�lmas� Yap�m 09.12.2010 

35 F�rat Fidanl���nda PVC Do�rama Yapt�r�lmas� Yap�m 10.12.2010 
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ETÜD PROJE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüzce ihtiyaç duyulan projelere ait çal��malar� 
yürütmektedir. 2010 y�l� içerisinde çal��ma yap�lm�� olan 
faaliyetlerin listesi a�a��dad�r. 

 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 

 
S�ra No Faaliyet  Ad� Aç�klama 

1 Evka-5 Köprülü Kav�ak Projesi Uygulama projeleri tamamland�. 

2 Ulukent Kav�ak Projesi Uygulama projeleri tamamland�. Kamula�t�rma çal��malar� devam etmektedir. 

3 Ülkü Sinemas� Karayolu Üst Geçidi 
Projesi Uygulama projeleri tamamland�. Kamula�t�rma çal��malar� devam etmektedir. 

4 9 Adet Yaya Üst Geçidi Projeleri 

So�ukkuyu Kav�a��, Girne Kav�a��, Kar��yaka Devlet Hastanesi, Balatç�k Eski Sinema 
Dura��, Menemen Eski Jandarma Önü, Albay �brahim Karao�lano�lu Caddesi, 68 
Sokak, Hava E�itim Yolu ve Gaziemir 670 Sokak Ç�k���na ait uygulama projeleri 
tamamland�. 

5 
Alia�a-Menderes Banliyö Hatt� 
Üzerinde Yap�lan 16 Adet Yaya Üst 
Geçitleri 

Seyhan Mahallesi, Binba�� Re�at Bey Mahallesi, Dokuz Eylül Mahallesi, Yenido�an 
Mahallesi, Küçükada Mahallesi, �emikler, Ak�nc�lar, Balatç�k, Ç�narl�, Yeni Havaalan� 
Caddesi, Tekel Lojmanlar�, Alaybey Sa�l�k Oca�� Önü, Fuat Edip Baksi, 352-337 Sokak, 
Menemen Asarl�k ve 1137-1140 Sokak Aras�na ait uygulama projeleri tamamland�. 

6 Kav�ak, Yol ve Trevuar Düzenlenmesi 
Projeleri 

Yakla��k 15 adet kav�ak, 55 adet yol ve tretuar düzenlemesi ve çe�itli düzenlemeleri 
içeren toplam 80 adet proje tamamland�. 

7 Genel Lojman ve Sosyal Konut Tadilat 
Projeleri 17 adet blok lojman ve sosyal konut tadilat projeleri tamamland�. 

8 �tfaiye Grup Binalar� Tadilat Projeleri 13 adet itfaiye grup binas� tadilat projeleri tamamland�. 

9 Çe�itli Tadilat Projeleri 

Belediye Hizmet Binas� giri�, d�� cephe, WC ve çat� düzenlemeleri tadilat projeleri, 
Kar��yaka Poliklini�i tadilat projesi, Olimpiyat Köyü depo, zemin ve çe�itli tadilat 
projeleri, Gediz Çöp Transfer �stasyonu tadilat projeleri, K�s�kköy Çöp Transfer 
�stasyonu tadilat projeleri, sözlü ve/veya yaz�l� olarak gelen çe�itli tadilat talepleri v.b. 
tamamland�.  

10 Hem�erilerimizden Gelen Çe�itli Yaz�l� 
Talepler 

�htiyaçlara yönelik olarak bu y�l yakla��k 2.500 yaz�n�n talep içeren yakla��k 1.700’ü 
yerinde incelenip gerekli tespitler yap�larak de�erlendirilmi�, geriye kalanlara ait 
çal��malar da sürdürülmektedir. 

 
 
 

KÜLTÜR VE SPOR DA�RES� BA�KANLI�I 
 
KENT MÜZES� VE AR��V� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Ön Tasnif Çal��malar�: 
� Bas�n Yay�n Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü’nden al�nan Ba�kan 

Ahmet Piri�tina dönemine ait ön tasnifi yap�lm�� 3254 foto�raf�n 
dijital ortama aktar�lmas� sa�lanm��t�r.  

� Ön tasnifte bulunan Meclis Tutanaklar� ve Encümen 
Kararlar�’n�n hepsinin tasnifi yap�lm��t�r. Depoda düzenlenmesi 
ve s�ralanmas� tamamlanm��t�r.  

� Ahmet Piri�tina haberlerine ait 85 adet Cd izlenerek konu 
listeleri doküman haline getirilmi�, görüntüler server sistemine 
yedeklenmi�tir.  

� 1930-1980 y�llar�na ait meclis tutanak ve encümen defterlerinin 
ciltlerinin temizlenmi�, s�rt numaralar�na ayr�larak raf düzenine 
uygun hale getirilmi�tir. 

 
Ba��� Dokümantasyon Çal��malar�: 
� Orhan Kolo�lu’nun ba���lad��� Pier Loti klasörlerinin tasnifi 

yap�lm��, fon kodlar� verilmi�, dosyalanm�� ve dijital görüntü 
kataloglar� da ar�iv sistemine göre düzenlenmi�tir.  

� Ba���ç�m�z Adil Akçaml�’n�n muhtelif �zmir resimlerinden olu�an 
görsel dosyalar� programa aktar�l�p, özetleri yap�larak 
ara�t�rmac�lar için haz�r hale getirilmi�tir. 

� Say�n Umur Atrek’in ba���lam�� oldu�u foto�raflardan 150 
tanesine fon kodunun verilmi�, 202 tanesinin programa 
aktar�lmak üzere düzenlenerek programa aktar�lm��t�r. Yine bir 
ba���ç�m�za ait 2397 sayfal�k belgelere ar�iv fon kodlar� verilmi� 
ve programa aktar�lm��t�r.  

� Tan�k ailesi taraf�ndan kurumumuza ba���lanan 1932 y�l�na ait 
“I��k” gazetesinin özetleme i�lemleri gerçekle�tirilmi�tir.   

� ESHOT taraf�ndan kurumumuza ba���lanan geçmi� y�llara ait; 
tam, ö�renci ve ö�retmen otobüs biletleri, ayl�k kuponlar, 60 
ya� ile personel kartlar�, kent kart görselleri ve otobüslerde 
kullan�lan kentkart cihazlar�na ait foto�raf ve belgelerin 
bulundu�u klasörün tasnifinin yap�lmas�, servere yedeklenmesi 
için tüm klasörlerin dijitalize edilmesi, taranan belgelerin 
dosyalanmas� i�lemleri y�l içerisinde tamamlanm��t�r. Eshot 
�daresi’ne ait toplam 282 adet foto�raf�n (Güzelyal�’da eski 
troleybüs atölyesinin in�as�, Balçova kargir trafo istasyonu, 
elektrik idaresinin in�as�, eski otobüs ve troleybüslere ait 
görüntüler) scan edilmi�, tif uzant�l� imaj dosyalar� jpg olarak 
de�i�tirilmi�,  ar�iv fon kodlar� verilmi� ve servere 
yedeklenmi�tir. 

� Ahmet Makineci adl� ba���ç�m�z Gümülcine’de ikamet etti�i ve 
ya�ad��� y�llara ait bir ilkokul diplomas�n� (yunanca-orijinal) 
ar�ivimize ba���lam��t�r.  

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan yap�lan kültürel 
aktiviteler ve sosyal hizmetler afi�lerinin tarih s�ras�na göre 
listeleri yap�lm��t�r.  

� 250 sayfal�k “Foto�raflarla Atatürk” kitab� taran�p ar�ivimize 
kazand�r�lm��t�r. DTCF ar�ivinde bulunan Atatürk’ün 1937 y�l�na 
ait orijinal ses kayd�n� içeren CD,  ar�ivimize eklenmi� 
ço�alt�larak bas�na verilmi�tir.  

� 2009-2010 y�l�na ait ba���ç�lar�n ve yap�lan ba���lar�n envanteri 
yap�lm��t�r. 

 
Ar�iv Program�na Veri Aktar�m�: 
� 2010 y�l�nda, Ahmet Piri�tina dönemine ait klasörler 

tan�mlanmas� ve özetlenmesi çal��malar�na devam edilmi�tir. Bu 
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ba�lamda, 18 adet klasör, 625 fotonun i�lemleri 
tamamlanm��t�r.  

� Digital görüntü katalo�unun tasnif i�lemlerine devam edilmi�, 
bu 6 adet klasör, 141 adet foto özetlenmeye haz�r olan 
klasörler, ilgili çal��anlara devredilmi�tir. - �zmir Eski Valisi 
Nam�k Kemal �entürk’ün �zmir Valili�i yapt��� (1963-1974) 
dönem ile ilgili an�lar�n� içeren belgeler programa haz�r hale 
getirilmi�tir. ACI’ya ba�l� �zmir Amerikan Koleji’nin tarihçesi 
photoshop i�lemleri tamamlanarak programa haz�r hale 
getirilmi�tir. Programa aktar�lm�� olan gazetelerden (Hicri: 25 
Cemaziyelahir 1340, Rumi:23 �ubat 1338 tarihli) Ahenk 
gazetesinin veri giri�leri yap�lm��t�r.  

� Le Corbusier en Turquie adl� kitap programa haz�rlanm��t�r.   
� Eski Belediye Ba�kan� �hsan Alyanak’�n 57 adet foto�raf� 

photoshop i�lemleri tamamlanarak programa haz�r hale 
getirilmi�tir.  

 
Kütüphane Çal��malar�: 
2010 y�l�nda kütüphanemizden yararlanmak üzere kurumumuza 
621 ki�i gelmi�tir. Ara�t�rmac�larla ilgilenilmesinin yan� s�ra 195 
adet kitap programa kaydedilip okuyucular için raflara ç�km��t�r.  
 
Teknik Birim Faaliyetleri: 
� Veri taban�na ait mevcut verilerin kontrolü ve güncellenmesi 

kapsam�nda Birimimiz �nternet Sitesinin 
(http://www.apikam.org.tr/) güncellenmesine yönelik ön 
çal��malar yap�lm��t�r. Web sitemizi güncelleme çal��malar� 
büyük ölçüde, mevcut web sitemizi iyile�tirme ve geli�tirme 
amac�na hizmet etmektedir.  

� Milli Kütüphanede bulunan eski ve yeni yaz�l� gazetelerin 
taran�p dijital ortama aktar�lmas� i�ine bu y�l da devam 
edilmi�tir. Y�l boyunca 13130 sayfa gazete, dijital ortama 
geçirilmi�tir.  

� Bilgi ��lem Birimince haz�rlanmakta olan gazete ara�t�rma 
program�n�n kurulumu gerçekle�tirilmi�, ara�t�rmac� 
bilgisayarlar�ndaki testlerine ba�lanm��t�r. Bu konuda ilgili 
ki�ilerce güncelleme ve kullan��l�l�k üzerine görü�meler 
sürdürülmektedir. 

� Ara�t�rmac� salonunda bulunan bilgisayarlar�n olu�turulacak 
olan terminal sistemine adaptasyonuyla ilgili olarak Bilgi ��lem 
Birimiyle yap�lan çal��malara ba�lanm��t�r. �lk etapta 
domain’den dü�en bilgisayarlar a�a eklenmi�tir. �kinci a�ama 
olarak bilgisayarlar�n sistem ve donan�m testleri yap�lm��t�r 

 
Ara�t�rma Faaliyetleri: 
� Kuruma ba���ç�lardan ve vatanda�lardan ula�t�r�lan ve gerekli 

görülen baz� belgelerin transkripsiyonu yap�lm��t�r. Atatürk’ün 
yak�n arkada�� Ali Hikmet Ayerdem’in Osmanl�ca yazd��� 
günlüklerinin transkripsiyonu yap�lm��t�r.  

� Ar�iv web sitesine aktar�lan 47 adet Osmanl�ca kitab�n özetleri 
yap�lm��t�r.  

� Ba�bakanl�k Osmanl� Ar�ivi’nden getirilen Ayd�n Vilayeti’nin 
1913 senesine ait vukuat cetvelinin, �zmir’de ziraat mektebi 
in�as�na dair, �zmir’de sinagog in�as�na dair, �zmir’in güvenli�i 
konular�na dair Osmanl�ca belgeler okunmu�, kontrolleri 
yap�lm��t�r.  

� Ayd�n Vilayeti’nin Yunanl�lar taraf�ndan i�gali üzerine meydana 
gelen feci olaylar�n tarihi ile birlikte tutuldu�u Ba�bakanl�k 
Osmanl� Ar�ivi’nden getirilen belgelerin Osmanl�ca’dan 
Türkçe’ye transkripsiyonu yap�lm��t�r.  

� Ba�bakanl�k Devlet Osmanl� Ar�ivleri’nden getirilmi� olan 5 adet 
CD’deki Buca ve Göztepe ile ilgili belgelerin dijital ortamda 
kodlar� verilmesi ve klasörlere ayr�larak tasniflenmesi i�i 
tamamlanm��t�r. Belgeler AP�KAM ortak klasörüne at�larak 
çal��anlara da��t�lm��t�r. 

� Milli Kütüphane’de Salnameler’de Buca Köyü ile ilgili ara�t�rma 
yap�lm��, Buca üzerine bir ara�t�rma kitab� yaz�lmaya 
ba�lanm��t�r.  

� �zmir'de geçmi� y�llarda meydana gelen depremlerle ilgili �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi Meclis tutanaklar� ve encümen kararlar� 
defterlerinde konu hakk�nda ara�t�rma yap�lm��, ilgili sayfalar�n 
dijital ortama aktar�lm�� ve kurum müdürüne teslim edilmi�tir. 

� 19. yy. sonlar� ile 20. yy. ba�lar�ndaki �zmir ile ilgili divanî, rik’a 
ve rik’a k�rma karakterli belgeler okunup kontrolleri yap�lm��t�r. 

� Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���na Dokuz Eylül Üniversitesi 
Stratejik Ara�t�rmalar Merkezini tan�tan yaz� yaz�lm��t�r.  

� Eski yaz� gazetelerin indeksleme i�lemi yap�lm��t�r. 
� Kent kültürü ve tarihini özellikle genç kitlelere duyurmak 

amac�yla yap�lan çal��malar, 2010 y�l�nda da devam etmi�tir. Bu 
do�rultuda okullarda ve 9 Eylül etkinliklerinde ücretsiz olarak 
halka da��t�lmak üzere sat�n al�nan “Ma�atl�ktan Kurtulu�a �zmir 
1919-1922” isimli belgesel, cd ortam�nda bas�lm��t�r. 

 
 
� Ba�kanl���n talimat�yla, “29 Ekim Cumhuriyet Bayram�” 

etkinlikleri çerçevesinde da��t�lmak üzere ara�t�rmalar�n�n, 
foto�raflar�n�n, redaksiyon ve grafik tasar�m çal��malar�n�n 
kurum personeli taraf�ndan yap�l�p müdür Oktay Gökdemir 
taraf�ndan kaleme al�nan “87. Y�l�nda Cumhuriyet ve �zmir” 
isimli kitapç�k bas�lm��t�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Ara�t�rmac� ve Kurumlara Yönelik Hizmetler: 
 
� Bir ara�t�rmac�n�n iste�i do�rultusunda ODTÜ projesi için 

haz�rlanan “Cumhuriyet ve Kentler” konulu ara�t�rma için 
istenilen görsel ar�iv belgeleri ve kitaplar�n kopyalar� 
ara�t�rmac�n�n yarar�na sunulmu�tur. 

� Kurumumuzda çal��an heykelt�ra��m�z taraf�ndan, Arkeo-Moda 
sergisindeki Selçuklular bölümüne konmak üzere 3.68 x 183 x 
20 ölçülerinde, Selçuklu çift ba�l� kartal rölyefi haz�rlanm��t�r.  

� �zmir Kalk�nma Ajans�, Proje ve AB �li�kileri Ofisi’nin 
kurumumuzun dahil olaca�� proje için talep ettikleri veriler 
haz�rlan�p ilgililere sunulmu�tur.  

� �zmir Life Dergisi’ne ve �zmir Büyük�ehir Belediyesi Bas�n 
birimine istekleri do�rultusunda görüntü verilmi�tir. 

� Varan turizmin ç�kard��� bir dergiye AP�KAM’� tan�t�c� sunum 
haz�rlanm��t�r.   

� Yenigün Gazetesi’nin haz�rlad��� Cumhuriyet Kitab�’n�n görselleri 
haz�rlanm��, resim alt� bilgileri tamamlanm��t�r.  

� Kanaltürk Televizyonunca haz�rlanan Dario Moreno haber-
belgesel formatl� programda kullan�lmak üzere �zmir ve Dario 
Moreno ile ilgili dijital görüntüler haz�rlan�p cd ortam�nda 
ilgililere verilmi�tir. 

� Ege’de Son Söz Gazetesi’nin haz�rlad��� Cumhuriyet Kitab� için 
görsel malzemeler haz�rlan�p ilgililere teslim edilmi�tir.  

� Stutgart Atatürkçü Dü�ünce Derne�i görevlisinin haz�rlad��� bir 
sergide kullanmak üzere, Atatürk ve Çanakkale Sava�� 
temalar�n� içeren 1507 adet foto�raf seçilerek cd ortam�nda 
ara�t�rmac�ya teslim edilmi�tir. 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan haz�rlanmakta olan 2011 
y�l� takviminde kullan�lacak Atatürk foto�raflar� için seçki yap�l�p, 
tasnif ve tan�mlamalar� gerçekle�tirilerek ilgili birime 
gönderilmi�tir. 

� �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nce haz�rlanmakta olan 2011 y�l� 
takviminde kullan�lmak üzere Atatürk temal� foto�raflar 
haz�rlanm��t�r.   

� Egelife Dergisince haz�rlanacak �zmir Yang�nlar� konulu çal��ma 
için dergi taraf�ndan istenen görüntüler haz�rlan�p e-posta 
arac�l���yla gönderilmi�tir. 

� �zmir Turizm Müdürlü�ü’nce yay�nlanan dergide kullan�lmak 
üzere dergiyi haz�rlayan ajans taraf�ndan istenen �zmir tarihiyle 
ilgili foto�raf, bilgi ve belgeler yetkililere teslim edilmi�tir. 

� �zmir’de yay�na yeni ba�lam�� olan “�zmir A�k�na” adl� dergide ve 
bu derginin web adresinde kullan�lmak üzere �zmir tarihine 
ili�kin de�i�ik tarih, konu ve alanlarda bilgiler içeren görsel 
malzeme verilmi�tir. 

� �zmir Avni Akyol Lisesi’ni TÜB�TAK’�n bir projesinde �zmir 
Yang�n’� adl� belgesel çal��mas�yla temsil edecek ö�renciye, 
tarihi bilgi, görsel malzeme, metin kurgu geli�imi konular�nda 
destek verilmi�tir. 

� �stanbul’da bas�lmakta olup t�p dünyas�na hitap eden 
Sanavizyon adl� dergide Tarihi Kemeralt� Çar��s� konulu yaz�da 
kullan�lmak üzere konuyla ilgili geçmi�ten günümüze kadarki 
geli�im sürecini anlatan görsel malzeme e-posta yoluyla ilgililere 
gönderilmi�tir. 

 
Toplant� ve Etkinlikler: 
- 2010 y�l�nda kurumumuz, çe�itli sivil toplum kurulu�lar�n�n 
düzenledi�i sosyal ve e�itim konulu toplant�lara ev sahipli�i 
yapm��t�r. Bu süreçte, gerek bu kurulu�lar�n haz�rlad��� gerekse 
kurumumuzun haz�rlad��� 111 adet toplant� gerçekle�mi� ve 
toplant�lara 5076 ki�i kat�lm��t�r.  
 
 
Müze Ziyaretleri: 
2010 y�l� boyunca müzemizi, 6158 ki�i ziyaret etmi�tir. Ziyaretçi 
profilini okul gezileri arac�l���yla gelen ö�renciler, kurulu�lar�n 
düzenledi�i gezi kat�l�mc�lar�, yabanc� turistler ve di�er ziyaretçiler 

olu�turmaktad�r. Kurum çal��anlar�, ziyarete gelen büyük gruplara 
y�l boyunca rehberlik hizmeti vermi�tir.  
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
 
 
 

SOSYAL PROJELER VE H�ZMETLERDEN SORUMLU DA�RE 
BA�KANLI�I 

 
KENT KONSEY� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz kent konseyinin sekreteryas�n� yürütmektedir 
�zmir Kent Konseyi’nin kurulmas� öncesinde yap�lan haz�rl�k 
çal��malar� �unlard�r; 
 
�zmir Kent Konseyi ve Meclisleri’nin taslak çal��ma yönergeleri 
haz�rlanm�� ve ilgili birimlerden görü� al�narak yeniden 
düzenlenmi�tir. �zmir Kent Konseyi’ne davet edilecek kurum ve 
kurulu�lar aras�nda yer alan Sivil Toplum Kurulu�lar�’n�n 
belirlenmesi için Vak�flar �l Müdürlü�ü, Dernekler �l Müdürlü�ü ve 
Valilik’e resmi yaz�lar yaz�larak, güncel dernek ve kurum listeleri 
istenmi�tir. 
 
28 May�s 2010 tarihinde �zmir Kent Konseyi 1. Ola�an Genel Kurul 
Haz�rl�k Toplant�s�’nda Kent Konseyi’nin tan�m�, kapsam�, yasal 
dayana�� ve olu�umu hakk�nda bilgilendirmeler yap�lm��t�r. 
 
Genel Kurul Toplant�s� öncesi 1 Haziran 2010 ve 3 Haziran 2010 
tarihlerinde �zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� dâhilinde yer alan 
muhtarlara yap�lan ça�r� ile 2 adet Muhtar Bilgilendirme 
Toplant�s� düzenlenmi�tir. Toplant�ya kat�lan muhtarlara �zmir 
Kent Konseyi hakk�nda bilgi verilip, gönüllülük çerçevesinde �zmir 
Kent Konseyi’ne kat�lacak muhtar temsilcileri belirlenmi�tir. 
 
8 Haziran 2010 tarihinde �zmir Kent Konseyi 1. Kurucu Ola�an 
Genel Kurulu yap�lm��t�r. Bu toplant�da �zmir Kent Konseyi Ba�kan� 
ve Yürütme Kurulunun 14 yedek ve 14 asil üyeleri seçilmi�tir. 
Kurulu�undan itibaren Yürütme Kurulu Toplant�lar�, �zmir Kent 
Konseyi Çal��ma Yönergesi’nin 12. maddesine göre ayl�k olarak 
yap�lm��t�r. 07 Haziran 2010, 15 Temmuz 2010, 19 A�ustos 2010, 
16 Eylül 2010, 20 Ekim 2010, 24 Kas�m 2010 ve 15 Aral�k 2010 
tarihinde olmak üzere bugüne kadar 7 kez Yürütme Kurulu 
Toplant�s� yap�lm��t�r. Bu toplant�larda kurulacak olan meclislerin 
ön haz�rl�klar� yap�l�p, web sitesinin tasar�m� ve içeri�i ile ilgili 
kararlar al�nm��t�r. 
 
�zmir Kent Konseyi sitesi haz�rlan�p, 
“www.izmirkentkonseyi.org.tr” adresinden yay�na ba�lanm��t�r. 
Toplant�lar ve etkinlikler ile ilgili bilgiler internet sitesinde sürekli 
güncellenmektedir. 
 
Kentlinin kat�l�m�n�n sa�lanmas� ve �zmir Kent Konseyinin tan�t�m� 
amac�yla 30 A�ustos 2010 ile 05 Eylül 2010 tarihleri aras�nda �zmir 
Enternasyonal Fuar� Belediye Soka��nda stant aç�larak tan�t�m 
çal��malar� yürütülmü�tür. 
 
27 Eylül 2010 tarihinde �zmir Kent Konseyi Meclisleri Kurucu 
Ola�an Genel Kurulu Haz�rl�k Toplant�s� gerçekle�tirilmi�tir. Bu 
toplant�da kurulacak olan Kad�n, Gençlik, Engelli ve Çocuk 
Meclisi’nin �zmir’deki kat�l�mc�lar�na meclislerin kurulu�u, i�levi, 
kapsam� ve yap�s� ile ilgili genel bilgilendirme yap�lm��t�r. Kent 
konseyinin sekretaryas�n� yürütmektedir. Detayl� çal��malar Kent 
konseyi faaliyeti kapsam�nda aç�klanm��t�r. 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere  
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
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TARIM, PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 
 
TARIMSAL YAPI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde organik tar�m�n 
yayg�nla�t�r�lmas� amac� ile verilen e�itim ve dan��manl�k 
hizmetlerinin yan� s�ra �zmir Kalk�nma Ajans�'ndan kazan�lan 
“Sosyo- Ekonomik Kalk�nma �çin Sürdürülebilir Bir Örnek: 
Yar�madada Organik Tar�m Projesi” kapsam�nda pilot bölge olarak 
belirlenen Seferihisar ve Urla üreticilerine teorik ve uygulamal� 
e�itimler, seminerler verilmi�tir. Ayn� zamanda okullarda ve 
hastanelerde bilgilendirme seminerleri gerçekle�tirilmi�tir. 
 
Yine �zmir Kalk�nma Ajans�'ndan kazan�lan “Küçük Aile 
��letmelerinde Organik Art�klar�n De�erlendirilmesi Modeli” 
projesi kapsam�nda pilot bölge olan Urla, Seferihisar ve Menderes 
üreticilerine teorik e�itimler ve seminerler verilmi�tir. 
 
“Sosyo- Ekonomik Kalk�nma �çin Sürdürülebilir Bir Örnek: 
Yar�madada Organik Tar�m Projesi” kapsam�nda Seferihisar ve 
Urla' da 13 köyde 57 üreticinin sertifikalar� yenilenmi�tir. 
Proje kapsam�nda üreticilere destek olmak amac� ile; 
 
a) 197.5 lt organik ilaç ve 407 kg kükürt, 
b)  21.300 kg organik gübre, 
c) 40.930 gr, 22 çe�it sebze tohumu da��t�m� 

gerçekle�tirilmi�tir. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi deste�i ile organik tar�m yapan 
üreticiler ba�ta olmak üzere ülke genelinde organik ürün 
pazarlamas� yapan sat�c�lar�n yer ald��� Ekopazar / �zmir; 25 
Haziran 2010 tarihinde faaliyete geçmi� olup, her cuma hizmete 
devam etmektedir. Pazara kat�lacak olan pazarc�lara, üreticilere 
organik pazarda uygulamas� gereken kurallar ve organik tar�m 
yönetmeli�i hakk�nda, zab�ta memurlar�na ise pazar yerinin ve 
ekolojik ürünlerinin güvenli�inin sa�lanmas� konusunda e�itimler 
verilmi�tir. 
 

 
 
Kurulmas� planlanan Toprak Analiz Laboratuvar� binas�n�n yap� 
i�leri tamamlanm��t�r. 
 
Y�l içerisinde 6-9 May�s 2010 Ekolojik Fuar� ve 27 A�ustos �zmir 
Enternasyonel Fuar�na kat�l�m sa�lanm�� olup, tüketicilere 
çal��malar�m�zla ilgili bilgiler verilerek,  konu ile ilgili bro�ürler ile 
desteklenmi�tir. 
 
2010 y�l� içerisinde toplam 21 adet Organik Tar�m Dan��manl�k ve 
E�itim Toplant�s� düzenlenmi�tir.  Bu toplant�lara 130 ki�inin 
kat�l�m� sa�lanm��t�r. 

 

 
 

 
 
Gelecek y�l çal��malar� olarak; arazi kontrolleri, bitki koruma ve 
bitki beslemeye yönelik öneriler, bitki yeti�tiricili�i dan��manl���, 
ürüne yönelik köy etkinlikleri, üretici e�itimleri ve seminerleri 
planlanmaktad�r. 
 
 
 

KENTSEL DÖNÜ�ÜMDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 
 
KENTSEL DÖNÜ�ÜM �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz, bozulma ve çökme oldu�u tespit edilmi� kentsel 
alan�n ekonomik, toplumsal ve fiziksel çevre ko�ullar�n�n kapsaml� 
ve bütünle�ik yakla��mlarla yenilenmesinden sorumludur. 
 
2010 y�l�nda ilçe belediyelerinden gelen kentsel dönü�üm 
taleplerinin de�erlendirilmesi ve kentsel dönü�üm ve toplu konut 
uygulamas� için meclis karar� al�nmas� ile ilgili çal��malar 
yap�lm��t�r. 01.01.2010-15.10.2010 döneminde  Emlak Yönetimi 
Dairesi Ba�kanl��� kapsam�nda yer alan çal��malar�m�z bu 
dönemden itibaren 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� Meclis Karar� 
ile onanan organizasyon �emas�na göre yeni kurulan Kentsel 
Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl���na  ba�l� olarak 
yürütülmü�tür. 2011 ve sonraki y�llarda, Kentsel Dönü�ümden 
Sorumlu Daire Ba�kanl��� taraf�ndan ilgili mevzuat çerçevesinde, 
talepler ve talimatlar do�rultusunda, ilgili i�lemlere devam 
edilecektir. 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgiler 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
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PROJE UYGULAMA �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 
 
Müdürlü�ümüz bozulma ve çökme oldu�u tespit edilmi� kentsel 
alan�n ekonomik, toplumsal ve fiziksel çevre ko�ullar�n�n kapsaml� 
ve bütünle�ik yakla��mlarla yenilenmesi kapsam�nda Kentsel 
Dönü�üm ve Geli�im Alanlar�nda haz�rlanan kentsel dönü�üm 
projeleri kapsam�nda altyap� ve üstyap� kesin proje ve 
uygulamalar�n� yapmak/yapt�rmakla sorumludur. 
 
Proje Uygulama �ube Müdürlü�ü 03.11.2011 tarihinde faal 
duruma gelmi� olup 2010 y�l� içerisinde müdürlü�ün 
yap�land�r�lmas�yla ilgili çal��malar yap�lm��t�r. �lgili mevzuat 
çerçevesinde, talepler ve talimatlar do�rultusunda, çal��malara 
devam edilecektir. 

 
KAL�TE ÖLÇÜTLER�NDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I 

 
�UBE MÜDÜRLÜ�Ü  
 
Bütünle�ik Yönetim Sisteminin kurulmas� ile ilgili E�itim 
çal��malar� yap�lm��t�r. Organizasyon �emas�nda yap�lan de�i�iklik 
nedeniyle Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire 
Ba�kanl��� bütçesinde yer alm��t�r. Mali Hizmetler Daire Ba�kanl��� 
taraf�ndan, yasal mevzuat gere�ince öncelikle �ç Kontrol sürecini 
olu�turulduktan sonra Bütünle�ik Yönetim Sistemi çal��malar� 
de�erlendirilecektir. 
 
2010-2017 Stratejik Plan�m�zdaki faaliyetlere ili�kin bilgilere 
“Faaliyet/Proje Bilgileri” bölümünde yer verilmi�tir. 
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Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)

GENEL SEKRETERL�K 853.075,00 1.328.721,00 1.326.998,44
�Ç DENET�M B�R�M� BA�KANLI�I �Ç DENET�M B�R�M� BA�KANLI�I 330.725,00 325.325,00 303.106,78
1.HUKUK MÜ�AV�RL��� 1.HUKUK MÜ�AV�RL��� 2.453.986,00 4.134.096,00 3.947.917,62
TEFT�� KURULU BA�KANLI�I TEFT�� KURULU BA�KANLI�I 842.653,00 672.564,00 614.907,24
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ�Ü ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ�Ü 2.445.920,00 2.158.570,00 1.847.667,58

�NSAN KAYNAKLARI E��T�M� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 76.824,00 116.527,00 84.176,82
MAA� TAHAKKUK �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 18.276.260,00 12.823.260,00 12.657.033,70
��Ç� PERSONEL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 361.046,00 369.896,00 266.855,06
MEMUR PERSONEL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 1.813.237,00 1.607.135,00 1.513.779,15
��RKETLER VE KURULU�LAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 30.986,00 60.409,00 46.358,89
FAK�R VE MUHTAÇLARA YARDIM �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 349.554,00 462.050,00 365.228,78
�DAR� ��LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 54.390.072,00 54.423.268,00 44.114.297,62
TERM�NALLER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 270.130,00 172.487,64 172.487,64
BANKA VE KRED�LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 64.610.723,00 48.411.971,52 48.209.593,88
STRATEJ� GEL��T�RME �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 101.542,00 288.552,00 233.250,60
BÜTÇE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 152.041.079,00 314.023,97 222.003,82
GEL�RLER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 4.595.030,00 4.787.043,00 4.634.541,41
MUHASEBE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 2.250.045,00 1.849.145,00 1.724.401,87
TA�INIR MAL KAYIT TAK�P �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 1.534.936,00 987.602,00 935.668,91
�Ç KONTROL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 110.854,00 369.520,00 317.617,59
MECL�S �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 253.710,00 251.160,00 221.246,67
ENCÜMEN VE KARARLAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 153.761,00 188.711,00 162.676,56
YAZI ��LER� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 458.136,00 481.836,00 452.053,13
KURUM AR��V� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 371.019,00 450.224,00 328.225,34
H�ZMET ALIMLARI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 447.785,00 444.685,00 381.949,88
MAL ALIMLARI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 781.109,00 951.735,00 886.232,67

KAL�TE ÖLÇÜTLER� DA�RES� 
BA�KANLI�I

�UBE MÜDÜRLÜ�Ü 153.200,00 42.161,77 42.161,77

RUHSAT VE DENET�M �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 626.705,00 668.131,48 547.964,59
MEZBAHA �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 669.050,00 1.133.007,00 837.621,69

�MAR VE �EH�RC�L�K DA�RES� 
BA�KANLI�I

NAZIM PLAN �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 941.476,00 1.209.378,00 967.565,07

EMLAK �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 3.663.559,00 3.802.459,00 3.676.358,30
KENTSEL DÖNÜ�ÜM VE YEN� YERLE�MELER �B MÜDÜRLÜ�Ü 214.670,00 379.174,61 379.174,61
KAMULA�TIRMA �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 317.589,00 522.136,00 462.312,22
TERM�NALLER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 277.122,36 189.873,98
ULA�IM KOORD�NASYON �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 519.590,00 539.020,00 393.529,22
ETÜD PROJE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 3.164.940,00 3.613.788,00 1.477.441,10
KENTSEL TASARIM VE KENT ESTET��� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 500,00 500,00 0,00
YAPIM �HALELER� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 325.710,00 584.745,00 362.890,85

SOSYAL PROJE VE H�ZM. 
SORUMLU  DA�RE BA�KANLI�I

KENT KONSEY� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 189.558,23 36.539,67

KÜLTÜR VE SPOR DA�RES� 
BA�KANLI�I

KENT MÜZES� VE AR��V� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 417.800,00 429.900,00 233.466,83

TARIM PARK VE BAHÇ. SOR. 
DA�RE BA�KANLI�I

TARIMSAL YAPI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 125.675,00 146.710,00 39.615,13

KENTSEL DÖNÜ�ÜM �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 184.165,39 90.499,63
PROJE UYGULAMA �UBE MÜDÜRLÜ�Ü 2.130,00 1.840,40

321.344.661,00 152.154.603,97 135.709.132,71

YAZI ��LER� KARARLAR VE 
TUTANAKLAR DA�RES� 
BA�KANLI�I

TOPLAM

DESTEK H�ZMETLER� DA�RES� 
BA�KANLI�I

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL  
DA�RES� BA�KANLI�I

EMLAK YÖNET�M� DA�RES� 
BA�KANLI�I

ULA�IM DA�RES� BA�KANLI�I

ETÜD VE PROJELER DA�RES� 
BA�KANLI�I

KENTSEL DÖNÜ�ÜMDEN SOR. 
DA�RE BA�KANLI�I

 2010 MAL� YILI  B�R�MLER�N  GENEL YÖNET�M G�DER� BÜTÇE ÖDENEKLER� VE HARCAMALARI

�LG�L� B�R�MLER

�NSAN KAYNAKLARI VE E��T. DA�. 
BA�K

��LETME VE ��T�RAKLER. SOR. 
DA�.BA�K.

MAL� H�ZMETLER DA�RES� 
BA�KANLI�I 
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Toplam 100.000,00 100.000,00 55.000,00

GENEL TOPLAM 279.820.725,00 405.677.030,00 405.425.241,22

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Türk Tarihi Kentler Birli�ine Kat�lma Pay� 100.000,00 100.000,00 55.000,00

Toplam 30.000,00 30.000,00 0,00

�MAR VE �EH�RC�L�K DA�RE BA�KANLI�I (TAR�HSEL ÇEVRE VE KÜLTÜR VARLIKLARI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Su Havz.Koruma Amaçl� �l Tar�m Müd. ile Ortak Hizmet Projesi 30.000,00 30.000,00 0,00

Toplam 160.777.750,00 161.317.750,00 161.281.325,09

TARIM PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I  (TARIMSAL YAPI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

�irketlere Sermaye Artt�r�m Pay� 148.000.000,00 151.200.000,00 151.170.858,00

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
�zmir Kalk�nma Ajans� 12.777.750,00 10.117.750,00 10.110.467,09

Toplam 300.000,00 275.000,00 275.000,00

��LETME VE ��T�RAKLERDEN SORUMLU DA�RE BA�KANLI�I (��RKETLER VE KURULU�LAR �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
�ksev(�zmir Kültür Sanat Ve Egitim Vakf�) 300.000,00 275.000,00 275.000,00

Toplam 200.100,00 275.100,00 149.392,50

KÜLTÜR VE SPOR DA�RES� BA�KANLI�I (SANATSAL ÇEVRE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Di�er Sosyal Amaçl� Transferler 100,00 50.100,00 0,00
Uluslar Aras� Yerel Yönetim Birli�ine Kat�lma Pay� 200.000,00 200.000,00 149.392,50

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
�ksev(�zmir Kültür Sanat Ve Egitim Vakf�) 25.000,00 0,00

Toplam 100,00 100,00 0,00

KÜLTÜR VE SPOR DA�RES� BA�KANLI�I (KÜLTÜR VE SANAT �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
EAZA Avrp. Hayvanat Bahç. ve Akv. Birli�i 100,00 100,00 0,00

Toplam 1.200,00 1.200,00 1.000,00

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I (VETER�NER ��LER� �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Kakad Kat� At�k Kir. Ar�t Ve Den. Türk Milli Komitesi 1.200,00 1.200,00 1.000,00

Toplam 3.000,00 3.000,00 1.477,49

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I (KATI ATIK ��LETMELER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

EAZA Avrp. Hayvanat Bahç. ve Akv. Birli�i 3.000,00 3.000,00 1.477,49

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I (�ZM�R DO�AL YA�AM PARKI �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)

Hava Kirl. Ara�t.Ve Den. Türk Milli Komitesi 250,00 250,00 0,00
Toplam 1.017.250,00 1.017.250,00 1.017.000,00

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Ku� Cennetini Koruma ve Geli�tirme Birli�i 1.017.000,00 1.017.000,00 1.017.000,00

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I (ÇEVRE KORUMA VE KONTROL �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

Toplam 117.367.425,00 242.633.730,00 242.622.862,93

8.950.000,00
55.000.000,00

Belediyelere Hazine Yard�mlar�
Eshot Genel Müdürlü�üne Yard�m

7184 Say�l� Kanun Gere�i Ölüm Yard�m�

�ller Bankas�na Verilen Paylar 49.937.706,00 98.155.706,00 98.155.292,00
Emekli ikramiyeleri

50.000,00 50.000,00 49.905,43
1.200.000,00 1.333.305,00

Türk Belediyeler Birli�ine Kat�lma pay� 1.997.509,00 1.991.509,00 1.984.732,95
Mera fonu 30.000,00 16.000,00 13.628,30

1.332.594,66

3.385.000,00 3.384.500,25
137.500.000,00 137.500.000,00

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Ege Belediyeler Birli�i 202.210,00 202.210,00 202.209,34

Toplam 1.382,01 0,00

MAL� H�ZMETLER DA�RES� BA�KANLI�I (MUHASEBE �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

EUROCITIES (Avrupa Kentler A��) 100,00 0,00
Uluslararas� Kurulu�lara Yard�m Ödemeleri 100,00 0,00

EUROCITIES (Avrupa Kentler A��) 982,01 0,00
Di�er Ülkelere 100,00 0,00

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti'ne 100,00 0,00

9.017,99
0,00
0,00

SOSYAL PROJELER VE H�ZMETLERDEN SORUMLU  DA�RE BA�KANLI�I (AB VE DI� �L��K�LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü)

0,00
Toplam 9.017,99 9.017,99

10.000,00
100,00

EUROCITIES (Avrupa Kentler A��)
Di�er Ülkelere
EUROCITIES (Avrupa Kentler A��)

9.017,99

Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)
Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti'ne 0,00 0,00

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ�Ü

Toplam

1.561,97
Hedef Bütçe (TL) Net Bütçe (TL) Harcama (TL)

2010 MAL� YILI D��ER �DARELERE TRANSFERLER

Akdeniz Kentler Birli�i
Uluslararas� Kurulu�lara Yap�lan Ödemeler

100,00

13.500,00

10.400,00

100,00
0,00
0,00

100,00

Uluslararas� Kurulu�lara Yard�m Ödemeleri 0,00

AB VE DI� �L��K�LER �UBE MÜDÜRLÜ�Ü

13.500,00 13.165,22
11.750,00 11.750,00 11.603,25

1.750,00 1.750,00
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3.2.4)Performans Bilgi Sisteminin De�erlendirilmesi 
 
Dünyada ya�anan h�zl� de�i�im ve dönü�üm do�rultusunda 19. 
yy’da ileti�im a�lar� h�zla kurulmaya, insanlar aras�ndaki etkile�im 
geli�meye ba�lam��; 20. yy’da gerçekle�en teknolojik geli�meler, 
sanayi toplumundan bilgi toplumuna dönü�ümü somutla�t�ran en 
önemli de�i�im olmu�tur. Bilgisayar teknolojileri, 
telekomünikasyon alan�ndaki ilerlemeler ve geli�meler bilgiye 
ula�may� ve da��t�m�n� kolayla�t�rm��; internet a��n�n kurulmas� 
sonucunda bilgisayar ve internet; evlerimize, i�yerimize hatta 
günlük hayat�m�za kadar girmeyi ba�arm��t�r. Bilgisayar teknolojisi 
beraberinde çok büyük yenilikler ve kolayl�klar getirmi�; ileti�im 
ve bilgisayar teknolojilerinin birle�erek geli�mesi ise örgüt yap�lar� 
ve yönetim anlay���n� etkilemi�tir. Bili�im teknolojilerinin 
yayg�nla�mas� özellikle kamu kurumlar�ndaki ileti�im h�z�n� ve 
ekonomik i�lemlerin koordinasyonunu artt�rm��t�r.  
 
Kamu yönetim anlay���nda bu geli�meler sonucu ortaya ç�kan 
Stratejik Yönetim Sistemi bir kurumun stratejik amaç ve 
hedeflerini olu�turmaya, ke�fetmeye, denetlemeye ve 
güncelle�tirmeye yönelik sistematik, uygun ve etkin bir yakla��m 
sa�lamak için di�er bütün yönetim süreçlerini bütünle�tirir. Ayr�ca 

kamu kaynaklar�n�n etkin, verimli ve ekonomik kullan�labilirli�i, 
temelinde �effaf ve izlenebilir bir kamu mali yönetimi anlay���n�n 
yerle�mesini destekler niteliktedir. Stratejik Yönetim Sistemi etkin 
bilgi ak���, daha iyi kontrol, toplu bak�� ve h�zl� karar alma imkan� 
sa�layacak ortak veri taban�n� ve kurumsal entegrasyonu da 
zorunlu k�lmaktad�r.  
 
Kurumsal faaliyetlerimizin birço�u bili�im ortam�nda sistemli ve 
bütün hale getirilerek kurumsal entegrasyon sa�lanm��t�r. 
Sunulan hizmetlere yönelik proje ve faaliyetlerin fizibilitelerinden 
bütçelenmesine; performans yap�s�n�n geli�tirilmesinden 
raporlanmas�na kadar olan tüm süreç Stratejik Yönetim Sistemi 
ad� alt�nda kurum genelinde uygulamaya konulmu�tur. Stratejik 
Yönetim Sistemi dahilinde kurumsal proje ve faaliyetler Strateji 
Geli�tirme �ube Müdürlü�ü taraf�ndan olu�turulan ve a�a��da 
ekran görüntüsü yer alan program içerisinde listelenerek; birim 
baz�nda izlenebilmektedir. 
 
2010 mali y�l�na ait Faaliyet Raporu çal��malar� kapsam�nda 
faaliyetlere ili�kin bilgiler, Stratejik Yönetim Program�nda yer alan 
bilgi ve ekli dokümanlar arac�l��� ile  de�erlendirilmi� ve gerekli 
analizler yap�lm��t�r. 
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Ekran görüntüsü yukar�da verilen programa, söz konusu proje ve 
faaliyetlere ili�kin tan�mlay�c� bilgiler, ilerleme ve gerçekle�meler 
ilgili birim taraf�ndan periyodik olarak girilmektedir.  

Kullan�c�lar veri giri�ini yapt�ktan sonra, önce �ube Müdürleri, 
ard�ndan da Daire Ba�kanlar� kendi ekranlar�ndan girilen de�erleri 
“Onay”layacak veya “Red” edeceklerdir.

 

 
2011 mali y�l�na ait Performans Program� haz�rl�klar� çerçevesinde 
ilgili birimlerin programa veri giri�leri sa�lanm�� olup birimlerin 
dönemsel performanslar�, ilgili birim taraf�ndan sunulan bilgiler ve 

ekli dokümanlar arac�l���yla izlenecek ve de�erlendirmeye tabi 
tutulacak; Stratejik Yönetim Sisteminin gerekleri, sürdürülebilir 
bir yap�da yerine getirilmi� olacakt�r. 
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2010 Faaliyet Raporu
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Deðerlendirilmesi 

4) KURUMSAL KAB�L�YET VE KAPAS�TEN�N DE�ERLEND�R�LMES� 
 

YÖNET�M 

Üstünlükler Zay�fl�klar 

Kurumumuzun güçlü ve �effaf bir mali yap�ya sahip olmas� Ayn� i�i yapan farkl� statüdeki personelin farkl� imkanlara sahip 
olmas� ve bu personeller aras�ndaki ücret dengesizli�i 

�zmir Ula��m Ana Plan�, Naz�m �mar Plan�, Stratejik Plan ve Kamu �ç 
Kontrol Standartlar� Eylem Plan�’n�n haz�rlanm�� olmas� 

Belediye hizmet binas�n�n, çal��ma ko�ullar� bak�m�ndan personelin 
verimini olumsuz etkilemesi 

Kat�l�mc� bir yönetim anlay��� ile payda�larla güçlü bir ileti�im 
kurulmas� 

Birimler aras�nda yeterli koordinasyonun olmamas� ve çal��malar�n 
bireysel yürütülmesi 

Kurumumuzun uluslararas� organizasyonlara önem vermesi Performansa dayal� de�erlendirme sisteminin etkili i�lememesi 

Genç, dinamik ve mesleki anlamda nitelikli personele sahip 
olunmas� 

Yurt d���ndaki geli�meleri yerinde inceleme ve ö�renme imkan�n�n 
yeterli olmamas� 

Fitch Ratings ve Moody's Corporation’dan olumlu kredi 
derecelendirme notu al�narak yeni finansman imkanlar�n�n 
yarat�lmas�nda kolayl�k sa�lanmas�

Personele sa�lanan özlük ve sosyal haklar�n yeterli olmamas� ve 
buna ba�l� olarak olu�an motivasyon dü�üklü�ü 

Personelimizin e�itim düzeyinin yükseltilmesine destek verilmesi Belediye hizmet ve etkinliklerine yönelik tan�t�m ve kamuoyu 
bilgilendirme çal��malar�n�n yetersizli�i 

Makine, teçhizat, donan�m ve her türlü araç gereçte teknolojik 
geli�melerin takip edilmesi  Oryantasyon program�n�n eksikli�i 

Hizmet içi e�itimde personelin desteklenmesi �nsan kaynaklar� kariyer yönetimi uygulamalar�nda eksiklik 

Mevzuat de�i�ikliklerinin an�nda izlenebilmesine olanak sa�layan 
programlar�n varl��� 

Görev tan�mlar�n�n personele aç�k olarak belirtilece�i yönergelerin 
haz�rlanmamas� 

Faaliyet alanlar�na göre hizmetlerimizi destekleyici ve geli�tirici 
�irketlere sahip olunmas� 

Hizmet içi e�itimlerin tüm kuruma yay�lamamas� ve süreklili�inin 
sa�lanamamas� 

Belediyemizin yerel kalk�nmaya yönelik Bölgesel Kalk�nma 
Ajanslar�na maddi destek vermesi Yabanc� dil bilen personel say�s�n�n yeterli olmamas� 

�lçe belediyelerle ortak hizmet projeleri yürütülmesi ve 
belediyelere mali yard�m yap�lmas� 

Avrupa Birli�i, Kalk�nma Ajans� fonlar� ve di�er fonlardan yeterince 
yararlan�lamamas� 

Kaynaklar�n ve zaman�n etkin, ak�lc� ve verimli kullan�lmas� Baz� müdürlüklerin, belediyenin ana hizmet binas�n�n d���nda 
hizmet vermesi 

Gerek duyan tüm birimlerde araç filolar�n�n yenilenmesi   Ar�ivimizin teknik donan�m�n�n ve depolama alan�n�n yetersiz 
olmas� 

Kamu �hale Kanununa ve ihale süreçlerine hakim olunmas� �hale toplant�lar�n�n yap�labilece�i salonlar�n az olmas� 

Ön mali kontrolün tam olarak uygulan�yor olmas�  

Borçlar�m�z�n vadelerinde düzenli olarak ödenebiliyor olmas�  

Borç stokunun azalm�� olmas�  

Borç yönetiminde olu�abilecek likidite riskinin azalt�lmas� amac�yla 
devaml� olarak güçlü rezerv tutulmas�  

Teknik donan�m� yüksek e�itimli personele sahip olunmas�  

De�erlendirme 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi bilimsel yönetim teknik ve metotlar�n� uygulayan yönetim anlay���yla etkin, verimli, ç�kt� odakl�, kat�l�mc�, 
hesap verebilir ve kaliteli hizmet sunmaya devam etmektedir. Bu çerçevede stratejik yönetim ilkeleri uygulanmakta, plan-program 
çerçevesinde faaliyetler yürütülmekte, kat�l�mc� yönetimin gerekleri yerine getirilmektedir. Genç, dinamik ve nitelikli personel ile ça�da� 
yönetim anlay���na uyum h�zland�r�lmaktad�r. Kaliteli ve verimli bir yönetim için teknolojik olanaklar yeterli seviyelerdedir ve ça�da� 
teknolojik geli�meler takip edilmektedir. �nsan kaynaklar� yönetimi teknik ve metotlar� geli�tirilerek devam etmekte ve personel 
verimlili�i art�r�lmaktad�r. Hizmet binas� ve çal��ma ortam�ndaki eksiklikler mevcut mekanlar�n iyi kullan�m� ve yeni mekanlar�n 
ara�t�r�lmas�yla giderilmeye çal���lmaktad�r. Belediyemizin güçlü ve �effaf mali yap�s� yat�r�mlar�n önünü açmaktad�r. �yi bir borç yönetimi 
politikas� ile borç stoku azalm�� ve mali piyasada kuruma olan güven artm��t�r. Avrupa Birli�i, Kalk�nma Ajans� fonlar� ve di�er fonlardan 
daha fazla yararlan�labilmesi için gerekli çal��malar yap�lmaktad�r. 
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ÇEVRE YÖNET�M� 

Üstünlükler Zay�fl�klar 

Türkiye'nin kapasitesi en büyük ileri biyolojik at�k su ar�tma 
tesisine sahip olunmas� 

Tek düzenli depolama alan� olan Harmandal� Düzenli Depolama 
Alan�'n�n yerle�im alan� içerisinde kalmas� ve kullan�m ömrünün 
azalmas� 

Arsenik ar�t�m�nda ba�ar�l� ar�tma tesislerine sahip olunmas� Düzensiz depolama alanlar�n�n çevreye olumsuz etkisinin olmas� 

Yeni transfer istasyonlar� kurularak düzensiz depolama alanlar�n�n 
dökümüne kapat�lmas� 

Geri kazan�labilir at�klar�n di�er at�klardan ayr� olarak kayna��nda 
ayr��t�r�lmas�n�n yetersizli�i 

Geri kazan�m-geri dönü�üm gibi at�k de�erlendirme projelerinin 
uygulan�yor olmas� At�k yönetimi konusunda kurumlar aras� i�birli�inin eksik olmas� 

Yeni kat� at�k bertaraf tesisinin kurulmas�na yönelik çal��malar�n 
ba�lamas� 

Hafriyat ve moloz at�klar�n�n toplanmas� ve bertaraf� ile ilgili 
yetersizliklerin ya�anmas� 

Çevre ve Orman Bakanl��� taraf�ndan onaylanm�� Ambalaj At�klar� 
Yönetim Plan�'na sahip olunmas� 

Ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n�n dünya ortalamas�n�n alt�nda 
olmas� 

Hava kirlili�i ölçüm alan�n�n geni�letilmesine yönelik çal��malar 
yap�lmas�  

Ye�il alanlar�n sulanmas�nda artezyen suyundan yeterince 
faydalan�lmamas� 

T�bbi at�k yönetim plan�n�n haz�rlanmaya ba�lanmas� Zoonozlarla mücadelede ilgili kamu kurum ve kurulu�lar� ile 
koordinasyon eksikli�i 

Su kaynaklar�n�n kullan�m�na yönelik çal��malar�n ba�ar�l� olarak 
yürütülmesi  

�zinli hafriyat topra�� ve in�aat y�k�nt� at�klar� depolama alanlar�na 
sahip olunmas�  

Yüzen çöplerin toplanmas� için çöp gemisinin olmas�  

Türkiye'nin en büyük do�al ya�am park� olan �zmir Do�al Ya�am 
Park�'na sahip olunmas�  

Talep eden kamu kurumlar� ve STK'lara ücretsiz fidan verilmesi  

E�itim ve projeler yoluyla organik tar�m�n te�vik edilmesi  

Fidan al�mlar�n�n kooperatiflerden temin edilmesiyle üreticilerin 
desteklenmesi  

Tar�msal hizmet üretimine yönelik özel alanlar için olu�turulan 
ileti�im ve çözüm ekiplerine sahip olunmas�  

De�erlendirme 

Yüksek kapasiteli ar�tma tesisleriyle, at�k transfer istasyonlar�yla, çevre sa�l���na tehdit olan unsurlara yönelik denetimlerle, temiz bir 
�zmir yarat�lmaktad�r. Mevcut kapasite ve imkanlar kent geli�imine ve nüfus art���na paralel olarak geli�tirilmektedir. At�klar�n türlerine 
göre kayna��nda ayr��t�r�larak toplanmas� çal��malar� geli�tirilerek devam etmektedir. Böylece hem ekonomi hem do�a kazanmaktad�r. 
At�k yönetiminde ilgili kurumlar aras� koordinasyon ve kirlili�e sebep olan unsurlara kar�� denetimler art�r�larak çevre sa�l��� hizmetleri 
sürdürülecektir. �zmir Do�al Ya�am Park� ile hem ye�il alan imkan� sunulmakta hem de hayvan ve do�a sevgisi ba�ta çocuklar olmak 
üzere halka a��lanmaktad�r. Mevcut ye�il alanlar bak�m� düzenli bir �ekilde yap�larak korunmakta ve yeni ye�il alanlar için giri�imler 
sürdürülmektedir. Tar�ma ve özellikle organik tar�ma yönelik hizmetler art�r�larak devam edecektir. 
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2010 Faaliyet Raporu
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Deðerlendirilmesi 

 

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTET��� 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
Kentsel Dönü�üm projelerinin yap�l�yor olmas�, pilot bölge 
uygulamalar�nda yerinde çözüm ilkesinin uygulan�yor olmas�  Kaçak yap�la�mayla sonuçlanan denetim yetersizli�i 

Gerekli kamula�t�rma çal��malar�n�n zaman�nda yap�lmas�  Kentsel Dönü�üm Projeleri haz�rlama ve uygulama süreçlerinin 
uzamas� 

Kentimizde bulunan tüm tarihi yap�lar�n korunmas� için 
restorasyon, restitüsyon ve rölöve çal��malar�n�n yap�lmas� 

Verilerin ayn� veri taban�na girilmemesi nedeni ile birimler aras� 
uyumsuzluk ve koordinasyon eksikli�inin olmas� 

1/25000 ölçekli �zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar Plan�n�n yap�lm�� 
olmas�   

Belediyemizin gayrimenkul portföyünün çe�itli ve de�erli olmas�  

Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde 1/5000 ölçekli hâlihaz�r 
haritalar�n tek seferde dengelenerek yap�l�yor olmas�  

�mar uygulamalar�n�n ilçe belediyeler ile koordineli olarak 
yürütülmesi  

De�erlendirme 

�mar Planlar� çerçevesinde kent mimarisi geli�tirilmektedir. Bunun için gerekli haritalar ve jeolojik etüdler yap�labilmektedir. �mar 
uygulamalar�nda ilçe belediyeleri ile iyi bir koordinasyon sa�lanmaktad�r. Kaçak yap�la�maya dönük denetimler art�r�larak, kentsel 
dönü�üm projeleri h�zland�r�larak devam ettirilecektir.  
Olas� deprem hasarlar�n�n en aza indirilmesi amac�yla yap� stoku bilgilerinin sa�l�kl� olarak olu�turulabilmesi ve 1. �erece deprem 
bölgesinde bulunan ilimizde, ta��y�c� sistem ile zemin özellikleri dikkate al�narak, deprem tehlikesine göre önceliklerin belirlenmesi, bu 
önceliklere göre derhal müdahale edilmesi gereken yüksek risk ta��yan bölge ve binalar�n tespit edilmesi, deprem zararlar�n�n asgariye 
indirilmesi amac�yla yap�lacak çal��malar ba�lam�� olup h�zla devam ettirilecektir. 

 
 
 

KENTSEL ALTYAPI 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
Kesintisiz ula��m� ve trafik güvenli�ini sa�lamak amac�yla yap�lan 
alt ve üst geçit çal��malar� 

Asfaltlama çal��malar� s�ras�nda ilgili kurumlarla ya�anan 
koordinasyon eksikli�i 

Büyük Kanal Projesi’nin tamamlanm�� olmas� Altyap� bilgilerinin bulundu�u haritalar�n tamam�n�n dijital ortama 
aktar�lmam�� olmas� 

Kentteki e�itim kurumlar�n�n talepleri do�rultusunda çevre 
düzenlemelerinin ve bak�m-onar�mlar�n�n yap�lmas� Navigasyon sisteminin yeterli olmamas� 

Belediye s�n�rlar� içerisine dâhil edilen beldelerdeki asfaltlama 
çal��malar�n�n tamamlanm�� olmas�  

Kent içinde ana arterlerin çevre düzenlemelerinin sürekli olarak 
yap�lmas�  

Alternatif yol ve ula��m imkânlar�n�n geli�tirilmesi  

Altyap� Koordinasyon Merkezi’nin düzenli olarak i�lemesi  

Kurumun, altyap� çal��malar�na yönelik orta�� oldu�u �irketinin 
olmas�  

De�erlendirme 

Ula��m ve trafik güvenli�i için gerekli bak�m onar�m düzenleme çal��malar� h�zl� bir �ekilde gerçekle�tirilebilmektedir. Beldelerde 
asfaltlama çal��malar� tamamlanm��t�r. AYKOME koordinatörlü�ünde yürütülen kentsel altyap� hizmetleri ilgili kurumlarla koordinasyon 
art�r�lmaya çal���larak sürdürülmektedir. 
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ULA�IM 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
Alternatif ula��m türlerinin entegrasyonunun var olmas� Ula��mda yeralt� treni a��n�n geni� olmamas� 

�zmir Ula��m Ana Plan�'na sahip olunmas� Deniz ula��m� için kullan�lan araçlar�n ya�l� olmas� 

Ula��mda 90 dakika uygulamas� Rayl� Sistemin Kamu �hale Kanunu’ndan kaynaklanan itiraz 
süreçleri sebebiyle planlanan sürede tamamlanamamas�  

Toplu ta��ma filomuzun say�ca güçlü olmas� ve günün ko�ullar�na 
uygun, modern teknik altyap�ya sahip olmas� 

Deniz ula��m�n� özendirecek ve yayg�nla�t�racak projelerin 
yetersizli�i 

Toplu ta��mac�l�kta deniz ula��m�n�n kullan�lmas� Kent genelinde bisiklet kullan�m�na ayr�lan yollar�n yeterli 
olmamas� 

Semtlerin yol yap�lar�na uygun araçlarla, toplu ta��ma hizmetinin 
kentin her noktas�na ula�mas� Kent genelinde otopark say�s�n�n yeterli olmamas� 

Trafik Yönetim Sistemi'nin teknolojik olarak geli�mi� olmas�  

K�s�tl� kentsel arazilerin rasyonel kullan�lmas�  

Trafik güvenli�i için gerekli uygulamalar�n emniyetle i�birli�i 
halinde yerine getirilmesi  

Mevcut otoparklar�n kentimizin merkezi yerlerinde kurulmu� 
olmas�  

De�erlendirme 
�zmir Ula��m Ana Plan� çerçevesinde sürdürülebilir çözümlerle ve büyük yat�r�mlarla ula��m hizmetlerini sunan belediyemiz mevcut metro 
hatt�n� geni�leterek ve 80 km’lik banliyö hatt�n� metro standartlar�na yükselterek gelece�in seyahat konfor ve güvenli�ini �imdiden 
garantiye almaktad�r. Kentin alternatif ula��m türlerine imkân sa�layan yap�s� ve mevcut ula��m entegrasyonu gelece�in daha h�zl� 
ula��m�na ve entegrasyonuna imkân sa�lamakta ve yat�r�mlar bu do�rultuda sürdürülmektedir.  “90 dakika” uygulamas� ile toplu ta��ma 
daha ucuz, daha h�zl� hale gelmi� ve toplu ta��mac�l�k özendirilmi�tir. Kara yolu ula��m yükünü azaltmaya dönük rayl� sistem yat�r�mlar�n 
yan� s�ra deniz ula��m� hizmeti de daha aktif hale getirilerek sürdürülecektir. Trafik güvenli�ini sa�lamaya dönük çal��malar da günün 
teknolojik imkânlar� takip edilerek devam ettirilmektedir. Mevcut otoparklar�m�z�n kent merkezinde olmas� merkez trafi�inde ciddi bir 
düzenleyici rol oynamas�na ra�men kent genelinde otoparklar yetersiz kalmaktad�r. Otopark yap�m�na yönelik giri�imler sürdürülecektir. 

 
 
 

SA�LIK VE SPOR 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
Kuruma ait hastanenin olmas� Hastanenin acil servisinin tam te�ekküllü olmamas� 

Sosyal güvencesi olmayan hastalar�n ücretsiz tedavi edilmesi Hastanede yo�un bak�m ünitesinin olmamas� 

Okullarda sa�l�k taramalar�n�n yap�lmas� Gece nöbetlerinde bran� doktorlar�n�n bulunmamas� 

Hastane hizmetinde otomasyona geçilmi� olmas� Özel dal poliklinikleri eksikli�i sebebiyle hastane hizmet 
çe�itlili�inin bulunmamas� 

Teknolojik t�bbi cihazlar�n var olmas� Belli bran�lardaki hekim say�s�n�n yetersizli�i 

Tahlil ve tetkik sonuçlar�n�n ayn� gün içerisinde al�nmas� Spor organizasyonlar� tan�t�m�n�n yetersiz olmas� 

�htiyaç duyuldu�unda sa�l�k hizmetlerinin evlere ta��nmas�  

Tedavi ücretlerinin uygun olmas�  

Çok amaçl� spor tesislerinin say�ca fazla olmas�  

Amatör spor kulüplerine destek verilmesi  

Ye�il alanlarda kondisyon aletlerinin bulunmas�  

Spor yapmaya eri�imi k�s�tl� çocuklara ve gençlere imkânlar 
sunulmas�  

Kurumun uluslararas� spor organizasyonlar� düzenleyecek 
potansiyele sahip olmas�  

De�erlendirme 
Kurumumuza ait E�refpa�a Hastanesi günün t�bbi teknolojik imkânlar�na sahip olup, sosyal belediyecilik anlay���yla hizmet kalitesini her 
geçen gün art�rarak sürdürmektedir.  Koruyucu sa�l�k hizmetleri ve e�itimleri fark yaratmaktad�r. Acil servis eksikliklerinin giderilmesine 
dönük çal��malar, özel dal poliklinikleri ve yo�un bak�m ünitesi için çal��malar sürdürülecektir. Alternatif spor olanaklar�n� kentte ya�ayan 
tüm kesimler için eri�ilebilir k�lmak, spor yapmay� bir kültür haline getirebilmek için çal��malar art�r�larak devam etmektedir Bornova Buz 
Pisti Kompleksi aç�larak halk�n daha verimli ve kaliteli bir �ekilde faydalanabilmesi için, Buz Hokeyi �e Buz Pateni Federasyonu i�birli�i ve 
bran�lar�nda uzmanla�m�� antrenörle birlikte çal��malar yap�lm�� olup, çe�itli ya� ve gruptan ki�ilere, engellilere, sokakta ya�ayan ve 
spora eri�imi k�s�tl� çocuklara yönelik kurs programlar� ve tak�mlara antrenman programlar� düzenlenmi�tir. 
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KÜLTÜR, E��T�M VE SOSYAL H�ZMETLER  

Üstünlükler Zay�fl�klar 
�htiyaç sahiplerine sürekli ve düzenli olarak maddi - manevi 
deste�in sa�lanmas� Sanatsal ve kültürel etkinlik tan�t�m�n�n yetersiz olmas� 

�htiyaç duyan bölgelere y�l�n her günü a� evi hizmetinin sunulmas� Sanat ve kültür merkezlerinin etkin kullan�lmamas� 

Engellilerin sosyal hayata kat�l�m�n�n kolayla�t�r�lmas�  Kent müzesi ve ar�ivine yönelik yeterli ilgi yarat�lamamas� 

E�itimin ve e�itim kurumlar�n�n desteklenmesi  Kültürel hizmetlere yönelik di�er kurumlarla koordinasyonun 
yeterince sa�lanamamas� 

Kentte farkl� kültür ve sanat etkinliklerinin sürekli düzenlenmesi  
Meslek edindirme kurslar�n� bitirenlere i� imkan� sa�lanmas� 
konusunda ilgili meslek odalar�yla yeterli koordinasyonun 
sa�lanamamas� 

Kültür Sanat etkinliklerinin yap�ld��� aç�k ve kapal� alanlar�n yeterli 
say�da olmas� Huzurevi kapasitemizin talebe cevap verecek yeterlilikte olmamas� 

Kentin tarihini ve kültürünü yans�tan kent müzesi ve ar�ivine sahip 
olunmas� Mevcut gömü alanlar�n�n yetersizli�i 

Meslek edindirme kurslar�n�n aktif olarak çal��mas�  

Huzurevi binas�n�n geni� bir alana kurulmu� olmas�yla huzurevi 
sakinlerine daha rahat ve kaliteli ya�am imkân� sa�lanmas�  

Mezarl�k bilgi sistemine sahip olunmas�  

Taziye ve defin hizmetleri sunarak kentliye ac� gününde destek 
olunmas�  

De�erlendirme 

Hayat�n her an�na hitap eden ve herkesin eri�ebildi�i kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir ancak daha etkili tan�t�m 
yöntemleri yap�lmal�d�r. Sosyal belediyecili�in bütün gerekleri yerine getirilmekte ve kent genelinde geni� yelpazede sosyal yard�mlar 
devam etmektedir. Sanat ve kültür mekânlar� daha etkili kullan�lmal�d�r ve yeni imkânlar yarat�lma yolunda çal��malar devam etmektedir. 
Meslek edindirme kurslar� ile meslek odalar�n�n koordinasyonu art�r�lmal�d�r. 

 
 
 

TUR�ZM, FUARCILIK VE DI� �L��K�LER 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
Kentin tarihini ortaya ç�karan Agora ve di�er tarihi mekanlarla ilgili 
projelerin kurumumuzca gerçekle�tirilmesi 

�zmir'in turizm potansiyelinin dünyaya tan�t�lmas�nda yetersiz 
kal�nmas�  

Kentsel turizme katk� sa�layan fuar ve organizasyonlar�n 
düzenlenmesi Fuarlar�n ve organizasyonlar�n tan�t�m�n�n yetersiz olmas� 

Uluslararas� organizasyonlar düzenlemede yeterli tecrübe ve 
birikime sahip olunmas� 

Liman kenti olman�n getirdi�i avantajlardan yararlanacak 
giri�imlerin, projelerin eksikli�i 

Tarihi binalar�n ve mekanlar�n, restorasyon i�lemlerinden sonra 
turizme aç�lmas� 

Fuar alanlar�n�n fiziksel ko�ullar�n�n baz� organizasyonlar ve fuarlar 
için yetersiz kalmas� 

Kentsel dönü�üm projeleriyle kent turizmine katk� sa�lanmas�  

Alternatif turizm alanlar� olu�turulmas� ile ilgili çal��malara destek 
verilmesi  

Kurulan karde� kent ili�kileri ile turizme katk� sa�lanmas�  

De�erlendirme 

Agora ba�ta olmak üzere tarihi mekânlar kent ya�am�na ve turizme kazand�r�lmaktad�r ancak �zmir’in turizm potansiyeli dünyaya daha iyi 
tan�t�lmal�d�r. Fuar organizasyonlar� ve uluslararas� organizasyonlarda tecrübe ve birikime sahip olan kurumumuz daha etkili tan�t�m 
faaliyetleri ile verimlili�i ve etkilili�i art�racakt�r. Yeni fuar alanlar�n�n kazand�r�lmas� kapsam�nda çal��malar sürdürülmektedir. K�y� kenti 
olman�n avantajlar�ndan daha fazla yararlanabilecek projeler geli�tirilmelidir. 
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AFET YÖNET�M� VE GÜVENL�K 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
�tfaiye ekiplerimizin ihbardan sonra olay yerine 3 ile 5 dakika 
aras�nda ula�abiliyor olmas� 

Belediye hizmet binam�zda güvenlik kamera sisteminin 
bulunmamas� 

Teorik ve uygulamal� hizmet içi e�itimlerin verildi�i uluslararas� 
standartlara uygun Toros Yang�n ve Do�al Afet E�itim Merkezi’nin 
bulunmas� 

Yang�nlar�n önlenmesinde, halk e�itiminin istenilen düzeyde 
yayg�nla�t�r�lamamas� 

Metropol alan dâhilinde 32 ayr� noktada yang�n istasyonlar�n�n 
konu�land�r�lm�� olmas� 

Acil Durumlarda, görevde olmayan itfaiye personelinin 
toplanabilmesi için gerekli toplu haberle�me sisteminin 
bulunmamas� 

E�itim Amirli�imizdeki e�itmenlerimiz taraf�ndan okullara, Kamu 
Kurulu�lar�na, Özel sektöre, askeri birliklere bilgilendirme amaçl� 
e�itimlerin verilmesi 

Zab�ta te�kilat�n�n hizmet binas�, e�itim alan�, büro ve depo 
imkânlar�n�n yetersiz olmas�

Olaylara müdahale edecek araç gereç ve teknik teçhizat�n geli�en 
teknolojiye uygun ve modernize edilmi� olmas� 

Zab�ta personelinin savunmaya ve haberle�meye yönelik 
teçhizat�n�n olmamas�

Kentin dar sokaklar�na dahi en k�sa zaman�nda müdahale edebilen 
küçük tonajl� su tankerleriyle, Fire- Express motorize araçlar�m�z�n 
bulunmas� 

Personele yeterli mevzuat deste�inin verilememesi

AKS istasyonlar�nda modern ekipmanlar�n ve kurtarma kombi 
Ambulanslar�n bulunmas� 

Zab�ta personeline yönelik motivasyon art�r�c� çal��malar�n 
olmamas�

E�itimli arama kurtarma personelinin bulunmas�  

�tfaiye personelinin kulland��� ki�isel koruyucu malzemelerin tam 
te�ekküllü olmas�  

E�itilmi� gönüllü itfaiyecilere sahip olunmas�  

Dijital harita sistemine sahip olunmas�  

�tfaiye te�kilat�m�z�n e�itimli paramedik personele sahip olmas�  

�tfaiye te�kilat�m�z�n arama kurtarma ve ke�if köpeklerine sahip 
olmas�  

Su alt� kurtarmalarda deniz botlar�m�z�n ve e�itimli dalg�ç 
personelimizin bulunmas�  

Genç, dinamik ve e�itimli personelle zab�ta hizmetlerinin 
geli�tirilmesine yönelik çal��malar�n yap�lmas�.  

Zab�ta hizmetleri için kullan�lan araçlar�n yenilenmi� olmas�  

De�erlendirme 

Modern teknoloji ve bilgi birikimiyle donan�ml� olan birimlerimiz kent güvenli�i ve esenli�i için 24 saat teyakkuz halinde, teknolojik 
donan�m� yüksek itfaiye ekiplerimizin e�itime yönelik imkânlar�yla hizmet kalitesini art�rmaktad�r. Halka yönelik e�itimler daha cazip hale 
getirilerek kat�l�m art�r�lmal�d�r. Kentin huzur, esenlik, sa�l�k ve düzeni için gerekli önlemlerin al�nmas�, denetimlerin yap�lmas� çal��malar� 
sürdürülmekte ve zab�ta hizmet kalitesinin geli�tirilmesine yönelik çal��malar devam etmektedir. 
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B�LG� VE �LET���M TEKNOLOJ�LER� 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
�zmir Belediyeler Otomasyonu, �zmir Kurumlar Entegrasyonu, AKS 
Görüntüleme Sistemi, Co�rafi Bilgi Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, Kriz 
Yönetim Sistemi, �zmir Kent Ar�ivi ve Müzesi Sistemi, �zfa� 
Teknofuar Projesi, �BB Trafik Kontrol ve Sinyalizasyon Sistemi, 
Kiosk (Kent Terminalleri) Projesi için gerekli altyap�n�n �zmirnet 
omurgas� (fiber optik kablo) üzerinden sa�lanmas� 

Güvenilir say�sal veri yetersizli�i ya�anan durumlar�n var olmas� 

Yaz�l�mlar�m�z�n kurum bünyemizde geli�tirilmesi Donan�m sto�una yönelik depolama alan� yetersizli�i 

Co�rafi bilgi sistemlerinin kullan�m� Bilgi i�lem ve bilgisayar a��n�n etkin olarak kullan�lmamas� 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi ile d�� birimler aras�nda bilgi 
al��veri�inin IP tabanl� ileti�im sistemiyle sa�lanmas�  

Bilgisayar yaz�l�mlar�n�n tamam�n�n lisansl� ve donan�m yap�s�n�n 
güçlü ve kaliteli olmas�  

�zmir’in üç boyutlu kent rehberine sahip olmas�  

E-servisler ve hizmetler için gerekli altyap�n�n �zmirnet omurgas� 
(fiber optik kablo) üzerinden sa�lanmas�  

Web kameralar� sayesinde internet üzerinden �ehrimizin 
tan�t�m�n�n yap�lmas�  

Mobese güvenlik kamera sisteminin devreye al�nmas�n�n �zmirnet 
omurgas� (fiber optik kablo) üzerinden sa�lanmas�  

Kent Bilgi Sistemleri ��birli�i Protokolü’nün varl���  

Fiber optik kablo çekmek isteyen firmalara altyap� hizmeti 
sa�lanmas�  

De�erlendirme 

Kurumsal hizmet kalitesini art�racak ve kurumlar aras� ileti�im ve koordinasyonu art�racak bili�im alt yap�s� olu�turulmaya devam 
edilmektedir. Günün bilgi ve ileti�im teknolojileri takip edilip kurumsal i�leyi�e entegre edilmektedir. E-belediyecilik hizmetleri ile 
kentlinin belediyemize eri�imi kolayla�t�r�lm��t�r. Yönetim bilgi sistemi kapsam�nda veri stoklama ve veri yönetimi geli�tirilmektedir. 

 
 
 

ENERJ� 

Üstünlükler Zay�fl�klar 
1/25.000 ölçekli �zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar Plan�’nda 
barajlar�n ve rüzgâr enerjisi üretim alanlar�n�n belirlenmi� olmas� 

Yenilenebilir enerji kaynaklar�ndan sanayide ve konutlarda 
gereken boyutlarda yararlanmay� sa�layacak projelerin yetersizli�i 

Jeotermal enerjinin kentsel kullan�ma sunulmas� Yenilenebilir enerji kullan�m�na yönelik iletim ve da��t�m 
altyap�s�n�n yetersiz olmas� 

Yenilenebilir enerji kaynaklar�na yönelik projelere destek verilmesi  

Belediye �irketlerinden �zenerji A.�.'nin Jeotermal A.�. de ortakl�k 
pay�n�n bulunmas�  

Yal�t�m sistemlerinin geli�tirilmesine yönelik projelere destek 
verilerek enerji tasarrufunun özendirilmesi  

Kentte,  do�al gaz kullan�m�n�n te�vik edilmesi  

De�erlendirme 

Balçova- Narl�dere bölgesinde jeotermal enerji sunumu daha fazla konut ve kullan�c�ya eri�ilerek devam etmektedir. 
Seferihisar’a yat�r�mlar sürdürülmektedir. Jeotermal enerjiden elektrik üretimi için çal��malar devam etmektedir. 
Yenilenebilir enerji kullan�m�na yönelik iletim ve da��t�m altyap�s� geli�tirilmelidir. 
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5) ÖNER� VE TEDB�RLER 
 
 

Kurumsal düzeyde hizmet kalitesinin art�r�lmas� kapsam�nda 
stratejik yönetim anlay��� çerçevesinde hizmet süreçlerimizin 
yeniden geli�tirilmesi, periyodik olarak performans analizlerinin 
yap�lmas� ve de�erlendirilmesi ile rasyonel bir i�leyi�le daha k�sa 
sürede sonuca eri�ilmesi öngörülmektedir. Kamu kaynaklar�n�n 
ekonomik, etkin ve verimli bir �ekilde elde edilmesi ve 
kullan�lmas�n�n sa�lanmas�, olas� aksakl�klar�n k�sa sürede 
çözümlenmesi ve sürekli iyile�tirilmesi hususlar�nda periyodik 
denetimlerin yap�lmas�na yönelik bir iç kontrol yap�s�n�n 
olu�turulmas� ve bu do�rultuda çal��malar�n etkinle�tirilmesi 
planlanmaktad�r .�ç denetim uygulamalar�n�n desteklenmesi ve iç 
denetçilerin teknik kapasitelerinin geli�tirilmesi amac�yla 
haz�rlanan proje çerçevesinde proje yürütücüsü �ç Denetim 
Koordinasyon Kurulunca  Dünya Bankas� yönetimindeki Kurumsal 
Geli�im Fonundan (IFD) sa�lanan hibe kapsam�nda Belediyemizde 
gerçekle�tirilen pilot iç denetimin sonuçlar�, Belediyemiz iç 
denetçilerinin konu�mac� olarak yer ald��� bir seminerde di�er 
belediyelerin iç denetçileriyle payla��lm��t�r. Gerçekle�tirilen bu 
seminerle Belediyemiz, ülkemizdeki di�er belediyelerde 
gerçekle�tirilen iç denetim faaliyetlerinde de etkinli�in ve 
verimlili�in art�r�lmas� yönünde anla��l�r ve fonksiyonel çal��ma 
ka��tlar�n�n düzenlenmesi, denetim sürecinin tekrar edilen 
i�lemlerden ar�nd�r�lmas� ve böylece denetim metodolojisinin 
etkin ve verimli uygulamalar ile güncellenmesi yönünde önemli 
bir katk� sa�lam�� olup ayn� etkinlikte çal��malar�na devam 
edecektir. Ayr�ca kurumsal faaliyetlerimizin zaman�nda ve 
istenilen yap�da gerçekle�tirilmesine yönelik etkin mali ve 
mevzuatsal yönetim sistemlerinin de e�güdümlü ilerlemesi 
sa�lanacakt�r. Personel verimlili�inin geli�tirilmesine yönelik 
birimlerimizin talepleri do�rultusunda e�itim organizasyonlar�n�n 
düzenlenmesine devam edilecektir 
 
Kurumsal faaliyetlerimizin payda�lar�m�zla koordineli bir �ekilde 
ilerlemesi ve etkin tan�t�m faaliyetleriyle kat�l�m�n üst seviyeye 
ç�kart�lmas� için halkla ili�kiler ve protokol hizmetlerimizi daha da 
etkin hale getirmeyi öngörmekteyiz. D�� ili�kiler odakl� 
etkinliklerimizi geli�tirerek �zmir’i, Akdeniz’in incisi ve dünyada 
marka bir kent haline getirmeyi hedeflemekteyiz. Bu hedefimizi 
gerçekle�tirmek için kent genelinde tarihi ve turistik de�eri olan 
yap�lar�m�z�n restoresi ve yeniden aktif kent hayat�na 
kazand�r�lmas� için kamula�t�rma, rölöve, restitüsyon ve 
restorasyon çal��malar�na aral�ks�z bir �ekilde devam edilecektir. 
Kentte ya�am kalitesini art�r�p ya�am� kolayla�t�rmak amac� ile 
kentsel altyap� çal��malar�n�n etkin ve verimli �ekilde yap�lmas� 
dahilinde kentlilerimizin huzur, güven ve konfor içerisinde 
ya�amalar�n� sa�layacak altyap�sal tasar�mlar ilgili tüm kurum ve 
kurulu�larla, etkin koordinasyon içerisinde yürütülecektir. Düzenli 
bak�m-onar�m çal��malar� sürdürülerek, olas� altyap�sal 
problemleri en k�sa zamanda çözüp, kentsel kullan�ma aç�k 
kald�r�m, otopark, pazaryeri, park, rekreasyon vb. alanlar�n� 
ihtiyaç ve program dahilinde düzenleme çal��malar�na devam 
edilecektir. 
 
Kent yap�la�mas�n�n kontrollü bir �ekilde geli�tirilmesi için 
haz�rlanan �zmir Kentsel Bölge Naz�m �mar Plan� dahilinde, 
gecekondu ve kaçak yap�lar�n bulundu�u sa�l�ks�z yap�la�m�� ve  
afetlere maruz kalma riski bulunan bölgelerimizde fiziksel 
çevrenin yenilenmesi ve sosyo-ekonomik durumun geli�tirilerek 
bölgenin kente kazand�r�lmas�na yönelik kentsel dönü�üm 
projeleri kapsam�nda çal��malar sürdürülecek ve bu bölgelerde 
ya�ayan kentlilerimiz için toplu konut projelerimiz devam 
edecektir.  
 

Kentsel yap�la�man�n planlamadan uygulamaya, düzenlemeden 
yenilemeye kadar her a�amas�nda daha önceden haz�rlanan, 
revize edilen ve/veya geli�tirilen plan ve programlara ba�l� 
kal�narak bilgi sistemleri geli�tirilmekte ve ilgili payda�larla 
kesintisiz ileti�im kurularak sürdürülebilir k�l�nmaktad�r. Bu 
kapsamda altyap�, ula��m ve co�rafi bilgi sistemleri ba�ta olmak 
üzere hizmetlerimiz baz�nda sektörel bilgi sistemleri geli�tirilmeye 
devam edilecektir. 
 
Ege kültürünün mavi ve ye�ille bütünle�ip çekici bir ahenk 
yaratt��� �zmir’imizde, çevresel ya�am kalitesini geli�tirmeye 
yönelik koruyucu ve geli�tirici çal��malar�m�z h�z kesmeden devam 
edecektir. Do�an�n e�siz büyüsünün sürdürülebilir k�l�nmas�na 
yönelik körfez kirlili�inin önlenmesi, su kaynaklar�n�n korunmas�, 
do�aya zarar veren unsurlar�n minimize edilmesi, hava ve gürültü 
kirlili�ine yönelik önleyici çal��malar�n yürütülmesi, yenilenebilir 
ve temiz enerji kaynaklar�n�n kullan�m�n�n art�r�lmas�, hayvan 
bak�m�n�n, hayvanc�l���n iyile�tirilmesi ve bilinçli tar�msal 
yöntemlerin uygulanmas� hedeflerine yönelik faaliyetlerimiz 
geli�erek devam edecektir. Kentlilerimizin do�a bilinci ve hayvan 
sevgisi konusunda daha duyarl� olmalar� ve proaktif bir bilinçle 
do�al de�erleri kullanmalar� konusunda bilinç olu�turucu 
e�itimler ve kampanyalar düzenlenmeye devam edilecektir. 
Hizmet alanlar�m�z genelinde su, hava, gürültü vb. unsurlar 
kapsam�nda kirlilik düzeyleri periyodik olarak ölçülecek ve 
uluslararas� de�erlerde tutulmas�na yönelik denetleyici ve 
düzenleyici çal��malar�m�z devam edecektir. At�klar�n kayna��nda 
ayr��t�r�lmas� ve uygun olanlar�n�n geri dönü�ümünün sa�lanmas� 
çal��malar�na daha fazla kat�l�m�n te�vik edilmesi; geri dönü�ümü 
mümkün olmayan at�klar�n da do�aya zarar vermeyecek �ekilde 
bertaraf edilmesi çal��malar�na devam edilecektir. Çevresel ya�am 
kalitesinin sürdürebilirli�ini sa�lamak üzere gerek iklimsel, 
gerekse di�er unsurlardan kaynaklanabilecek olas� risklere yönelik 
proaktif bir yakla��mla önleyici çal��malar yap�lacakt�r. 
 
Kentin yo�un ya�am�n� do�al ya�amla bütünle�tirmeye yönelik 
rekreasyonel düzenlemelerimiz artarak devam edecektir. Sasal� 
Do�al Ya�am Park� ve Homeros Vadisi gibi birçok farkl� ortamda 
yer alan bitki ve hayvanlar� bar�nd�ran do�al alanlar�n say�s� ve 
çe�itlili�i art�r�lacakt�r. Ayr�ca kent genelinde do�al sebze, meyve 
ve deniz mahsullerinin tüketimine yönelik düzenleyici ve 
denetleyici çal��malar�m�z teknolojik geli�meler kapsam�nda 
geli�tirilecek ve k�rsal kalk�nman�n geli�tirilmesine yönelik yerel 
üreticilerimizin bilimsel metotlarla üretim yapmalar� konusunda 
yerinde e�itim ve dan��manl�k hizmetleri verilecektir. 
 
Her bir kö�esinde farkl� güzelliklerin mevcut oldu�u kentimizde 
kesintisiz ve keyifli bir ula��m hizmeti sunabilmek için alternatif 
ula��m a�lar�n� bütünle�tiriyoruz. Güvenli bir trafik altyap�s�n� 
olu�turmaya yönelik hizmet alan�m�z bütününde Ak�ll� Trafik 
Yönetim Sistemlerini uygulamaya geçirece�iz. Karayolu 
ula��m�nda verimlili�i art�rmak için Belediyemizce haz�rlanan �zmir 
Ula��m Ana Plan� kapsam�nda, ula��m alt yap�s� yat�r�m 
programlar�n�n gerçekle�me zamanlar�na paralel bir yap�da 
karayoluna dayal� hat planlar�n�n optimizasyonu gerçekle�ecektir. 
Kent içi ula��m hatlar�n�n dengelenmesine yönelik altgeçit, 
üstgeçit ve kav�ak çal��malar�m�z yine ihtiyaç ve program 
dahilinde devam edecektir. 
 
Yap�lacak bu çal��malarla kentsel ula��m kalitesinin yükseltilmesi 
ve �ehir içi trafi�in ak�c� hale getirilmesi hedeflenmektedir. Trafik 
bilincinin ilkö�retimden ba�lamas� gerekti�i bilinciyle büyük�ehir 
s�n�rlar� dahilinde Dr. Behçet UZ Rekreasyon Alan� içinde 4000 m2 

alan üzerinde Çocuk Trafik E�itim Park�n�n yap�m� tamamlanm�� 
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olup, okul öncesi çocuklara ve ilkö�retim ö�rencilerine trafik 
e�itimi verilmesi planlanmaktad�r.      

Akdeniz’in esintili iklimini keyifli bir seyahatle bütünle�tirmeyi bu 
do�rultuda deniz ula��m�n� geli�tirme ve etkinle�tirmeyi 
hedeflemekteyiz.Bu do�rultuda yeni iskelelerin yap�lmas� için 
gerekli ara�t�rmalar devam edecek, mevcut iskelelerin 
mülkiyetlerinin TD� (Türkiye Denizcilik ��letmeleri) A.�.’den 
devral�nmas�na yönelik çal��malar�m�z ba�layacak ve 
mülkiyetimizdeki deniz araçlar�n�n bak�m onar�mlar� için bir ünite 
kurulacakt�r.  
 
 
�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesi kapsam�nda; 
01 Temmuz 2010 Güney hatt�nda deneme seferleri  
30 A�ustos 2010 Güney hatt�nda yolculu ön i�letme  
29 Ekim 2010 Halkap�nar-Alia�a aras�nda yolcusuz ilk i�letme  
05 Aral�k 2010 Çi�li-Cumaovas� aras�nda yolculu ön i�letme 
ba�lam��t�r. Banliyö hatt�na ilave hatlar yap�lmas� ,alt ve üst 
yap�sal düzenlemelerde dahil çal��malar�m�z etaplar halinde 
devam edecektir. Tramvay Projelerinin yap�m� kapsam�nda Konak, 
Kar��yaka ve Buca Tramvay sistemlerinin projeleri ve fizibilite 
raporlar� haz�rlat�larak onaylanmak üzere DHL(Demiryollar, 
Limanlar ve Hava Meydanlar� �n�aat� Genel Müdürlü�ü )'ne 
gönderilmi�tir. Ayr�ca ÇED raporu haz�rlanarak Çevre �l 
Müdürlü�ü'ne ba�vuru yap�lm��t�r. Konak ve Kar��yaka uygulama 
projelerinin % 80'i tamamlanm��t�r. Metro ula��m�n�n, insan 
sirkülasyonun yo�un oldu�u hareket noktalar�na ula�mas�na 
yönelik çal��malar�m�z a�ama, etap ve k�s�m alt çal��ma 
yap�lar�nda bölüm bölüm ilerleyecektir. Yap�m a�amalar�nda 
kar��la��lan hukuki süreçlerin sonuçlar�na göre alternatif çözümler 
geli�tirilecektir. 2. A�ama ve 3. A�ama in�aatlar�n�n bitirilmesinin 
ard�ndan rayl� sistem ile di�er toplu ta��m sistemlerinin entegreli 
çal��mas� için aktarma merkezleri, otopark ve rekreasyonel 
düzenlemeler yap�lacakt�r.  
 
Kent genelinde ula��m a�lar�n� kullanan kentlilerimizle 
yapaca��m�z memnuniyet anketleriyle de talep odakl� hizmet 
felsefesini aktiflemeyi öngörmekteyiz. Ula��m yap�lar�n�n 
bütünle�tirilmesinde ya�anmas� olas� ileti�im s�k�nt�lar�n�n 
giderilmesi için ilgili birimler ve i�tiraklerimizle koordinasyon 
toplant�lar�n�n yap�lmas�, Ar-Ge çal��malar�n�n sürekli 
gerçekle�tirilmesi, enerji verimli sürü� teknikleri ve yak�tlarla ile 
enerji maliyetinin azalt�lmas� ve bu do�rultu da do�an�n uzun 
vadeli korunmas� öngörülmektedir. Ayr�ca toplu ta��m 
hizmetlerinde kullan�lan araç filosunun periyodik yenilemelerle 
gençle�tirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda da otobüs, 
vapur ve tren al�m� gerçekle�tirilecektir. 
 
Do�al yap�s� ve bütünle�mi� yerle�im birimleriyle, kentimiz 
genelinde olas� afet durumlar�nda etkin itfaiye ve AKS (Acil 
Kurtarma Sa�l�k)  hizmetlerini sunmak için Toros Do�al Afet ve 
Yang�n E�itim Merkezi koordinasyonunda sürekli geli�im 
felsefesiyle çal��malar�m�z� sürdürmekteyiz. Maddi ve manevi 
boyutlar�yla çok önemli bir misyonda bulunan bu hizmetlerimizin, 
güvenlik önlemleri dahilinde sunu� kalitesini art�rmaya yönelik 
düzenlenen e�itimler, farkl� örneklemler ve uygulamalar 
çerçevesinde devam ettirilecektir.  
 
Hizmet alan�m�z genelinde tüm faaliyetlerimizin güven içerisinde 
sunulmas� amac�yla yüzlerce güvenlik personelimiz 24 saat 
kesintisiz çal��maktad�r. Halk�n huzur ve refah�n� koruyan Zab�ta 
te�kilat�m�z, e�itim seviyesi yüksek personelleri ile ba�ta merkezi 

alanlar olmak üzere kent genelinde sürekli denetimleriyle 
çevresel ya�am kalitesinin art�r�lmas�na yönelik çal��malar�na 
devam edecektir. Ayr�ca; Ulusal Bilgi Toplumu Stratejisi’nin 
vatanda� odakl� hizmet dönü�ümü, kamu yönetiminde 
modernizasyon ile Ar-Ge ve yenilikçili�in geli�tirilmesi hedefleri 
baz al�narak kentsel huzur ve güvene yönelik hizmetlerimizde 
gerekli teknolojik güncellemelere h�z kesmeden devam 
edilecektir. 
 
Yerel boyutta sürdürülebilir bir kalk�nma hamlesinin, toplumsal 
de�erlerimiz ve binlerce y�ll�k ya�anm��l���m�zdan ayr� 
dü�ünülmesi mümkün de�ildir. Tüm bu bile�enlerin bütününü 
simgeleyen kültürümüz, birçok alanda kalk�nma odakl� giri�imlerle 
yeniden aktif kent hayat�na yans�t�lacakt�r. Kentimize 
kazand�rd���m�z Tarihi Havagaz� Fabrikas� Kültür Merkezi, Ahmed 
Adnan Saygun Sanat Merkezi gibi mekanlarda kültür ve sanat�n 
ya�anmas�na ve geli�tirilmesine yönelik etkinliklerimiz sürekli 
devam edecektir. Bu alanda çal��malar�m�z� yürütürken kentimizin 
geçmi�ine ait ara�t�rmalar� da devam ettirip özellikle yabanc� ar�iv 
ve müzelerle ortak çal��malar yürütmeyi hedeflemekteyiz. Ayr�ca 
kültürün önemli bir bile�eni olan sporun kent genelinde 
yayg�nla�mas� için amatör kulüplerin desteklenmesi ve okullarda 
spor aktivitelerinin etkinle�tirilmesine yönelik faaliyetlerimiz de 
geli�tirilerek devam edecektir. Ulusal ve uluslararas� fuarlar�n 
çe�itlendirilmesine, geli�tirilmesine ve daha fazla kat�l�m te�vik 
edilmesi süreçleri geli�tirilecektir. Gerçekle�tirilmesi planlanan 
proje ve faaliyetlerin mali risklerine yönelik ayr�nt�l� fizibilite 
çal��malar�; yeterli kat�l�m�n sa�lanamamas� riskine kar��n da etkin 
tan�t�m faaliyetleri öngörülmektedir. Etkinliklerin kalitesini 
yükseltmeye yönelik de nitelikli personel ve teknolojik araçlar�n 
kullan�lmas� planlanmaktad�r. 
 
Kültürümüzün temelini olu�turan payla��mc�l�k ve bu do�rultuda 
geli�en sosyal bütünle�menin kentsel ya�amda sosyal dengeyi 
olu�turmada önemli bir etken oldu�unun bilincindeyiz. Bu 
hususta kaynaklara eri�im imkanlar� dar olan vatanda�lar�m�z 
sa�l�k, e�itim ve temel ihtiyaçlar� öncelikli olacak �ekilde birçok 
alanda desteklenmeye devam edilecektir.  Özellikle günü kurtaran 
geçici destekler yerine hedef kitleyi sosyal ya�amla 
bütünle�tirecek; sürdürülebilir etki yaratan edinimlere 
yo�unla��lacakt�r. E�itimsel boyutta Sosyal Ya�am Kampusu, Kurs 
Merkezleri, Sosyal Destek Merkezleri, �htiyaçl� Okullara Yard�m 
vb. birçok projemizin hedeflerimizi gerçekle�tirmede etkili olaca�� 
inanc�nday�z. Benzer �ekilde ihtiyaç sahibi ya�l� insanlar�m�z�n 
faydalanabilmesi için huzurevimizin modernizasyonu ve 
hizmetlerinin etkinle�tirilmesine yönelik çal��malar�m�z devam 
edecektir. Göç sonucu kentimize yerle�en vatanda�lar�m�z�n 
sosyal kent ya�am�na k�sa sürede adapte olabilmeleri için 
dan��manl�k ve destek hizmetleri ba�ta olmak üzere kent 
ya�am�na uyum sa�lamalar� için çal��malar�m�z geli�tirilerek 
devam edecektir. Kad�nlar�n sosyal ya�amda ve kent hayat�nda 
daha aktif ve ba��ms�z ya�ayabilmeleri için benzer �ekilde 
dan��manl�k ve destek hizmetlerimiz kent geneline 
yayg�nla�t�r�lacakt�r. Ayr�ca kentsel ya�am� düzenlemeye yönelik 
sosyal alanlar�n olu�turulmas�, gömü alanlar�n�n modernizasyonu 
vb. faaliyetlerimiz geli�tirilecektir. Sosyal çal��malar�m�za yönelik 
olas� ekonomik s�k�nt�lara kar��n uluslararas� olu�umlarla ortakla�a 
proje üretmek ve ön analizlerle ayr�nt�l� fizibilite çal��malar� 
yap�lmas� dü�ünülmektedir. Yap�lacak sosyal etkinliklere ihtiyaçl� 
kesimlerin tamam�n�n kat�labilmesi için kent genelinde etkin 
tan�t�m ve bilinçlendirme çal��malar� yürütülecektir. 
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

1 PERSONEL G�DERLER� HEDEF BÜTÇE 69.032.573,00 33.121.882,00 102.154.455,00
NET BÜTÇE 78.645.599,11 36.490.109,48 115.135.708,59
HARCAMA 71.911.505,55 31.805.446,99 103.716.952,54

2 SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARINA DEVLET PR�M� G�DERLER HEDEF BÜTÇE 13.705.267,00 5.769.213,00 19.474.480,00
NET BÜTÇE 14.726.628,92 7.269.794,00 21.996.422,92
HARCAMA 13.392.902,41 5.877.915,62 19.270.818,03

3 MAL VE H�ZMET ALIM G�DERLER� HEDEF BÜTÇE 275.879.204,00 43.751.430,00 319.630.634,00
NET BÜTÇE 272.065.041,40 42.024.529,60 314.089.571,00
HARCAMA 174.785.202,65 34.707.676,78 209.492.879,43

4 FA�Z G�DERLER� HEDEF BÜTÇE 61.200.100,00 61.200.100,00
NET BÜTÇE 46.134.463,52 46.134.463,52
HARCAMA 45.985.976,17 45.985.976,17

5 CAR� TRANSFERLER HEDEF BÜTÇE 30.537.500,00 19.266.452,00 131.820.725,00 181.624.677,00
NET BÜTÇE 33.417.766,00 13.385.952,00 254.477.030,00 301.280.748,00
HARCAMA 33.396.660,36 13.293.378,18 254.254.383,22 300.944.421,76

6 SERMAYE G�DERLER� HEDEF BÜTÇE 709.730.070,00 6.435.584,00 716.165.654,00
NET BÜTÇE 735.605.330,60 6.802.553,40 742.407.884,00
HARCAMA 403.985.008,97 4.038.738,97 408.023.747,94

7 SERMAYE TRANSFERLER� HEDEF BÜTÇE 0,00
NET BÜTÇE 0,00
HARCAMA 0,00

8 BORÇ VERME HEDEF BÜTÇE 148.000.000,00 148.000.000,00
NET BÜTÇE 151.200.000,00 151.200.000,00
HARCAMA 151.170.858,00 151.170.858,00

9 YEDEK ÖDENEKLER HEDEF BÜTÇE 151.800.000,00 151.800.000,00
NET BÜTÇE 47.201,97 47.201,97
HARCAMA 0,00 0,00
HEDEF BÜTÇE 1.098.884.614,00 321.344.661,00 279.820.725,00 1.700.050.000,00
NET BÜTÇE 1.134.460.366,03 152.154.603,97 405.677.030,00 1.692.292.000,00
HARCAMA 697.471.279,94 135.709.132,71 405.425.241,22 1.238.605.653,87

HEDEF BÜTÇE
NET BÜTÇE
HARCAMA
HEDEF BÜTÇE
NET BÜTÇE
HARCAMA

Yurt D��� HEDEF BÜTÇE 91.950.000,00 91.950.000,00
NET BÜTÇE 99.708.000,00 99.708.000,00
HARCAMA 57.395.584,53 57.395.584,53
HEDEF BÜTÇE 91.950.000,00 91.950.000,00
NET BÜTÇE 99.708.000,00 99.708.000,00
HARCAMA 57.395.584,53 57.395.584,53
HEDEF BÜTÇE 1.190.834.614,00 321.344.661,00 279.820.725,00 1.792.000.000,00
NET BÜTÇE 1.234.168.366,03 152.154.603,97 405.677.030,00 1.792.000.000,00
HARCAMA 754.866.864,47 135.709.132,71 405.425.241,22 1.296.001.238,40

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam�
Genel Yönetim 

Giderleri
 Toplam�

Di�er �darelere 
Transfer

Edilecek Kaynaklar 
Toplam�
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2010 MAL� YILI TOPLAM BÜTÇE KAYNAK �HT�YACI VE GERÇEKLE�MELER�
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Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

BA�LI KURULU�LARIN FAAL�YETLER� 
 
 
ESHOT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
 
ESHOT (�zmir Elektrik, Su, Havagaz�, Otobüs ve Troleybüs Umum 
Müdürlü�ü), 11.06.1957 tarih ve 9630 say�l� Resmi Gazete’de 
yay�nlanan ESHOT Te�kilat ve Vazifeleri Hakk�nda Talimatname 
hükümlerine göre te�kilatlanm�� olup günümüz modern ula��m 
teknolojileri çerçevesinde toplu ta��mac�l�k hizmetini 
sürdürmektedir. 
 
2010 y�l�nda Genel Müdürlü�ümüzce yap�lan tüm çal��malara ait 
ayr�nt�l� de�erlendirmeler ve kurumsal yap� ile ilgili bilgiler 
Kurulu�umuzun 2010 Y�l� Faaliyet Raporu’nda yer almaktad�r. 
 
 
 
 

 
 
�ZSU GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
 
�ZSU Genel Müdürlü�ü, �zmir Büyük�ehir Belediyesi'nin su ve 
kanalizasyon hizmetlerini yürütme ve bu amaçla gereken her 
türlü tesisi kurma, kurulu olanlar� devralma ve bir elden i�letme 
amac�yla �stanbul Su ve Kanalizasyon �daresi Genel 
Müdürlü�ü’nün kurulu�u hakk�ndaki 2560/3009 say�l� Kanuna 
eklenen 3305 say�l� Kanun, 23.03.1987 tarih ve 1941 say�l� Resmi 
Gazete’de yay�nlanarak yürürlü�e giren 01.03.1987 tarih, 
87/11594 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Metropol Alan içinde “Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini” 
yürütmek üzere 01.04.1987 tarihinde kurulmu�tur.  
 
2010 y�l�nda Genel Müdürlü�ümüzce yap�lan tüm çal��malara ait 
ayr�nt�l� de�erlendirmeler ve kurumsal yap� ile ilgili bilgiler 
Kurulu�umuzun 2010 Y�l� Faaliyet Raporu’nda yer almaktad�r.
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BELED�YEM�Z�N H�SSEDARI OLDU�U ��RKETLER�N FAAL�YETLER� 

 

�ZBETON A.� 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Beton ve Asfalt Enerji Üretim 

ve Da��t�m Tesisleri Su Kanalizasyon Tic. ve San. A.�. 

�irketimiz 18.10.1990 tarihinde, �zmir Büyük�ehir Belediye 
Ba�kanl���, �ZSU Genel Müdürlü�ü, ESHOT Genel Müdürlü�ü, Ege 
�ehir Planlamas� Teknolojik ��birli�i Merkezi A.�. , �zmir �mar Ltd. 
�ti. taraf�ndan  ‘�ZBETON – �zmir Büyük�ehir Belediyesi Beton ve 
Asfalt Tesisleri Ticaret ve Sanayi Anonim �irketi ‘ unvan� alt�nda, 
beton elemanlar� üretmek, �irket lüzumu halinde daha verimli 
çal��abilmek için her türlü araç ve gereçleri sa�lamak üzere üretim 
yapmak, al�m sat�m bak�m, tamir ve imal i�lemlerinin daha ucuz 
ve kaliteli olarak sa�lanmas� için gerekli üniteleri kurmak amac�yla 
kurulmu�tur. 

1999 y�l�nda �irketimizin bünyesine �zsa�-Su, Kanalizasyon, �n�aat, 
Reklamc�l�k, Enerji Üretim ve Da��t�m Hizmetleri San.ve Tic..A.�’ 
nin  kat�lmas� ile birlikte faaliyet alan�na Memba Suyu Sat�� 
istasyonlar�n�n i�letilmesi, boru üretim tesisi ve Bran�man 
Ba�lama hizmeti dahil olmu�tur. 

2008 y�l�nda �irketin maksat ve mevzuuna , ‘kar�n�n tümünü 
geçmemek üzere Kamu Kurum ve Kurulu�lar�na ait bina ve 
tesislerin her türlü bak�m�n�, onar�m�n� ve gerekli malzeme 
deste�ini yapar’ maddesi ilave edilmi�tir. 

Bugün ‘�ZBETON �zmir Büyük�ehir Belediyesi Beton ve Asfalt 
Enerji Üretim ve Da��t�m Tesisleri, Su Kanalizasyon Ticaret ve 
Sanayi Anonim �irketi ‘ olarak an�lmaktad�r.  
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
�irketimizin faaliyet göstermi� oldu�u alanlar a�a��da ba�l�klar 
halinde belirtilmi�tir; 
 
� Agrega (m�c�r) üretimi 

� Asfalt betonu üretimi ve uygulamas� 

� Haz�r beton üretimi ve uygulamas� 

� Beton parke, bordür ve prekast üretimi ve uygulamas� 

� Yol altyap� ve sathi kaplama uygulamalar� 

� Kentsel bak�m onar�m ve in�aat hizmetleri 

� Kentsel temizlik ve trafik hizmetleri 

� Moloz Döküm Sahalar�n�n i�letilmesi 

� Memba suyu sat�� istasyonlar�n�n i�letilmesi. 

� �� makineleri çal��malar� 

� �� gücü temini 

� Afet ve acil yard�m durumlar�nda ekipman ve personeli ile 
destek vermek 

 

� E�itim kurumlar�nda bak�m onar�m yap�m� 

� Di�er kamu ve kurumlar�nda bak�m onar�m yap�m� 

� Amatör spor kulüplerine destek hizmeti 

 
 

 

2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar 

Agrega Üretimi: 
 

�zbeton, a��rl�kl� olarak 
üretim faaliyetlerinde 
k�smi olarak ta proje 
uygulamalar�nda ihtiyac� 
olan agregay�, üretim 
tesisinden kar��lar. Kapal� 
Devre Ta� K�rma Tesisi 
(Challenger) 250 ton/saat 
kapasitelidir. 2010 y�l�nda 
479.276 ton Agrega 

üretimi yap�lm��t�r.Agrega Üretim Tesisi Asfalt Üretim Tesisi ile 
entegre çal��maktad�r. 
 
 
Asfalt Üretimi ve Uygulamas�: 
 
�ZBETON, bugün �zmir 
Büyük�ehir 
Belediyesi’nin s�n�rlar� 
içindeki tüm ilçe ve 
beldelerin asfalt 
ihtiyac�n� 
kar��lamaktad�r. TS EN 
13108-1 uygun olarak 
üretim yapan s�cak 
kar���m tesisimizin 
kapasitesi  160 ton/h 
olup günde 24 saat üretim yapabilmektedir. Kent genelinde 
asfalt bak�m onar�m gerektiren yerlere en k�sa sürede 24 saat 
hizmet vererek müdahale edilmektedir. 
 
2010 y�l�nda 189.134 ton‘u yol bak�m onar�mda (küçük ve 
büyük yama) olmak üzere toplam 427.278 ton asfalt 
uygulamas� gerçekle�tirilmi�tir. Bu miktar 7 mt geni�li�inde 8 
cm kal�nl���nda 320 km yola tekabül eder.Ayr�ca 27.000 adet 
adreste asfalt bak�m onar�m çal��mas� yap�lm��t�r. 
 
 
Kaymayan Harç Tipi Asfalt Kaplama Uygulamas�: 

2010 y�l�nda harç tipi kaplama ile cilalan ve kayganla�an yollar 
kaplanarak kullan�m �artlar�n� iyile�tirme çal��malar�na ba�land�. 
Yüksek e�imi nedeniyle trafik ve sürü� güvenli�inin az oldu�u ve 
s�k s�k kazalar�n meydana geldi�i yollar için sürdürülen çözüm 
aray��lar�nda yeni bir kaplama tipi uygulamas�na ba�lad�.  
 
Su geçirmez olan çimento kar���ml� harç tipi asfaltta dayan�kl�l��� 
art�rmak için k�rma bazalt ta�� kullan�l�yor. Araç lastiklerini daha iyi 
kavrayarak sürtünmeyi artt�ran bu asfalt, savrulmaya kar�� direnci 
de art�r�yor. Silindire ihtiyaç duyulmad��� için silindir çal��mayan 
dik yerlerde de kullan�labiliyor. Döküldü�ü andan itibaren 1 -1.5 
saat içinde kurudu�u için yol hemen trafi�e aç�l�yor. Kullan�m 
ömrü uzun ve daha ekonomik. Ayr�ca asfalt kal�nl��� 1,6 cm oldu�u 
için mevcut kald�r�m yükseklikleri de bu çal��madan etkilenmiyor. 
Kar���m�n çimento bazl� olmas� ise asfalt�n s�cakta erimesini 
önlüyor.  
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Modifiye Asfalt Uygulamas�: 
 
Ekonomik kullan�m ömrü, yüzde 40 daha fazla olan dayanakl� 
asfalt üretimine 2009 y�l�nda ba�land�.  �zmir’de ilk kez uygulanan 
bu asfalt türü, öncelikle a��r tonajl� araçlar�n yo�un oldu�u  
Anadolu Caddesi’nde kullan�ld�.  2010 y�l�nda tamamlanan 
çal��malarla Anadolu Caddesinin Zafer Payz�n Kav�a�� ile Kar��yaka 
Oteli aras� Modifiye asfalt ile kaplanm�� oldu. Normal asfaltlar 
s�cak havalarda 48 derecede erimeye ba�larken “modifiye a��nma 
tipi asfalt” 65-70 derece s�ca�a dayanabiliyor. Normal asfaltlarda 
a��r tonajl� araçlar�n neden oldu�u lastik izi ve çökme gibi 
deformasyonlar yeni asfaltta olu�muyor. Bu asfalt�n maliyeti di�er 
asfaltlara göre biraz daha yüksek bulunsa da, uzun kullan�m ömrü 
nedeniyle daha ekonomik oluyor.  �lk olarak Anadolu Caddesinde 
dökülen, daha sonra da trafik yükünün a��r oldu�u stres 
noktalar�nda (ana arterler, kav�aklar, otobüs duraklar� önü v.s) 
modifiye a��nma tipi asfalt kullan�m�na geçilecek.  
 
 
Sathi Kaplama Çal��malar�: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Metropol Alan s�n�rlar� içersinde, 
�zbeton A.�. taraf�ndan Sathi kaplama uygulamas� yap�lmaktad�r. 
2010 y�ll�nda 1.417.659 m2 Sathi kaplama uygulamas� 
yap�lm��t�r. Bu miktar 5 mt geni�li�inde 280 km yola tekabül 
eder. 
 
 
Çift Kat Sathi Kaplama Uygulamas�: 
 
Emülsiyon esasl� çift kat sathi kaplama yaparak sathi kaplama i�ini 
tüm y�la yayg�nla�t�rmak üzere  27.09.2010 tarihinden itibaren 
emülsiyon esasl� çift kat sathi kaplama uygulamas�na ba�lanm��t�r. 
155.677 metrekare emülsiyon esasl� çift kat sathi kaplama 
yap�lm��t�r 
 
 
Haz�r Beton Üretimi : 
 
TS EN 206-1’e uygun olarak üretim yapan tam otomatik haz�r 
beton tesisimizin  üretim kapasitesi 50 m³/saat dir Tesis, üretim 
ve uygulamalar�m�z için kullan�lmaktad�r.2010 y�l�nda 18.348 m3 
üretim yap�lm��t�r. 
 
 
Beton Parke Üretimi Ve Uygulamas�: 

 
TS 2824 EN 1338'e uygun olarak üretim yapan tesisimiz, bir çok 
tip, ebat ve renkte parke üretimi yapmaktad�r.100 m2 saatlik 
kapasiteli 2 adet Parke Üretim makinemiz (toplam kapasitemiz 
200 m2/saat) ile ürün çe�itlili�imiz artm��t�r. 2010 y�l�nda 470.451 
m2 parke üretimi yap�lm��t�r. 

 

Beton Bordür ve Prekast Elemanlar� Üretimi: 
 
TS 436 EN 1340'a uygun olarak üretim yapan tesisimiz, birçok tip 
ve ebatta beton bordür üretimi yapmaktad�r. 2010 y�l�nda 
403.960 adet bordür üretimi, ayr�ca 4.870 adet beton prekast 
ürünü (su kanal�, mantar, bariyer, kanalet vb.) üretimi 
yap�lm��t�r. 

 
�� Makineleri Ve Araç Çal��malar�-�� Gücü Temini: 
 
�zbeton, Makine Park�nda bulunan i� makineleri ve araçlarla 
üretim ve uygulamalar�n�n yan� s�ra �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi’ne hem i� makinesi  hem de i� gücü temin 
etmektedir.�zbeton, �malat, uygulamalar� ile �zmir Büyük�ehir 
Belediyesinin ve �zsu'nun di�er projelerinde;  2010 y�l�nda toplam 
98.014 saat i� makinesi çal��t�rm��, kamyon ve di�er araçlar� 
1.556.754 km yol gitmi�tir. 
 
 
Kentsel Bak�m Onar�m Ve �n�aat Hizmetleri: 
 
�zbeton �zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� içinde yol, kav�ak, 
turatuvar, merdiven, park düzenlemeleri ile 98 adet küçük ve orta 
ölçekli proje bitirmi�tir. Bu projelerde 146.000 m2 parke, 87 km 
bordür dö�emi�tir. H�M ve Fen i�lerinden gelen 11.000 adreste 
parke ve bordür tamirat� yapm��t�r.Ayr�ca 11 km oto korkuluk 
yenilemesi ve ula��m yollar�nda 1.600 metre elastik genle�me 
derzi yap�lm��t�r.�zbeton �zmir Büyük�ehir Belediyesi s�n�rlar� 
içinde 145 adet küçük ölçekli projede, demir korkuluklar�n 
boyanmas�, tadilat�, yenilerinin yap�lmas�, alt ve üst geçitlerin 
tamirat� ve boyanmas� ve çe�itli demir i�leri yapm��t�r. 
 
 
Izgara ve Baca Yükseltme: 
 
Baca ve �zgara yükseltme imalatlar�nda, 2007 y�l�nda hizmete 
sunulan asfalt kesici aparat� (logar açma makinesi) ve priz 
h�zland�r�c� malzeme kullan�larak, yolun k�sa sürede trafi�e 
aç�lmas� sa�lanmaktad�r. �malat�n bitiminden 25–30 dakika gibi 
k�sa sürede yol trafi�e aç�lmaktad�r. 2010 y�l�nda 17.000 adet 
�zgara ve baca yükseltme-alçaltmas� yap�lm��t�r. Ayr�ca; 2.000 
metre boyuna �zgaralar�n asfalt seviyesine getirilmesi i�i 
yap�lm��t�r. 
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Kentsel Bak�m Onar�m ve �n�aat Hizmetleri Uygulama Örnekleri: 
 

ESK� YEN�
 

Makineli Yol Temizlik Çal��malar�: 

�zbeton �zmir’in ana yollar�n� YOL SÜPÜRME MAK�NELER� ile 
temizlemektedir. 15 adet yol süpürme makinesi ile 24 saat hizmet 
vermekte olan �ZBETON “Temiz Bir �ehir” için çal��maktad�r.  
 
2010 y�l�nda 26.686 m3 süpürge makinesi ile yol temizli�i 
yap�lm��t�r.  
 
 
Trafik Çekicilerin ��letilmesi: 
 
�zbeton �zmir Büyük�ehir Belediyesi Trafik �ube Müdürlü�ü 
taraf�ndan yürütülmekte olan, ta��t ve yaya yollar�nda araç ve 
yaya ak���n� zorla�t�ran her türlü engeli ortadan kald�rma 
çal��malar�nda, 16 adet trafik çekiçi ile 2 adet k�zakl� nakil arac� 
ve 109 personeli ile 24 saat hizmet vermektedir.   
 

 
 
 
Moloz Döküm Sahalar�n�n ��letilmesi: 
 
�zbeton'un 2008 y�l� sonunda Orman Müdürlü�ü'nden i�letme 
ihalesini ald��� 3 adet MOLOZ DÖKÜM sahalar�na (Gökdere, Yelki 
ve K�r�klar) 2009 y�l�nda Gaziemir  Evka -7 mevkiindeki döküm 
sahas� da ilave edilmi�tir. Bu sahalar�n i�letmesine 2009 y�l�nda 
ba�lanm��t�r. ��letilen moloz döküm alanlar�n�n kapasitelerinin 

dolmas�n�n ard�ndan, sahalar�n üstleri bitkisel toprakla örtülerek 
a�açland�r�lacakt�r. A�açland�rd���m�z bu alanlar Orman Bölge 
Müdürlü�ü’ne iade edilecektir. Bu faaliyet ile hem kentin 
molozlar�n�n bertaraf� sa�lanmakta hem de tahrip olan ormanl�k 
alanlar tekrar orman niteli�ine kavu�turulmaktad�r. 2010 y�l�nda 
Moloz döküm sahalar�na gelen araç say�s� 77.121 dir. 
 
 
Memba Suyu Sat�� �stasyonlar�m�z: 
 
�zbeton, 8 adet memba suyu sat�� istasyonunda �zmir halk�na ucuz 
ve kaliteli su sat��� yapmaktad�r. 2010 Y�l�nda 92.343 ton su sat��� 
yap�lm��t�r. 
 
 
�ZBETON Kalite Yönetim Sistemi: 

�ZBETON ilk olarak 18.07.2002 tarihinde TS EN ISO 9002 Kalite 
Sistem Belgesi’ni alm��, 19.12.2003 tarihinde TSE EN ISO 
9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Belgesine geçi� yapm��t�r. 11-
13 Ocak 2010 tarihlerinde TSE taraf�ndan denetlemeden geçerek 
hem Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin devam�na hak kazanm�� 
hem de belgesini TS EN ISO 9001:2008’e göre yenilemi�tir. 
OHSAS 18001 �� Sa�l��� ve Güvenli�i Sistem Belgesini ve 14001 
Çevre Yönetim Sistem Belgesi almay� hedefleyen �ZBETON bu 
konudaki eksikliklerini süratle gidermektedir. 
 
 
E�itimlerimiz: 
 

�zbeton üretim sistemini 
sürekli iyile�tirmek ve 
geli�tirmek için e�itime 
önem vermektedir. 
�nsana yap�lan bu 
yat�r�m�n i�letmeye 
önemli katk�larda 

bulunaca��n�n 
fark�ndad�r. Bu 
dü�ünceyle 2010 y�l� 
içinde personelin 

çal��ma alanlar�na göre e�itimler planlayarak ortalama 1.240 
personele 8.582 adam.saat e�itim verilmi�tir. Ortalama ki�i 
ba��na dü�en e�itim süresi  7 adam.saattir. 
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Kalite Kontrol Faaliyetleri: 
 
Kalite Kontrol Laboratuar�m�zda deneyimli personelimiz ve test 
cihazlar�m�zla hammadde ve ürünlerimizin kalite kontrolü 
yap�lmaktad�r.  Ayr�ca yol asfalt uygulamalar�, asfalt bak�m 
onar�mlar� ile altyap� ve sathi kaplama çal��malar�nda kontroller 
yapmaktad�r. 
 

 
 
Geli�imini günden güne daha iyi noktalara ta��yan Kalite Kontrol 
Laboratuar�m�z�n, bünyesinde bulunan asfalt, beton, zemin 
laboratuarlar� tüm proses kontrollerini gerçekle�tirecek teknoloji 
donan�ma ula�m��t�r.  

 

 
 
�zbeton Kalite Kontrol Laboratuar� teknik donan�m� ile özellikle 
asfalt konusunda �zmir'in en geli�mi� laboratuarlar�ndan biridir. 
Yap�lan deneylerin sonuçlar�, standart ve �artnamelere göre 
uygunluk de�erlendirilmesinden geçirilerek, gerekti�inde düzeltici 
ve önleyici çal��malar süratle ba�lat�lmaktad�r. 
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GRAND PLAZA A.�. 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Grand Plaza G�da Otelcilik Ve 

Turizm ��letmeleri A.�. 

 
26 Nisan 1999 tarih 4777 say�l� Ticaret Sicil Gazetesi'nin 181. 
182. 183. sayfalar�nda ilan edilerek unvan� �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi Grand Plaza Otelcilik ve Turizm ��letmeleri Anonim 
�irketi olarak tadil edilen �irketin 2008 y�l�nda ald��� karar 
neticesinde mevzuat kapsam�na g�da ürünleri de eklendi�inden 
unvan� �ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� GRAND PLAZA GIDA 
OTELC�L�K VE TUR�ZM ��LETMELER�  ANON�M ��RKET� olarak 
tescillenmi�tir. Mülkiyeti �zmir Büyük�ehir Belediyesine ait 
bulunan tarihi ve turistik tesislerini i�letmek suretiyle ve halk�n 
ucuz ekmek gibi temel g�da ihtiyaçlar�n�n da��t�m�n� yasal 
mevzuatlara uygun bir �ekilde kar��layarak kentliye bu alanda 
hizmet vermektir. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Türkiye’nin çe�itli bölgelerinde tesisler kurmak, otel, tatil 
köyü,konaklama tesisleri spor, sa�l�k ve sosyal tesisleri,yat liman 
i�letmecili�i,restoran,kafe açmak,plaj ve turistik amaçl� tesisler 
açmak,i�letmek ve i�lettirmek. 
2008 y�l�nda yap�lan tadil ile görev alanlar�na a�a��daki konular 
eklenmi�tir; 
"G�da ürünleri üretmek ,i�lemek, depolamak, satmak, pide, 
pasta, unlu mamuller ,ekmek f�r�nlar� ve benzeri tesisler kurmak 
i�letmek,i�lettirmek, catering hizmetleri yapmak." 
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar 
 
Yasemin Kafe Restoran: Bostanl� rekreasyon alan�nda, spor 
tesisleri içerisinde yer alan; spor,gezi,yürüyü� yapan ve 
dinlenmek amac�yla gelen kent halk�na kafe ve restoran 
hizmetleri sunulmaktad�r. Kablosuz internet hizmeti 
verilmektedir. 
 

AP�KAM Restoran: Bahçesinde müze ziyaretçileri ve çevre i� 
yerlerindeki çal��anlara sabah kahvalt�s� ile ö�le yeme�i hizmeti 
sunulmaktad�r. 
 

Asansör ��letmeleri: Dario Moreno soka��nda bulunan tarihi 
asansör hatt� ücretsiz olarak halk�n kullan�m�na aç�k olarak 
i�letilmektedir. Burada bulunan Asansör Restoran, Ceneviz Bar 
ve Teras Kafe ��letmeleri kentin prestij mekanlar� aras�nda yer 
almaktad�r. 
 

Solfej Kafe:  Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi’nin giri�indeki 
tarihi binada kafeterya hizmeti verilmektedir. 
 

Sanat Kafe: Etkinlik salonu ve mutfa��; Tarihi Havagaz� Fabrikas� 
yerle�kesinde yer alan i�letmelerimizden Sanat Kafe'de verilen 
hizmetin yan� s�ra 5 no'lu salonumuzda, kongre ve konferans gibi 
etkinliklere catering hizmeti verilmektedir. Kafeteryada mutfak 
bölümünde tadilat ve yenilemeler yap�ml� olup, ayr�ca menüler 
ve var olan bar konsepti yenilenmi�tir. 
 

Sasal� Do�al Ya�am Park� ��letmeleri: Park�n içinde bulunan 
develi ve ku�ulu kafeteryalar�m�zda hafif aperatif yiyecek ve 
içecek menüsü ile kafeterya hizmeti verilmekte, Bahad�r isimli 
al��veri� merkezinde parka özel hediyelik e�ya, oyuncak ve 
k�rtasiye ürünleri sat�lmaktad�r. 
 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Yemekhanesi: Büyük�ehir Belediyesi 
hizmet binas�nda çal��an personele tabldot ve aç�k büfe ö�le 
yeme�i hizmeti verilmektedir. Katlarda çay ocaklar� i�letilmekte, 
ayr�ca bu i�letmemiz meclis ve protokol toplant�lar�na Coffee 
Break hizmeti vermektedir. 
 

�tfaiye Daire Ba�kanl��� Yemekhanesi: �tfaiye Daire Ba�kanl���na 
ve ba�l� birimlerine, E�refpa�a Hastanesi personeline, ESHOT 

personeline, Kent ekmek fabrikas� personeline, tabldot yemek 
hizmeti verilmektedir. 
 

�nciralt� Engelliler Merkezi Kafeteryas�: Tasarrufu Kültürel Sosyal 
��ler Daire Ba�kanl��� bünyesinde olan, engelli vatanda�lar�m�za  
kafeterya hizmeti sunmakta oldu�umuz binadan, daha önce 
kültür ve sanat merkezi olarak kullan�lmakta olan ve �irketimizce 
restore edilen farkl� bir binaya ta��n�lm��t�r. Engelli 
vatanda�lar�m�za vermekte oldu�umuz hizmete bu binada 
devam edilmektedir.. 
 

E�refpa�a Hastanesi Yemekhane ve Kafeteryas�: Hastane 
personeline vermekte oldu�umuz tabldot yemek hizmeti, �tfaiye 
Daire ba�kanl��� i�letmesi mutfa��ndan gelmekte,yeni aç�lan 
hastane binas�ndaki kafeteryam�zda ise personel,hasta ve 
ziyaretçilere içecek, yiyecek hizmetinin yan� s�ra hasta temel 
ihtiyaç malzemeleri sat��� yap�lmaktad�r. Ayr�ca 2010 y�l�nda 
hastane personeline tabldot hizmeti verilen alan 
de�i�tirilmi�,yeni binaya ta��n�larak bu alanda hizmet verilmeye 
ba�lanm��t�r. 
 

Yass�caada Tesisi: Urla aç�klar�nda bulunan adadaki tesisimizde 
plaj ve kafeterya hizmeti günübirlik tatil için gelen halk�m�za 
sunulmaktad�r. Adaya ula��m hizmeti �ZDEN�Z A.�. taraf�ndan 
sa�lanmaktad�r. . 2007 y�l�nda kullan�ma aç�lan su kayd�ra��n�n 
yeri de�i�tirilerek daha uygun alana monte edilmi�tir. Ayr�ca 
Yass�cada'da yeni gölgelik alanlar ve oturma alanlar� 
olu�turulmu�, çe�itli ihtiyaç maddelerinin temin edilebildi�i bir 
market hizmete sokulmu�tur. 
 

Catering Hizmetleri: Ba�ta Büyük�ehir Belediye Ba�kanl��� 
Protokol Hizmetleri olmak üzere belediye �irketleri ve kamuya 
catering hizmetleri verilmektedir. Ayr�ca fuar içindeki hollerde 
hizmet vermekte olan Hol-1, Hol-2, Hol-3 restoranlar�n�n 
i�letmecili�i �irketimiz taraf�ndan devral�nm��t�r. 
 

Büfe ve Kantinler: �nciralt� Gençlik park�nda var olan iki adet 
büfe kapat�lm��, bunlar�n yerine hizmet ve faaliyetleri 
kolayla�t�racak  , daha geni� alanl� bir adet büfe in�a edilmi� ve 
hizmete sokulmu�tur. 
 

Kent Ekmek: Çi�li de kurulan ekmek fabrikas�nda dar gelirli 
vatanda�lara yönelik ekmek üretimi yap�lmakta ve kentin farkl� 
yerlerine kurulan büfeler 
arac�l���yla sat��� 
gerçekle�tirilmektedir. 2010 
y�l�nda kent ekmek i�letmemizde 
unlu mamuller üretilen bölüm 
dizayn ve in�a edilmi� ve hizmete 
sokulmu�tur. Kentimizdeki Çöl 
yak hastalar�n tüketimine yönelik 
olarak, Kent ekmek fabrikas�nda 
Glütensiz Ekmek üretimi için 
bölüm in�a edilmi�tir. Ayr�ca 
ekmek sat���n�n yap�ld��� büfe 
say�s� art�r�lm��t�r.
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

�ZFA� 
�zmir Fuarc�l�k Hizmetleri Kültür ve Sanat ��leri Tic. A.�. 

 
 
�zmir Fuarc�l�k Hizmetleri Kültür ve Sanat ��leri Ticaret A.�. 7 �ubat 
1990 tarihinde, öncesinde �zmir Büyük�ehir Belediyesi 
bünyesinde bir müdürlük taraf�ndan düzenlenen fuarc�l�k, 
kongrecilik ve kültür sanat hizmetlerinin daha verimli ve etkin icra 
edilebilmesi için, ço�unluk hissesi �zmir Büyük�ehir Belediyesi'nde 
olmak suretiyle kurulmu�tur.  
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Türkiye' nin her taraf�nda ve yurt d���nda fuar, sergi 
düzenlenmesi; �zmir Enternasyonal Fuar� ve çe�itli ihtisas 
fuarlar�n� gerçekle�tiren �ZFA�, fuarc�l���n yan� s�ra, kültürel ve 
sosyal amaçl� etkinlikleri ile Türkiye’de bu alanda hizmet veren en 
büyük kurulu�tur. �ZFA�, her y�l düzenledi�i ihtisas fuarlar�yla; 
sadece ekonomik geli�meyi topluma mal etmekle kalmay�p, ülke 
tan�t�m� ve kültürler aras� ileti�im için de çok önemli bir platform 
yaratma özellini sürdürmektedir. Ayn� zamanda, pek çok fuar 
organizatörünün Kültürpark içinde ihtisas fuarlar� düzenlemesine 
olanak sa�lamaktad�r. 
Türkiye' nin her taraf�nda ve yurt d���nda tiyatro, konser, 
konferans, panel, seminer, sohbet toplant�lar�, kültürel yar��malar 
düzenleme, ikramiye veya ücret koyarak kamuya yada dar 
çerçevede aç�k yahut belli ki�ilere �smarlama suretiyle inceleme 
yapt�rma veya eser haz�rlatma gibi her türlü kültürel etkinlik 
düzenleyebilir, yay�n faaliyetlerinde bulunabilir, yay�nevi 
i�letebilir, bu konuda faaliyet gösteren ba�ka kurulu�larla i�birli�i 
yapabilir. 
 
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar 
 
�zmir Enternasyonal Fuar�n�n Düzenlenmesi: 
 
79 y�ld�r �zmir'in tarihinde gelenekselle�mi�, ülke çap�nda ve 
dünyada da tan�nan Türkiye'nin ilk / tek genel ticaret fuar�n�n 
düzenlenmesidir.2010 y�l�nda 79.’su düzenlenen geleneksel �zmir 
Enternasyonal Fuar� gelecek y�llarda da organize edilmeye devam 
edecektir. 
 

Toplam Kat�l�mc� Say�s� 1.052 
Toplam Yerli Kat�l�mc� Say�s�   803 
Toplam Yabanc� Kat�l�mc� Say�s� 249 
Ziyaretçi say�s�  (Türkiye) 437.901 
Yabanc� Ziyaretçi Say�s� 641 

 
 

 Stantl� 
Alan 

Stants�z 
Alan Toplam 

Yerli kat�l�m 3.257 19.080 22.337 
Yabanc� kat�l�m 913 883 1.796 
Barter 496 1.012 1.508 

Sponsorlar 32 280 312 
Ücretsiz 889 7.758 8.647 

ARA TOPLAM 5.587 29.013 34.600 

�zfa� Aktivite Alanlar� 51 36.654 36.705 

TOPLAM 5.638 65.667 71.305 
 
 
 

Travel Turkey �zmir Turizm Fuar�: 
 
Turizm sektörünün kentimiz ve bölgemizde geli�imi, bu alanda 
fuar bo�lu�u olmas� ve Hannover Messe Int. ile TURSAB'�n da 
bölgemizde bir turizm fuar� düzenlemeye talip olmas� ile 
i�birli�ine gidilmesi amac� ile turizm sektöründen firmalar�n 
kat�l�mc� olaca�� bir ihtisas fuar� ve ilgili konferans�n e�zamanl� 
olarak düzenlenmesidir. Gelecek y�llarda TURSAB ve Hannover 
Messe Int. ��birli�i ile organizasyonun düzenlenmeye devam 
etmesi öngörülmü�tür. 
 

Toplam Kat�l�mc� Say�s� 585 (13'ü yabanc�) 
Kullan�lan alan     1A, 1B, 2 ve 3 ve 4 Nolu Holler 
Tahsis edilen toplam alan    15.797 m² 
Ziyaretçi say�s�   9365 
Yabanc� Ziyaretçi Say�s� 217 

 
 
Mevcut Fuarlar�n Geli�tirilmesini Sa�lamak: 
 
Ana faaliyet alan�m�z olan fuar organizasyonlar�n� gerçekle�tirme 
ve sürekli iyile�tirme çal��malar� gelecek y�llarda da devam 
edecektir. 2010 y�l� içerisinde gerçekle�tirilen fuarlara ili�kin 
bilgiler a�a��daki tabloda verilmi�tir: 
 

Fuar Ad� Kat�l�mc� 
Say�s� 

Ziyaretçi 
Say�s� 

Tahsis  
Metraj�(m2) 

Ayakkab� / Yaz 121 7.077 9.411 

If Wedd�ng Fash�on 156 11.097 16.205 
Marble 1.146 20.126 43.198 
Ekoloji �zmir 107 6.294 4.184 
Bili�im Hukuku 
Kurultay� 33 1400 6.162 

Ayakkab� / K�� 111 5016 8.043 
79. �EF 1052 570.703 71.305 
Travel Turkey 585 15.963 15.797 

TOPLAM 3.311 637.676 174.305 
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Xiamen Stone Fair: 
 
Yurt d���nda Milli Kat�l�m Organizasyonlar�n� art�rarak ihracat�n 
geli�mesine katk�da bulunmak amac�yla Çin'in Xiamen kentinde 
gerçekle�tirilen Do�alta� Fuar�na Türkiye'den kat�lacak firmalar�n 
toplu kat�l�m organizasyonunun gerçekle�tirilmesidir. Xiamen 
Fuar�'na milli kat�l�m organizasyonu, 2011 y�l� itibari ile de 
organize edilmeye devam edecektir. 
 

Milli Organizasyon Kat�l�mc� Say�s� 25 

Milli Organizasyon Toplam Tahsis Alan� 996 m2 
 
 
Ekoloji �zmir - Organik Ürünler Fuar�: 
 
2010-2017 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Stratejik Plan�nda “�zmir'i 
cazibesiyle dünya ölçe�inde gözde bir turizm ve fuarlar kenti 
haline getirmek “amac� “�zmir'in ulusal ve uluslararas� 
organizasyonlara kat�l�m� ve ev sahipli�i yapmas�n�n sa�lanmas�” 
hedefi alt�nda yer alan “�zmir Organik (Ekolojik) Ürünler Fuar�” 
projesi gerçekle�tirilmi�tir. 
 

Toplam Kat�l�mc� Say�s� 107 firma (Tamam� yerli) 
Toplam alan    4.184 m² 
Ziyaretçi say�s�   6.294 
Yabanc� Ziyaretçi Say�s� 151 

 
Ekolojik  ürünler sektörünün kentimiz ve bölgemizde geli�imi, bu 
alanda fuar bo�lu�u olmas�, ASDF Fuarc�l�k' �n �stanbul'da 
düzenledi�i fuar� �zmir'e ta��may� planlamas� ve ayr�ca ETO 'nun 
da bölgemizde bir turizm fuar� düzenlemeye talip olmas� ile 
i�birli�ine gidilmesi kapsam�nda organik ürünler sektöründen 
firmalar�n kat�l�mc� olaca�� bir ihtisas fuar� ve ilgili konferans�n 
e�zamanl� olarak düzenlenmesi.2010 y�l�nda ilki gerçekle�tirilen 
organizasyonun gelecek y�llarda da ASDF Fuarc�l�k ve ETO i�birli�i 
ile düzenlenmeye devam etmesi öngörülmü�tür. 

Misafir Fuarlar�n�n Düzenlenmesini Sa�lamak: 
 
Kurulu�undan bu yana, �ZFA�, kendi organize etti�i fuarlar�n yan� 
s�ra özel fuarc�l�k �irketlerinin organizasyonlar�na da alan 
kiralamaktad�r.Gelecek y�llarda da fuar alan�m�zda misafir fuarlar 
düzenlenmeye devam edilecektir.2010 y�l� içerisinde 
gerçekle�tirilen misafir fuarlar�na ili�kin bilgiler a�a��daki tabloda 
verilmi�tir. 
 

Fuar Ad� Kullan�lan Holler
Tahsis 

Metraj� 
(m2) 

JEWEX 1 - 2 1.998 

SEVG�L�YE HED�YE GÜNLER� 4 1.782 

EDUCATURK 1/A 860 

MODEKO 1 – 2 – 3 – 4 9.823 

K�TAP 1 – 2 5.000 

IPAF 1 – 2 1.616 

KARADEN�Z E.�. VE TANITIM HAFTASI 3 - 4 3.000 

E��T�M B�L�M - METEF 3 - 4 5.000 

INELEX 1 – 2 4.179 

FUTURE FISH EURASIA 1 – 2 3,155 

ANIMALEXPO AGROEXPO 1 - 2 - 3 -4 9.624 

MAKRO 1 – 2 4.224 

YAPI �ZM�R 1 – 2 5.646 

PET SHOW 1 – 2 1.298 

SOUVENIR 1 – 2 3.356 

TOPLAM 61.382 
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

�ZBELCOM   A.�. 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Çevre Korunmas� �yile�tirmesi 

Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri Tic. ve San. A.�. 
 
 
�ZBELCOM A.� 29.08 1986 Y�l�nda çevrenin korunmas�, 
iyile�tirilmesi k�rsal ve kentsel alanda arazinin ve do�al 
kaynaklar�n en iyi �ekilde korunmas�, su toprak ve hava 
kirlenmesinin önlenmesi, sa�l�kl� kentle�menin sa�lanmas�, �ehir 
içme sular�,  yeralt� kaynaklar�, yüzey sular� için etüt, proje, 
mü�avirlik, dan��manl�k hizmetlerini yürütmek amac�yla 
kurulmu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
� Etüt, Fizibilite, Mühendislik, Mü�avirlik ve Dan��manl�k 

Hizmetleri 
� Kontrollük Hizmetleri 
� Kurulu Tesislerin ��letme ve Bak�m� 
� Organik Tar�m Birimi 
� Proje ��leri 
� Yap�m i�leri 

 
 
 
 
 

2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
�ZBELCOM A.�, 2010 y�l� içerisinde �ZSU Genel Müdürlü�ü’nün 
kent genelinde uygulad��� projelerde kontrollük yapm��, �ZSU’ ya 
teknik personel temin etmi�tir. 
 

�zbelcom A.�'nin 2010 Y�l� �çinde Kontrollük Yapt��� 
�� Türleri ve Say�lar� 

�� Türü Say�s� 

At�k Su Ar�tma Tesisi �n�aat ��leri 3 

Dere Islah� ve Düzenlemesi ��leri 5 

�çme Suyu �ebeke �n�aat ��leri 1 

�letim Hatt� ve Terfi �stasyonu ��leri 2 

Ya�mur Suyu Kanal� �n�aat ��leri 11 

Kanalizasyon �n�aat ��leri 11 

Su Sondaj Kuyular�, Motopomp, Enerji Temini ��leri 17 

Tesis Yap�m, Onar�m ��leri 11 
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�ZENERJ�   A.�. 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi �nsan Kaynaklar� Temizlik 

Bak�m ve Org. Hizm. Enerji San. ve Tic. A.�. 
 
 
�ZENERJ� A.�. 14.02.2001 tarihinde nitelikli personel temini 
etmek; yurt içindeki ve yurtd���ndaki her türlü enerji kurulu�una 
dan��manl�k hizmeti vermek; yer alt� s�cak sular� ve di�er su 
kaynaklar�n� ç�karmak; yer alt� ve gerekse yerüstü enerji 
kaynaklar�ndan elektrik üretmek; rüzgar ve su tribünleri kurup 
elektrik elde etmek, depolamak ve da��tmak amac�yla 
kurulmu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi ve �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 
orta�� oldu�u �irketlere nitelikli personel temini. 
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
�ZENERJ� A.�. 2010 y�l� içerisinde �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin orta�� oldu�u �irketlere nitelikli 
personel temin etmi�tir. 
 
 
 

 
 

�ZBELCOM A.�'nin 2010 Y�l� �çinde Kontrollük Yapt��� �� Türleri 
ve Say�lar�: 

 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi 

Hizmet Alanlar� Personel 
Say�s� 

Kat� At�klara Yönelik Hizmetler 125 ki�i  

Mezarl�k-Defin Hizmetleri 135 ki�i 

Sosyal Hizmetler  73 ki�i 

�ZFA� 

Hizmet Alanlar� Personel 
Say�s� 

Park-Bahçe Hizmetleri ve Fuar Temizlik Hizmetleri 53 ki�i 

�ZDEN�Z A.�. 

Hizmet Alanlar� Personel 
Say�s� 

Temizlik Hizmetleri 17 Ki�i  
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

EGE �EH�R PLANLAMA  A.�. 
Ege �ehir Planlamas� Enerji ve Teknolojik ��birli�i Merkezi 

A.�. 
 
 
Ege �ehir Planlamas� Enerji ve Teknolojik ��birli�i Merkezi A.�. 
(E�P A.�.), 16.03.1987 tarihinde teknik konularda mü�avirlik, 
mühendislik, müteahhitlik hizmetleri vererek çevrenin 
korunmas� ve iyile�tirilmesi, gecekondular�n önlenmesi, �ehir 
planc�l��� ve kentle�menin getirdi�i her türlü konuda etüd, 
projelendirme, mü�avirlik hizmetleri vermek, planl� yap�la�ma ve 
�ehrin düzenli geli�mesine katk�da bulunmak için kurulmu�tur. 
 
 

Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar� a�a��daki �ekilde özetlenmi�tir; 
 
� Mü�avirlik Hizmetleri 

� Mühendislik Hizmetleri 

� Müteahhitlik Hizmetleri 

� ��letmecilik Hizmetleri 

� Ticari Hizmetler 

� Enerji  Da��t�m ve Üretim Hizmetleri 

 

Ege �ehir Planlama A.�. 2010 Y�l� Yat�r�mlar�: 

Gerçekle�tirilen Projeler Y�llar Aç�klama 

Yar�mada  (�zmir, Urla, Seferihisar, Çe�me, Karaburun) Koruma Ve Turizm Amaçl� Fikir Yar��mas� 'n�n 
sonuçlar�n�n genel planlama ve imar çal��malar�na yans�t�lmas�na yönelik raporlar�n düzenlenmesi 
ve ayr�ca �zmir'de saptanan ve saptanacak olan “kentsel dönü�üm ve yenileme” mevzuat� alanlar� 
ve uygulamalar� için 2010 ve ilerleyen y�llar�n ba�l�ca imar önceliklerini belirlemek için gereken 
ara�t�rma ve de�erlendirmelerin yap�larak ilgili planlama ve karar organlar�na sunulmas� 

2010 

Büyük�ehir Belediyesi ‘nin 
bölgenin geli�mesi için 
yapt��� çal��malar 
kapsam�nda 

Konak Tramvay� Proje Hizmetleri   
Fahrettin Altay - Halkap�nar Metro �stasyonu Güzergah�nda  
Yakla��k 13 km. 20 �stasyon (Durak) 
 
Kar��yaka Tramvay� Proje Hizmetleri 
Alaybey – Kar��yaka – Mavi�ehir (Banliyö �stasyonu) Güzergah�nda Yakla��k 10 km. 16 �stasyon 
(Durak) 
 
Buca Tramvay� Proje Hizmetleri 
�irinyer Banliyö �stasyonu – SSK Hastanesi – Hasana�a Bahçesi – T�naztepe Yerle�kesi Güzergah�nda 
Yakla��k 6 km. 9 �stasyon (Durak) 
 
Proje Hizmetleri:  
Hat Yollar�, �stasyonlar�n, Depolama Tesisleri,  Bak�m Onar�m Merkezi ve  Sevk ve �dare Merkezinin 
Mimari ve Mühendislik Proje Hizmetleri, ÇED Raporu, Fizibilite Raporu ve �hale Dosyas� 
Haz�rlanmas� i�leri 
 
Konak, Kar��yaka ve Buca tramvaylar�n�n ön proje ve öneri raporlar� ile jeodezik etütlerin yap�lmas� 
i�leri ve Konak tramvay�n�n durak projelerinin haz�rlanmas� ve imar plan� tadilat projeleri 
tekliflerinin haz�rlamas� i�leri tamamlanm��t�r. 

2010 

Kent içi ula��m çal��malar� 
kapsam�nda �zmir 
Büyük�ehir Belediyesi 
Banliyö ve Rayl� Sistemler 
Daire Ba�kanl��� 
kontrollü�ünde. 
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�ZELMAN  A.�. 
�zelman Genel Hizmet Otopark Özel E�itim �tfaiye ve 

Sa�l�k Hizmetleri Ticaret A.�. 
 
 
�ZELMAN A.�., 25.11.1992 tarihinde �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi'nin temizlik i�lerini yürütmek üzere kurulmu�, daha 
sonra �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� kurulu�lar�na ihaleleri 
ile �zmir Büyük�ehir Belediyesi'ne personel temin eden, mü�teri 
memnuniyetine dayal� çal��ma anlay��� ile Otopark ��letmecili�i, 
Anaokulu ��letmecili�i ve Kentkart Dolum Gi�eleri ��letmecili�i 
faaliyetlerini   yürüten bir �irkettir. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar�: 
� �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve Ba�l� Müdürlüklerine Personel 

Temini, 
 

� Otopark ��letmecili�i 
 

� Anaokulu ��letmecili�i 
 

� Kentkart Dolum Gi�eleri ��letmecili�i dir. 
 
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
�irketimiz, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin çe�itli birimleri, �ZSU 
Genel Müdürlü�ü, ESHOT Genel Müdürlü�ü’ne insan kaynaklar� 
tedariki ba�ta olmak üzere, Otopark Hizmetleri, Kent Kart Dolum 

hizmetleri, Anaokullar� Kre� ve Etüt E�itim Merkezleri hizmetleri, 
ve Kültür-Sanat faaliyetlerini gerçekle�tirmektedir. 
 
�zelman, uzun y�llard�r gelen uygulamalar�yla �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi’nin ve ba�l� kurulu�lar�n eleman ihtiyac�n� kar��lamakta, 
bu kurumlar�n vizyon, misyon ve stratejilerini geli�tirmelerine 
destek vermekte ve ayn� dili konu�an, ayn� de�erleri sahiplenen 
ve ayn� hedefler do�rultusunda hareket eden bir anlay��la hareket 
etmektedir. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan düzenlenen ve ça�da� kent 
ya�am�n�n önemli bir parças� olan aç�k ve kapal� otoparklar 
�irketimiz taraf�ndan i�letilmektedir. �irketimiz, 9 adet Çok Katl� 
Otopark�, 4 adet Yeralt� Otopark�, �ehrin muhtelif bölgelerindeki 
45 adet Aç�k Alan Otopark� ve Mustafa Kemal Sahil Bulvar�ndaki 
ve �ehrin muhtelif yerlerindeki 21 Bloklu Bariyerli Otoparklar�yla 
hizmet verilmi�tir. 
 
Yerel Yönetimin deste�i ve kontrolü alt�nda 0-12 ya� grubundaki 
çocuklar�n çevre ili�kilerini geli�tirmek, sosyal geli�imlerine 
yard�mc� olmak ve çal��anlara hizmet verebilmek amac�yla kurulan 
8 Adet Anaokulu ve kre�i, 4 Adet Etüt E�itim Merkezi ile 
faaliyetlerine devam edilmi�tir. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin vermi� oldu�u ula��m hizmetlerini 
desteklemek amac�yla �ehrimizin muhtelif yerlerindeki gi�elerde 
kentkart dolum hizmeti verilmi�tir. 
�ehirleraras� cenaze ta��ma hizmeti 3 adet klimal� araçla 
faaliyetlerine devam etmektedir.

 

412



2010 Faaliyet Raporu
Ekler

�ZDEN�Z   A.�. 
�zmir Deniz ��letmecili�i Nakliye ve Turizm Ticaret A.�. 

 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Bak�m, Onar�m Makine Sanayi ve 
Ticaret A.�. (�ZBAK A.�.) ad�yla 18 Kas�m 1992 tarihinde kurulan 
�irketimizin ünvan� 8 Ekim 1999 tarihinde yap�lan “Ola�anüstü 
Genel Kurul Toplant�s�”nda �zmir Deniz ��letmecili�i Nakliye ve 
Turizm Ticaret A.�.(�ZDEN�Z A.�.) olarak de�i�tirilmi�tir. 
 
Türkiye Denizcilik ��letmeleri (TD�) A.�. ba�l�s� gemi ve iskelelerin 
özelle�tirilmesi projesi kapsam�nda, Özelle�tirme Yüksek Kurulu’ 
nun 04 Nisan 2000 tarih ve 2000/06 say�l� karar� ile TD�’ nin “�zmir 
Körfez Hatt� Deniz Yolu ile �ehir �çi Yolcu ve Araç Ta��mac�l���” 
�zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kanl���’ na devredilmi�tir. 
 
Konu hakk�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile �ZDEN�Z A.�. 
aras�nda haz�rlanan “�mtiyaz Sözle�mesi” Belediye Meclisi’ nin 30 
Mart 2000 tarih ve 05/47 say�l� karar� ile onaylanm��t�r. Her be� 
y�lda yenilenen sözle�me 2005 y�l�nda yenilenmi� ve Belediye 
Meclisi’nin 10 Ekim 2005 gün ve 892 say�l� karar� ile 
onaylanm��t�r.Son olarak 02.03.2009 tarihinde imzalanan yeni 
“��letme Sözle�mesi” Belediye Meclisi’nin 13.02.2009 tarihli 
01.154 say�l� karar� ile onanm��t�r. 
 
�ZDEN�Z A.�., toplu deniz ta��mac�l��� hizmetlerini yerine getirmek 
ve bunu sa�lamak amac�yla olanaklar� haz�rlamak, düzenlemek, 
düzenlenenlere kat�lmak, i�letmek, i�lettirmek için kurulmu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
� Deniz yolu ile yolcu ta��mac�l��� 
� Deniz yolu ile araç ve yolcu ta��mac�l��� 
� Yass�ca Ada seferleri 
 
Yolcu ta��mac�l��� hizmeti; �zmir Körfezi �çindeki Bostanl�,  
Kar��yaka, Bayrakl�, Alsancak, Pasaport, Konak, Göztepe ve 
Üçkuyular iskeleleri olmak üzere toplam 8 iskele aras�nda 
verilmektedir.  
 
Araç ve yolcu ta��mac�l��� hizmetleri ise Bostanl� ve Üçkuyular 
�skeleleri aras�nda verilmektedir. 
 
Yass�ca Ada seferleri, �zmir halk�n�n dü�ük maliyet ile tatil 
yapmas�n� ve denize girmesini sa�lamak maksad�yla yaz aylar�nda 
Kar��yaka ve Konak �skelelerinden sabahlar� Yass�ca Ada’ya gidi� 
ve ak�amlar� dönü� �eklinde yap�lmaktad�r. 
 
2010 Y�l� Yolcu ve Araç Ta��ma Say�lar� a�a��da belirtilmi�tir; 
Ta��nan yolcu say�s�            : 14.137.075 ki�i 
Ta��nan araç Say�s�            :      300.856 ki�i 
Yass�ca ada’ya ta��nan yolcu say�s� :        40.351 ki�i 
 
�irketimiz yukar�da belirtilen faaliyetlerini �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi’ne ait 7 Yolcu Gemisi (KORDON, YALOVA-1, ALAYBEY, 9 
EYLÜL, GÖLCÜK, �.ALYANAK ve BERGAMA Gemileri) ve 3 Araba 
Vapuru (ESENKÖY, EM�NÖNÜ ve SALACAK Araba Vapurlar�) ile 
hizmet al�m� yöntemiyle kiralanan 13 Yolcu Teknesi olmak üzere 
toplam 23 gemi ile yürütmektedir 
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
Türkiye Denizcilik ��letmeleri (TD�) zaman�nda sadece 6 hatta ve 
günde 60 civar�nda yap�lan sefer say�s� 2000 y�l�ndan itibaren 
art�r�lmaya ba�lanm��t�r. Bugün 15 hatta günlük yakla��k 200 sefer 
yap�lmaktad�r. TD� zaman�nda günde ta��nan yolcu say�s� yakla��k 
7.000 ki�i ve araç say�s� ise 200 adet iken, hat ve sefer say�s�n�n 
ayr�ca hizmet kalitesinin art�r�lmas� ile bugün günlük yolcu say�s� 

yakla��k 40.000 ki�iye, araç ta��ma say�s� ise yakla��k 1.000 adet’e 
ula�m��t�r.  
 
�zmir’ in  bir deniz kenti oldu�u ve �zmir halk�n�n var olan deniz 
sevgisini art�rarak deniz yolculu�unu tercih etmelerini sa�lamak 
bilinci ile hareket eden �irketimizin hedefi; 2011 y�l�nda �u anda 
günlük 40.000 civar�nda olan yolcu say�m�z� 50.000’ lere, 1.000 
civar�nda olan araç ta��ma say�m�z� ise 1300’ lere ç�karmakt�r. 
 
Bu hedefimize ula�mak için; ilk a�ama olarak “Otobüsler 
Körfezde”, “Vapurlar Mahallenizde” slogan�yla, Bostanl�, 
Kar��yaka ve Üçkuyular Vapur �skelelerinde yolcular�m�z� ta��mak 
üzere otobüs bekleme hatlar� olu�turulmu�, bu uygulama ile 
otobüslerle gelen vatanda�lar�m�z hiç beklemeden gemiler ile, 
gemilerle gelen vatanda�lar�m�z ise yine hiç beklemeden 
otobüsler ile i�yerlerine ve evlerine ula�t�r�lmaktad�r. 
 
Yolcular�m�zdan gelen talepler do�rultusunda 2000 y�l�ndan 
itibaren uygulanmakta olan hat ve sefer say�lar� de�erlendirilmi� 
ve sefer say�lar�nda herhangi bir azaltmaya gidilmeden haz�rlanan 
“K�� Dönemi Tarifesi” 27 Eylül 2010 tarihinden itibaren 
uygulanmaya ba�lanm��t�r. K�� dönemi sefer tarifesi ile; 
 
� Önceki y�llarda günde 3 sefer olarak yap�lan ve 29 Haziran 2010 

tarihinden itibaren tamam� kald�r�lan Kar��yaka-        Göztepe 
hatt�na günde 5 sefer konulmu�, 

 

� Bostanl�-Üçkuyular hatt�nda Araba Vapuru sefer say�s� günde 
18’den 20’ye ç�kar�lm��, 

 

� Sabahlar� saat 08.10’da Kar��yaka ve Bostanl�’dan Pasaport ve 
Alsancak’a, ak�amlar� saat 18.10’da ise Pasaport ve 
Alsancak’tan Kar��yaka ve Bostanl�’ya direk seferler 
düzenlenmi�, 

 

� Bayrakl�-Pasaport-Konak-Bayrakl� hatt�nda günde yap�lan sefer 
say�s� 8’den 4’e indirilmesine ra�men, gündüz süresince yap�lan 
ve 3-5 yolcunun ta��nd��� seferler kald�r�larak sefer saatleri 
mesai ba�lang�ç ve biti� saatlerine göre düzenlenmi�, 

 

� K�� aylar�nda ve özellikle ak�am saatlerinde kuzeyli rüzgarlar 
nedeniyle kapat�lmak zorunda kal�nan Alsancak �skelesinde 
ya�anan sefer iptallerini ortadan kald�rmak maksad�yla, 
Alsancak- Kar��yaka seferleri ak�amlar� saat 20.50’den itibaren 
Pasaport- Kar��yaka olmak üzere daha korumal� olan Pasaport 
�skelesine al�nm��t�r. 

 

� Yap�lan yeni uygulama konusunda, yolcular�m�zdan gelen az 
say�da olumsuz görü�lere ra�men çok say�daki olumlu 
görü�lerin ve günde ta��nan toplam yolcu say�s�ndaki art���n, 
bizlere yeni sefer tarifesinin yerinde bir karar oldu�unu 
göstermektedir. 

 
Körfez içi yolcu ve araç ta��ma faaliyetlerine ilaveten, halk�m�za 
dü�ük maliyet ile tatil ve denize girme imkan� sa�lamak 
maksad�yla 2011y�l�ndan itibaren ba�lat�lan Yass�ca Ada 
seferlerine 2010 y�l� yaz aylar�nda da devam edilmi�tir. 2010 
y�l�nda Yass�ca Ada’ya 40.351 yolcu ta��nm�� olup, y�llara göre 
Yass�ca Ada’ya ta��nan yolcu say�lar� a�a��daki Tablo’da 
belirtilmi�tir. 
 
�irketimiz taraf�ndan i�letilen tüm gemiler ile iskelelerin bak�m-
tutum ve onar�mlar� düzenli olarak ve aksat�lmadan 
yap�lmaktad�r. Bak�m-tutum ve onar�mlar piyasadan malzeme 
temin edilerek atölye personeli ve gemi personeli taraf�ndan 
yap�lmaktad�r. Atölye ve gemi personelinin kapasitesi d���nda olan 
onar�mlar için ise piyasadan hizmet al�m� yap�lmaktad�r. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi’ ne ait ve �irketimiz i�letme 
sorumlulu�unda bulunan 7 Yolcu Gemisi ve 3 Arabal� Vapurun 
tümünün uluslararas� standartlara uygun olarak y�ll�k havuzlama 
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ve bak�mlar� yap�lmakta, klas kurulu�lar�ndan sertifikalar� 
onaylat�lmakta ve �zmir Liman Ba�kanl���’ ndan Denize Elveri�lilik 
Belgeleri al�nmaktad�r. Ayr�ca, tüm gemilerin sigortalar� en uygun 
�artlarda ve en geni� kapsaml� olarak yapt�r�lmaktad�r. 

�zmir Körfezinde �irketimiz taraf�ndan i�letilen 8 adet iskelenin 
(Bostanl�, Kar��yaka, Bayrakl�, Alsancak, Pasaport, Konak, Göztepe 
ve Üçkuyular �skeleleri) bak�m-tutum ve onar�mlar� düzenli olarak 
yap�lmakta olup, iskelelerin iyile�tirme çal��malar�na 2010 y�l�nda 
da devam edilmi�tir. 

 
 
 

Y�llara Göre Ta��nan Yolcu ve Araç Say�s�: 
 

Y�llar 
2000 

(10 ayl�k) 
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Yolcu 12761925   15314310 15461950 15500000 15068242 14589746 14647011 14659685 13736482 13948522 14137075 

Araç 375718 450862 482596 486380 541318 525409 533169 389892 352827 307841 300856 

 

Y�llara Göre Yass�ca Ada'ya Ta��nan Yolcu Say�s�: 
 

Y�llar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Yolcu 37 210 31 243 38 430 38 516 38 603 43 106 44 964 46 208 40 267 40 351 
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2010 Faaliyet Raporu
Ekler

�ZBAN   A.�. 
�zmir Banliyö Ta�. Sist. Tic. A.�. 

 
 
�zmir Banliyö Ta��mac�l��� Sistemi Ticaret  A.�. 14/11/2006 
tarihinde, yolcu ta��ma hizmeti vermek için �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi ve TCDD ortakl���nda kurulmu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar�; 

� Tren ve istasyonlar�n i�letimi 

� Araç ve sabit tesislerin bak�m onar�m�d�r. 

 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
2010 y�l� içerisinde 33 adet banliyö tren setlerinin projelendirme 
ve denetleme komisyonu çal��malar� yürütülmü�, Çi�li depo 
atölyesi makine ve ekipmanlar�n�n bir bölümü teslim edilmi� olup, 
çal��malara devam edilmektedir. 
 
2010-2017 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Stratejik Plan�nda 
“Kentlinin ihtiyac�na kar��l�k verecek güvenli konforlu ve çevre  
 
 
 

 
 
 
 
dostu teknolojiyi benimseyen alternatif ula��m yap�s�yla bireysel 
seyahat kalitesini art�rmak.” amac� “Ula��m entegrasyonunun 
geli�tirilmesi ve kentin dokusuna uygun alternatif toplu ula��m�n 
çe�itlendirilmesi.”hedefi alt�nda yer alan ve elektrikli tren seti ve 
bunlar�n yedek malzemesinin al�m�n� içeren “33 Adet EMU Tren 
Set ve Yedek Parçalar�n�n Al�m�” projesi kapsam�nda; 
 
� 01 Temmuz 2010 Güney hatt�nda deneme seferleri  
� 30 A�ustos 2010 Güney hatt�nda yolculu ön i�letme  
� 29 ekim 2010 Halkap�nar-Alia�a aras�nda yolcusuz ilk 

i�letme  
� 05 Aral�k 2010 Çi�li-Cumaovas� aras�nda yolculu ön i�letme 

ba�lam��t�r. 
 

Mart 2011 itibariyle 33 set trenin tamam�  " �zban Çi�li Depo, 
Bak�m ve Onar�m Tesislerine"  gelmi� olacakt�r. 
 
“Banliyö Depo/Atölye Tesislerinin Bak�m-Onar�m Ekipmanlar� 
Temini ve Kurulumu” projesi kapsam�nda; makine ve 
ekipmanlar�n bir k�sm�n�n kabulleri yap�lm�� olup, 2012 Y�l�nda 
öngörülen �ekilde depo/atölye tesisinin çal��malar� 
tamamlanacakt�r. 
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H�SSEDARI OLDU�UMUZ ��RKETLER�N KURMU� OLDU�U ��RKETLER 

 

�ZM�R METRO  A.�. 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi Metro ��letmecili�i 

Ta��mac�l�k �n�aat San. Ve Tic. A.�. 

 
�zmir Metro A.�. -�zmir Büyük�ehir Belediyesi Metro ��letmecili�i 
ve Ta��mac�l�k �n�aat Sanayi ve Ticaret  A.�. 28/03/1997 tarihinde, 
ula��m hizmetlerinde ya�anan s�k�nt�lar�n giderilmesi, ula��m 
hizmetlerinin daha verimli ve etkin yap�labilmesi için metro ile 
yolcu ta��ma hizmeti vermek için kurulmu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar�; 

� Trenlerin i�letimi 

� �stasyonlar�n i�letimi 

� Araçlar�n bak�m onar�m� 

� Sabit tesislerin bak�m onar�m� 

� Yolcu memnuniyeti  dir. 

Yolcu memnuniyetini artt�rmak, ula��mda gecikmesiz, zaman�nda 
hizmet, yolcularla sürekli ve an�nda ileti�im hedefiyle tüm 
personelimiz i�birli�i içerisinde görevlerini sürdürmü�tür. Entegre 
yönetim sistemi kapsam�nda tüm personel verimlili�i artt�rmak 
süreklili�i sa�lamak için çal��malar�n� sürdürmü�tür. Bu 
çal��malar�n sonucu olarak Kalite, �� Sa�l��� ve Güvenli�i ve Çevre 
Yönetim Sistemi Standard� belgelerini almaya hak kazanm��t�r. 
Standartlar�n sa�lanmas� ve korunmas� için çal��malar devam 
etmektedir.  
 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
Trafik ��letimi: 
Trafik Departman�, �zmir Metro A.� tren tarifesini ve tarife 
revizyonlar�n� olu�turarak Trafik Kontrol Merkezi kontrolörleri ve 
sürücü kadrosuyla, kurallara, i�letme talimatlar�na  ve el 
kitaplar�na uygun emniyetli ve güvenilir bir servisin yolculara 
verilmesini sa�lar. 
 
Yolcu Ta��ma:  
��letmemiz, 2010 y�l�nda toplam 114.346 adet seferle, 1.207.856 
km yol yaparak 37.680.809 ki�i yolcu ta��m��t�r. 2010 y�l� içinde 
197 adet iptal, 19 adet tahliye, 157 adet gecikme, 363 adet ek 
sefer gerçekle�mi�tir. Yolcu yo�unlu�u sürekli olarak izlenmekte 
ve takip edilmektedir. 2010 y�l� toplam yolcu ve günlük ortalama 
yolcu adetleri a�a��da sunulmu�tur. 
 

 2009 2010 Art�� % 

Yolcu Adedi – (SGY) 34.553.399 37.680.809 9,05% 

Günlük Ortalama 
Yolcu Adedi 94.667 103.235 9,05% 

Günlük Ortalama 
Yolcu Adedi 
(Haftaiçi) 

103.882 112.934 8,71% 

Günlük Ortalama 
Yolcu Adedi 
(Cumartesi) 

89.936 98.715 9,76% 

Günlük Ortalama 
Yolcu Adedi (Pazar) 53.143 53.709 1,07% 

 

Bir önceki y�la göre yolcu say�lar�nda art�� görülmektedir. Bunun 
nedeni, aktarmada uygulamaya sokulan yeni ücretlendirme (ikinci 
bini�ler ücretsiz) ve �zban’�n aç�lmas�d�r. Yolculuk talebindeki 9 
%’luk art��, sefer planlar� güncellenerek kapasitede sa�lanan 10 
%’luk art�� ile kar��lanm��t�r. 
 
Sunulmu� olan yolcu ta��ma kapasitesinin, fiilen ta��nan yolcu 
miktar�na oran� ile bir anlamda uygulanmakta olan sefer 
planlamas�n�n uygunlu�u ve yolcu yo�unlu�u takip edilmektedir. 
Ayn� zamanda yolcu miktar�n� art�rmada yap�lm�� olan tüm 
faaliyetlerin sonuçlar� da gözlemlenebilmektedir. Hedef tespiti, 
dünya standartlar� ve yolcu konforu politikam�z göz önüne 
al�narak yap�lm��t�r. 
 
Tazeleme e�itimleri, görevin gereklerinin tam anlam�yla yerine 
getirilmesi, eksik yönlerin tamamlanmas�, bilgilerin ve 
uygulamalar�n güncellenerek peki�tirilmesi amac�yla 
gerçekle�tirilmektedir. 2010 y�l� içinde sürücü ve kontrol merkezi 
personeli toplam 694 saat tazeleme e�itimi alm��lard�r. 
 
Görevin gereklerinin tam anlam�yla yerine getirilip getirilmedi�i 
ve ilgili talimatlara uyulup uyulmad���, yap�lan denetimler ile 
kontrol edilmektedir. 2010 y�l� içinde toplam 1460 saat denetim 
yap�lm��t�r. 
 
�stasyonlar�n ��letimi: 
�stasyonlar Departman�, �stasyon �ef, operatör, gi�e görevlileri ve 
di�er güvenlik ve temizlik personeliyle h�zl�, güvenilir, emniyetli ve 
konforlu bir yolculuk hizmetinin sa�lanmas�n� yönetir. Personel, 
yolculuk tarifelerine, istasyonlar yolculuk  kurallar�na  ve ilgili 
güvenlik gereksinmelerinin hükümlerine uygun olarak emniyetli 
ve güvenilir bir hizmetin yolculara verilmesini sa�lar.2010 y�l�nda 
�stasyonlarda toplam 391 adet olay ya�anm��t�r. 
 
Araçlar�n Bak�m Onar�m Faaliyetleri: 
Araçlar Müdürlü�ü,  hafif rayl� araçlar�n emniyetli ve güvenilir bir 
�ekilde ve trafik i�letiminin sa�lanabilirlik (araçlar�n çal��abilir 
durumda olmas�) hedeflerine uygun olarak bak�m�n�n, revizyon ve 
temizli�inin  yap�lmas�n� sa�lar.2010 y�l�nda 889 adet ar�za 
gerçekle�mi�tir. 
 
Sabit Tesislerin Bak�m Onar�m Faaliyetleri: 
�zmir Metro A.�.’nin ana faaliyeti olan yolcu ta��mac�l���n�n h�zl�, 
güvenilir, emniyetli ve konforlu bir �ekilde gerçekle�ebilmesi için 
sorumlulu�u alt�ndaki tesisler ve bu tesislerde yer alan tüm 
ekipman ve sistemlerin (sinyalizasyon, haberle�me, güç kayna��, 
elektromekanik sistemler ve demiryolu hatt� ile istasyon binalar�, 
tünel  gibi yap�lar) koruyucu bak�m ve kontrollerini yapmak, 
ar�zalar�n� gidermek, i�letme ihtiyaçlar�na ve teknolojik yeniliklere 
uygun olarak geli�tirmek, yenilemek, modifiye etmek ve 
ekonomik ömrünü uzatmakt�r. 
 
Halkla �li�kiler ve Pazarlama Faaliyetleri: 
Halkla �li�kiler ve Pazarlama Departman�, gerekti�inde ilgili 
departmanlar�nda tavsiyesini alarak, �irketin faaliyetlerinden ve 
sa�lad��� hizmetlerden do�an hususlarla ilgili olarak halktan ve 
medyadan gelen sorular� yan�tlayarak, �zmir Metro A.�’ nin yerel 
toplumda önde gelen bir yerde bulunmas�n� sa�lar. Medyada 
pozitif bir imaj elde etmek için pazarlama stratejileri geli�tirir ve 
uygular. 
 
Yolcu Memnuniyetini Ölçme Anketi; �zmir Metro A.�. 
“www.izmirmetro.com.tr“adresli web sitesinde 1 Ekim 2009 tarihi 
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itibariyle ba�layan “yolcu memnuniyeti anketi” 2010 y�l�nda da 
kullan�c�lardan büyük kat�l�m görmü�, bununla birlikte �zmir’de 14 
noktada bulunan kiosklardan da bu ankete ula��lmas� için çal��ma 
yap�lm��, 1 Ekim 2010 tarihi itibariyle yolcular�m�z�n kiosklardan 
da anket çal��mas�na kat�l�m� sa�lanm��t�r. 
 

1 Ocak – 31 Aral�k 2010 tarihleri  aras�nda ankete web sayfadan 
1926, kiosklardan 4840 olmak üzere toplamda 6766 ki�i 
kat�lm��t�r. Sorulara verilen yan�tlar de�erlendirildi�inde metro 
yolcusunun verilen hizmetten memnun oldu�u gözlenmektedir. 
2010 y�l� anket sonuçlar�nda da, metro ula��m�n�n en önemli 
özelli�i “h�zl�” olmas�, metro ula��m�n� tercih sebebi de 
“zaman�nda ula��m” olarak görülüyor. Metro ula��m�yla ilgili 
sorunu “yolcu yo�unlu�u” olarak belirlenirken, metro 
ula��m�ndan “sefer s�kl�klar�n�n artt�r�lmas�”  konusunda 
beklentiler ortaya ç�km��t�r. 
 

E�itim Faaliyetleri: 
�ZM�R METRO A.�.’nin yüksek hedeflerine ula�mas�nda ve 
stratejilerini gerçekle�tirmesinde çal��anlar�na yat�r�m yapmas� ve 
sürekli geli�iminin sa�lanmas� �nsan Kaynaklar� Politikas�n�n 
öncelikli hedeflerinden biridir. Bu ba�lamda her �eyden önce 
e�itime önem ve öncelik verilmektedir. �ZM�R METRO A.�. E�itim 
Modülleri kapsam�nda 186 ayr� e�itim kodu (Oryantasyon 
E�itimleri, Teknik e�itimler, Acil Durumlar E�itimleri, �� Sa�l��� ve 
Güvenli�i, Tatbikatlar…vb.) bulunmaktad�r. 
 

2010-2017 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Stratejik Plan�nda yer alan 
402 nolu "Bilgi Yönetim Sisteminin Yeniden Yap�land�r�lmas�" 
projesi kapsam� geni�letilerek, Hafif Rayl� Sistemlerde Merkezi 
Planlama – ��letme Bak�m Yönetimi ve Karar Destek Sistemi 
Projesi ile Tübitak’�n 1501 Sanayi Ar-ge Projeleri Destekleme 
Program�na ba�vurulmu� ve destek onay� al�n��t�r. Destek oran� % 

30 ile % 60 aras�nda izleyici hakem onay�yla gerçekle�ecektir. 
Çal��malara ba�lanm��t�r. 
 

Gelecek y�llara ili�kin yap�lmas� planlanan çal��malar; 
 

Yeni aç�lacak hatlar, mevcut 10 istasyona ilave olarak 4 istasyon  
(Hatay-�zmirspor-Üniversite-Evka3) Hat1 ile mevcut 14 istasyona 
ilave olarak 3 istasyon (Göztepe-Poligon-Fahrettin Altay ) Hat2 
olarak tan�mlanm��t�r. Hat 1’in devreye al�nmas� 2011 Haziran 
olarak, Hat 2’nin ise 2011 Eylül olarak planlanm��t�r. 
 

Yeni trenlerin teslimat�, ilk tren 2011 Kas�m ba��nda, ikincisi ise 
2011 Aral�k sonunda, 6 adet tren de 2012 May�s ay�na kadar 
teslim edilecektir. Trenler(diziler) teslim al�nd�ktan sonra yakla��k 
bir ay test edilecektir. 
 

Hat 1 ve Hat 2 için 2011 Ekim ay�na kadar sürücü istihdam� 
sa�lanacakt�r. 
 

Depo sahas�nda, dörtlü dizilerin kullan�lmas� ile birlikte artm�� 
olan manevra ve tren park alan� ihtiyac�, yeni gelecek olan 
trenlerle birlikte yetmeyecektir. Mevcut depo alan� projelerinde 
artan ihtiyaçlar için sonradan yap�lmak üzere bo� b�rak�lan park 
hatlar�n�n, yeni araçlar gelmeden tesis edilmesi amac�yla ön 
çal��ma yap�lm�� olup, alt yap� yat�r�m� için gerekli çal��malar 
yürütülmü�tür. Yeni hatlar�n, en geç yeni trenlerin gelmesi ile 
birlikte kullan�labilir durumda olmas� için çal��malar 
ba�lat�lacakt�r. 
 

Trafik Kontrol Merkezinde kullan�lan mevcut sistemlerin ve 
mevcut trenlerin yeni hatlara uyumu sa�lanacakt�r.Araç bak�m 
onar�m çal��malar�nda, trenler geç gelse bile çal��ma saatlerinde 
yap�lacak düzenlemeyle bir s�k�nt� ya�anmayacakt�r. 

 

�zmir Metro A.�. 2010 Y�l� Faaliyet �statistikleri 
Gerçekle�tirilen Sefer Say�s� 114.346 adet 
�ptal Edilen Sefer Say�s� 197 adet 
Ek Sefer Say�s� 363 adet 
Gecikme Say�s� 157 adet 
Tahliye Say�s� 19 adet 
Kat Edilen Kümülatif Mesafe 1.207.856 km 
Ta��nan Yolcu Say�s� 37.680.809 ki�i 
Yolcu Art�� Oran� 9 % 
Tam Zaman�nda Kalk�� Oran� (Hedef= En Az % 99,80) 99.67 % 
Sefer Plan� Gerçekle�tirme Oran�n� (Hedef= En Az % 99,50) 99,73 % 
Doluluk Oran� (Hedeflenen=% 45 – 4 ki�i/m2) 59,23 % 
Enerji Tüketimi (Hedeflenen=10,50 kWh/km) 9.20 kWh/km 
Sürücü Ve Kontrol Merkezi Personelinin Ald��� E�itim Süresi 694 saat 
Yap�lan Denetim  1460 saat 
Olay(H�rs�zl�k, Görevliye Mukavemet, Sahte Paso vb.) Yönetimi Adedi 391 adet 
Bulunan Kay�p E�ya Say�s� 1586 adet 
Teslim Edilen Kay�p E�ya Say�s� 461 adet 
Araçlar�n Ar�zalanmas� 889 adet 
Sabit Tesislerde Giderilen Ar�za Adedi 4.224 adet 
Bildirilen Ar�zalar�n Giderilme Oran� 91 % 
Sabit Tesislere Yap�lan Planl�-Koruyucu Bak�m Say�s� 416 adet 
Planlanan Bak�mlar�n Gerçekle�me Oran� 89 % 
Sabit Tesislerde Yap�lan �yile�tirme-Yenileme Say�s� 16 adet 
Tüketilen Enerji Miktar� 15.995.387 kWh 
�stek Ve �ikayetlerine �li�kin Ba�vurulara Ortalama Cevap Süresi 0,77 gün 
�stek Ve �ikayet Say�s�(26 Konuda) 612 adet 
Yolcu Önerileri Üzerine Gerçekle�tirilen Düzeltici Önleyici Faaliyet Say�s� 3 adet 
Toplam E�itim  3.016 adam*saat 
Acil Durumlara Haz�rl�k Amac�yla Yap�lan Uygulamal� Tatbikat Say�s� 20 adet 
Acil Durumlara Haz�rl�k Amac�yla Yap�lan Masa Ba�� Tatbikat Say�s� 10 adet 
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ÜN�BEL   A.�. 
Ünibel Özel E�itim ve Bilgi Teknolojileri Sanayi ve Tic. A.�. 
 
 
ÜN�BEL Özel E�itim ve Bilgi Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Anonim 
�irketi, 1994 y�l�nda �zmir Büyük�ehir Belediyesi ile Ege 
Üniversitesi’nin, Kent Bilgi Sistemleri proje ve uygulamalar�n�n 
gerçekle�tirebilmesi amac�yla kurduklar� bili�im firmas�d�r. 
 
�irket, 1998 y�l�na kadar Kent Bilgi Sistemleri konular�nda 
çal��malar�n� sürdürmü�, ayn� zamanda �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi kurulu�lar�na da bili�im hizmetleri sa�lam��t�r. Daha 
sonra, 1998 y�l�nda yap�lan de�i�ikliklerle �irket, �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi, ba�l� kurum ve kurulu�lar� ile orta�� oldu�u �irketlerine 
teknik destek hizmeti sa�layan, Belediye genelinde bili�im 
projeleri haz�rlayan, dan��manl�k hizmetleri yürüten bugünkü 
organizasyon yap�s�na kavu�mu�tur. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar�; 

� Teknik Destek Hizmetleri 

� Yaz�l�m Geli�tirme ve Web Hizmetleri 

� E�itim Hizmetleri 

� Sistem Yönetimi dir. 

 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
E�itim hizmetleri: 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi kurum ve kurulu�lar�nda görev yapan 
personelimizin i� verimini ve kalitesini art�rmak amac�yla öncelikli 
olarak kendilerine, ikinci a�amada ise personellerimizin 1.derece 
yak�nlar�na Windows,Office(Excel, Word,Power 
Point,,Outlook,Visio), Open Office, �nternet ve Photo Shop 
E�itimlerimiz devam etmektedir.  
 
Gaziemir Halk E�itim Merkezi ile aram�zda yap�lm�� olan e�itim 
protokolü 2010 y�l� içinde yenilenmi� ve bu protokol çerçevesinde   
Halk E�itim Sertifikal�  Windows, Office (Excel, Word, Outlook) ve 
�nternet e�itimlerimiz devam etmektedir.  
 
Yaz dönemi için ilk ö�retim dönemi çocuklara ve annelere 
bilgisayar ve internet fark�ndal��� kazand�rmak amac�yla e�itim 
planlar� haz�rlan�p, �zmir genelinde duyurular� yap�larak e�itimler 
verilmi�tir. 
 
Web Hizmetleri: 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi, ba�l� kurum ve kurulu�lar� ile tüm 
�irketleri ve organizasyonlar�na ait internet sitelerinin yeni 
yap�lanmalar� ve sürdürülmesine yönelik, tasar�m, yaz�l�m, bak�m, 
güncelleme, internet sitesi bar�nd�rma çal��malar� 
gerçekle�tirilmi� ve bili�im teknolojileri dan��manl�k hizmetleri 
sürdürülmü�tür. 
 
�zelman A.� ve Anaokullar�, �zula� A.�, �zdeniz A.�, Grandplaza A.� 
ve �zban A.� �irketlerine ait resmi siteleri yeniden yap�lm��t�r. 
 
Ayr�ca, �zmir Büyük�ehir Belediyesine ait �zmir Elele Platformu, 
�zmir Do�al Ya�am Park�, Tarihe Sayg� projeleri için internet 
siteleri haz�rlanm�� ve geli�tirme çal��malar� yap�lm��t�r. E-
Belediye i�lemleri için “eislem.izmir.bel.tr” adresinde yer alan E-
��lem Merkezi haz�rlanm��t�r. 
 

�zbeton Personel Sa�l�k Takibi uygulamas�, Eshot-Üniversite 
Ö�renci Bilgi Payla��m Sistemi, Kültür Sanat etkinliklerinin yer 
ald��� kultursanat.izmir.bel.tr sitesi haz�rlanm��t�r. Sanat 
Merkezlerinin gi�elerinden ve internet üzerinden bilet sat��� 
yap�lmas� için elektronik bilet sistemi geli�tirilmi�tir.Eshot Genel 
Müdürlü�ü ula��m kartlar� web uygulamalar� ve online kart 
ba�vuru ara yüzleri yap�land�r�larak yay�na al�nm��t�r. Eshot Genel 
Müdürlü�ü için, otobüslerde kaybolan e�yalar�n kay�t alt�na 
al�nmas� ve takibi için uygulama geli�tirilmi�tir. 
 
�zsu Genel Müdürlü�ünün resmi internet sitesi ve online su 
faturas� ödeme sistemi ve Eshot Genel Müdürlü�ü resmi internet 
sitesi sürdürülmesi ve geli�tirilmesine devam edilmi�tir. 
 
�zmir Kent Portal� (izmir.com.tr), A�abey-Abla-Karde� Projesi 
(gonulluyum.izmir.bel.tr), �zmir Yerel Gündem 21 rojesi (izmir-
yerelgundem21.org.tr), Kentin çe�itli yerlerinde yer alan kiosk 
cihazlar�nda kullan�lmak üzere uygulama, �zmir Sanat Merkezi 
internet sitesi (izmirsanat.org.tr), Sa�l�kl� Kentler Projesi 
(skpo.izmir.bel.tr), Karde�-Aile Projesi (kardesaile.izmir.bel.tr) 
Meslek Edindirme Birimi internet sitesi (izmeb.izmir.bel.tr) 
sayfalar�n�n bak�m onar�m çal��malar� gerçekle�tirilmi�tir. 
 
�zmir.bel.tr ve eshot.gov.tr sitelerinin mobil cihazlardan kolayl�kla 
eri�ebilmesi için mobil.bel.tr ve mobil.eshot.gov.tr adreslerinde 
yer alan uygulamalar geli�tirilmi�tir. 
 
�irket içerisinde yap�lanmaya gidilerek,i� takip sistemi kurulmu�, 
yap�lan i�lerin kay�t alt�na al�nmas� ve standartla�t�r�lmas� 
sa�lanm��t�r. 
 
Teknik Destek Hizmetleri: 
Teknik servis ekibi olarak �zmir Büyük�ehir Belediyesi ve 
ba�l�lar�na  y�ll�k hizmet sözle�meleri kapsam�nda; 
� Altyap� kurulumu ve güvenli�i 
� Bilgisayar teknik deste�i, donan�m, bak�m-onar�m, 
� Ofis Programlar� deste�i, 
� Baz� birimlere teknik personel temini, 
� Kent terminallerinin bak�m-onar�m teknik deste�i, 
� Baz� birimlerdeki ticari paket programlar� için teknik deste�i, 
� Yaz�c�, faks, scanner v.b.ürünlerin bak�m-onar�m ve sarf 

malzeme deste�i, 
� �nternet eri�imi teknik deste�i verilmi�tir. 
Sözle�meli çal��an belediye birimleri bilgisayar sistemleri 
periyodik bak�mlar� teknik servis taraf�ndan yap�lm��t�r. 
 
Sistem Grubu: 
�nternet üzerinden kent kameralar�n�n yay�na al�nmas�, e posta 
sucular�n�n güncellenmesi ve sertifikaland�r�lmas�, veri güvenirli�i 
için yedekleme ünitelerinin kurulmas� ve virüs yaz�l�mlar�n�n 
güncelli�inin korunmas�n�n yan� s�ra; bilgi i�lem sisteminin 
kesintisiz çal��mas� yönündeki bak�m ve onar�m çal��malar� 2010 
y�l� boyunca sürdürülmü�tür. 
 
2010-2017 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Stratejik Plan�nda “Bili�im 
ça��n�n teknolojik geli�melerini halka sunulan hizmetlere 
yans�tmak.” amac� “Sa�l�kl� veri elde etmek ve hizmetlerimizde 
kolayl��� sa�lamak için bili�im teknolojilerinden azami seviyede 
faydalan�lmas�.”hedefi alt�nda yer alan ; 
“Donan�m Yenileme Ve Sistem Yedekleme Üniteleri Temini” 
projesi kapsam�nda; 1(bir) adet sunucu, 1 (adet) data kartu� 
yedekleme ünitesi al�m� gerçekle�tirilerek sunucu üzerine al�nan 
yedeklerin fiziksel ortamlarda bar�nd�r�lmas� sa�lanm��t�r. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� kurum ve kurulu�lar�n�n 
internet üzerinden kaliteli  hizmet verebilmesi, mevcut 
hizmetlerinde sa�l�kl� bir �ekilde sürdürülmesi amac� 
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do�rultusunda öngörülen “Web sayfalar�n�n yenilenmesi” projesi 
kapsam�nda ; 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi'ne ait  
� �zmir Elele Platformu 
� Tarihe Sayg� 
� kültürsanat.izmir.bel.tr 
� �zban A.� için �irkete ait resmi sitesi olarak toplam 4 yeni 

Web Sitesi haz�rlanm��t�r. 
� Kurum ve Kurulu�lara ait uygulamalar dahilinde; 
� �zbeton Personel Sa�l�k Takibi Uygulamas� 
� Eshot Üniversite Ö�renci Bilgi Payla��m Sistemi 
� Eshot Genel Müdürlü�ü için kay�p e�ya takip program� 
� Sanat Merkezlerinin gi�elerinden ve internet üzerinden bilet 

sat��� yap�labilmesi içim e-bilet sistemi  
� �zmir.bel.tr ve eshot.gov.tr sitelerinin mobil cihazlardan 

kolayl�kla eri�ebilmesi için mobil.bel.tr ve mobil.eshot.gov.tr 
siteleri ile toplam 6 uygulama geli�tirilmi�tir. 

� Kurum ve kurulu�lara ait web sayfalar�n�n bak�m çal��malar� 
kapsam�nda; 

� �zsu Gen.Müd. resmi internet sitesi ve online su faturas� 
ödeme sistemi 

� Eshot Gen.Müd.resmi internet sitesi 
� �zelman A.� ve anaokullar�'na ait resmi internet sitesi 
� �zula� A.� ait resmi internet sitesi 
� -Grand Plaza A.� ait resmi internet sitesi-izmir.com.tr (�zmir 

Kent Portal�) 
� gonulluyum.izmir.bel.tr(A�abey-Abla-Karde� Projesi) 
� izmir-yerelgundem21.org.tr(�zmir Yerel Gündem 21 Projesi 
� Kentin çe�itli yerlerinde yer alan kiosk cihazlar�nda 

uygulama 
� izmirsanat.org.tr (�zmir Sanat Sanat Merkezi internet sitesi) 
� skpo.izmir.bel.tr(Sa�l�kl� Kentler Projesi) 

� kardesaile.izmir.bel.tr(Karde�-Aile Projesi) 
� aassm.org.tr(Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi internet 

sitesi) 
� izmeb.izmir.bel.tr (Meslek Edindirme Birimi internet sitesi 

ile toplam 14 web sitesinin 2010 y�l� içerisinde bak�m ve 
onar�m� yap�lm��t�r. 

 
Bilgisayar e�itimlerimizin çe�itlili�ini art�rarak geni� kitlelere 
hizmet vermeyi ve devaml�l���n� sa�lamay� amaçlayan “E�itim 
Merkezi E�itimlerinin Çe�itlendirilmesi” projesi kapsam�nda; 
E�itmenlerimiz taraf�ndan, planlanan e�itimlerimiz için e�itim 
dokümanlar� haz�rlanm��, s�n�flar�n teknik donan�m� sa�lanarak, 
photoshop, dreamweaver gibi bilgisayar e�itimlerimiz 
çe�itlendirilmi� olup �irket web sayfam�zda e�itim çe�itlerimizin 
duyurular� yap�larak gelecek y�llara yönelik çal��malar�m�z�n 
devam etmesi planlanm��t�r. 
 
Teknolojinin vazgeçilmez hali olan internetin çocuklar�m�z 
taraf�ndan bilinçli �ekilde kullan�lmas�n� sa�lamak, bilgisayar 
e�itimi alma imkan� olamayan ö�rencilerimize Bilgisayar ve 
�nterneti yaz dönemi boyunca tan��t�rma hedefi ile 
gerçekle�tirilen “Bilgisayar ve �nternet ile Çocuklar� 
Bulu�turabilme” projesi kapsam�nda; 
 
2010 y�l� içerisinde E�itim Merkezimizin e�itim çe�itlili�inin 
art�r�lmas� ile birlikte yaz dönemi için ilkö�retim dönemi çocuklara 
bilgisayar ve internet fark�ndal��� kazand�rma amac�yla e�itim 
planlar� haz�rlanm��, E�itim Merkezimizde yaz dönemi 2 ay süreli 
,3 s�n�f  ile ö�rencilerimize bilgisayar ve internet e�itimi 
verilmi�tir. �irket web sayfam�zda yaz dönemi ilkö�retim dönemi 
çocuklar�na yönelik e�itimlerimizi duyurular� yap�larak gelecek 
dönemlere yönelik çal��malar�m�z devam edecektir. 
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�ZM�R JEOTERMAL A.�. 
�zmir Jeotermal Enerji San. Ve Tic. A.�. 

 
 
01.08.2000 tarihinde �l Özel �daresine ba�l� Balçova Termal Turizm 
E�itim Ö�retim Hizmetleri Ltd. �ti. bünyesinden ayr�larak kurulan 
Balçova Jeotermal Enerji San. ve Tic. Ltd. �ti., 01.01.2005 tarihi 
itibar�yla �zmir Büyük�ehir Belediyesinin de %50 ortakl��� ile �zmir 
Jeotermal Enerji San. ve Tic. A.�. unvan�n� alm��t�r. Balçova- 
Narl�dere ve Seferihisar ilçelerinde bulunan jeotermal enerjinin 
etkin kullan�m� hedefiyle kurulmu�tur. 
 
�zmir’in en büyük f�rsatlar�ndan olan jeotermal enerji 
kaynaklar�n�n de�erlendirilmesi için kurulan tesislerimizle 
kentimizde konut ve sera �s�tmas�n�n sa�lanmas�n�n yan� s�ra 
termal tesislere termal su temin edilmektedir. Daha fazla konutun 
jeotermal �s�tma sisteminden faydalanmas� için çal��lar devam 
etmektedir. Üretimin en pahal� girdisi olan enerji daha ekonomik 
olarak sunulmakta ve jeotermal enerjinin termal tesislere sunumu 
sa�lanarak sa�l�k turizmi desteklenmektedir. 
 
Faaliyet Alanlar�: 
 
Ba�l�ca faaliyet alanlar�; 
� Jeotermal Konut Is�tmac�l��� 
� Jeotermal Sera Is�tmac�l��� 
� Otellere Tedavi Amaçl� Termal Su Temini dir. 

 
2010 Y�l�nda Yap�lan Çal��malar: 
 
2007-2008 Is�tma sezonunda  4.500 Konut E�de�eri sistemin 
devreye girmesi ile 2,450,000 m2 kapal� alan-24.500 Konut 
E�de�eri(157 MWth) güce eri�ilmi�tir.  
 
2006 ve 2007y�llar�nda  y�lar�nda aç�lm�� olan BD-12,BD-11, BD-14 
ve BD-15 kuyular�n�n devreye al�nmas� ile gerçekle�tirilen 3500 
Konut E�de�eri Balçova Etap-3 ve 2900 Konut E�de�eri projelerin 
Kas�m 2008 de devreye girmesi ile kurulu tesisat kapasitesi 30.900 
Konut E�de�erine (197 MWth) ç�km��t�r. Bu kapasitesi ile 
“dünyan�n en büyük , jeotermal kaynakl� bölge �s�tma” 
sistemlerinden biridir. 
 
3200 Konut E�de�eri Balçova Etap-4 projesinin 2009 Ekiminde 
devreye girmesi ile kurulu tesisat kapasitesi 34.100 Konut 
E�de�erine (218 MWth) ç�kmaktad�r. 
 
2010 Y�l�nda yeni bir yat�r�m yap�lmam��t�r. Mevcut alt yap�y� 
iyile�tirme çal��malar� yap�lm��t�r. Gelecek y�llarda ise Balçova ve 
Narl�dere ilçelerinde bulunan  konutlar�n, i�yerlerinin, kurumsal 

birimlerin enerji ihtiyac�n�n �irketimiz taraf�ndan yeterli konforu 
sa�layacak biçimde kar��lanmas�na yönelik jeotermal saha 
geli�tirmesi çal��malar� ile i�letme ruhsat� �irketimize ait olan 
Seferihisar jeotermal sahas�nda; jeotermal elektrik santrali 
kurulmas�, farkl� s�cakl�klardaki kaynak alanlar�ndan yararlan�larak 
termal turizme ve sera alanlar�na jeotermal su ve enerji tahsisi 
hedeflenmektedir. 
 
Tesislerimiz: 
� 9 adet Is� Merkezi  
� 2 adet Pompa ve Terfi �stasyonu 
� 2 adet Alt Is� Merkezi 
� 14 adet Üretim Kuyusu 
� 5 adet Re-enjeksiyon Kuyusu 
� 4 adet Gözlem Kuyusu 
� Yakla��k toplam 300 km boru hatt�. 

 
 
Mü�terilerimiz: 
� Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi 
� Dokuz eylül Üniversitesi Konservatuar� 
� Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 
� �zmir Ekonomi Üniversitesi 
� 1 Al��veri� Merkezi  
� 3 otel 
� 6 adet Sera 
� 15.348 adet aboneden olu�maktad�r. 

Yakla��k 25.000 konut e�de�eri fiili �s�nan yer 
(1 Konut e�de�eri 100 m2.lik kapal� alana e�ittir.) 
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